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Sédi sak plkst. 10:00

1. NAP2020 Tautas saimniecibas izaugsmes prioritate

(zino: Parresoru koordindcijas centra vaditajs P.Vilks)

P.Vilks: prezentacija ,,PKC NAP 040615,
Izsakas: L.Straujuma, L.Mengelsone, V.Stiris, D.Reizniece-Ozola

Padome nolemj:
1. piepemt zinaSanai Parresoru koordinacijas centra zinojumu;
2. piepemt L.Mengelsones iesniegto véstuli ar LDDK redzgjumu un priekslikumiem par
uznémgjdarbibas vidi, uzpneémejdarbibas attistibu un investicijam (skat. protokola
pielikuma)

2. Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda ievieSana

(zino: FinanSu ministrijas valsts sekretares vietnieku ES struktirfondu un Kohézijas fonda
Jautajumos A.Eberhards)

A.Eberhards: prezentacija ,,FM_NAP 040615,

Izsakas: L.Mengelsone, D.Reizniece-Ozola, M.Seile, V.Stiiris, K.Eberhards, L.Straujuma,
B.Bane, K.Gerhards

Padome nolemj: pienemt zina$anai Finanu ministrijas zinojumu.

3. Informacija par uznéméjdarbibas vidi un uznémejdarbibas attistibas instrumentiem
un investicijam vidéja termina perspektiva

(zino: Ekonomikas ministrijas valsts sekretara vietnieks Raimonds Aleksejenko)
R.Aleksejenko: prezentacija ,,EM_NAP 040615,

Izsakas: D.Reizniece-Ozola, L.Mengelsone, M.Seile, M.Kuginskis, L.Straujuma, K.Gerhards,
J.Endzin§

Padome nolemj: piepemt zinasanai Ekonomikas ministrijas zinojumu.

4. Latvijas Tirdzniectbas un riipniecibas kameras sagatavota informacija par
uznéméjdarbibas vidi, uzyéméjdarbibas attistibu un investicijam

(zino: Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras valdes priekssédétajs J. Endzins)

J.Endzip§: prezentacija ,,LTRK NAP 040615,

Izsakas: L.Straujuma, D.Reizniece-Ozola, L.Mengelsone, M.Seile, E.Baldzéns, M.Kuginskis



Padome nolemyj: pienemt zinaSanai Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras zinojumu.

Pec visu Nacionilas attistibas padomes sédé sniegto zinojumu uzklausiSanas, ka ari pemot
veéra padomes loceklu izteiktos viedok]us un priekslikumus, padome nolemj:

1.

Turpmakajas sédés izvertét konkrétas jomas, kuras jauzlabo valsts konkurétspgjas
sniegums, lai, identificéjot problemjautijumus un pienpemot lémumus par
nepiecieSamajam reformam, sasniegtu NAP 2020 noteiktos valsts attistibas merkus;
Uzdot Parresoru koordinacijas centram publicét informaciju par NAP2020 raditaju
izpildes progresu Parresoru koordinacijas centra majaslapa, tadejadi nodroSinot
sabiedribai iespéju seko lidzi rezultatu izpildes progresam;

Nakamaja Nacionalas attistibas padomes séde izskatit uzpéméjdarbibas vides
attistibas problemjautajumus, kas saistiti ar tieslietu sistémas darbibu;

Uzdot Ekonomikas ministrijai lidz 2015.gada 19.jinijam apzinat un apkopot
uzpéméju organiziacijam aktualus probléemjautijumus, kas ir saistiti ar tieslietu
sistemas darbibu, un iesniegt tos Parresoru koordinacijas centram;

Aicinat Nacionalas attistibas padomes loceklus lidz 2015.gada 19.jinijam iesutit
Parresoru koordinacijas centram problemjautajumus un identificétas tieslietu
sistémas darbibas nepilnibas, kas atstaj negativu ietekmi uz valsts konkurétspeju;
Uzdot Parresoru koordinacijas centram Iidz 2015.gada 29.juinijam apkopot
Ekonomikas ministrijas un Nacionalas attistibas padomes loceklu iesniegtos
problemjautajumus un nosatit tos Tieslietu ministrijai, lai sagatavoto $o jautajumu
izskatiSanai nakamaja Nacionalas attistibas padomes sédg;

Pieaicinat uz nakamo Nacionalas attistibas padomes sédi tieslietu ministru.

SaskanoSanas procesa netika panakta vienoSands ar Valsts Prezidenta kancelejas vecako
ekonomisko konsultantu V.Stiiri par Nacionalas attistibas padomes sédes protokola Iémuma dalas
2.punktu. Atbilsto§i 2014.gada 21.janvara Ministru kabineta noteikumu Nr.38 ,Nacionalas
attistibas padomes nolikums” 21.punktam protokolam tiek pievienots V.Stiira atskirigais
viedoklis par protokola lémuma dalu, aicinot 2.punktu izteikt §ada redakcija: ,,2. Uzdot Parresoru
koordindcijas centram, Finansu ministrijai un citam atbildigam institiiciiam regulari sagatavot,
atjaunot un publicét informaciju par NAP2020 raditaju izpildes progresu Parresoru koordinacijas
centra majaslapa, tadejadi nodro§inot sabiedribai iesp&ju seko lidzi rezultatu izpildes progresam”.
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Latvijas Darba devéju konfederacija
Employers’ Confederation of Latvia

Riga, 2015. gada 4.jinijs, Nr.2-9/105

Ministru prezidentei
Laimdotai Straujumai

Par uznéméjdarbibas vidi, uznéméjdarbibas attistibu un investicijam
Loti cienTfjama Ministru prezidentes kundze!

Latvijas Darba devéju konfederacijas (turpmak teksta - LDDK) varda pauzu gandarijumu par
Padomes darba karttbu, kura paredzéta diskusija par uznéméajdarbibas vidi, uznéméjdarbibas
attistibu un investicijam.

LDDK uzskata, ka $ie jautajumi ir iz8kiro$i Latvijas tautsaimniecibas ilgtspéjigai attistibai,
tostarp Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam (turomak teksta — NAP) nosprausto
mérku sasnieg$anai. LDDK vélas vérst Jiisu uzmanibu uz to, ka Latvija turpmakajos gados var
batiski paléninaties tautsaimniecibas izaugsme, ja netiks paplasinati uzngémumu aktivi (iekartas,
masinas, &kas, blves u.c.) un nodrosinata labvéliga vide investiciju piesaistei un turpmakas
attTstibas finans&sanai.

MUsuprat, par galvenajiem potencialajiem jaunu aktivu finansé$anas avotiem ir uzskatami:

1) Uznémumu pelna un padu kapitals. P&édé&jo gadu laika ir batiski uzlabojusies Latvijas
uzn@mumu pelnas raditaji, kas |[avusi uzlabot arT pasu kapitala Tpatsvaru bilancés.
Tomér Sie resursi |auj tikai da|gji finansét investicijas, kuras nepiecie$amas talakai
attistibai;

2) Kreditiestazu aizdevumi. Latvijas kreditiestades izsniedz jaunus aizdevumus
uzn@mumiem — to kopéjais apjoms 2014.gada bija 630 milj. € Tomér kopé&jais
uznémumiem izsniegto kreditu atlikums ir turpinajis samazinaties kop$ 2009.gada.
Kreditiestddes saskata vairdkus 8kér$lus, kas kavé finansét uznéméjdarbibu —
tostarp, joprojam augstu potencidlo aiznéméju kreditrisku, zemu pasu kapitala
Tpatsvaru, ka arT dazadus juridiskos riskus;

3) Arvalstu tie$as investicijas. Latvijas arvalstu tieas investicijas pédéjo gadu laika ir
turpinajusas palielinaties, 2014.gada beigas sasniedzot 12 miljardus €. Tomé&r
piesaistito investiciju apjoma zina galvenais Iideris starp Baltijas valstim ir Igaunija
(16 miljardi €). Jaatzimé ari, ka investiciju palielindjums Latvija pédéjos gados ir
sasniegts galvenokart uz nekustama TpaSuma pirkumu rékina, kaméar investiciju
atlikums saimnieciskaja darbTba vairs nav palielingjies jau kop$ 2013.gada. Arvalstu
investicijas Latvijd Sobrid batiski ierobezo geopolitiskie riski, kas ir strauji
palielinajusies apkartéja regiona. Tomér pastav arT vairaki citi — Latvijai specifiski —
faktori, kas aizkavé ienakosas investicijas, jo ir saistiti ar sliktaku uzpdméajdarbibas
vidi Latvija, salidzinot ar kaiminvalstim.

LDDK uzskata, ka lielakais investiciju pieauguma potencials turpmakajos gados ir sasniedzams
uz kreditiestdzu aizdevumu un Aarvalstu tie$o investiciju rékina. Masuprat, Siem abiem
finansésanas avotiem ir kop&ji kavéjosie faktori, kuri turomak batu janovars.

LDDK saskata vairakus faktorus, kas ir svarigi uzneméjdarbibas vides uzlabo$anai un
investiciju piesaistiSanai:

Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010, Lutvii-cllh Vien. reg. nr. 40(_)080049]8
www.lddk.lv talr. 00 371 67225162 fakss 00 371 67224469 e-pasts: Iddk@lddk.lv



1. Darbaspéka nodokli

Latvija ir augstaki darbaspéka nodok|i, salidzinot ar kaiminvalstim. Nodok|u maksajumu
apjoms, kas attiecas uz Iidzvértigu nopelnTto neto ménesa algu, Lietuva ir vismaz par 25€
(9ada - par 300€) zemaks, lgaunija — vismaz par 40€ (gada - par 500 €) zemaks nek3
Latvijd uz vienu stradajoso, Turkiat, pieaugot atalgojuma ITmenim minats nodok|u
maksajumu atskiriba ar kaiminvalstim pieaug vairakkartigi. Sads modelis batiski mazina
motivaciju ieguldrt Latvija augstakas pievienotas vértibas nozarés ar augstu atalgojuma
Tpatsvaru kopTgajas izmaksas.

LDDK rosina:

1) Konsekventi ievarot likuma noteikto virzibu uz iedzIvotaju ienakuma nodokla likmes
Samazinasanu par vienu procentpunktu 2016.gada. ~~——ow

2) Turpinat darba nodokly mju samazinasanu arf 2017.gada un vélakajos gados, ITdz tas
sasniedz konkurétspajigu imeni.

3) Nabadzibas un nevienlldzibas mazina$anai neizmantot nodok|u instrumentus, kas vé&l vairak
mazina Latvijas darba nodoklu konkurences spéju Baltija augsta atalgojuma sektora un
vienlaikus palielina nevienlidzibu  starp zema un augsta nabadzibas riska grupam
(pieméram, diferencats neapliekamais minimums), k& arT palielina administrativo slogu.

2. Elektroenergijas izmaksas un pieejamiba

Latvija elektroenergijas cenas industridlajiem patérétajiem ir augstakas neka Ziemelu valstTs
(t.sk., lgaunija). Latvijas uzndmumu konkurdtspéjai (jo Tpagi — energointensivajas nozarés) ir
svarigi, lai elektribas cenas btu ITdzvértigas iepretim paréjam regiona valstim.

Saskana ar Pasaules bankas «Doing Business” indeksu, Latvija 189 pasaules valstu starpa
lenem 23.vietu, savukart elektribas pieejamibas zina - tikai 89.vietu valstim, kas ir viszemak
novértétais no $aja indeksa novértétajiem Latvijas parametriem.

LDDK rosina:

1) Definét  konkratus pasakumus Ekonomikas ministrijas  ,Energétikas  attistibas

pamatnostadnés 2014.-2020.gadam", kas tiktu Tstenoti, lai mazinatu elektroenerdijas cenas

Latvija,

2) Meérktiecigi stradat pie energijas savienojumu ar Zieme|valstim izveides, secigi plancjot un
aprékinot nepiecieamos ieguldliumus un konkrétus terminus, kad savienojumi tiks
izveidoti.

3) AS ‘“Sadales tiKli" risinat problémas ar elektribas plismas parravumiem, izstradat
kompensaciju mehanismu uznémejiem vietas, kur parravumi ir reguldri, un parskatit
elektribas pieslégumu izmaksu politiku, mazinot pakalpojumu san@meéjam ieriko$anas
izmaksas - pieméram, &is izmaksas dalot starp pakalpojuma sandméju un ,Sadales
tikliem”. AN

. Administrativais slogs

NAP 2020 notelktas prioritites "Tautas saimniecibas izaugsme” sasnhiegs$anai noteikta
nepiecieSamiba nodro&inat Latvijas produktu un pakalpojumu konkurétspgjas un
eksporta apjomu palielinagana, ko iespéjams panakt, ja tiek nodroginata “izcila
uznémejdarbibas vide — Prognozéjama, sapratiga un atbalstoga jebkuram uzpéméjam”,

Saskana ar OECD vertéjumu, Latvija administrativais slogs uzp&majdarbibai ir augstaks neka
vid&ji citas OECD valstTs.



LDDK rosina nodro$inat, lai :

1) uznéméjdarbibu uzraugoso institiciju resursu izmanto$ana tiktu Tstenota nediskrimingjosa
veida, piemérojot principu, ka sakotngji tiek dots laiks neprecizitites vai parkapuma
novérsanai, un tikai otrreiz&ja parkapuma gadfjuma tiek piemérots sods;

2) uzraudziba nav vérsta uz legala biznesa parbaudém un soda naudas piem&ro$anu par
parregulétas sistémas neprecizu ievéro$anu;

3) uzraugoso iestdZu darbiba neapdraud legalo uznéméjdarbibu (liels sodu apmérs; sodi par
klGdTsanos redrikst bt instruments budzeta ien@mumu palielinasanait);

4) galveno uzraugo$o institlciju parstavji Padomé zino, kas tiks darits, lai no savas puses
atbalstitu uznémumus un lieki uznéméjus netraucétu ar informacijas pieprastéanu, parbauzu
veikSanu utt.:

5) institlciju planos tiktu palielinats planoto konsulticiju uzn@mumiem skaits un samazinats
sodu piemé&ro$anas gadijumu skaits. NepiecieSams ieviest principu, ka parbaudo$as
institlcijas darbinieka novért&juma un ari prémé&sanas méraukla ir nevis soda piemérosana,
bet gan kvalitativu konsultaciju snieg§ana uznémuma kl|lidas vai parkapuma novér§ana;

6) institlcijas parskatitu savas kompetences ietvaros eso$o reguléjumu un rosinatu atteikties
no normam, kuras sarezgm uznéméjdarbibas veik$anu;

7) uzn@méjiem bltu iesp&ja vérsties ar sidzibam par institliciju patvalu vai bezjgdzigam
parbaudém un nodrosinat, ka péc zinosanas pret viniem netiks vérstas represijas;

8) nodrosinat, ka pirmos divus gadus pé&c uznémuma dibinadanas, uznéméjdarbibu
uzraugosas institlcijas galveno akcentu sava darbiba liek uz uznémumu konsult&$anu,
sniedzot atbalstu uzné&méjdarbibas uzsak$anas stadija. Tadu padu atbalstu sniedz arf
uzpémumiern, kuri uzsak jaunu darbibas veidu (uznédmé&jdarbiba jauna nozarg);

9) valstiska [TmenT jamaina attieksmi pret uzpg@méjdarbibu, ne tikai deklarativi, bet arT ikdienas
darba, uzraugosajam institlcijam un kontrol&josiem dienestiem parorientéjoties no
sodiSanas uz palidzésanu, izglito§anu un atbalsta funkciju nodrodinasanas maksimali atri un
érti uznémajam.

4. Tieslietu sistéma
Stabila un dro$a tiesu sistéma ir viens no galvenajiem kritérijiem, lai valstT ienaktu investicijas
un uznémeéji nebaidrtos ieguldtt.
Uz tiesiskas vides nestabilitati un nesakartotibu norada ka vienu no bltiskakajiem $kérsliem art
kreditéSanas atlistlbai. Globalaja konkurétspéjas reitinga Latvija novértdta Tpasi v3ji tajos
konkurétspéjas raditajos, kas raksturo tiesisko vidi (pieméram, "efektivitaté stridu risinaan3"
Latvija ienem 117. vietu; salldzindjumam - Igaunija ierindojusies 39. vieta, bet Lietuva - 96.
vieta).
Art saskand ar Pasaules bankas ,Doing Business” indeksu, Latvijai ir salidzinodi zemaks
Vertéjums pozicijas, kas saistitas ar tiesisko reguléjumu — mazakuma investoru aizsardzibas
joma (49.vieta) un maksatnespéjas procesa joma (40.vieta).
Pastav vél vairdkas problémas:
« Gars lietu izskati$anas ilgums tiesas. No ES daltbvalstim Latvija p&c &7 raditaja ir 16.
vieta.
+ Tiesu uzticamiba, p&c kuras Latvija ir 61. vieta starp 144 pasaules valstim. Tas ir saistits
ar tiesneSa amatu kandidatu vértd§anas procesu un tiesne$u darba kontroles mehanismu.
+ Nesamérigi augsti zvérinatu tiesu izpilditaju tarifi.

LDDK rosina:

1) Pilnveidot tiesne$a amatu kandidatu vérté$anas procesu un tiesneSu darba kontroles
mehanismu;

2) Samazinat zvérinatu tiesu izpilditaju tarifus.



5. Kvalificéta darbaspéka pieejamiba

Latvijd ir ierobezots darbinieku piedavajums ar vidgjo profesionilo kvalifikaciju (ipasi
masinblves, metalapstrades un citos tautsaimniecibas attistibai bOtiski svarigos sektoros). Péc
pamatskolas macibas vid&ja Iiment neturpina 5% jauniedu, tikai 34.4% jauniesu turpina
macibas profesionalds izglitibas iestada (2014.gada dati), péc vidusskolas macibas neturpina
20%. Savukart mGzizglitiba piedalas tikai 5.9% Latvijas iedzivotaju (salidzinajuma ar ES vidéjo
raditaju 10.6% - personu ipatsvars vecuma no 25 lidz 64 gadiem, kas p&déjas 4 nedé|as
apguva formalo vai neformalo izglitibu, 2014, Eurostat). Tas nenodrogina kvalifikacijas [Tmena
atjaunosanos un darbaspéka konkurétspéjas uzturd$anu starptautiska méroga.

Tapat arl pastdv disproporcija darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma augstaka limena
kvalifikdciju grupa: humanitaro un socialo zinatnu specialistu skaits 2020.gada batiski parsniegs
pieprasTjumu, pieprasijums péc inZenierzinatnu un informacijas un komunikacijas tehnologiju
specialistiem levérojami parsniegs piedavajumu, jo pérdk maz jaunie$u studé razosanas
tehnologijas, matematiku, ka arf vérojama attiecigo specialistu noveco$anas darba tirgd.
Kvalificéta darbaspéka pieejamiba kopuma ir viens bitiskiem iemesliem, kapéc Latvija neienak
arvalstu investicijas augstakas pievienotas vértibas nozarés, kuri batu ar lielaks atalgojuma
[imenis.

LDDK rosina:

1) jarisina kvalificéta darbaspéka trakuma jautajums vidgja un ilgtermina, Tpasi nemot véra jau
notikuso un joprojam notieko%o iedzivotaju emigraciju no Latvijas un atsevikiem regioniem.
Japievérs uzmaniba atsevisku profesiju grupu emigracijai, izzinot galvenos iemeslus un
rosinot pasakumus darba tirgus sakartosanai kopa ar nozari apvienojo$am organizacijam.

2) Palielinat profesionalo kvalifikaciju jeguvuso skaitu — péc pamata izglitibas un péc vidajas
visparéjas izglitibas, $im markim piemarojot karjeras atbalsta sistamu.

3) Radit stimulus un lielakas iespéjas iedzivotaju dalibai muzizglittba, ka arT darba devaju
ieguldliumu stimul&$anai darbinieku attistiba, piem&ram, palielinot iedzlvotdju ienakuma
nodok|a attaisnoto izdevumu daju.

4) Nepiecie$ams palielinat jauniesu skaitu, kas studé razo$anas tehnologijas, matematiku, IT,
rosinot interesi par eksaktajiem un dabaszinatnu macibu priek§metiem un uzlabojot sekmes
tajos jau kop$ pamatskolas,

LDDK apliecina iginteresétibu un gatavibu sadarboties, lai uzlabotu uzpdméjdarbibas vidi, ka
ari sekmétu investicijas, kas nodroginatu Latvija ilgtsp&jigu ekonomisko izaugsmi.

Ar cienu,

Generaldirektore ¢ Liga Mengelsone



