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PARRESORU
KOORDINACIJAS CENTRA
VADITAJA PRIEKSVARDS

Cienijamie sadarbibas partneri un Latvijas iedzivotaji!

Ir apritéjis gads kop$ Latvijas Nacionala attistibas plana no 2014.—2020. gadam (NAP2020)
istenoSanas uzsakSanas. NAP2020 un valsts attistibas stratégiskais meérkis turpmako
septinu gadu laika ir ekonomikas izraviens, kas ikdienas dzivé sevi pauz ka ikviena cilvéka
Latvija labklajibas limena cel$anas.

Lai panaktu pozitivas izmainas individu un gimenes dzives kvalitate, Parresoru
koordinacijas centrs (PKC) sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institlcijam, sadarbibas un
socialajiem partneriem, ka arT ar aktivakajiem sabiedribas parstavjiem iesaistas politikas
planosana, istenoSana un uzraudziba, rUpéjoties par to, lai nozaru politikas butu
savstarpéji atbalstosas un vérstas uz NAP2020 mérku sasniegSanu.

Valsts ilgtspéjigas un stabilas attistibas priekSnoteikums ir mérktiecigu ieguldijumu
veikSana tajas jomas, kam lidztekus ilgtsp€éjigas izaugsmes un sabiedribas attistibas
meérkiem potenciali ir vislielaka atdeve, primari sekméjot produktivitates pieaugumu, un
vienlaikus, veicinot jaunu darbavietu veidoSanos — ipasi regionos. PKC darbiba ir vérsta uz
ienakumu nevienlidzibas mazinasanu vérstas politikas istenosanu, kas atbalsta un stiprina
iedzivotaju iespéju vienlidzibu.

Jaatceras, ka valsts atbalsta iedzivotajus, sniedzot tiem dazadas iespéjas, tacu art més
katrs pats esam atbildigi par So iespéju izmantosanu, kas kopuma veido un ietekmé valsts
attistibu. Neviena politika, lai cik pardomata un mérkéta ta butu, nevar sevi pasistenot
bez cilveku iesaistes — to cilvéku, uz kuriem ta ir attiecinata. Tadéjadi nozimiga loma ir
jaatvél izglitibai un cilvéka droSumspéjas stiprinasanai — cilvéka droSibas sajdtas un
radoSuma atbalstiSanai, kas Jauj pielagoties mainigiem apstakliem un partpéties par sevi
un citiem, parvarot dazadus ,Skérslus” —, 1pasi jauniesu un cilvéku ar zemiem ienakumiem
vida.

Papildus jamin, ka valsts attistiba un sabiedribas labklajiba ir ciesi saistita ar drosibas
jautajumiem, kas ir gan atseviski izdalami, gan vienlaikus caurvij citas politikas jomas,
ienemot batisku lomu politikas veidoSanas un valsts budzZeta planoSanas procesa, vistiesi
ietekmeéjot |emumu pienemsanu un ieguldijumu izvéles valsts un sabiedribas laba.

Nosleguma vélos teikt: ,Paldies, ikvienam no Jums par ieguldito darbu, iedvesmu un
atbalstu, kopigi veidojot Latviju labaku mums visiem! Bisim atbildigi katrs sava darba un
lemumos!”

Ciena,
Péteris Vilks



IESKATS PKC DARBIBA 2014. GADA

Parresoru koordinacijas centrs (PKC) ir vadosa iestade valsts attistibas planosana un
stratégiskas analizes joma. PKC uzsaka savu darbibu 2011. gada 1.decembri, un uz
2014. gadu nodarbina 18 cilvékus.

PKC sniedz augsti profesionalu, pieradijumos un labas prakses analizé balstitu ekspertizi
labaku politisko IEmumu pienemsanai, ka ari veido uz rezultatu sasniegSanu orientétu un
sabiedribai atvertu politikas planosanas sistéemu Latvija.

PKC misija ir nodroSinat koordinétu, pieradijumos balstitu (evidence-based) un ilgtspéjigu
attistibas planosanu, visam iesaistitajam pusém sadarbojoties Latvijas attistibas mérku
noteikS§ana un pakapeniska virziba uz So mérku sasniegsanu.

PKC darbibas pamatvértibas ir: rezultativitate, sadarbiba, meérktiecigums, skats nakotné
un cilveki, kas raksturo PKC komandas darbu gan ikdienas pienakumu veik$ana, gan
virziba uz ilgtermina mérku sasniegSanu.

PKC darbinieki un sadarbibas partneri izjat atbildibu iedzivotaju prieksa un tiecas sniegt
visaugstako profesionalo ekspertizi, lai sekmétu valsts mérku sasniegSanu. PKC
darbiniekus raksturo profesionalitate, godigums un misijas izjata — padarit Latviju labaku
katram no mumes.

PKC galvenie darbibas virzieni 2014. gada ir tris:

e Attistibas planosana;
e Attistibas uzraudziba un novéertésana;
e Ministru prezidenta un Ministru prezidenta biroja doto uzdevumu izpilde.

Viens no butiskakajiem 2014. gada paveiktajiem darbiem ir Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégijas Iidz 2030. gadam (Latvija 2030) un Latvijas Nacionala attistibas plana no 2014.—
2020. gadam (NAP2020) prioritaSu parneSana Eiropas Savienibas investiciju un
strukttrfondu planosanas dokumentos (Partneribas ligums), ka art tiem sekojoSos
normativo aktu projektos. PKC eksperti ir regulari piedalijuSies sarunas ar Eiropas
Komisiju, parstavot Latvijas nacionalas intereses un valsts attistibas redzéjumu. Vienlaikus
aktivi sadarbojoties ar politikas planotajiem nozaru ilgtermina attistibas vadliniju un
stratégiju izstrade, lai palidzetu iedzivinat NAP2020 viziju, mérkus un uzdevumus politikas
planosanas dokumentos.

2014. gada PKC turpinaja darbu pie trim strukturalajam reformam - elektroniskas
pasazieru uzskaites un noréekinu sistémas ievieSanas sabiedriskaja transporta, psihologu
profesionalas darbibas regulacijas izstrades un valsts kapitalsabiedribu parvaldibas
reformas virzibas koordinacijas Ilidz saistito likumprojektu pienemsanai Saeima un
kapitalsabiedribu parvaldibas koordingjosas institlicijas izveidei. Kapitalsabiedribu
parvaldibas reforma ir pakapenisks process, kas aizsacies jau2012. gada un prasa rupigu
risku un iespéju izvértéjumu, pienemot visefektivako un sociali atbildigako ricibas modeli
no labas aktivu parvaldibas viedokla attieciba uz katru valsts uznémumu.

Lai nodroSinatu vienotu un politikas planotajiem un sabiedribai skaidri saprotamu
politikas planoSanu Latvija, ir veikti vairaki attistibas planosanas sistémas uzlaboSanas
pasakumi, t.sk. sagatavoti tiesibu aktu projekti, sekméjot atklatu un atbildigu politikas
planoSanas procesu, kas ir orientéts uz valsts attistibas mérku sasaisti ar valdibas darbu
un pieradijumos balstitu politikas planosanu.

Plasaka informacija par PKC un NAP2020 pieejama PKC majaslapa: http://www.pkc.gov.lv.
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PAMATINFORMACIJA

PKC DARBIBAS MERKI UN FUNKCIJAS

Parresoru koordinacijas centrs (PKC) ir vadosa valsts attistibas planosanas iestade Latvija,
kas nodrosSina koordinétu attistibas planoSanu, izstrada ilgtermina planosanas
dokumentus, nodrosina to sasaisti ar valsts un Eiropas Savienibas finanséjumu un ripéjas
par valsts ilgtermina meérku un attistibas prioritasu ievéro$anu visa lemumu pienemsanas
procesa.

PKC veic Attistibas planoSanas sistémas likuma noteiktas funkcijas. lzvértéjot valsts
ilgtermina attistibas modelus, PKC izstrada hierarhiski augstakos nacionala limena
attistibas planosanas dokumentus un koordiné to 1stenosanu, organizé un Tsteno nozaru
politiku savstarpéjo koordinaciju un parresorisko uzraudzibu, izstrada priekslikumus valsts
reformu TstenoSanai un resursu pardalei atbilstoSi valsts attistibas prioritatém un
politiskajam vadlinijam, ka arl pilda citas normativajos aktos noteiktas funkcijas un
Ministru kabineta un Ministru prezidenta dotos analitiskos uzdevumus.

PKC veic Attistibas planosanas sistémas likuma noteiktas funkcijas, ka art atbilstosi PKC
nolikumam:

1) izstrada Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju, uzrauga un koordiné tas
Istenosanu;

2) izstrada Nacionalo attistibas planu, uzrauga un koordiné ta istenoSanu;

3) uzrauga un koordiné to nacionala Iimena attistibas planoSanas dokumentu
IstenoSanu, kuri ir saistiti ar Latvijas Republikas dalibu Eiropas Savieniba;

4) koordiné deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu un tas istenoSanas
rictbas plana izpildi;

5) sniedz Ministru prezidentam atzinumus, lai horizontala rakstura jautajumus
saskanotu ar hierarhiski augstakajos attistibas planoSanas dokumentos
noteiktajam vidéja termina prioritatem un politiskajam vadlinijam, identificétu to
ietekmi uz valsts konkurétspéju, vietu un lomu strukturalo reformu 1stenosana, ka
arl novirzitu resursus (finansialos instrumentus) atbilstoSi valsts attistibas
prioritatém un politiskajam vadlinijam;

6) pilda analitiskus uzdevumus Ministru prezidenta un Ministru prezidenta biroja
uzdevuma;

7) veic nozaru politiku parresoru uzraudzibu;

8) izstrada priekslikumus valsts attistibas planosSanai un istenosanai.



PKC STATUSS UN STRUKTURA

PKC ir Ministru prezidenta paklautiba esoSa tieSas parvaldes iestade valsts attistibas
planosanas un koordinacijas jautajumos. PKC meérkis ir nodroSinat nacionala limena
attistibas planoSanas dokumentu savstarpéjo saskanotibu un atbilstibu normativo aktu
prastbam.

PKC darbu vada PKC vaditajs — valsts civildienesta ierédnis ar valsts sekretara pilnvaram.
PKC vaditaju izvelas Civildienesta likuma noteiktaja kartiba, to iecel amata un atbrivo no
amata Ministru prezidents. PKC vaditajs veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas
tieSas valsts parvaldes iestades vaditaja funkcijas. Atbilstosi PKC nolikumam PKC
vaditajam var but vietnieks, kura kompetenci nosaka PKC vaditajs.

PKC ir divas strukttrvienibas — Attistibas planoSanas nodala un Attistibas uzraudzibas un
novértésanas nodala, ka art PKC vadibas atbalsta funkciju veicgji, kas ir tiesi paklauti PKC
vaditajam.

PKC ORGANIZATORISKA STRUKTURA - UZ 2014. GADU

PKC vaditajs
PKC vaditaja 7
vietniece l
A g g
I PKC vadibas atbalsta funkcijas:
PKC Attistibas I - komunikacija

PKC Attistibas

| - dokumentu un ipasas lietvedibas aprite
planosanas nodala

uzraudzibas un

. I e .
noveértésanas nodala | | iepirkumi

Attistibas planosanas nodala

Attistibas planosSanas nodala nodrosSina attistibas planoSanas koordinaciju valsti, t.sk.
izstradajot un T1stenojot ilgtermina un vidéja termina attistibas planoSanas dokumentus.

Attistibas uzraudzibas un novértésanas nodala

Attistibas uzraudzibas un novértéSanas nodala nodroSina attistibas uzraudzibu un
novértésanu valstl, t.sk. nodroSinot nacionala Iimena ilgtermina un vidéja termina
attistibas plano$anas dokumentu istenosanas novértésanu.

PKC vadibas atbalsta funkcijas

PKC vadibas atbalsta funkciju komandas uzdevumi ietver dokumentu aprites un
dokumentu dienesta vajadzibam aprites nodroSinasanu, datu bazu uzturésanu,
sabiedrisko attiecibu veidoSanu, ka art publisko iepirkumu organizésanu.



PKC strukturas efektivitates izvertéjums

PKC sakotnéji (2011.gada) tika izveidots ka iestade ar divam struktUrvienibam, par
pamatu nemot sadalijumu: attistibas planosSanas eksperti, kuru darbs butu vairak saistits
ar Latvijas Nacionala attistibas plana izstradi un ta talaku uzraudzibu, un stratégiskie
politikas planotaji, kuru darbs butu vairak saistits ar ekspertizi nozaru politiku planosana
un attistibas planosanas sistémas uzlabosana.

Pedejo divu gadu laika centra eksperti praktiski darbojas vienoti PKC uzdevumu izpildé, un
strukttrvienibu sadalijums ir pakartots pamatfunkciju veikSanai un atsevisku PKC uzdoto
uzdevumu izpildei. Tacu ir vairaki faktori, kapéc esosa PKC struktdra ir piemérota iestades
efektivas darbibas nodrosinasana.

PKC ir maza iestade (2014. gada nogalé — 18 amata vietas), kur motivacijai un sadarbibai ir
butiska ietekme uz nodarbinato sniegumu un izpratni par sava darba ieguldijumu iestades
kopéjo meérku sasniegsana.

PKC strada ar parresoriska un parnozariska rakstura uzdevumiem, kas ir kompleksi péc to
bltibas un prasa specifiskas kompetences, un lidz ar to — profesionali augsti kvalificétus
ekspertus. Apzinoties, ka augsti kvalificétiem specialistiem, profesionali attistoties, var
veidoties tendence tiekties prom no organizacijas kopéjiem meérkiem — centrbédze
centrtieces vieta — organizacijas vienoto mérku sasniegSana bitiska (visgrataka) loma ir
tieSi vidéja [Tmena vaditajiem jeb PKC gadijuma — struktdrvienibu vaditajiem. Nodalu
iedalifjums un vaditaji tadéjadi kalpo ka saistviela iestades stabilai un efektivai darbibai,
nodrosinot ikdienas [imena savstarpéjo attiecibu uzturésanu ar visiem darbiniekiem.

PKC ir valsts iestade, kas darbojas saskana ar Latvijas Republikas likumdoSanu un ir
paklauta vairakiem likumiem, kas tieSi regulé tas darbibu, t.sk. Valsts parvaldes iekartas
likums, Valsts civildienesta likums, Ministru kabineta iekartas likums, Attistibas
planoSanas sistémas likums u.c., un tadéjadi nosaka nepiecieSamibu péc zinamas
hierarhijas un disciplinas, vienlaikus stiprinot ikviena darbinieka atbildibu par sava darba
kvalitati sabiedribas prieksa. PKC vadiba apzinas, ka vissvarigako lomu tas meérku
sasniegSana un snieguma kvalitaté nodrosSina tas darbinieki un tapéc, jo seviski butiska ir
to apmierinatiba ar darbu, kadé] ikdiena tiek izmantotas daudzas neformalas metodes,
kas veicina darbinieku motivaciju, kolektiva saliedétibu un sadarbibu, iesaisti [Emumu
pienemsanas procesa, ka arl ekspertu autonomiju iespéju robezas.

Lielu lomu iestades mérku sasniegSana un uzdevumu izpildé veic iestades vaditajs — ta
personiskajam TpaSibam, prasmém, kompetencém un spéjai motivét darbiniekus ir
iz8kiroSa nozime. Ipasi izdalams aspekts ir vaditdja ki eksperta loma — vina darba
pienakumi, to apjoms un specifika. PKC batiska ir darba produktivitate un efektivitate, un,
vaditajam apzinoties sava darba noslodzi, ir jaizlemj par piemérotako organizacijas
vadibas modeli, ar kura palidzibu visefektivak var sasniegt nospraustos iestades mérkus
konkreta laika perioda. Raugoties no ilgtermina stratégiskas perspektivas un darba
specifikas viedokla, Sobrid PKC vispiemérotakais ir esosSais divpakapju jeb tradicionalais
organizacijas vadibas modelis.

PKC organizacijas struktlra ir saglabajama esosaja forma un parskatama lidz ar izmainam
PKC veicamo funkciju klasta un apjoma vai batiski mainoties personaliju sastavam un to
veicamajiem uzdevumiem.



PKC MISIJA UN VIZIJA
PKC misija
PKC misija ir nodroSinat koordinétu, pieradijumos balstitu (evidence-based) un ilgtspéjigu

attistibas planoSanu, visam iesaistitajam pusém sadarbojoties Latvijas attistibas meérku
noteikSana un pakapeniska virziba uz So mérku sasniegsanu.

PKC vizija
PKC ir vadosais stratégiskas analizes un valsts attistibas planoSanas centrs Latvija, kas
sniedz augsti profesionalu, pieradijumos un labas prakses analizé balstitu ekspertizi

labaku politisko lémumu pienemsanai un veido uz rezultatu sasniegSsanu orientétu un
sabiedribai atvéertu politikas planoSanas sistéemu Latvija.

PKC VERTIBAS
Rezultativitate

Visa valsts parvaldes un PKC darbiba ir vérsta uz vienotu mérku sasniegSanu — iedzivotaju
dzives kvalitates, labklajibas un paSmotivacijas — uzlabot savu un Latvijas nakotni —
paaugstinasanu.

Rezultata sasniegSanai PKC darbinieki veic savus tieSos uzdevumus atbildigi un rapigi
analizé risinamo jautajumu batibu, ka ari sniedz priekslikumus un ierosinajumus kolégiem
un iesaistitajam pusém papildus savai tiesas atbildibas jomai.

Sadarbiba

Labaka — uz iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanu vérsta — attistibas politikas planosSana
ir sasniedzama savstarpéji sadarbojoties profesionaliem politikas veidotajiem no dazadam
iestadem. PKC veicina un koordiné iesaistito pusu sadarbibu un viedoklu apmainu labaku
politisko lEmumu pienemsana.

PKC darbinieku vidu notiek regulara informacijas apmaina par aktualitatém to ekspertizes
nozarés, valsts attistibas politikas planoSana kopuma un starptautiskajas norisés (politiski,
sociali, ekonomiski, vides joma u.c.), kas var ietekmét Latviju.

Sniedzot ekspertizi kada jautajuma, PKC darbinieki analizé to péc batibas un savstarpéji
sadarbojas, pieejot jautajuma risinasanai kompleksi un visaptveroSi, ta nodroSinot
horizontalu attistibas planoSanu un uzraudzibu.

PKC darbinieki ir atverti sadarbibai un labprat iesaista ari Latvijas iedzivotajus attistibas
planoSanas aktivitatés, lai noskaidrotu cilveku domas par valsts istenotas attistibas
politikas realo ietekmi uz sabiedribas dzives kvalitates uzlabosanu.

Meérktiecigums

PKC seko ldzi, lai valsts budZeta lidzekli tiek godpratigi un atbildigi iegulditi valsts attistiba
— balstoties rapiga pieradijumu un prognozu analizé un planojot pieejamo resursu
ilgtspéjigu un ekonomiski pamatotu atdevi — sasniedzot valsts attistibas mérkus un
rlipéjoties par to, lai politiski [Emumi tiktu pienemti saskana ar sabiedribas interesem.

Skats nakotné

Mainoties dazadiem (t.sk. vides, social-politiskiem un ekonomiskiem) apstakliem Latvija,
Eiropa un globala meéroga, mainas ari ricibpolitikas vide. PKC uzdevums ir stiprinat



meérktiecigu un vienlaikus elastigu attistibas planoSanas sistému, kas ir pielagoties spéjiga
jauniem izaicinajumiem, ar kuriem saskaras gan politikas planotaji, gan iedzivotaji.

PKC prognozé nakotnes parmainas un to ietekmi uz Latvijas mérku sasniegSanu, tadejadi
apsteidzot notikumus un pielagojot jaunas tendences un iespéjas Latvijas attistibas un
iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanai.

PKC darbinieki ir eksperti sava nozaré, un, lai nodrosinatu savu profesionalo kvalifikaciju,
regulari paaugstina savas kompetences un zinasanas, apgustot dazadus izglitojoSus
kursus, apmainoties pieredzé ar nozares specialistiem Latvija un starptautiska méroga,
iesaistoties dazadas domnicas (think-tank), l\dzdarbojas profesionalajas organizacijas, ka
ari sniedzot ieguldijumu pétnieciba un akadémiskaja vide.

PKC darbinieki un sadarbibas partneri izjut atbildibu iedzivotaju prieksa un tiecas sniegt
visaugstako profesionalo ekspertizi, lai sekmétu valsts meérku sasniegSanu. PKC
darbiniekus raksturo profesionalitate, godigums un misijas izjuta — padarit Latviju labaku
katram no mums.

Sis vértibas atspogulo ikviena darbinieka ikdienas un ilgtermina motivaciju, katram
sniedzot savu ieguldijumu PKC kopéjo uzdevumu izpildé Latvijas attistibas merku
sasniegSanai.

POLITIKAS PLANOSANA IESAISTITAS PUSES UN PKC SADARBIBAS PARTNERI

Politikas
planotaji un
ministriju
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\, darbinieki

Ministru
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kabinets

Valsts
prezidents

Ikviens
Latvijas
iedzivotajs
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nevalstiskas
\ organizacijas

Socialie
partneri



PKC PRIORITATES UN STRATEGISKO MERKU IZPILDE 2014. GADA

ATTISTIBAS PLANOSANAS NODALA

Batiskakie paveiktie darbi attistibas planosanas joma 2014.gada (to izpildi pamata
nodrosinajusi Parresoru koordinacijas centra (PKC) Attistibas planosanas nodala):

1. Koordinéta Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam (Latvija
2030) un Latvijas Nacionala attistibas plana no 2014.-2020. gadam (NAP2020)
prioritaSu parneSana Eiropas Savienibas investiciju un struktirfondu planosanas
dokumentos (Partneribas ligums), ka ar1 tiem sekojoSos normativo aktu projektos.

2. Sniegta ekspertize un inicietas diskusijas par aktualiem ilgtermina stratégiskas
attistibas jautajumiem ar politikas planosana iesaistitajam pusém, tostarp Ministru
prezidentu, valdibu, Saeimu, iedzivotajiem, nevalstisko sektoru un sadarbibas
partneriem, ka ari socialajiem partneriem.

3. Veikti attistibas planoSanas sistémas uzlaboSanas pasakumi:

3.1. Sagatavoti grozijumi Ministru kabineta 2009. gada 13. oktobra noteikumos
Nr.1178 ,Attistibas planoSanas dokumentu izstrades un ietekmes
izvértésanas noteikumi”, lai padaritu planosSanas sistému viegli saprotamu gan
politikas planotajiem, gan sabiedribai kopuma. Grozijumi nosaka ari stingrakas
prasibas attistibas planoSanas dokumentu izstradé un novértésana, lai
turpmak nedublétu dokumentus un stiprinatu pieradijumos balstitu politikas
planosanu.

3.2. Sagatavoti grozijumi Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumos
Nr.970 ,Sabiedribas Ilidzdalibas kartiba attistibas planoSanas procesa”,
nosakot sabiedribas lidzdalibas iesaisti un kartibu, attieciba uz dokumentiem,
kas netiek izsludinati saskanosSanai Valsts sekretaru sanaksmé, sekméjot
caurspidigu un atklatu politikas planoSanas procesu valsti.

3.3. Sagatavoti grozijumi Ministru kabineta iekartas likuma, t.sk. paredzot cieSaku
valdibas deklaracijas sasaisti ar hierarhiski augstakajiem vidéja un ilgtermina
attistibas planoSanas dokumentiem, tadéjadi stiprinot valsts attistibas mérku
sasaisti ar valdibas darbu un nodrosinot valdibas darba nepartrauktibu.

3.4. Sagatavoti grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 7. aprila noteikumos
Nr.300 ,Ministru kabineta kartibas rullis”, papildus iepriekSminétajam,
izvértéjot iespéju pilnveidot politikas vadliniju TstenoSanas uzraudzibas
sistému, ta stiprinot atbildigu planosanas politiku.

4. |zstradata Politikas planoSanas datu bazes (http://www.polsis.mk.gov.lv)
uzlabosSanas tehniska specifikacija un koordinéta taja ievietoto politikas
planoSanas dokumentu revizija un aktualizéSana, ka ari sagatavots Ministru
kabineta rikojuma projekts par politikas planosanas dokumentu, kas ir aktualitati
zaudejusi, atziSanu par speka neesosSiem.

5. Koordinéta Nacionalas attistibas padomes darba uzsakSana 2015. gada — sézu
darba kartibas planosana un séZu organizésana.
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ATTISTIBAS UZRAUDZIBAS UN NOVERTESANAS NODALA

Batiskakie paveiktie darbi attistibas planoSanas joma 2014.gada (to izpildi pamata
nodrosinajusi PKC Attistibas uzraudzibas un novértésanas nodala):

1. NodroSinata attistibas planoSanas un budzZeta planosSanas procesa saskanotiba,
pastavigi uzlabojot jauno politikas iniciativu (JPI) izstrades un vértéSanas procesu
un ta sasaisti ar videéja termina valsts attistibas mérku sasniegSanu.

2. lzverteta JPI vertéSanas mehanisma darbiba, un sagatavots PKC iestades iekséeja
tiesibu akta projekts, lai pilnveidotu JPI izstrades un vértésanas procesu. Vienlaikus
izstradati priekslikumi saistito tiesibu aktu pilnveidei, lai stiprinatu uz valsts
attistibas mérku sasniegSanu orientétus budzeta ieguldijumus.

3. Veikts izvertejums par NAP2020 istenoSanai pieejamo un nepiecieSamo
finansejumu un piedavati priekSlikumi budZeta prioritaSu definésanai
2015. gadam.

4. lzveidota NAP2020 ietvaros paredzéto publisko ieguldijumu koordinacijas un
uzskaites sistema.

5. Nodrosinata daliba un uzraudziba valsts kapitalsabiedribu parvaldes reformas
kopéja virziba, t.sk. valsts kapitalsabiedribu un padotibas iestazu (agentlru un
valsts iestazu) vertésanas procesa, l1dz kapitalsabiedribu parvaldibas koordinéjosas
institlcijas izveidei.

6. Veikta nacionala limena attistibas planoSanas dokumentu, kas ir saistiti ar Latvijas
Republikas daltbu Eiropas Savieniba, 1stenoSanas uzraudziba.

MINISTRU PREZIDENTA UN MINISTRU PREZIDENTA BIROJA DOTIE UZDEVUMI

NodroSinot Ministru prezidenta doto uzdevumu izpildi, 2014. gada PKC iesaistijas
informacijas (analitisko materialu, atzinumu un politikas planoSanas dokumentu
izvértéjumu) sagatavoSana Ministru prezidenta darbibas atbalstam. Batiskakie darbi:

1. lkgadgjie Ministru prezidenta dotie uzdevumi

1.1. Izstradats valdibas ricibas plans (VRP), apkopojot ministriju sniegtos
pasakumus par valdibas deklaracijas izpildi.

1.2. NodroSinata valdibas deklaracijas un VRP izstrades (péc Saeimas véléSanam)
koordinacija un vértésana atbilstosi Latvija 2030 un NAP2020 mérkiem.

1.3. Sagatavots zinojums par valdibas deklaracijas un VRP doto uzdevumu izpildi.

1.4. Sagatavots Ministru prezidenta zinojums Saeimai par Latvijas nacionalo
drosibu.

1.5. NodroSinata regulara Ministru prezidenta gatavoSana Ministru kabineta un
Ministru kabineta komitejas sedem PKC kompetencé esosSajos jautajumos,
vienlaikus piedaloties sédés ar padomdevéja tiesibam.

1.6. Sniegta ekspertize un sagatavoti atzinumi par attistibas planoSanas
jautajumiem.

1.7. NodrosSinats atbalsts Ministru prezidenta delegacijas parstavju atlasé Ziemelu
nakotnes forumam.
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2. Papildu Ministru prezidenta un Ministru kabineta dotie uzdevumi:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Likumprojekta ,Psihologu profesionalas darbibas likums” un likumprojekta
,Grozijumi likuma ,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas
kvalifikacijas atziSanu” izstrade.

Darba grupas izveide un vadisana, lai nodrosinatu informativaja zinojuma
"Priekslikums sabiedriskaja transporta parvadato personu ar invaliditati
uzskaitei un identificéSanai" (izskatits Ministru kabineta 2013. gada 1. oktobra
sédé (prot. Nr. 51 52. §)) minéto jautajumu analizi un izstradatu priekslikumus
par sabiedriskaja transporta parvadato personu uzskaiti un identificésanu.

Darba grupas izveide, lai izvértétu spéka esoSo reguléjumu jautajuma par
finansésanas avotu nodarita kaitéjuma atlidzinasanai tresajai personai vai tas
mantai no valsts puses.

Sekméta pétijuma ,Tautas ataudzi ietekméjoSo faktoru izpéte” guto
secinajumu un priekslikumu ieklausana turpmaka nozaru politiku izstrade.

NodroSinata lidzdaliba ,,Nacionalas reformu programmas ,,ES 2020” stratégijas
isteno$anai” uzraudziba un istenoS$anas pilnveidosana.

Izvértéta Eiropas Savienibas tiesibu aktu projektu atbilstiba valsts attistibas
meérkiem, tostarp regulari piedaloties 2014.-2020. gada Eiropas Savienibas
strukttrfondu un Kohézijas fonda, Latvijas Lauku attistibas programmas un
Ricibas programmas zivsaimniecibas attistibai Pagaidu uzraudzibas komiteju
sédes, ka art Eiropas Savienibas struktlrfondu 2014.-2020.gadam ,Eiropas
Teritoriala sadarbiba” mérka darbibas programmu izstrades uzraudziba.

Daliba Eiropas Savienibas stratégijas Baltijas juras regionam ricibas plana
IstenosSanas darba grupas sanaksmes.
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NACIONALAIS "\

— “ - - ATTISTIBAS g
NAP2020 ISTENOSANA UN UZRAUDZIBA 2014. GADA PLANS 2020 f“
2014. gads ir Latvijas Nacionala attistibas plana no 2014.-2020. gadam (NAP2020)
IstenoSanas pirmais gads. NAP2020 ir mérktiecigs, finanséjumam piesaistits valsts méroga

attistibas plans, kura ietverti septinu gadu perioda planotie valsts lidzfinansétie attistibas
projekti visa Latvijas teritorija.

2012. gada decembri NAP2020 sanéma Saeimas atbalstu, deputatiem balsojot par Latvijas
valsts parvaldes un politikas praksé pirmo vidéja termina attistibas planu, kas ir sasaistits
ar valsts budZetu un tieSi nosaka Eiropas Savienibas (ES) fondu prioritates. NAP2020
istenoSana tika uzsakta jau 2013. gad3, planojot valsts budZetu tris gadu laika posmam no
2014.-2016. gadam un turpinot sarunas ar Eiropas Komisiju par Latvijas prioritatem.

PKC nodrosina pastavigu NAP2020 istenoSanas uzraudzibu, sekojot lidzi NAP2020 ietverto
stratégisko raditaju prognozém un nozaru ministriju un valsts iestazu atbildiba esoSo
uzdevumu izpildei atbilstoSi NAP2020 noteiktajiem mérkiem. Vértéjot NAP2020
istenoSanu un konstatéjot novirzes noteikto mérku izpildé vai izmainas valsts
socialpolitiskaja vai ekonomiskaja dzive, kas var ietekmét vélama dzives kvalitates limena
sasniegSanu Latvija 2020. gada, PKC informé atbildigas nozaru ministrijas, valdibu, Saeimu
un citas iesaistitas puses, tostarp sabiedribu par veicamajiem pasakumiem vienotai un
stabilai ilgtermina attistibai valstl. Tomér — NAP2020 ir ,dzivs” plans, jo mainoties
situacijai valsts méroga vai starptautiska [Tmeni, pieméram, uzlabojoties ekonomiskajai
situacijai Latvija, valdiba var pieskirt prioritaram aktivitatém vairak naudas budZeta
procesa, ja palielinas valsts ienémumi un ir pieradijumi, ka ar pieejamo lidzeklu apjomu
planotos rezultatus sasniegt nevar.

Katrai ministrijai un iestadei, kas ir atbildiga par konkréta NAP2020 uzdevuma izpildi,
jabut skaidri saplanotam, kad ta veiks So uzdevumu, ka to darit vislabak un ar ko
sadarboties, lai to paveiktu un izmantotu publiskos resursus efektivi. So ricibu ministrija
apraksta ar planoSanas dokumentu palidzibu. NAP2020 identificetas summas ieklauj
aktivitates, ko atbildigas iestades istenos ar valsts budzeta, ES fondu un citu arvalstu
finansu resursu palidzibu, ka ari piesaistot privatos un pasvaldibu lidzeklus.

Viens no NAP2020 uzdevumiem ir radit tadus apstaklus, lai ikvienam no mums Latvija
bUtu iespéjas attistities, veidot Seit gimeni, veikt darbu, ar ko lepojamies, un pavadit savu
brivo laiku ar prieku. NAP2020 istenosana ir iesaistitas visas 13 ministrijas, ka ari citas
valsts iestades, stiprinot vienotu un sadarboties spéjigu komandu, kas ir atbildiga par
valsts attistibu un iedvesmota labakam parmainam.

Informacija par sakotnéji paredzétajam darbibam jeb ,,NAP2020 indikativa finansu tabula”
apskatama PKC majaslapa, sadala Valsts attistibas planoSana — NAP2020 indikativa
finanSu pamatojuma dokuments:
http://www.pkc.gov.lv/par-nap2020/nap2020-indikat%C4%ABv%C4%81-finan%C5%A1u-
pamatojuma-dokuments.

Summas ir ,indikativas” — aprékinatas uz konkréto bridi, nemot véra pieejamos datus, jo
2012. gada vasara, planojot darbibas NAP2020 istenoSanai, daudzas no tam bija tikai
ieceru limeni, nebija izstradati svarigi nozaru planosanas dokumenti un trika informacijas
par citiem butiskiem ietekméjoSiem faktoriem. Toreizéjais Ministru prezidents Valdis
Dombrovskis uzdeva ministrijam nemt vera NAP2020 indikativo finansu tabulu, iesniedzot
valsts budZeta pieprasijumus jeb jaunas politikas iniciativas (JPI). Savukart PKC un Finansu
ministrija sniedza veértéjumu un ierindoja Sos budZeta pieprasijumus prioritara seciba
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atbilstosi tam, kada meéra tie sasniedz NAP2020, Valsts aizsardzibas koncepcija un citos
planoSanas dokumentos izvirzitos mérkus un cik pardomati un skaidri tie ir.

NAP2020 ir 21. gadsimta planoSanas dokuments, kas ir mérktiecigs, sasaistits ar valsts
budzZetu un elastigs attieciba uz izmainam valsts ekonomika. No vienas puses NAP2020 ir
precizi definéts — sasniedzamie mérki un to raditaji ir nemainigi, no otras — elastigs —
darbibas, ka sasniegt Sos mérkus var tikt pielagotas atbilstosi efektivakajam risinajumam.
Art fiskala telpa ir elastiga — ja ekonomika uzlabojas, papildu lidzeklus var veltit
ambiciozakai esoSo prioritasu IstenoSanai vai ari citu prioritasu istenoSanai, lai sasniegtu
definétos meérkus. Tadejadi turpmako septinu gadu garuma ir iespéja pakapeniski uzlabot
paredzetas aktivitates un finansiali atbalstit tas darbibas, kas vislabak palidz sasniegt
izvirzitos mérkus. Neskatoties uz to, NAP2020 fiskala telpa ir ierobezota un diskusijas par
izSkirSanos starp piedavatajiem pasakumiem rada lielaku konkurenci starp idejam. Ripiga
NAP2020 resursu un rezultatu uzraudziba sniegs informaciju, ko politiki var izmantot, lai
runatu par dazadu pasakumu lietderibu un efektivitati valsts attistibas mérku sasniegSana,
musu visu dzives kvalitates uzlabosSana un atsevisku nozaru sakartosana.

2014. gada 2. decembri valdiba apstiprinaja PKC izstradatos grozijumus normativaja
reguléjuma, kas paredz Valdibas deklaracijas (valdibas mérki un uzdevumi cetru gadu
periodam) sasaisti ar attistibas planoSanu, tadéjadi nodrosinot katras nakamas valdibas
péctecigu ieguldijumu valsts attistibas mérku sasniegSana ilgtermina. Vienlaikus attistibas
planosanas sasaiste ar valdibas darbu un valsts finanséjumu sniedz stabilitati un skaidri
iezimétu ceJu — uz kurieni valsts ,dodas”. Pirmos rezultatus par NAP2020 mérku
sasniegSanu més objektivak varésim noveértét péc trim gadiem — 2017. gada, kad jau bas
istenots nozimigs apjoms NAP2020 planoto aktivitasu un to TstenoSanas rezultati
atspogulosies art NAP2020 stratégisko indikatoru raditajos.

2014. gada tika uzsaktas aptuveni 85% no tam NAP2020 darbibam, kam sakotnéji bija
paredzets finanséjums no valsts budZeta. Valsts budZeta NAP2020 istenoSanai noteiktais
finansu apjoms 2014.—2016. gadam kopuma sastada 726.6 miljonus eiro sadalijuma pa
trim prioritatém: tautsaimniecibas izaugsme — 300.9 miljoni eiro, izaugsmi atbalstosas
teritorijas — 284.4 miljoni eiro un cilvéka droSumspéja — 141.3 miljoni eiro, neieskaitot
valsts budZeta lidzfinanséjumu ES fondiem. Aprékina ietilpst ne tikai valsts budzeta
pieskirtais finanséjums, bet ari finanséjuma apjoms, pieskirot nodok|u atlaides un
neapliekot ienakumus ar nodokli, noteiktu politikas mérku sasniegSanai (demografijas
veicinasana, ienakumu nevienlidzibas mazinasana, ieguldijumi uznéméjdarbib3,
pétnieciba un attistiba u.c.).

Attieciba uz ES fondu finanséjumu attistibas planosanas sistémas likums paredz, ka ES
politikas instrumentu planosanas dokumentos ieklaujamais saturs prioritari jabalsta uz
Nacionalaja attistibas plana noteikto. Pusotra gada garuma FinanSu ministrijas vadiba
veiktas sarunas un darbs pie ES investicijas fondu planosanas dokumentu sagatavosanas
noslédzas, procesa piedaloties art Parresoru koordinacijas centram (PKC) ka atbildigajai
institlcijai par NAP2020. 2014. gada 20. junija Eiropas Komisija apstiprinaja Partneribas
[lgumu ES investiciju fondiem 2014.-2020. gadu periodam un 2014. gada 11. novembri
tika apstiprinata darbibas programma ,lzaugsmei un nodarbinatibai”, kuras ietvaros
Latvijai blUs pieejams 4.4 miljardu EUR liels finanséjums NAP2020 izvirzito mérku
sasniegSanai.

14



Tuvakais NAP2020 un Latvijas ilgtermina attistibas stratégijas lidz 2030. gadam (Latvija
2030) Tstenosanas novértéjums bis pieejams 2015. gada, galvenokart, ar mérki parbaudit
Latvija 2030 mérku un sasniedzamo rezultatu istenoSanas apméru un identificét jomas,
kuras nav uzsakta darbiba vai nepiecieSama padzilinata izpéte, ka arl sagatavot
priekSlikumus par iespéjamam izmainam valsts attistibas planoSanas dokumentos un
valsts budzZeta politikas 1stenoSana. Paredzéts, ka Ministru prezidente zinojumu par
NAP2020 un Latvija 2030 istenoSanu iesniegs Saeima lidz 2015. gada 5. augustam.

Jus varat sekot [Iidzi NAP2020 istenoSanas procesam un uzraudzibai PKC
majaslapa: www.pkc.gov.lv.
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RISKA VADIBA

Risku parvaldisana ir viens no Parresoru koordinacijas centra (PKC) stratégiskas vadibas
elementiem, balstoties parlieciba, ka veiksmiga iestades darbiba — tas funkciju 1stenosana,
sadarbibas veidoSana un mérku sasniegSana — ir tieSi atkariga no risku parvaldiSanas
efektivitates. PKC sava darbiba ir paklauts dazadiem riskiem. Nozimigakie riski, ar ko
saskaras PKC ir: nevienmeérigs darba apjoms un komunikativais risks.

Ar risku vadibu PKC saprot — potencialo risku noteikSanu, novértéjumu un kontroli, lai
izveidotu preventivu un proaktivu risku parvaldisanas un kontroles vidi.

Risku vadibas process ietver batiskako risku noteik§anu un novértésanu un darbibas, kas
vérstas uz $o risku iespéjamu novérsanu un ietekmes mazinasanu attieciba uz iestadi.
Sava darbiba PKC censas saglabat iespéjami zemako riska limeni, vienlaikus tiecoties
neparsniegt sapratigu izmaksu [imeni.

AtbilstoSi 2013. gada noveértétajiem bdatiskakajiem riskiem, ar ko saskaras PKC —
nevienmeérigs darba apjoms, kadru mainibas risks un komunikativais risks, 2014. gada
istenoti konkréti pasakumi So risku mazinasanai.

Darba apjoms un cilvekresursi

Lai 1stenotu dotas funkcijas, PKC ir nepiecieSami augsti kvalificéti darbinieki — eksperti ar
dzilam, specifiskam zinasanam un praktisku pieredzi sava joma. 2013. gada riska vadibas
ietvaros tika identificéts, ka kopéjais darbinieku skaits PKC ir minimalais nepiecieSamais,
lai varétu 1stenot iestades pasreizéjas funkcijas, tacu nav veiktspéjas kapacitates rezervju.

Darba slodze PKC ir mainiga un bieZi intensiva, nereti sanemot specifiskus PKC
kompetencé neesoSus vai 1sos terminos veicamus uzdevumus, kas prasa augstu
cilvékresursu koncentrésanu, darba pardaliSsanu un psihologisko izturibu.

Nevienmeériga darba apjoma risks 2014. gada ir risinats:
e Attistot darbiniekos universalas kompetences un nodrosinot efektivu un regularu
ieksejas informacijas apriti.
e Attistot darba modeli, kas |auj kolégiem orientéties vienam otra pienakumos un

péc nepiecieSamibas parnemt otra darbu, nodrosinot profesionalu gala rezultatu.

2013. gada darbinieku kadru mainiba PKC bija 40%. Tacu 2014.gada neviens
nodarbinatais darba tiesiskas vai civildienesta attiecibas ar PKC neizbeidza.

Atbilstosi ikgadeéji veiktajai darbinieku apmierinatibas ar darbu aptaujai, 2014. gada
rezultati rada, ka 10 no 11 PKC darbiniekiem piekristu atkartotam darba piedavajumam
PKC, tads pats skaits darbinieku arT pozitivi noverté iespéjas apvienot darbu un privato
dzivi.

Kadru mainibas riska ietekmes mazinasanai 2014. gada proaktivi veikti $adi pasakumi:

e Parskatita un uzlabota kopéja atalgojuma politika, lai nodrosinatu esosSajiem
darbiniekiem konkurétspéjigu un motivéjosu atalgojumu valsts parvalde.

e Konkursa atlases kartiba darba pienemti divi nodarbinatie, papildinot PKC
intelektualo resursu un Jaujot aptvert esoSo nozaru politiku loku padzilinataka
[Tmeni, ka ar1 sniedzot ieguldijumu virziba uz valsts attistibas mérku sasniegSanu.
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Komunikacija un sadarbiba

Komunikativais risks ir kvantitativi grati izmérams risks, tomér ta raditas sekas un
zaudéjumi var bt nozimigi gan uz iestades télu, gan sekojosi tas darbibu — funkciju izpildi
un meérku sasniegSanu. Komunikacijas riska parvaldisanai PKC ir izstradats iek$éjais
normativais dokuments ,,PKC Sabiedrisko attiecibu stratégija”, kas tiek parskatits ne retak
ka reizi gada, nodrosinot ta aktualitati.

PKC esot valsts parvaldé kops$ 2011. gada decembra, tas sevi ir pieradijis caur paveiktajiem
darbiem un sniegtas ekspertizes kvalitati, uzlabojot valsts attistibas planosanu, veidojot
atklatu dialogu ar sabiedribu un koordinéjot vairaku bdatisku strukturalo reformu
istenosanu valsti.

Atbilstosi PKC darbibas funkcijam un to tieSajam mérkauditorijam, var teikt, ka 2014. gada
PKC atpazistamiba centra tieSo auditoriju acis ir augusi, vienlaikus stiprinot PKC lomu
valdibas [Emumu pienemsana un ar valsts attistibu saistitu aktualu diskusiju iesaisté.

Tomér neatsverama ir ari PKC darbibas un darba rezultata objektiva interpretacija
publiskaja telpa un iesaistito pusu skatijuma, kam ir liela nozime centra reputativa téla
veidoSana un turpmakas sadarbibas organizé$ana valsts attistibas meérku laba. Tade| PKC
regulari informé gan sadarbibas partnerus, gan Zurnalistus un sabiedribu par savu darbu,
uzturot atklatu dialogu ar Latvijas iedzivotajiem, t.sk. izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologiju sniegtas iespéjas. PKC pastavigi aktualizé un regulari ievieto
informaciju PKC majaslapa: http://www.pkc.gov.lv, veido sazinu ar iedzivotajiem un
sadarbibas partneriem socialajos tiklos, tostarp twitter: @NAP2020, tiekas ar Zurnalistiem
un atbild uz iedzivotajus intereséjoSiem jautajumiem, ka art inicié un organizeé tikSanas un
diskusijas attistibas planoSana iesaistitajam pusém — politikas planotajiem, politikiem,
NVO un sadarbibas partneriem, socialajiem partneriem u.c.
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FINANSU RESURSI UN PKC DARBIBAS REZULTATI

FINANSEJUMS PKC DARBIBAS NODROSINASANAI

Parresoru koordinacijas centra (PKC) valsts budZeta programmu dala ietver finansu
izdevumu segSanu PKC darbibas virzienu istenosanai (skat. 1. tabulu).

Nr. p. k. Darbibas virziens

1. Valsts attistibas planoSanas dokumentu koordinacija un ievieSana

2. Valsts attistibas planoSanas dokumentu TistenoSanas uzraudziba un
novértésana

3. Ministru prezidenta un Ministru kabineta dotie uzdevumi

Tabula Nr. 1 [Valsts finanséjums PKC darbibas virzieniem]

2014. gadam valsts budZeta programmu un apakSprogrammas finanséjums PKC izdevumu
segSanai bija planots 559 317 eiro apméra. Racionali un taupigi izlietojot valsts budzeta
izdevumus, planoto izdevumu izpilde gada beigas bija 532 154 eiro jeb 95,1% no planota.
Valsts budZeta lidzek]u izlietojums 2014. gada (EUR) atspogulots Tabula Nr. 2.

Izdevumu Izdevumu 2014.gada
2014.gada izpilde (naudas

P kS Plana
rogrammu (apakSprogrammu) plans, EUR pliisma), EUR Plana

nosaukums un kods p y 70

Parresoru koordinacijas centrs 559 317 532 154 95,1

kopa: Programma 01.00.00
"Parresoru koordinacijas centa
darbibas nodrosinasana"

Tabula Nr. 2 [valsts budZeta lidzek]u izlietojums 2014. gada, EUR]

Istenojot atbildigu budZeta lidzeklu parvaldibu, PKC nav papildu 3tata vietas atsevisku
atbalsta funkciju veiksanai, t.sk. gramatvedibas, informacijas tehnologiju, personalvadibas
un telekomunikacijas joma. PKC darbibai nepiecieSamas atbalsta funkcijas nodrosina
Valsts kanceleja, pamatojoties uz 2012. gada 9. oktobri noslégto Valsts kancelejas un PKC
starpresoru vienoS$anos par atbalsta funkciju nodrosinasanu.

ISTENOTO BUDZETA PROGRAMMU ANALIZE

Programmas "Parresoru koordinacijas centra darbibas nodroSinasana" merkis ir
nodroSinat attistibas planoSanas sistémas darbibu atbilstoSi Attistibas planoSanas
sistémas likuma noteiktajai kartibai un hierarhijai, t.sk. nodrosinot planoSanas dokumentu
savstarpéjo saskanotibu un atbilstibu hierarhiski augstakajos planoSanas dokumentos
noteiktajiem mérkiem. Programmas ietvaros istenotas PKC pamatfunkcijas un
nodroSinata tam papildu delegéto funkciju izpilde 532,2 tikst. eiro apméra jeb 95,1 % no
kopéja planota apjoma.

Detalizéts PKC paveikto uzdevumu un darbibas rezultatu izklasts par 2014. gadu skatams
gada parskata sadala ,,PKC prioritates un stratégisko mérku izpilde 2014. gada.
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PKC ISTENOTAS REFORMAS 2014. GADA

2014. gada Parresoru koordinacijas centrs (PKC) turpinaja darbu pie vairakam iepriekséjos
gados iesaktam reformam, koordingjot to talaku virzibu lidz planoto parmainu ievieSanai
prakse.

VALSTS KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBAS REFORMA

Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas meérkis ir palielinat valsts ipasuma esoso
kapitalsabiedribu ienesigumu un vértibu un uzlabot to parvaldes caurskatamibu.

Lidz ar Ministru prezidenta 2012. gada 19. junija rikojumu tika izveidota darba grupa PKC
vadiba, kura Idz 2013. gada junijam ir apkopojusi un izvértéjusi informaciju par valsts
[idzdalibu kapitalsabiedribas. Kopuma tika izvértéta 251 registréeta kapitalsabiedriba, kura
valstij uz 2013. gada 31. martu ir tieSa vai netieSa ietekme. IzvértéSanas rezultata tika
sagatavotas rekomendacijas par ieteicamajam izmainam valsts kapitalsabiedribu
parvaldiba, ietverot gan rekomendacijas attieciba uz valsts lidzdalibas nepiecieSamibu, to
juridisko statusu un iespé&jamo kapitala dalu turétaju katra no kapitalsabiedribam, gan
rekomendacijas valsts kapitalsabiedribu parvaldibas pilnveidoSanai, tai skaita
nepiecieSamibu izveidot Valsts kapitala daju parvaldibas instittciju.

2014. gada virkne ministriju, izvértéjot darba grupas sniegtas rekomendacijas, sagatavoja
priekslikumus turpmakai ricibai attieciba uz kapitalsabiedribu statusu, par kuru turpmako
virzibu izskatiSanai Ministru kabineta un atbilstibu darba grupas rekomendacijam PKC
sniedza atzinumus Ministru prezidentam un Ministru kabinetam.

2014. gada 16. oktobri tika pienemts un lidz ar 2015. gada 1. janvari stajas speka Publiskas
personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums, kas paredz noteikt valsts
kapitalsabiedribu parvaldibas koordinacijas instittciju. 2014. gada PKC turpinaja koordinét
valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas virzibu, paredzot, ka 2015.gada So
uzdevumu parnems valsts kapitalsabiedribu parvaldibas koordinacijas institcija.

Sniedzot iespéju sabiedribai novertét valsts kapitalsabiedribu parvaldibas efektivitati un
valsts uznémumu aktivu vértibas un pelnitsp€jas izmainas laika gaita, PKC 2014. gada
sagatavoja valsts kapitalsabiedribu aktivu vértibas un pelnas un zaudéjumu parskatu.
Informacija apkopo valsts kapitalsabiedribu un kapitalsabiedribu, kuras valstij pieder
vairak ka 50 procenti dalu (akciju), aktivu vértibas un pelnas un zaudéjumu parskatu laika
posma no 2009.-2012. gadam, balstoties uz ministriju sniegtajiem un SIA , Lursoft”
pieejamajiem datiem.

Sadarbiba ar valsts instittcijam un SIA ,Lursoft", PKC ir ar1 aktualizéjis informaciju par
valstij, valsts kapitalsabiedribam un valsts izSkirosa ietekmé esosajam kapitalsabiedribam
piederosam kapitalsabiedribam un kapitala dalam.

Minétie parskati un detalizéta informacija par valsts kapitalsabiedribu reformu pieejama
PKC majaslapa, sadala — Darba grupas: http://goo.gl/J8bNW3.
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PSIHOLOGU PROFESIONALAS DARBIBAS REGULEJUMA IZSTRADE

Ar Ministru prezidenta 2013. gada 4. aprila rikojumu Nr. 117 PKC vadiba tika izveidota
darba grupa, kurai tika uzdots izstradat zinojumu, kas apzinatu problémas, saistitas ar
psihologiskas palidzibas pakalpojumu sniegS8anu un sanemsanu. Darba grupai ari jasniedz
izvértéjums problému iespéjamajiem risinajumiem.

Ministru kabineta 2014. gada 11. februara sédé tika pienemts zinasanai PKC iesniegtais
informativais zinojums par psihologu profesionalas darbibas reguléjuma nepiecieSamibu
un atbalstits lemums PKC sagatavot likumprojektu ,Psihologu profesionalas darbibas
likums”, kas sakartotu psihologu profesionalas darbibas jomu valsti, nodroSinot kvalitates
standartus atbilstosi cilvéku vajadzibam.

Likumprojekta ,,Psihologu profesionalas darbibas likums" izstrades nepiecieSamibu nosaka
informativaja zinojuma konstatétas problémas saistiba ar psihologu profesionalo
pakalpojumu sniegSanu, kas ietekmé psihologu pakalpojumu kvalitati un pieejamibu.
Butiskakie identificetie Skers|li kvalitativu pakalpojumu sanems$ana: nav noteikti
psihologiskas izpétes atzinumu standarti, nav noteiktas vienotas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas minimalas prasibas praktizéjoSiem psihologiem, nav izveidota
vienota sertifikacijas sistéma, psihologu darbibas pamatprincipi, prasibas supervizijai,
pakalpojuma sniedzeja un sanémeja tiesibas un pienakumi, ka ari psihologam pieejamas
informacijas aizsardzibas un konfidencialitates nosacijumi.

Izstradajot zinojumu par psihologu profesionalas darbibas reguléjuma nepiecieSamibu un
gatavojot likumprojektu, tika apzinata problematika vairakas psihologu specializacijas
jomas: izglitibas un skolu psihologija, darba un organizaciju psihologija, kliniska un
veselibas psihologija, juridiska psihologija un konsultaciju psihologija. Sadarbiba ar
psihologijas joma stradajoSajam Latvijas nevalstiskajam organizacijam un atbilstoSi
Eiropas Psihologu Asociaciju Federacijas rekomendacijam un ieteikumiem, PKC izstradaja
likumprojektu un iesniedza to izskatiSanai Ministru kabineta.

PKC sagatavotais likumprojekts ,Psihologu likums" tika pienemts Ministru kabineta
2014. gada 15. julija sede un iesniegts Saeimai talakai izskatiSanai.

Papildus informacija par PKC vaditas darba grupas izstradato zinojumu un sagatavoto
likumprojektu pieejama PKC majaslapa, sadala — Darba grupas: http://goo.gl/gRKDy2.

SABIEDRISKAJA TRANSPORTA PARVADATO PERSONU UZSKAITES UN
IDENTIFICESANAS SISTEMAS PILNVEIDE

Lai nodroSinatu iedzivotajiem értu, musdienigu un ilgtspéjigu sabiedriska transporta
pasazieru uzskaites sistému, tas uzlaboSanas priekslikumu izstradei tika izveidota darba
grupa PKC vadiba. Darba grupas mérkis ir uzlabot sabiedriskaja transporta parvadato
personu uzskaites un identificeSanas sistému, veidojot to érti un ekonomiski pieejamu
dazadiem sistémas lietotajiem un pakalpojumu sniedzéejiem.

Darba grupas priekslikums — ieviest elektronisku sistéemu sabiedriska transporta pasazieru
registréSanai un brauciena apmaksai — ir musdienigs un starptautiski atzits risinajums
daudzas attistitas valstis Eiropa un citviet pasaulé. Sistémas ievieSana butiski samazinas
saistitos riskus ar fiziskas naudas apriti, nodoklu un gramatvedibas uzskaiti, ka ari veicinas
énu ekonomikas apkarosanu.
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Latvija planots pilnveidot esoSo sabiedriska transporta pasaZieru uzskaites sistemu,
parejot uz elektronisku sistému, sakot no 2017. gada, un sakotnéji to attiecinot uz
personam ar | un Il grupas invaliditati, bérniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem, ka ari politiski represétam personam un nacionalas pretoSanas
kustibas dalibniekiem. Sistémas ievieSanas rezultata tiks atvieglota minéto pasazZieru
registréSanas sabiedriskaja transporta, nodrosinot tiem iespé&jas viegli un ari turpmak bez
maksas parvietoties visa Latvijas teritorija.

Jauna sistéma nodrosinas, ka valsts turpmak nefinansé ,pa tieSo” pakalpojumu sniedzéju,
bet gan apmaksa konkrétus iedzivotaja braucienus. Lidz ar jaunas elektroniskas braucienu
registracijas un norékinu sistémas ievieSanu tiks novérstas krapnieciskas iespéjas ar ,0”
biletem. Jauna sistéma Jaus precizi identificét pasazieru skaitu, kas izmanto sabiedrisko
transportu, tadéjadi nodrosinot atklatu, godigu un precizu valsts lidzek|u pardali konkrétu
braucienu finansésanai. Péc Latvijas Pasazieru parvadataju asociacijas aprékiniem jaunas
sistémas ievieSana un krapniecisku darbibu izskausana Jaus ietaupit valsts lidzek|us, kas
péc sakotnéjas analizes veido aptuveni piecus miljonus eiro ietaupijumu.

.....

personas apliecibu pie vaditaja vai bileSu kasés, sanem ,0” bileti, izbeigs savu darbibu ar
2017. gada 1. Janvari. Lidz ar jaunas sistémas stasanos spéka tie iedzivotaji, kam pienakas
valsts garantéti atvieglojumi, tos turpmak sanems, izmantojot bez maksas izsniegtu
norékinu iestades stkmaksajumu karti. Minéto pasaZieru norékinu konta nav jabat naudai,
lai registretu savu braucienu un izmantotu sabiedrisko transportu bez maksas.

Viens no batiskiem uzlabojumiem iedzivotajiem, kas sanem valsts garantétos
atvieglojumus un parvietojas ar sabiedrisko transportu bez maksas, bus personu sociala
statusa neizpausSana publiski — ne sabiedriskaja transporta, nedz bileSu tirdzniecibas un
klientu apkalpos$anas vietas, turpmak vairs neuzradot savu apliecibu. Turpmak norékinu
iestaZzu izsniegta karte, ja uz tas ir personas fotografija, bus vienigais identifikacijas
[dzeklis, kas pasazierim bus janésa lidzi, lai registrétu braucienu sabiedriskaja transporta
visa Latvijas teritorija. Ja atvieglojuma sanéméjs izvélésies sikmaksajumu karti bez
fotografijas, tad péc sabiedriska transporta kontroles pieprasijuma Sim pasazieriem bus
jauzrada atvieglojumu apstiprinosa aplieciba vai likuma noteikts personas identitati
apliecinos$s dokuments.

Videja termina paredzéts, ka sistéma tiks pielagota un nodroSinas bezskaidras naudas
norékinu iespéjas sabiedriskaja transporta art pasazieriem, kas pasi apmaksa brauksanu
taja — visa Latvijas teritorija visos sabiedriska transporta veidos —, tadéjadi atvieglojot
transporta pakalpojumu izmantoSanu ne tikai Latvijas iedzivotajiem, bet ari arvalstu
viesiem. Tuvako piecu gadu laika, atbilstoSi starptautisko karSu organizaciju VISA un
MasterCard publiskotajiem dokumentiem, visas banku izsniegtas kartes bls nomainitas uz
jaunam kartém — pielagotam sikmaksajumu kartes funkcionalitatei, ta laujot ikvienam
pasazierim norékinaties ar personigu bankas izsniegtu norékinu karti par braucienu
sabiedriskaja transporta.

Plasaka informacija par sabiedriska transporta elektroniskas uzskaites un norékinu sistémas
ievieSanu un darba grupas darbu pieejama PKC majaslapa, sadala — Darba grupas:
http://goo.gl/pQKikC.
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PERSONALS

PKC PERSONALS UN KOMPETENCES JOMAS

2014. gada nogalé Parresoru koordinacijas centra (PKC) bija 18 amata vietas, no tam — 13
ierédnu un piecas darbinieku amata vietas. Faktiski 2014. gada bija nodarbinati 12 ieredni
un pieci darbinieki. 2014. gada (tapat ka 2013.gada) kolektivam pievienojas divi
nodarbinatie, kuri tika iecelti amatos konkursu kartiba, rapiga atlasé izvértéjot vinu
izglttibas atbilstibu, profesionalo pieredzi un iegtto kvalifikaciju, ka art spéju piedavat
jaunus risinajumus veicamo pienakumu ietvaros.

2014. gada neviens nodarbinatais darba tiesiskas vai civildienesta attiecibas ar PKC
neizbeidza.

Visiem PKC nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba. Diviem darbiniekiem ir ieguts bakalaura
grads, 13 darbinieki ir ieguvusi magistra gradu, viens darbinieks ir ieguvis doktora gradu
un viens doktora kandidata gradu. PKC personala vidéjais vecums ir 38 gadi. Lielako dalu
sastada nodarbinatie vecuma no 30 lidz 40 gadiem. No 2014. gada iestadé stradajosajiem
13 bija sievietes un Cetri — viriesi.

Ikvienam PKC darbiniekam ir noteikta atbildiba par konkrétu politikas jomu ekspertizi
atbilstosi ministriju politikas jomam. Lai nodroSinatu darba procesa nepartrauktibu, ir
veikta atbildibas sadale, kas darbinieka slimibas vai cita veida prombitnes laika nodrosina
ekspertizes veikSanu ("dubliera funkcija").

JUs varat iepazities ar PKC kolektivu un ta darbinieku atbildibas jomam PKC majaslapa
sadala PKC — Darbinieki — http://www.pkc.gov.lv/en/par-pkc/darbinieki

PERSONALA DARBA KVALITATES PAAUGSTINASANA

Nodarbinato profesionalas zinasanas un iemanas 2014. gada laika tika pilnveidotas
dazados Valsts administracijas skolas, Latvijas Universitates, SIA ,Datakom”, Rigas
Ekonomikas augstskolas, Valsts kancelejas administréta Eiropas Sociala fonda projekta
,Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvaldé” ietvaros un citu institdciju
organizétajos seminaros, kursos un apmacibas.

2014. gada darbinieki pilnveidoja savas zinasanas organizaciju stratégiju izstrade, politika,
sociala dialoga veido$ana un cilvékresursu vadiba, ka ari dokumentu parvaldiba, datu
apstradé un analizé un publisko iepirkumu konkursu organizésana.

Liela nozime nodarbinato kvalifikacijas lImena celSana ir pieredzes un informacijas
apmainai ar citu valstu institlcijam valsts parvaldes joma. 2014. gada laika darbinieki
devas pieredzes apmainas un profesionalas pilnveides komandéjumos, lai piedalitos
seminaros, forumos un konferencés Turcijas Republika, Igaunijas Republika, Italijas
Republika, Francijas Republika un Luksemburgas Lielhercogisté.

Art turpmak planots atbalstit nodarbinato profesionalas izaugsmes centienus, pilnveidojot
darbinieku kompetences un profesionalas iemanas, lai nodrosinatu augsti kvalificéta un
motivéta kolektiva darbibu PKC kopéjo mérku sasniegsana.

22


http://www.pkc.gov.lv/en/par-pkc/darbinieki

KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

SABIEDRIBAS LIDZDALIBAS NOZIME POLITIKAS PLANOSANA

Istenojot demokratisku, stabilu un sociali atbildigu attistibas plano3anas politiku,
Parresoru koordinacijas centram (PKC) ir batiski nodrosinat iespéju ikvienam sabiedribas
parstavim iesaistities politikas veidoSanas procesa. Lai to istenotu, PKC ir atverts
sadarbibai ar nevalstiskajam organizacijam (NVO), dazadam institlicijam un sabiedribas
grupam, aicinot tas piedalities centra organizétajas diskusijas.

ledzivotajiem skaidri saprotama un lidzdalibai atvérta attistibas planoSanas sistéma sniedz
pozitivu atbalstu sabiedribas izpratnei par valsts parvaldes un valdibas darbu, tadéjadi
stiprinot cilvéku uzticibu godigiem un atbildigiem valsts parvaldes darbiniekiem un
amatpersonam. PKC ir svarigi sniegt iedzivotajiem pilnvértigu informaciju par sabiedribas
lldzdalibas iespéjam, veicinot ikviena cilvéka izpratni par politikas planoSanas procesu
valsti un pienemto Iemumu savstarpéjo mijiedarbibu un péctecibu.

Paaugstinot atsevisku cilvéku un rezultata visas sabiedribas kopéjas zinaSanas par
politiskajiem un sociali ekonomiskajiem procesiem valsti, més stiprinam pilsoniski aktivu
sabiedribu, kas mérktiecigi iesaistas valdibas IEmumu pienemsanas procesa un politiskaja
dienas kartiba, izmantojot visefektivakos kanalus Sim nolikam. PKC atbalsta vienotas,
iedzivotajiem saprotamas un uz sabiedribas labklajibu orientétas politikas isteno$anu, kas
paredz regularu un atklatu sazinu ar iedzivotajiem. Komunikacija ar iedzivotajiem PKC
censas vairot cilvéku izpratni par savu lomu un ietekmi politikas planoSanas procesa, ka
art sekmét efektivu mijiedarbibu, lai ikviens sabiedribas parstavis apzinatos savu vértibu
un ieguldijumu kopéja rezultata - valsts attistibas laba - sasniegSana.

PASAKUMI SABIEDRIBAS LIDZDALIBAS VEICINASANAI UN INFORMESANAI

»Atpakal uz skolu 2014”

No 2014. gada 15. aprila lidz 15. maijam norisinajas ikgadeja izglitibas iestazu akcija
»Atpakal uz skolu 2014", kuras ietvaros PKC ekspertes Dita Erna Sile un Alise Vitola
apmekléja Rigas Valsts 2. gimnaziju, Rigas 22. vidusskolu un Rigas 21. vidusskolu, daloties
ar zinaSanam un pieredzi par skolénus intereséjoSiem Eiropas Savienibas jautajumiem.

2014. gada akcijas aktualas témas bija Riga — Eiropas kultlras galvaspilséta, Eiropas
Parlamenta vélésanas, Latvijas 10 gadi Eiropas Savieniba, Latvijas prezidentlra ES
Padomé 2015. gada, ka ari citi ar Eiropas Savienibu saistiti jautajumi, par kuriem skoléni
varéja uzdot jautajumus un lagt plasaku izklastu, pielagojot vieslekcijas saturu
individualam skolénu zinasanam un ieinteresétibai.

Kultiuras diena - Kulturas vidusskola

PKC vaditaja vietniece un Attistibas planoSanas nodalas vaditaja Rudite Osvalde
2014. gada oktobri viesojas Kulturas vidusskola, stastot audzekniem par lietiSko etiketi
personas téla veido$ana, sazina ar citiem un uzvedibas manierés un So aspektu nozimi,
veidojot karjeru.
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Lidzdaliba normativo aktu izstrade

2014.gada 3.jalija PKC Valsts sekretaru sanaksmé (pirmais posms tiestbu aktu
saskanoSanas procesa un talaka virziba izskatiSanai valdiba) izsludinaja grozijumus
Ministru kabineta 2009. gada 7. aprila noteikumos Nr. 300 , Ministru kabineta kartibas
rullis” un iesniedza Ministru kabineta noteikumu projektu ,Attistibas planoSanas
dokumentu izstrades un ietekmes izvértésanas noteikumi”, aicinot iedzivotajus paust savu
viedokli divu nedélu laika.

So tiesibu aktu mérkis ir uzlabot attistibas plano$anu valsti, nodrosinot valdibas darba
cieSaku sasaisti ar valsts attistibas ilgtermina planoSanu un Ministru kabineta lietu
parnemsanas pilnveidi, lai nodrosinatu valdibas darba nepartrauktibu. Vienlaikus tiesibu
akti paredz uzlabot planosanas sistémas darbibu un politikas planosanas dokumentu
kvalitati, nosakot stingrakas prasibas attistibas planoSanas dokumentu savstarpéjai
saturiskai sasaistei un pilnveidojot normativo reguléjumu attieciba uz politikas planoSanas
dokumentu veidiem, apjomu, to saturu un ietekmes novértésanas veikSanas kartibu.

Tiesibu akti tika saskanoti, un grozijumi apstiprinati Ministru kabineta.

Vairak par sabiedribas lidzdalibas nozimi un iedzivotaju iesaistes iespéjam politikas
plano$ana un aktualo normativo aktu izstradé JUs varat uzzinat PKC majaslapa — sadala
»,Sabiedribas lidzdaliba”:

http://www.pkc.gov.lv/sabiedr%C4%ABbas-1%C4%ABdzdal%C4%ABba

SADARBIBA AR IESAISTITAJAM PUSEM
Sadarbiba ar politikas planotajiem un ekspertiem

2014. gada PKC ir izveidojis diskusiju platformu, kas ietver regularas tikSanas ar ministriju
politikas planotajiem, lai veicinatu starpnozaru planoSanu un nodroSinatu dialogu ar
politikas planotajiem vienotas attistibas planosanas stiprinasanai Latvija.

PKC informéja planotajus par 2014.gada paredzétajiem uzlabojumiem planosanas
sistéma, ka arl Latvijas Nacionala attistibas plana no 2014.-2020. gadam (NAP2020)
IstenoSanas progresu un uzraudzibu, kas iet roku roka ar ricibpolitikas planoSanu —
ministrijam esot atbildigam par konkrétu NAP2020 uzdevumu istenoSanu.

PKC pastavigi sniedz ministriju politikas planotajiem nepiecieSamo palidzibu planosanas
dokumentu izstradé un nodrosSina konsultativu atbalstu katra konkrétaja gadijuma. PKC
ar1 regulari seko l1dzi visu ministriju izstradato politikas planoSanas dokumentu kvalitatei
un lietderibai, vértéjot to sasaisti ar NAP2020 wun citiem attistibas planoSanas
dokumentiem, ka arT pieejamo fiskalo telpu.

Papildus — PKC ir aizsacis ,apala galda” diskusiju ciklu par vienu no NAP2020 prioritatem —
cilveka drosSumspéju, pulcéjot pieredzes apmainai gan nozaru politikas planotajus, gan ari
droSumspéjas ekspertus no Latvijas un arvalstim. Diskusijas mérkis ir radit
iespéju politikas planotajiem un ekspertiem savstarpéji apmainities ar informaciju, kas var
noderét turpmak, planojot uz sabiedribas labklajibu vérstu attistibas politiku.

2014. gada apritot 10 gadiem, kopsS Latvijas iestasanas Eiropas Savieniba, domnica
,Providus” izstradaja peétijumu: ,Latvijas 10 gadi Eiropas Savieniba: sabiedribas
noskanojums un lémumu pienemsana”, sniedzot eksperta ieguldijumu zinojuma tapsana
un piedaloties intervija art PKC konsultantei Ditai Ernai Silei.
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http://www.pkc.gov.lv/sabiedr%C4%ABbas-l%C4%ABdzdal%C4%ABba
http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220_NAP2020_apstiprinats_Saeima.pdf

Sadarbiba ar pasvaldibam un plano$anas regioniem

Viens no Parresoru koordinacijas centra (PKC) uzdevumiem ir istenot vienotas attistibas
planosanas sistémas iedzivinasanu praksé, nodrosinot tas koordinaciju un saskanotibu
visos planoSanas [Tlmenos — nacionala, regionala un vietéja —, un veicinot sadarbibu starp
visam planosana iesaistitajam pusém — publisko, privato un nevalstisko sektoru ka
organizétu aktivas sabiedribas dalu.

2014.gada 28. marta PKC konsultante Alise Vitola piedalijas diskusija "Rigas ka
galvaspilsétas loma valsts attistiba", diskutéjot par sapratigu valsts funkciju
decentralizaciju.

2014. gada 15.-16. maija PKC parstavji viesojas Daugavpili, piedaloties konference
,Latgale - izaicinajumi un iespéjas” un Austrumbaltijas biznesa foruma, kas uznéma 438
viesus no 10 valstim. 24. novembri PKC sniedza prezentaciju foruma "Doma un radi" Talsu
novada Jaunpagasta. 5. decembri PKC piedalijas konferencé ,Vidzeme - izcila vieta
radoSam un digitalam darbam” Ceésis, uzsverot informacijas un komunikaciju tehnologiju
lomu nodarbinatibas veicinasana lauku regionos. Savukart 16. decembri PKC parstaviji
tikas ar Ridjienas, Mazsalacas, Alojas un Nauk$énu novada pasvaldibam seminara "Kas ir
attalinatais darbs un ko tas var dot pasvaldibai, stradajosajiem un darba devéjiem?", kas
notika Rijienas dome.

Sadarbiba ar nevalstisko sektoru un valdibas socialajiem un sadarbibas
partneriem

2014. gada PKC piedalijies dazados nevalstisko organizaciju (NVO) pasakumos un
diskusijas, skaidrojot Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.—2020. gadam (NAP2020)
noteiktas valsts attistibas prioritates, sniedzot novértéjumu valsts politikas un stratégisko
raditaju virzibai pretim NAP2020 ieklautajiem mérkiem, ka ari uzsvéris, pieradijumos
balstitas, ieguldijumu politikas stiprinasanas nepiecieSamibu Latvija.

PKC vadiba un darbinieki regulari piedalas Ministru kabineta sadarbibas memoranda
IstenoSanas padomes darba, lai sniegtu ieguldijumu efektiva un sabiedribas interesém
atbilstosa valsts parvaldes darbiba, nodroSinot pilsoniskas sabiedribas iesaisti lemumu
pienemsanas procesos valsts parvaldé — visos [ilmenos un posmos, ka ari veicinot
pilsoniskas sabiedribas attistibu.

PKC piedalas ari Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomes sédés un to parstavoso
apaksSpadomju sédés, nodrosinot iesaisti diskusijas starp valdibu un valdibas socialajiem
partneriem.

PKC parstavji piedalas un lidzdarbojas ari citas Ministru prezidenta padomés un darba
grupas, t.sk. Demografisko lietu padome, Garigo lietu padomé, Finansu sektora attistibas
padome, Latvijas Ostu, tranzita un logistikas padomé, Latvijas Nacionalaja sporta
padome, Lielo un stratégiski nozimigo investiciju projektu koordinacijas padome, ka ari
Narkotiku kontroles un narkomanijas ierobezosanas koordinacijas padome.

Bltiska lomu valsts attistibas planos$ana ir visas Latvijas teritorijas attistibai un iedzivotaju
labklajibai, t.sk. nodarbinatibas paaugstinasanai, nevienlidzibas mazinasanai un izglitibas

iespéju nodrosinasanai. Lai sasniegtu NAP2020 noteiktos mérkus un 1stenotu PKC misiju,
PKC eksperti iesaistas dazadas sadarbibas formas un pasakumos, ko organizé NVO.

PKC parstavji aktivi lidzdarbojas Latvijas Lauku kopienu parlamenta padomes darb3,
gatavojoties 2. Latvijas Lauku kopienu parlamentam ,lzaugsmes priekSnosacijumu
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biedribas “Latvijas platforma attistibas sadarbibai” 3. novembri organizétajas diskusijas
par ilgtspéjigs attistibas ietvaru péc 2015. gada, ka ari piedalijas pirmaja Vislatvijas
regionalo uznémeju biedribu kongresa, kas notika Marupé 2014. gada 7. novembri.

Sadarbiba ar Saeimu

2014. gada PKC ir stradajis ar divam valdibam, turpinot darbu ar 11. Saeimu un uzsakot
sadarbibu ar 12. Saeimu un tas komisijam.

2014. gada laika PKC ir sadarbojies ar llgtspéjigas attistibas komisiju, Nacionalas drosibas
komisiju, Publisko izdevumu un revizijas komisiju, Socialo un darba lietu komisiju,
Tautsaimniecibas, agraras, vides un regionalas politikas komisiju, Valsts parvaldes un
pasvaldibas komisiju, BudZeta un finansu (nodok|u) komisiju, ka art BudZeta un finansu
(nodok|u) komisijas Demografijas lietu apakSkomisiju.

PKC regulari sniedz ekspertizi un nodrosSina analitisko resursu politikiem |émumu
pienemsanas procesa, pieméram, iepazistinot Saeimas deputatus ar PKC iniciéta pétijjuma
,Tautas ataudzi ietekméjoso faktoru izpéte” gala zinojuma rezultatiem, demografijas
raditaju prognozém un izmainam, ka ari sniedzot priekslikumus ricibai nozares politikas
ietvaros, planojot mérktiecigu virzibu uz valsts attistibas mérku sasniegSanu.

PKC labprat iesaistas Saeimas komisiju darba, deputatu organizétajos pasakumos un
sédes, t.sk. informéjot komisiju daltbniekus par PKC atbildiba esoSo darba grupu
sasniegtajam rezultatiem, tostarp par valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas
virzibu un ar to saistitajiem jautajumiem, psihologu darbibas reguléjuma izstradi un
sabiedriska transporta elektroniskas iedzivotaju uzskaites un identificeSanas sistémas
izveides progresu.
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STARPTAUTISKA SADARBIBA

PIEREDZES APMAINA

2014. gada laika PKC darbinieki piedalijas starptautiska [Imena pieredzes apmainas
programmas gan pasiem dodoties profesionalas pilnveides komandéjumos, gan uznemot
arvalstu delegacijas un amatpersonas Latvija. PKC organizéja tikSanas un seminarus
viesiem, kas galvenokart parstav dazadu attistibas valstu valdibas centrus un Ministru
prezidenta birojus, sniedzot ieskatu nacionala Iimena planoSanas koordinacija un
uzraudziba Latvija. PKC dalijas sava pieredzé Latvijas Nacionala attistibas plana no 2014. —
2020. gadam (NAP2020) izstradé un uzraudziba, ka ari Latvijas valsts attistibas prioritasu
saskanosSana iekSéja normativa reguléjuma liment un starptautiska méroga — ar Eiropas
Komisiju —, planojot Eiropas Savienibas lidzfinanséjumu nacionalo mérku sasniegSanas
atbalstam.

PKC darbinieki piedalijas starptautiskos seminaros, forumos un konferencés Turcijas
Republika, lgaunijas Republika, Italijas Republika, Francijas Republika, Luksemburgas
Lielhercogiste, Niderlandes Karalisté un Danijas Karalisté. 2014. gada laika PKC darbinieki
ir tikuSies ar1 ar vairakiem Latvijas valsts starptautiskajiem sadarbibas partneriem, t.sk.
Lielbritanijas véstnieci, attistibas planosanas specialistiem no Norvégijas, regionalas
attistibas ekspertiem no Niderlandes, Igaunijas un Somijas.

PKC eksperte Mara Simane 2014.gada decembri piedalijas ekspertu seminara par
cilvekdroSibas attistibu Latvija: ,Human Security in Latvia”, kas norisinajas Lielbritanija,
Braitona, Saseksas Universitates Attistibas studiju instituta (/nstitute of Development
Studies, University of Sussex Library). Latvijas valdiba, planojot vidéja termina valsts
attistibu, meérktiecigi stiprina droSumspéju, ieklaujot to ka vienu no trim prioritatém
NAP2020. Cilvéka droSumspéjas koncepts ir sociala inovacija, ko izstradajusi Latvijas
zinatnieki, par to sanemot Apvienoto Naciju Attistibas programmas balvu par ekselenci
tautas attistibas inovaciju joma. Cilvéka droSumspéjas koncepta metodologiju ir izvérsusi
Latvijas Universitates zinatnieku grupa prof. Z. Ozolinas vadiba valsts pasitito pétijumu
ietvaros.

Péc Eiropas Komisijas parstavniecibas Igaunijas Republika uzaicinajuma PKC konsultante
Dita Erna Sile 2014. gada 5. decembri piedalijas ekonomikas konferencé , Ekonomikas
perspektiva un politikas izaicinajumi Baltijas valstis”, uzstajoties ar runu par ikgadéjo
Eiropas Savienibas Padomes rekomendaciju stratégijas ,Eiropa 2020” ievieSanai Latvija
progresu un piedaloties paneldiskusija ar parstavjiem no paréjam Baltijas valstim.

2015. gada marta un septembri PKC eksperte Alise Vitola piedalijas macibu vizités
Niderlandé un Danija, iepazistoties ar attalinata darba centru raditajam iespéjam
nodarbinatibas veicinasanai lauku regionos. Savukart oktobri Alise Vitola piedalijas
konferencé “Attalinatais darbs — jaunas iespéjas regioniem”, vadot diskusiju par attalinata
darba iespéjam Latvija.
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SOCIALA ATBILDIBA

PKC savas darbibas ietvaros censas istenot sociali atbildigu politiku: gan attieciba pret
darbiniekiem un sadarbibas partneriem, gan — sabiedribu un apkartéjo vidi.

Darbinieki

PKC rupejas par darbinieku darba vides kvalitati, nodroSinot tiem dazadas attistibas
iespéjas un socialas aizsardzibas iespéjas. Péc parbaudes laika ikviens darbinieks (lidz ar
tekosa vai nakama gada juniju) sanem veselibas apdrosinasanas polisi, kas sniedz iespéju
sanemt pilniba vai daléji apmaksatus arstniecibas pakalpojumus stacionaras un
ambulatoras aprupes forma.

Ikdiena ikviens darbinieks ir nodroSinats ar darba telpam un darbam nepiecieSamo
tehnisko aprikojumu.

PKC rlpéjas par darbinieku darba drosibu, pastavigi sadarbojoties ar Ministru kabineta
tehnisko un informacijas tehnologiju departamentu, ka arf Ministru kabineta apsardzi. Ik
gadu PKC darba telpas tiek veikta darba vietu droSibas parbaude, telpu ugunsdrosibas
parbaude, ka ari pieejamo elektrotehnisko ieri¢u droSibas parbaude un nepiecieSamas
apmacibas drosibas noltkos. lkdiena Valsts kancelejas Tehniska nodroSinajuma
departaments rUpéjas par datu droSibu un savlaicigi informé PKC darbiniekus par
iespéjamiem kiberdrosibas apdraudéjumiem.

PKC darbojas saskana ar Latvijas Republikas likumdoSanu un nodroSina saviem
darbiniekiem stabilas darba attiecibas, sniedzot droSibas sajitu un parliecibu par ritdienu
— socialo garantiju veida, ka ari iespéju savienot privato dzivi ar darbu, iznémuma
gadijumos stradajot attalinati (piemeéram, rapéjoties par mazuli vai vecu cilveku, slimibas
gadijuma, u.c.).

Vide

PKC ciena dabu un vidi, kura més ikviens dzivojam un kuras prieksrocibas baudam. PKC
darbinieki ievéro sociali atbildigu ricibu pret darbavietu (iestades telpas), kolégiem un
apkartéjo vidi ikviena veida. PKC iekS€jais darba process péc iespéjas tiek nodrosinats,
izmantojot tieSo komunikaciju vai dokumentu elektroniskas aprites iespéjas. Sadarbiba ar
citam iestadem, kad iespéjams, PKC izmanto e-paraksta formu (aizstajot dokumentu
drukasanu un pasta sutijjumus). PKC darbinieki ikdiena veicina elektroenergijas taupisanu
un tas efektivu izmantoSanu. PKC ikdiena ari Skiro atkritumus, pieméram, papiru un
ripé€jas par atbilstosu elektronikas iekartu utilizaciju, tas nododot specialai parstradei.

PKC velas attistit sociali atbildigu vides politiku darba, tapéc iedvesmojas no citam
organizacijam un labas prakses piemériem, Istenojot arvien jaunus veidus, kas palielina
dabiskas vides resursu saglabasanu.

2014. gada julija PKC piedalijas Homo ecos: organizétaja , Daba-birojs-daba” aptauja ar
meérki noskaidrot PKC darba telpu un €kas draudzigumu videi, atbildot kopuma uz 98
dazadiem jautajumiem, kas ietver energijas, klimata, Gdens, papira, pirkumu, atkritumu,
transporta un komunikacijas istenoto politiku PKC. PKC ar 82 no 148 punktiem (55.41%)
ieguva vertéjumu: ,Loti labi”. Lai noskaidrotu atbildes uz sevi interesejoSiem jautajumiem
un uzzinatu, ka PKC var uzlabot PKC darba telpu draudzigumu pret vidi, PKC sazinajas ar
Valsts kancelejas Tehniska nodroSinajuma departamentu. PKC ari turpmak sadarbosies ar
Valsts kancelejas Tehniska nodroSinajuma departamentu, lai ieviestu praksé videi
draudziga biroja ideju.
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Sabiedriba

PKC ir atbildigs pret sabiedribu, regulari informéjot iesaistitas puses par aktualo, sniedzot
savlaicigu un pilnvértigu informaciju, gan tiekoties klatiené, gan sazinoties elektroniski —
e-pasta, majaslapa, telefoniski u.c.

Dazadu normativo aktu izstradé un stratégiskas planosSanas procesos PKC iesaista
planoSana iesaistitas puses, tostarp sabiedribas parstavjus, ekspertus, akadémisko
personalu, sadarbibas un socialos partnerus, lai kopigi rastu vispiemérotakos risinajumus
dazadiem izaicinajumiem valsts attistibas dazados aspektos.
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PKC EKSPERTA VIEDOKLIS

Alise Vitola
REGION[\LAS ATTISTIBAS IZAICINAJUMI NAP2020 SKATIJUMA

Atjaunojoties ekonomiskajai izaugsmei, regionalas atskiribas palielinas un ir atgriezusas
pirmskrizes limenl. ledzivotaju skaita izmainas paSvaldibu un to teritorialo vienibu
dalijuma liecina, ka iedzivotaju skaits palielinas Pieriga un atseviskas lauku teritorijas pie
lielajam pilsétam, pieméram, pie Valmieras, Rézeknes un Kuldigas, kamér Riga un Jirmala,
tapat ka citas lielajas pilsétas, iedzivotaju skaits turpina samazinaties. Jasecina, ka turpinot
lldzSingéjo regionalas attistibas politiku, pastav bltisks risks nesasniegt NAP2020 noteikto
stratégiju ekonomiskas attistibas lidzsvarosanai Latvijas teritorija.

Nemot véra iedzivotaju sarukSanas tendences, regionos jaisteno ,gudras sarausanas”
pieeja — jameklé risinajumi, ka samazinat infrastruktdras uzturésanas izmaksas un javeido
inovativas pieejas pakalpojumu nodroSinasanai, tai skaita pasvaldibam sadarbojoties sava
starpa, ka art ar privato sektoru. Publisko pakalpojumu sniegSana japlano funkcionalajas
teritorijas, nemot véra iedzivotaju ikdienas parvietoSanos un objektu sasniedzamibu
noteikta laika perioda, nevis administrativas robezas. Tas attiecas ne vien uz izglitibas,
veselibas u.tml. pakalpojumiem, bet ari, pieméram, sabiedriska transporta organizésanu,
kam bUtu janotiek, pasvaldibam sadarbojoties un dalot izmaksas.

Regionu ekonomikas stiprinasanai javeicina razoSanas un pakalpojumu nozares attistiba
regionos, mazinot primaro nozaru (lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba)
Tpatsvaru regionu ekonomika, jo primarajas nozarés darbavietu skaits Ilidz ar
produktivitates pieaugumu samazinas. Jaatzimé, ka atbilstoSi Latvijas Valsts agraras
ekonomikas institiita apkopotajiem datiem, vienigas nozares, kuras nodarbinato skaits
laukos pédéjo piecu gadu laika ir pieaudzis, ir pakalpojumu nozares: profesionalie
pakalpojumi un transports, uzglabasana, informacijas un komunikaciju pakalpojumi.

Tapeéc, lai saglabatu apdzivotibu regionos, detalizéti jaizverté esoSo atbalsta instrumentu
ietekme uz nodarbinatibu un apdzivotibas saglabasanu, lai planoSanas dokumentos
noteiktie merki nepaliktu tikai stratégijas [Tmeni, bet ari tiktu ieviesti prakseé.

Darbavietu radisana butiska loma ir mérka orientétam Eiropas Savienibas strukturalo un
investiciju fondu programmam, kam javeicina ne vien produktivitates pieaugums, bet ari
jaunu darbavietu veidoSanas, jo 1pasi lauku teritorijas. Lauku attistibas finanséjums
jafokusé ne vien uz produktivitates pieaugumu, bet ari uz nodarbinatibas veicinasanu un
jaunu darbavietu radisanu. Jadoma par lauksaimniecibas produktu parstrades un
nelauksaimnieciskas uznémeéjdarbibas attistibu laukos, 1pasi jaatbalsta mikro un mazie
uznémumi, kas sniedz butisku ieguldijumu nodarbinatibas nodrosinasana. Pieskirot
atbalstu modernizacijai un attistibai, priekSroka jadod darbietilpigakiem lauksaimniecibas
sektoriem, kas sp€&j radit jaunas darbavietas.

Visbeidzot, jarada iespéjas regionu iedzivotajiem atrast darbu un majokli Latvijas lielakajas
pilsétas, tadejadi saglabajot apdzivotibu regionos un mazinot iedzivotaju aizplisanu uz
darbavietas, jo pieaug vai lenak samazinas apkartéjas teritorijas dzivojoso skaits. Javerte
ari dzivojama fonda pieejamiba un pastavosas tirgus nepilnibas majoklu piedavajuma
regionos.
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PKC PLANI UN JAUNUMI 2015. GADAM

PKC PRIORITATES 2015. GADA

ledzivinat 2014. gada izveidoto attistibas planoSanas modeli (organizét ministriju
seminarus stratégijas un budzZeta planotajiem, izstradat vadlinijas attistibas planosanas
dokumentu izstradei).

Veikt Valdibas ricibas plana izpildes monitoringu sasaisté ar NAP2020 sasniedzamajiem
raditajiem. Sagatavot parskatu par valdibas darbu NAP2020 raditaju sasniegSanas
aspekta.

Sagatavot integrétu zinojumu par NAP2020 un Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas
l[dz 2030. gadam TistenoSanu un valsts ilgtspéjigu attistibu, lai izvértétu So attistibas
planosanas dokumentu Isteno$anas gaitu mérku un uzdevumu limen.

Turpinat Eiropas Savienibas fondu specifisko atbalsta mérku ievieSanas noteikumu un
kritériju monitoringu, lai finanséjums mérktiecigi tiktu ieguldits NAP2020 mérku
sasniegSana.

Uzsakt Nacionalas attistibas padomes darbu, izmantojot foresight metodes valsts
attistibas scenariju modelésana.

PKC PRIORITATES NO 2015.-2017. GADAM

Ar politikas planosanas instrumentu starpniecibu panakt sistémisku pieeju lemumu
pienemsanas procesa izpildvara un likumdevéjvara, balsoties uz ekspertizi, ietekmes
izvértéjumiem un labakas prakses pieredzi un analizi sabiedribas virziba uz definéto
Latvijas attistibas mérku sasniegSanu.

leviest OECD vadlinijam atbilstoSu labas parvaldibas praksi valsts kapitalsabiedribu
parvaldibas joma, pilnveidojot un praktiski ievieSot Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un tam pakartotos Ministru kabineta noteikumus, ka
ari valsts kapitalsabiedribu parvaldibas vadlinijas.
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