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PARRESORU
KOORDINACIJAS CENTRA
VADITAJA PRIEKSVARDS

Cienljamie sadarbibas partneri un iedzivotaji,

2015. gada darba céliens PKC aizvadits turpinot jau iesaktas reformas (skat. sakot no 22.lpp.) un pildot
Ministru prezidenta un valdibas dotos uzdevumus (skat. no 13.lpp.), ka art nakot klat jaunam
pienakumam — atbildibai par Latvijas attistibas mérku sasniegSanai bitisku komponenti — valsts
kapitalsabiedribu parvaldibas koordinaciju.

Ikviena PKC darbibas virziena, vai ta bltu attistibas planoSanas sistémas uzlaboSana un valsts
stratégisko attistibas mérku TstenoSanas uzraudziba, valdibai sniegta nozaru ekspertize un prognozu
analize vai valsts kapitalsabiedribu parvaldibas koordinacija, mérku sasniegSanas progress un augsti
profesionals rezultats ir iespéjams, tikai pateicoties aktivai sadarbibai ar visam planosana un tas
Isteno$ana iesaistitajam pusém. Tadée| vélos uzsvért, ka virziba pretim valdibas un sabiedribas izvirzito
meérku sasniegSanai, kas noteikti Latvijas Nacionalaja attistibas plana lidz 2020. gadam, ir tiesi atkariga
no masu visu Istenotas sadarbibas un savstarpéja atbalsta.

PKC kopa ar FinanSu ministriju un nozaru ministrijam vérté publisko investiciju iespé&jas attistibas
meérku sasniegSanai, lai valsts budZeta lidzekli tiek iegulditi mérktiecigi un atbildigi, planojot pieejamo
resursu ilgtspéjigu un ekonomiski pamatotu atdevi. Nozimiga loma sabiedribas interesés pienemtu
[Emumu Tstenos$ana ir socialo partneru un nevalstisko organizaciju, ka ari valdibas sadarbibas partneru
iesaistei valdibas darba aktualitatés un politiskas dienaskartibas veidoSana, iniciéjot publiskas
diskusijas mediju telpa, kas pamatotas pieradijumos balstita un objektiva faktu analizé, un ko pavada
kopigs darbs, tostarp ar politikas planotajiem, padvaldibu parstavjiem, Saeimas deputatiem u.c. Sadi
raugoties PKC viens no uzdevumiem ir nodrosSinat savstarpéju sadarbibu un analitisko pamatu
saturigam diskusijam par Latvijas valsts ekonomisko izaugsmi un iedzivotaju dzives kvalitates
uzlabosanu.

JUs varat iepazities ar PKC ieguldijumu un Tstenoto progresu valsts kopigo attistibas mérku sasniegsana
turpmak parskata, vispusigu ieskatu paveiktaja gistot un novértéjot konkrétu prioritaro uzdevumu
izpildi un nozimi valdibas darba 2015. gada laika.

Ciena un pateiciba par kopigi paveikto,
Péteris Vilks



IESKATS PKC DARBIBA 2015. GADA

Parresoru koordinacijas centrs (PKC) ka vadosa valsts attistibas planosanas iestade ieklaujas valsts
parvaldé kops 2011. gada decembra. PKC darba pievienota vértiba ir valdibai sniegtas ekspertizes
kvalitaté politisko Iemumu pienemsSanas procesa ikdiena, ta uzlabojot valsts attistibas planosanu,
veidojot atklatu dialogu ar sabiedribu un koordingjot vairaku batisku strukturalo reformu 1stenoSanu
valstl.

2015. gada laika PKC ir turpinajis iesaktos darbus vienotas attistibas planoSanas sistémas stiprinasana
un sadarbibas veicinasana starp visam politikas planosana iesaistitajam pusém, rapéjies par stabilu
virzibu pretim valsts stratégisko attistibas mérku istenoSanai, uzsacis darbu pie valsts kapitala dalu
parvaldibas koordinacijas un nodroSinajis ekspertizi un analitisku pienesumu Ministru prezidenta un
Ministru kabineta darba, izsvértu un pieradijumos balstitu politisko IEmumu pienemsanai.

Viens no aizvadita gada laika bdatiskakajiem PKC paveiktajiem darbiem sadarbiba ar ministrijam un
atbildigajam iestadéem ir uzraudzibas zinojuma par Latvijas virzibu pretim valsts stratégisko attistibas
mérku TstenoSanai izstrade. Mérki un sasniedzamie rezultati lidz 2020. un 2030. gadam noteikti
hierarhiski augstakajos planoSanas dokumentos — Latvijas llgtspéjigas attistibas stratégija Iidz
2030. gadam (Latvija 2030) un Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.—2020. gadam (NAP2020).
Zinojums ietver attistibas prognozes un visaptveroSu vértéjumu par nakotnes izaicinajumiem valsts
attistibas mérku sasniegsana, kopuma ieklaujot 116 vértéjumus par 90 dazadiem raditajiem.

Papildus tam, PKC ir izstradajis metodiskas vadlinijas attistibas planosana, uzraudziba un ietekmes
novértésana valsts iestadém, kas apkopotas “Politikas veidoSanas rokasgramata” un prezentétas
politikas planotajiem, lai iespéjami atbalstitu tos ikdienas darba, ietverot rokasgramata galvenos
politikas veidoSanas pamatprincipus, un palidzétu orientéties planoSanas dokumentu veidos un
hierarhija.

Btisks papildinajums PKC funkcijas un darba uzdevumos ir nacis lidz ar valdibas uzticéto uzdevumu
PKC no 2015. gada 1. junija koordinét valsts kapitalsabiedribu parvaldibu un parstavét Latviju
daudzpuséjas sarunas ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju (Organization for Economic
Co-operation and Development — OECD) par Latvijas ka pilntiesigas dalibvalsts pievienoSanos OECD.
PKC darbiba kapitalsabiedribu parvaldibas joma ir vérsta uz profesionalas korporativas parvaldibas
ievieSanu Latvijas valsts parraudziba esoSajos uznémumos, ka arl efektivas un atbildigas
uznémeéjdarbibas prakses TistenoSanu atbilstoSi attistito valstu TIstenotajai labajai praksei un
OECD rekomendacijam.

PKC iesaistijies ari vairakas nacionali un starptautiski nozimigas sadarbibas partneru organizétas
aktivitatés, t.sk. piedalijies valsts budZeta veidoSanas procesa un atbilstosi Ministru prezidenta
uzdevumam izstradajis un iesniedzis priekslikumus efektivakam valsts budzeta lidzek|u izlietojumam
2016.—2018. gada. Uzsacis Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) noteikto llgtspéjigas attistibas mérku
ieklausanu Latvijas politikas planosanas sistéma, veicot sakotnéjo mérku kartéjumu pret esosajiem
Latvijas attistibas mérkiem Latvijas planoSanas dokumentos. 2015. gada PKC atbalstijis un koordingjis
ari pirmas Eiropas llgtspéjigas attistibas nedélas (European Sustainable Development Week — ESDW)
norisi Latvija un sniedzis atbalstu tas pasakumu organizésana.

Plasaka informacija par PKC darbu un NAP2020 pieejama PKC majaslapa: http://www.pkc.gov.lv.



http://www.pkc.gov.lv/

PAMATINFORMACIJA
PKC DARBIBAS MERKI UN FUNKCIJAS

Parresoru koordinacijas centrs (PKC) ir vado3a valsts attistibas planoSanas iestade Latvija, kas

nodrosina vienotu valsts attistibas planoSanu un kapitala dalu parvaldibas koordinaciju Latvija.

PKC, izvértejot valsts ilgtermina attistibas modelus, izstrada hierarhiski augstakos nacionala limena
attistibas planosanas dokumentus, nodrosinot to sasaisti ar valsts un Eiropas Savienibas finanséjumu,
un koordiné to 1steno$anu, organizé un isteno nozaru politiku savstarpéjo koordinaciju un parresorisko
uzraudzibu, stiprinot institlciju sadarbibu, izstrada priekslikumus valsts reformu TstenoSanai un
resursu pardalei atbilstosi valsts attistibas prioritatém un politiskajam vadlinijam, ka arT veic Ministru
kabineta un Ministru prezidenta dotos analitiskos uzdevumus un citas normativajos aktos noteiktas

funkcijas.

PKC primari Tsteno Attistibas planoSanas sistémas likuma un Publiskas personas kapitala dalu

parvaldibas likuma noteiktas funkcijas, un atbilstosi PKC nolikumam:

1.
2.

izstrada Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju, uzrauga un koordiné tas Istenosanu;
izstrada Nacionalo attistibas planu, uzrauga un koordiné ta istenosSanu;

uzrauga un koordiné to nacionala [lmena attistibas planoSanas dokumentu istenosanu, kuri
ir saistiti ar Latvijas Republikas daltbu Eiropas Savienib3;

koordiné deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu un tas istenoSanas ricibas
plana izpildi;

sniedz Ministru prezidentam atzinumus, lai horizontala rakstura jautajumus saskanotu ar
hierarhiski augstakajos attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam vidéja termina
prioritatém un politiskajam vadlinijam, identificétu to ietekmi uz valsts konkurétspéju, vietu
un lomu strukturalo reformu un publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu

parvaldibas istenosana, ka ari novirzitu resursus (finansialos instrumentus) atbilstosi valsts
attistibas prioritatém un politiskajam vadlinijam;

pilda analitiskus uzdevumus Ministru prezidenta un Ministru prezidenta biroja uzdevuma;
veic nozaru politiku parresoru uzraudzibu;
izstrada priekslikumus valsts attistibas planoSanai un stenosanai;

nodrosSina valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas koordinaciju un
uzraudzibu.



PKC STATUSS UN STRUKTURA

PKC ir Ministru prezidenta paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade valsts attistibas planoSanas un
valsts kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas koordinacijas jautajumos. PKC uzdevums ir
stiprinat skaidru, savstarpéji saistitu un koordinétu valsts ilgtermina, vidéja termina un Tstermina
attistibas planosanu, kas ir pieradijumos balstita un lauj pienemt ilgtspéjigus risinajumus valsts un
sabiedribas kopéjas attistibas laba.

PKC darbu vada PKC vaditajs — valsts civildienesta ierédnis ar valsts sekretara pilnvaram. PKC vaditaju
izvélas Civildienesta likuma noteiktaja kartiba, to iece|l amata un atbrivo no amata Ministru kabinets.
PKC vadttajs veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tiesas valsts parvaldes iestades vaditaja
funkcijas. AtbilstoSi PKC nolikumam PKC vaditajam var but vietnieks, kura kompetenci nosaka PKC
vaditajs.

PKC ir tris struktdrvienibas jeb nodalas: Attistibas planosanas nodala, Attistibas uzraudzibas un
novértésanas nodala un — kops 2015. gada 1. jlnija ar Ministru kabineta Iemumu — Kapitalsabiedribu
parvaldibas nodala, ka arT PKC vadibas atbalsta funkciju veicéji, kas ir tiesi paklauti PKC vaditajam. PKC
organizacijas struktdra ir saglabajama esosaja forma un parskatama lidz ar izmainam PKC veicamo
funkciju klasta un apjoma vai bitiski mainoties personaliju sastavam un to veicamajiem uzdevumiem.

PKC organizatoriska struktiira — uz 2015. gadu

FTETTETETETETE T |
. | Vadibas atbalsta funkcijas: |
PKC vaditajs — . Komunikaciia I
- Dokumentu un ipasas |
| lietvedibas aprite I
| - Iepirkumi |
| e o o e o o o -
e Vaditaja vietnieks
Vaditaja vietnieks o it Kapitalsabiedsibu
v [ z _ _
Attistibas planosanas s as_il:tl_avu Hbas un pacvaldibas
nodalas vaditajs Hove esan_as_' nodalas vaditajs
: nodalas vaditajs
Attistibas planosanas Attistibas uzraudzibas un Kapitalsabiediibu
nodala novértésanas nodala parvaldibas nodala

Attistibas planosanas nodala

Attistibas planoSanas nodalas eksperti nodrosina attistibas plano$anas un budZeta planosanas procesa
saskanotibu, pastavigi uzlabojot jauno politikas iniciativu izstrades un vértéSanas procesu un ta sasaisti
ar vidéja termina mérku sasniegsanu, t.sk.:

e koordiné un piedalas Valdibas deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu un Valdibas
ricibas plana (VRP) tas istenosanai izstradg;



e sagatavo un sniedz priekslikumus par nepiecieSamajam strukturalajam reformam;

e sniedz atzinumus Ministru prezidentam, lai horizontala rakstura jautajumus saskanotu ar
hierarhiski augstakajos attistibas planosanas dokumentos noteiktajam vidéja termina
prioritatém un politiskajam vadlinijam, identificétu to ietekmi uz valsts konkurétspéju, vietu
un lomu strukturalo reformu istenosana, ka arT novirzitu resursus (finansialos instrumentus)
atbilstosi valsts attistibas prioritatém un politiskajam vadlinijam;

e organizé Nacionalas attistibas padomes un Latvijas Pétniecibas un inovacijas stratégiskas
padomes darbu;

e pilnveido valsts budZeta izdevumu attiecinasanas uzskaites modeli hierarhiski augstakajos un
citos attistibas planoSanas dokumentos, ka ari citos dokumentos noteikto pasakumu
finansésanai;

e turpina pilnveidot planosanas sistému, tai skaita vérté foresight procesam raksturigu metozu
integrésanas iespéjas attistibas planosanas sistéma.

Attistibas uzraudzibas un novértésanas nodalas eksperti nodrosina attistibas planoSanas dokumentu
savstarpéjo saskanotibu un atbilstibu hierarhiski augstako planoSanas dokumentu nospraustajiem
meérkiem, t.sk.:

e veic ikgadéju NAP2020 ieguldijumu kartésanu un trikumu identificésanu;
e sniedz atbalstu Ministru prezidenta Valdibas deklaracijas un VRP 1steno$anas uzraudziba;
e veic VRP izpildes monitoringu sasaisté ar NAP2020 sasniedzamajiem raditajiem;

e veic nozaru ministriju sagatavoto attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektu
kvalitates kontroli, ka arT nodrosina to sasaisti ar hierarhiski augstakajiem valsts attistibas
planosanas dokumentiem;

e identificé problémas valsts attistibas planosana un nozaru/ starpnozaru politikas un izstrada
priekslikumus problému risinajumu variantiem;

e veérté ministriju jaunas politikas iniciativas, kuram tiek vertéta atbilstiba attistibas planoSanas
dokumentiem, atbilstosi Ministru kabineta noteiktajiem kritérijiem;

e turpina ES fondu specifisko atbalsta mérku ievieSanas noteikumu un kritériju monitoringu, lai
finanséjums mérktiecigi tiktu ieguldits NAP2020 meérku sasniegSana.

No 2015. gada 1. junija PKC ir uzticeti Valsts kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas
koordinacijas institlicijas uzdevumi un Sim nolGkam izveidota Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala,
kas nodrosina vienotu valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas koordinaciju un
uzraudzibu, valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas kopéjo virzibu un pilda Kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma noteiktos uzdevumus, t.sk.:

e izstrada vadlinijas un Ministru kabineta noteikumus attieciba uz valsts kapitalsabiedribu
korporativo parvaldibas praksi;



e izvérté valsts kapitalsabiedribu un to padotibas iestazu (agentdru un valsts iestazu) iesniegto
darbibas stratégiju projektus un gada parskatus to izpildei un sniedz atzinumus par tiem;

e sniedz atzinumu par valsts Ilidzdalibas kapitalsabiedriba pamatotibu — tas saglabasanu,
partraukSanu vai uzsaksanu;

e sniedz konsultacijas Ministru prezidentam, Ministru kabinetam, valsts kapitala dalu turétajiem
(ministrijam) un kapitalsabiedribu vadibai un atbildigajiem darbiniekiem, ka ari organizé
apmacibas par jautajumiem saistitiem ar kapitalsabiedribu parvaldibu;

e izstrada ikgadéju konsolidétu parskatu par valsts kapitala daJam un valsts kapitalsabiedribam;

e nodrosina regularu informacijas apmainu ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju
(OECD) un sekmé tas rekomendaciju ievieSanu, ka ari Latvijas valsts kapitalsabiedribu darbibas
atbilstibu attistito valstu atzitajai labajai korporativas parvaldibas praksei.

PKC vadibas atbalsta funkciju komandas uzdevumi ietver dokumentu aprites un dokumentu dienesta
vajadzibam aprites nodrosinasanu, datu bazu uzturésanu, sabiedrisko attiecibu veidosSanu, ka ari
publisko iepirkumu organizésanu.

Valsts resursu ekonomijas nolika, Valsts kanceleja nodrosina PKC darbam nepiecieSamas atbalsta
funkcijas, t.sk.:

- PKC budzeta planosanu un izpildi;

- gramatvedibas uzskaiti;

- personalvadibu;

- informacijas tehnologiju un telekomunikaciju nodrosinasanu;
- darba aizsardzibu;

- iekséjo auditu;

- atsevisku dokumentu redakcionalu noformésanu un tulkoSanu.



PKC MISIJA UN VIZIJA

PKC misija ir nodrosinat koordinétu, pieradijumos balstitu (evidence-based) un ilgtspéjigu attistibas
planosanu, visam iesaistitajam pusém sadarbojoties Latvijas attistibas mérku noteik§ana un
pakapeniska virziba uz So mérku sasniegsanu.

PKC ir vadosais stratégiskas analizes un valsts attistibas planosanas centrs Latvija, kas sniedz augsti
profesionalu, pieradijumos un labas prakses analizé balstitu ekspertizi labaku politisko [Emumu
pienemsanai un veido uz rezultatu sasniegSanu orientétu un sabiedribai atvértu politikas planosanas
sistemu Latvija.

PKC VERTIBAS

Visa valsts parvaldes un PKC darbiba ir vérsta uz vienotu mérku sasniegSanu — iedzivotaju dzives
kvalitates, labklajibas un pasmotivacijas — uzlabot savu un Latvijas nakotni — paaugstinasanu.

Labaka — uz iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanu vérsta — attistibas politikas planosana ir
sasniedzama savstarpéji sadarbojoties profesionaliem politikas veidotajiem no dazadam iestadém. PKC
veicina un koordiné iesaistito pusu sadarbibu un viedoklu apmainu labaku politisko [émumu
pienemsana.

PKC darbinieku vidl notiek regulara informacijas apmaina par aktualitatém to ekspertizes nozarés,
valsts attistibas politikas planosana kopuma un starptautiskajas norisés (politiski, sociali, ekonomiski,
vides joma u.c.), kas var ietekmét valsts attistibu.

Sniedzot ekspertizi kada jautajuma, PKC darbinieki analizé to péc bitibas un savstarpéji sadarbojas,
pieejot jautajuma risinasanai kompleksi un visaptverosi, ta nodroSinot horizontalu attistibas planoSanu
un uzraudzibu.

PKC darbinieki ir atverti sadarbibai, lai noskaidrotu dazadu pusu viedok|us par valsts 1stenotas attistibas
politikas realo ietekmi uz sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanu.

PKC seko lidzi, lai valsts budZeta lidzek|i tiek mérktiecigi un atbildigi iegulditi valsts attistiba — balstoties
rapiga pieradijumu un prognoZu analizé un planojot pieejamo resursu ilgtspéjigu un ekonomiski
pamatotu atdevi —, sasniedzot valsts attistibas mérkus.

Mainoties dazadiem (t.sk. vides, social-politiskiem un ekonomiskiem) apstakliem Latvija, Eiropa un
globala méroga, mainas ari ricibpolitikas vide. PKC uzdevums ir stiprinat mérktiecigu un vienlaikus
elastigu attistibas planosanas sistému, kas ir pielagoties spé&jiga jauniem izaicinajumiem, ar kuriem
saskaras gan politikas planotaji, gan iedzivotaji.



PKC prognozé nakotnes parmainas un to ietekmi uz Latvijas mérku sasniegSanu, tadejadi apsteidzot

notikumus un pielagojot jaunas tendences un iespé&jas Latvijas attistibas un iedzivotaju dzives kvalitates
uzlabo3anai.

PKC darbinieki ir eksperti sava nozaré, un, lai nodrosinatu savu profesionalo kvalifikaciju, regulari
paaugstina savas kompetences un zinasanas, apmainoties pieredzé ar nozares specialistiem Latvija un
starptautiska méroga, iesaistoties dazadas domnicas (think-tank), lidzdarbojas profesionalajas
organizacijas, ka ari sniedzot ieguldijumu pétnieciba un akadémiskaja videé.

PKC darbinieki un sadarbibas partneri izjut atbildibu iedzivotaju prieksa un tiecas sniegt visaugstako
profesionalo ekspertizi, lai sekmétu valsts mérku sasniegSanu. PKC darbiniekus raksturo
profesionalitate, godigums un misijas izjlita — padarit Latviju labaku katram no mumes.

Sis vértibas atspogulo ikviena darbinieka ikdienas un ilgtermina motivaciju, katram sniedzot savu
ieguldijumu PKC kopéjo uzdevumu izpildé Latvijas attistibas mérku sasniegSanai.

POLITIKAS PLANOSANA IESAISTITAS PUSES UN PKC SADARBIBAS PARTNERI

Politikas
planotaji un
ministriju
(resoru)

. darbinieki

Ministru
prezidents
un Ministru
kabinets

Valsts
prezidents

Ikviens
Latvijas
iedzivotajs

Pasvaldibas

Sadarbibas
partneri un
nevalstiskas

organizacijas

Socialie
partneri
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PKC PRIORITATES UN STRATEGISKO MERKU IZPILDE 2015. GADA
VALSTS ATTISTIBAS PLANOSANA UN UZRAUDZIBA

Bltiskakie paveiktie darbi attistibas planosSanas un uzraudzibas joma 2015. gada:

1.

Sagatavots uzraudzibas zinojums par Latvijas virzibu pretim valsts stratégisko attistibas mérku
sasniegSanai, kas ietverti  hierarhiski augstakajos planosanas dokumentos — Latvijas
ligtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam (Latvija 2030) un Latvijas Nacionala attistibas
plana 2014.-2020. gadam (NAP2020) —, ietverot attistibas prognozes un visaptverosu
izvértéjumu par nakotnes izaicinajumiem to sasniegsana, kopuma ieklaujot 116 vértéjumus
par 90 dazadiem raditajiem (daZos raditajos vértéti vairaki aspekti).

JUs varat iepazities ar Zinojumu par Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam
(Latvija 2030), Latvijas Nacionala attistibas plana no 2014. lidz 2020. gadam (NAP2020) un
deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenoSanu
PKC majaslapa, sadala NAP2020 uzraudziba: http://www.pkc.gov.lv/nap2020/nap2020-
uzraudz%C4%ABba.

Izstradatas metodiskas vadlinijas valsts iestadém attistibas planosana, uzraudziba un ietekmes
novértésana — “Politikas veidoSanas rokasgramata”, ka arT organizétas nozaru ministriju, Valsts
kancelejas un neatkarigo iestazu politikas planotaju apmacibas un pieredzes apmaina. Politikas
planosanas rokasgramata ir praktisks celvedis un paligs politikas planotajiem to ikdienas darba,
lai iesp&jami skaidri un vienkarsi izklastitu galvenos politikas veidoSanas pamatprincipus, ka art
palidzétu orientéties planoSanas dokumentu veidos un hierarhija. JUs varat apskatit
rokasgramatu PKC majaslapa, sadala Attistibas planosana Latvija:
http://www.pkc.gov.lv/images/pkc rokasgramata 090316 web.pdf.

Uzlabota Politikas planosanas dokumentu datu bazes (http://polsis.mk.gov.lv/) un Pétijjumu un

publikaciju datu bazes (http://petijumi.mk.gov.lv/) darbiba, padarot dokumentu un pétijumu

meklésanu értaku un atraku, laujot atlasit dokumentus péc atslégas vardiem vai to dalas,
izveidots jauns dizains, uzlabota visparéja navigacija un datu bazu drosiba.

Piedaloties valsts budZeta veidoSanas procesa un atbilstoSi Ministru prezidentes Laimdotas
Straujumas uzdevumam, PKC vadiba izstradati priekslikumi efektivakam valsts budzZeta lidzek|u
izlietojumam 2016.-2018. gada. Papildus izvértéta budzZeta programmu (apaksprogrammuy)
sasaiste ar politikas rezultatiem un FinansSu ministrijas BudZeta metodologijas departamentam
iesniegti priekslikumi tas stiprinasanai.

Koordinéta Latvija 2030 un NAP2020 1steno$ana Iidz ar prioritasu parnesanu Eiropas Savienibas
investiciju un struktirfondu planosanas dokumentos, ka ari tiem sekojoSos normativajos aktos.
Papildus — sistematiski un regulari aktualizéti dati par NAP2020 ietvaros paredzéto publisko
ieguldijumu izlietojumu, uzturot aktualu NAP2020 istenoSanas koordinacijas un uzskaites
sistému.

Uzsakta Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) noteikto ligtspéjigas attistibas mérku ieklausana
Latvijas politikas planosSanas sistéema, veicot sakotnéjo mérku kartéjumu pret esoSajiem
attistibas mérkiem Latvijas planosanas dokumentos. Latvijas pieredze ka labas prakses piemérs
prezentéta 2015. gada jinija Institute for Advanced Sustainability Studies (Vacija) organizétaja
ekspertu seminara Briselé, Belgija, un 2015. gada oktobri Luksemburga, Eiropas llgtspéjigas
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attistibas tikla (European Sustainable Development Network — ESDN) konferencé
Luksemburgas Eiropas Savienibas padomes prezidentiras ietvaros.

Nodrosinata lidzdaliba Saeimas llgtspéjigas attistibas komisijas darba, tai skaita darba grupa
par uzdevumiem, kas veicami, lai nodroSinatu kvalitativu visparéjas izglitibas iestazu tiklu un
risinatu ar izglitojamo mobilitati saistitas problémas.

Nodrosinata pirmas Eiropas ligtspéjigas attistibas nedélas (European Sustainable Development
Week — ESDW) norise Latvija un lidzdaliba ESDW pasakumu organizé$ana, tai skaita 2. Latvijas
Lauku kopienu parlamenta ,,1zaugsmes priekSnosacijumu radiSana mazajas pilsétas un lauku
regionos” 2015. gada 3.-5. janija.

Ar Latvijas pieredzi attistibas planoSana iepazistinatas arvalstu delegacijas no Rietumbalkanu
un Centralas Azijas valstim, Ukrainas, sadarbibas partneri no Starptautiska valGtas fonda,
Eiropas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organization for Economic Co-operation and
Development — OECD), Ziemelu Ministru padomes biroja Latvija vaditajs, dazadu valstu
véstnieki u.c.

KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBAS KOORDINACIJA

Batiskakie paveiktie darbi kapitalsabiedribu parvaldibas joma 2015. gada:

No 2015. gada 1. jlnija atbilstosi valdibas IEmumam PKC saka pildit valsts kapitalsabiedribu un valsts

kapitala dalu parvaldibas koordinacijas institlcijas (koordinacijas institdcijas) uzdevumus, Sim noltkam
izveidojot atsevisku struktlrvienibu (skat. PKC struktdras attélojumu 7.1pp.).

1.

Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas izveide un darbs pie jauna normativa reguléjuma
izstrades, lai nodrosinatu vienotu parvaldibas un darbibas ietvaru un virzitos uz valsts ipasuma
eso$o uznémumu kapitala atdeves un vértibas pieaugumu.

Izstradati sesi Ministru kabineta noteikumi, ¢etras vadlinijas un grozijumi Publiskas personas
kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma.

Daliba Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) darba grupa, parstavot valsts
intereses sarunas par Latvijas ka dalibvalsts pievienoSanos organizacijai, 1stenojot OECD
sniegtas rekomendacijas valsts uznémumu parvaldibas joma.

Organizétas profesionalas kompetencu paaugstinasanas apmacibas valsts kapitalsabiedribu
valdes locekliem un vadoSajam personalam par ne-finanSu mérku noteiksanu,
kapitalsabiedribu darbibas stratégiju izstradi un novértésanu un likuma piemérosanas
aspektiem, ka ari koordinéta publiskas konferences norise par valsts kapitalsabiedribu
parvaldibas reformas ievieSanas progresu.

Ar Ministru kabineta rikojumu izveidota Koordinacijas institlicijas padome, kas izskata un
saskano koordinacijas institlicijas izstradatos vadliniju projektus publiskas personas kapitala
dalu parvaldibas joma, sniedz priekslikumus koordinacijas institdicijai attieciba uz kapitala dalu
parvaldibu saistitiem jautajumiem un sniedz viedokli par kapitalsabiedribu darbibas stratégiju,
potencialajiem darfjumiem u.c. likuma noteiktajos gadijumos.

Daliba starpvalstu sadarbibas platformas un konferencés, apmainoties ar pieredzi labas
korporativas parvaldibas ievieSana un stiprinasana nacionala un starptautiska limen.
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MINISTRU PREZIDENTA UN MINISTRU PREZIDENTA BIROJA DOTIE UZDEVUMI

Nodrosinot

Ministru prezidenta doto uzdevumu izpildi, 2015. gada PKC iesaistijas informacijas

(analitisko materialu, atzinumu un politikas planoSanas dokumentu izvértéjumu) sagatavosana

Ministru prezidenta darbibas atbalstam. Bitiskakie darbi:

1. lkgadéjie Ministru prezidenta dotie uzdevumi

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sniegts atbalsts valdibas deklaracijas un Valdibas ricibas plana (VRP) istenosanas
uzraudziba un sagatavots zinojums par valdibas deklaracijas un VRP doto uzdevumu
izpildi.

Sagatavots Ministru prezidenta zinojums Saeimai par Latvijas nacionalo drosibu.
Nodrosinata regulara Ministru prezidenta gatavosana Ministru kabineta un Ministru

kabineta komitejas sédém par jautajumiem, kas saistiti ar valsts stratégisko attistibu,
vienlaikus piedaloties sédés ar padomdevéja tiesibam.

Sniegta ekspertize un sagatavoti atzinumi par attistibas planosanas jautajumiem.

2. Papildu Ministru prezidenta un Ministru kabineta dotie uzdevumi:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Likumprojekta ,Psihologu profesionalas darbibas likums” un likumprojekta , Grozijumi
likuma , Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu” virziba
apstiprinasanai Latvijas Republikas Saeima.

Darbs pie normativa reguléjuma sakartosanas 100% brauksanas maksas atvieglojumus
sabiedriskaja transporta sanemoso personu precizas uzskaites un identificésanas sistémas
izveidei, sadarbiba ar Satiksmes ministriju, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministriju, Labklajibas ministriju, lekSlietu ministriju u.c. sadarbibas partneriem.

Sagatavoti priekslikumi par pétijuma ,Tautas ataudzi ietekméjoSo faktoru izpéte”
gltajiem rezultatiem un nepiecieSamo turpmako ricibu, kas prezentéti Saeimas Budzeta
un finansu komisijas Demografijas lietu apakSkomisija.

AtbilstoSi Latvijas Republikas Saeimas deputatu identificétajai nepiecieSamibai,
organizéta pétijuma “Par laulibas neregistrésanas problematiku” izstrade. Ka pétijuma
meérkis tika izvirzits apzinat laulibas neregistréSanas iemeslus, identificét ar laulibas
neregistrésanu saistitus riskus un no tiem izrietoSos tiesiska reguléjuma
problémjautajumus, novértét to izplatibas biezumu un ietekmi uz iedzivotaju dzives
kvalitati. JUs varat iepazities ar pétijjumu PKC majaslapa, sadala PKC — Publikacijas un
pétijumi: http://www.pkc.gov.lv/images/Gala zi%C5%860jums 19012016.pdf.

NodroSinata lidzdaliba ,Nacionalas reformu programmas ,ES 2020” stratégijas
IstenoSanai” uzraudziba un istenoSanas pilnveidosana, sniedzot komentarus par tas
Istenosanu.

Izvértéta Eiropas Savienibas tiesibu aktu projektu atbilstiba valsts attistibas mérkiem,
tostarp regulari piedaloties 2014.-2020. gada Eiropas Savienibas strukttrfondu un
Kohézijas fonda, Latvijas Lauku attistibas programmas un Ricibas programmas
zivsaimniecibas attistibai 2014.-2020. gadam uzraudzibas komitejas, ka ari Eiropas
Savienibas struktdrfondu 2014.-2020. gadam ,Eiropas Teritoriala sadarbiba” mérka
darbibas programmu izstrades uzraudziba, sekojot l1dzi tam, ka tiek nodrosinata NAP2020
planoto uzdevumu istenoSana un definéto mérku sasniegSana.
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2.7. Daliba Eiropas Savienibas stratégijas Baltijas jlras regionam ricibas plana istenosanas
darba grupas sanaksmes, sniedzot viedokli par stratégijas sasaisti ar NAP2020 prioritatém
un priekSlikumus efektivakai stratégijas izmantoSanai Eiropas Savienibas budZeta

stratégijas Baltijas jaras regionam foruma.
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NAP2020 ISTENOSANA UN UZRAUDZIBA 2015. GADA ATTISTIBAS

NACIONALAIS

PLANS 2020

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam (NAP2020) ir 21. gs. planosanas dokuments,
kas nosaka sasniedzamos valsts attistibas mérkus, to Tstenosanas instrumentus un sakotnéjo indikativo

finanséjuma apjomu. Péc NAP2020 apstiprinasanas, toreiz€jais Ministru prezidents Valdis Dombrovskis

uzdeva ministrijam planot nozaru politikas, budzeta pieprasijumus un Eiropas Savienibas fondus

atbilstosi NAP2020, un Parresoru koordinacijas centram (PKC) — uzraudzit ta istenoSanu.

Bltiskakie paveiktie darbi NAP2020 1stenosana 2015. gada:

Valdiba apstiprinaja lielu daju vidéja termina planoSanas dokumentu (pamatnostadnes un
planus) — atbilstosi NAP2020.

Eiropas Savienibas strukturalie un investiciju fondi planoti, lai sasniegtu NAP2020 mérkus.

Valdiba 2015. gada budZeta procesa apstiprinaja tikai neatliekamus pasakumus — veselibas,
droSibas un izglitibas jomas — un PKC kartéja So publisko ieguldijumu attiecinamibu pret
NAP2020 uzdevumiem, nodrosinot publisko izdevumu, NAP2020 istenoSanai, uzraudzibu.

Valdiba istenoja 2014. gada novembri apstiprinato Ministru prezidentes Laimdotas Straujumas
valdibas deklaraciju, kas ir pirma valdibas deklaracija, kura tika nosaukti prioritarie NAP2020
rezultativie raditaji, uz kuru TstenoSanu ir vérsts valdibas darbs.

NAP2020 piedava platformu politiskam diskusijam Ministru kabineta, Saeimas komisijas, t.sk.

ligtspéjigas attistibas komisija, Nacionalaja attistibas padomé u.c., kur kopa ar nevalstiskajam

organizacijam un socialajiem partneriem, norit sarunas par to, ka labak un efektivak sasniegt izvirzitos

attistibas mérkus Latvija. 2015. gada notika sekojosSas diskusijas par NAP2020:

2015. gada 1. oktobri Ministru prezidente Laimdota Straujuma zinoja Saeimai par Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam, Latvijas Nacionala attistibas plana no 2014.
[ldz 2020. gadam un deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta ieceréto
darbibu TstenoSanu. Saeima notika plasas debates par Latvijas attistibas mérku sasniegSanas
progresu gan atseviski Sim jautajumam veltita seéde, gan tikSanas laika ar Saeimas frakcijam un
turpmaka darba ar Saeimas llgtspéjigas attistibas komisiju. Skat. zinojumu ar rekomendacijam
un ta indikatoru pielikumu:

http://www.pkc.gov.lv/images/MP_zinojums/MPzin 07092015 Uzraudzibas zinojums.pdf

http://www.pkc.gov.lv/images/MP _zinojums/MPzinP_ 07092015 Indikatori.pdf

Ministru prezidente Laimdota Straujuma 2015 gada iniciéja Cetras Nacionalas attistibas
padomes sédes par sekojosam NAP2020 témam: 1) NAP2020 mérku sasniegSanas progress un
ta uzraudziba; 2) NAP2020 prioritates — “Tautsaimniecibas izaugsme” indikatoru un tas finansu
raditaju sasniegSanas progress; 3) Ricibas virziena “lzcila uznémeéjdarbibas vide” uzdevuma —
tiesu sistémas procesu uzlabosSana — istenoSanas pasakumu efektivitate un 4) administrativi
teritorialo reformu nakamie soli.

Vairakas Saeimas komisijas 2015. gada savas sédes veltija atsevisku NAP2020 uzdevumu
izskatiSsanai. Pieméram, llgtspéjigas attistibas komisija vairakas sédés skatija priekslikumus
iniciativam Latvijas ekonomikas konkurétspéjas stiprinasanai, tostarp pasvaldibu iesaistei
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uznémeéjdarbibas stimuléSana to teritorijas, Rigas starptautiskas konkurétspéjas
paaugstinasanas iespéjam, meza nozares attistibas iespéjam un vietai Latvijas tautsaimnieciba,
ilgtspéjigai majoklu politikai un investiciju piesaistes iespéjam Latvija.

NAP2020 ir pietiekami elastigs un uz mérkiem orientéts dokuments, kas septinu gadu garuma (Iidz
2020. gadam) lauj:

e Sabiedribai, politikas planotajiem un valdibai sekot Ilidzi, kada méra tiek sasniegti valsts
attistibas stratégiskie mérki;

e Politikas veidotajiem pienemt tadus IEmumus, kas visvairak vérsti uz So mérku sasniegsanu;

e Politikas ievieséjiem iespéjas 1stenot efektivakos pasakumus kopéjo rezultatu sasniegsanai.

Aktuala informacija par NAP2020 TistenoSanas procesu un uzraudzibu skatama PKC
majaslapa: www.pkc.gov.lv.
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RISKU VADIBA

Risku parvaldiba ir viens no Parresoru koordinacijas centra (PKC) stratégiskas vadibas elementiem,
balstoties parlieciba, ka veiksmiga iestades darbiba — tas funkciju istenoSana, sadarbibas veidosana un
meérku sasniegSana — ir tiesi atkariga no risku parvaldibas efektivitates.

Ar risku vadibu tiek saprasta — potencialo risku noteikSana, novértéjums un kontrole, lai izveidotu
preventivu un proaktivu risku parvaldibas un kontroles vidi. Risku vadibas process ietver butiskako
risku noteikSanu un novértésanu, un darbibas, kas vérstas uz So risku iespé&jamu novérSanu un
ietekmes mazinasanu attieciba uz iestades darbu. Nodrosinot pastavigu risku monitoringu, PKC censas
saglabat iespéjami zemako riska limeni, vienlaikus tiecoties neparsniegt sapratigu izmaksu limeni.

V==

AtbilstoSi lekséja audita likuma noteiktajam, un pamatojoties uz Ministru prezidenta 2010. gada
18. janija rikojuma Nr. 258 “Par iekséja audita sisttmu Ministru prezidentam tiesSi padotajas
institcijas” 1. punktu, atbilstoSi Ministru kabineta 2013. gada 9. jalija noteikumiem Nr. 385 ,lek$éja
audita novértésanas kartiba” ik gadus PKC tiek veikts , Auditéjamo sistému prioritates novértéjums”,
kas ietver pamatdarbibu sistému, un vadibas un atbalsta funkciju sistému prioritates novértéjumu
tostarp ari korupcijas (krapsanas) iespéju faktora izvértéjumu. lzvértéjuma ietvaros PKC funkciju
IstenoSana tiek vértéta péc vairakiem faktoriem, tai skaita noveértéjot iesaistito resursu apjomu,
sistémas nozimi iestades mérku sasniegSana, korupcijas un krapsanas iespéjas un ietekmi uz iestades
reputaciju. 2015. gada tika noteikts risku limenis (augsts, vidéjs vai zems) kopuma septinam PKC
pamatdarbibas funkcijam:

e Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas izstrade, uzraudziba un TstenoSanas koordinésana;

e Nacionala attistibas plana izstrade, uzraudziba un istenoSanas koordinésana;

e Nacionala llmena attistibas planosanas dokumentu, kuri ir saistiti ar Eiropas Savienibas fondu
apguvi, uzraudziba un istenosana;

e Nozaru politiku parresoru uzraudziba, nozaru politiku analize un priekslikumu sniegSana
Ministru prezidentam par valsts ilgtermina attistibas prioritatém un telpiskas attistibas
perspektivu;

o Nacionalas attistibas padomes darba planosana un organizésana, doto uzdevumu izpildes
uzraudziba;

e Sadarbibas koordinéSana starp ministrijam un citam valsts parvaldes iestadém Nacionala
attistibas plana izstradé, nodrosinot valsts attistibas mérku, prioritasu (ari teritoriju attistibas
prioritasu) un sasniedzamo rezultatu (ari makroliment), ka ari katras prioritates ricibas virzienu
un sasniedzamo politikas rezultatu istenoSanas uzraudzibu;

e Valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala daju parvaldibas koordinacija un uzraudziba.
Noveértéjuma rezultata divam funkcijam tika pieskirta augsta riska pakape, vienai — vidéja un ¢etram —
zema.

Lai parskata perioda novértétu PKC darbibas efektivitati, sekmétu iestades mérku sasniegSanu un tas
funkciju izpildi, veikti tris iekSéjie auditi — informacijas tehnologiju, finanSu vadibas un personalvadibas
joma.
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PKC darbu kavejosie faktori un to parvaldiba

Svariga ir operativa darbu planos$ana, vienlaikus pielagojoties arkartas situacijam un nepiecieSamajiem
risinajumiem, ka ari vispusigas kompetences vairosana, attistot darbiniekos universalas kompetences
un nodrosinot efektivu un regularu iekséjas informacijas apriti. Stiprinot darbinieku kompetencu
daudzpusibu, PKC attistita modeli, kas lauj darbiniekiem orientéties kolégu pienakumos un péc
nepiecieSamibas parnemt citu pienakumus, lai novestu darbu lidz profesionalam gala rezultatam.

Liela nozime nodarbinato kvalifikacijas [Ilmena celsana ir pieredzes un informacijas apmainai ar citu
valstu institlcijam valsts parvaldes joma, tapéc PKC arT turpmak plano sadarboties ar citu valstu valsts
parvaldes darbiniekiem un valsts attistibas planotajiem.

2015. gada veiktaja pétijuma OECD konstatéja, ka, lai, gan PKC ienem aktivu lomu Iémumu
pienemsSanas procesos, iesaistoties agrinos jauno politiku planosanas posmos un ir delegéts analizét
tadus starpnozaru jautajumus ka kapitalsabiedribu parvaldiba, demografija un ienakumu
nevienlidziba, taja nav pietiekamu cilvékresursu, lai apmierinatu visu ministriju vajadzibas, ka ari
finansialas kapacitates, lai piesaistitu aréjo ekspertizi atsevisku jautajumu padzilinatai izpétei. OECD
norada, ka papildu finanséjuma pieskirSana PKC, jaunu amata vietu radiSanai, Jautu valdibai balstities
uz PKC ekspertizi, turpinot stiprinat ta lomu politikas planosSanas procesa un dodot iespéju PKC plasak
reagét uz ministriju, kas vélas sadarboties ar PKC ekspertiem politikas planosanas dokumentu izstrades
agrinos posmos, vajadzibam?.

Komunikativais risks ir kvantitativi grati izmérams risks, tomér ta raditas sekas un zaudéjumi var bat
nozimigi gan attieciba uz iestades reputaciju, gan sekojosi tas darbibu — funkciju izpildi un mérku
sasniegSanu. Komunikacijas riska parvaldisanai PKC ir izstradats iek§éjais normativais dokuments ,,PKC
Sabiedrisko attiecibu stratégija”, kas tiek parskatits ne retak ka reizi gada, nodrosinot ta aktualitati.

Atbilstosi batiskakajiem riskiem, ar ko saskaras PKC — nevienmérigs darba apjoms un PKC kapacitate
centram uzdoto funkciju izpildé, komunikativais risks, ka arT interesu konflikta novérsanas pasakumu
efektivitate —, 2015. gada Tstenoti konkréti pasakumi o risku mazinasanai:

e Paaugstinata PKC kapacitate: 2015. gada jalija veiktas izmainas centra parvaldibas struktir3,
izveidota Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala ar sesam amata vietam (divam valsts
civildienesta amata vietam un Cetram darbinieka amata vietam), kolektivam pievienojoties
pieciem nodarbinatajiem (diviem ierédniem un trim darbiniekiem).

e Paaugstinata darbinieku kompetence un motivacija: tika nodrosinata vairaku centra ierédnu
un darbinieku daliba dazadas divpuséjas sarunas (OECD, Eiropas Komisija), konferences,
forumos un macibu seminaros, kuros, cita starpa, tika diskutéts par tadiem jautajumiem ka
demografijas politika un tas tendences, Latvijas iestasanas sarunas OECD, Latvijas tiesiskas
sistémas pilnveidoSanas iespéjas utt., organizétas vairakas apmacibas korporativas parvaldibas
joma. legltas zinasanas macibas centra nodarbinatie izmantoja centra uzdevumu un funkciju
Istenos$ana, lai nodrosinatu to izpildi augsta profesionala limeni.

_____

e 2015. gada PKC tika akcentéta esosSo pretkorupcijas kontroles un interesu konflikta novérsanas
pasakumu un to efektivitates izvértésana, ka ari identificéti riski, kas vél nav novérsti. Rezultata
tika sagatavots funkciju, kas visvairak paklautas interesu konflikta iespéjamibai, vértéjums un

1 Fconomic Surveys: Latvia 2015. Paris:OECD Publishing [http://www.oecd.org/eco/surveys/economic-survey-latvia.htm]
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ar 2015.gada 29.junija rikojumu Nr.3  apstiprinats “Parresoru koordinacijas centra
pretkorupcijas pasakumu plans 2015.-2018. gadam” un “Parresoru koordinacijas centra
korupcijas riskam visvairak pakJauto funkciju un amatu saraksts (sensitivie amati)”. Papildus
minétajam PKC veikta PKC vadoSo amatpersonu ikgadéjo deklaraciju parbaude, lai
parliecinatos ka tiek ievérotas likuma “Par interesu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba” normas amatu savienoSanas joma. Parbaudes rezultata konstatéts, ka PKC vadosie
darbinieki ievéro iepriek§ minéta likuma normas un amatu savienoSanas nerada interesu
konfliktu.

Atbilstosi PKC darba rezultatiem un sadarbibas dinamikai, jasecina, ka 2015. gada PKC atpazistamiba
centra tieSo auditoriju acTs ir augusi, vienlaikus stiprinot PKC lomu valdibas IEmumu pienemsana un ar
valsts attistibu saistitu aktualu diskusiju iesaisté.

Neatsverama ir ari PKC darbibas un darba rezultatu objektiva interpretacija publiskaja telpa un
iesaistito pusu skatijuma, kam ir liela nozime iestades téla reputacija un turpmakas sadarbibas
organizésana valsts attistibas mérku laba. Tadé| PKC regulari informé gan sadarbibas partnerus, gan
zurnalistus un sabiedribu par savu darbu, uzturot atklatu dialogu ar Latvijas iedzivotajiem, t.sk.
izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologiju sniegtas iespéjas. PKC pastavigi aktualizé ar
valsts stratégisko attistibu un valsts kapitala dalu parvaldibu saistitu informaciju PKC majaslapa:
http://www.pkc.gov.lv, veido sazinu ar iedzivotajiem un sadarbibas partneriem socialajos tiklos,
tostarp twitter: @NAP2020, tiekas ar Zurnalistiem un atbild uz iedzivotajus interesgéjoSiem
jautajumiem, ka arT inicié un organizé tikSanas un diskusijas attistibas planosana iesaistitajam pusém —

politikas planotajiem, politikiem, NVO un sadarbibas partneriem, socialajiem partneriem u.c.
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FINANSU RESURSI UN PKC DARBIBAS REZULTATI
FINANSEJUMS PKC DARBIBAS NODROSINASANAI

Parresoru koordinacijas centra (PKC) valsts budZeta programmu dala ietver finansu izdevumu segSanu
PKC darbibas virzienu istenosanai (skat. 1. tabulu).

Nr. - -
Darbibas virziens

p. k.

1. Valsts attistibas planosSanas sistémas darbibas un hierarhiski augstako planosanas
dokumentu istenoSanas uzraudziba

2. Ministru prezidenta un Ministru kabineta doto uzdevumu un reformu TstenosSanas
izpilde

3. Kapitalsabiedribu parvaldibas koordinacija

Tabula Nr. 1 [Valsts finanséjums PKC darbibas virzieniem]

Sakotnéji valsts budZeta programma 01.00.00 “Parresoru koordinacijas centra darbibas
nodrosinasana” (turpmak — budZeta programma) finanséjums PKC izdevumu segSanai 2015. gadam
tika apstiprinats 582 589 euro apmeéra. Atbilstosi Finansu ministrijas 2015. gada 30. aprila rikojumam
Nr. 191 par apropriacijas pardali, PKC budzZeta programma 2015. gada maija papildus tika pieskirti
26 679 euro pamatkapitala veidoSanai - Politikas planoSanas dokumentu datu bazes drosibas un
funkcionalo uzlabojumu veik$anai. AtbilstoSi FinanSu ministrijas 2015. gada 26. maija rikojumam
Nr. 273 “Par valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas koordinacijas institdciju”, PKC
papildus budZeta programma 2015.gada junija tika pieskirti 168 531 euro PKC darbibas
nodrosinasanai, lai varétu nodrosinat valsts kapitalsabiedribu parvaldibas koordinacijas funkciju —
atbilstoSi Ministru kabineta Iémumam par Valsts kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas
koordingjosas institucijas funkciju uzticéSanu PKC.

Péc grozijumiem PKC budZets izdevumu segSanai sastadija 777 799 eiro. Racionali un efektivi izlietojot
pieskirtos valsts budZeta lidzek|us, planoto izdevumu izpilde gada beigas bija 640 675 eiro jeb 82.4%
no planota atbilstosi pieskirtajiem budZeta lidzek]iem. Valsts budZeta lidzek]u izlietojums 2015. gada
(EUR) atspogulots Tabula Nr. 2.

Programmu lzdevumu Izdevumu 2015. lzdevumu 2015. Plana (ar
(apaksprogrammu) 2015. gada gada plans ar gada izpilde (naudas izmainam)
nosaukums un kods plans, EUR izmainam, EUR  plasma), EUR izpilde, %
Parresoru koordinacijas 582 589 777 799 640 675 82,4

centrs kopa: Programma
01.00.00 "Parresoru
koordinacijas centa
darbibas nodrosinasana"

Tabula Nr. 2 [valsts budZeta lidzek|u izlietojums 2015. gada, EUR]
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Istenojot atbildigu budZeta lidzeklu parvaldibu, PKC nav papildu $tata vietas atsevisku atbalsta funkciju
veik$anai, t.sk. gramatvedibas, informacijas tehnologiju, personalvadibas un telekomunikacijas jom3,
pamatojoties uz 2012. gada 9. oktobri noslégto Valsts kancelejas un PKC starpresoru vienoSanos par
atbalsta funkciju nodrosinasanu, tas nodrosina Valsts kanceleja.

ISTENOTO BUDZETA PROGRAMMU ANALIZE

Programmas "Parresoru koordinacijas centra darbibas nodrosinasana" meérkis ir nodrosinat attistibas
planosSanas sistemas darbibu atbilstosi Attistibas planosanas sistémas likuma noteiktajai kartibai un
hierarhijai, t.sk. nodrosinot planosanas dokumentu savstarpéjo saskanotibu un atbilstibu hierarhiski
augstakajos planoSanas dokumentos noteiktajiem meérkiem. Programmas ietvaros Tstenotas PKC
pamatfunkcijas un nodrosinata tam papildu delegéto funkciju izpilde 640,7 tukst. eiro apméra jeb
82,4% no kopéja planota apjoma. Detalizéts PKC paveikto uzdevumu un darbibas rezultatu izklasts par
2015. gadu skatams gada parskata sadala ,,PKC prioritates un stratégisko mérku izpilde 2015. gada.
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PKC ISTENOTAS REFORMAS 2015. GADA

2015. gada Parresoru koordinacijas centrs (PKC) turpinaja darbu pie vairakam iepriekséjos gados
iesaktam reformam, koordingéjot to talaku virzibu lidz planoto parmainu ievieSanai prakse.

VALSTS KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBAS REFORMA

Lidz ar 2015. gada 1. juniju PKC ar valdibas lemumu tika oficiali noteikta par valsts kapitalsabiedribu un
kapitala dalu parvaldibas koordinacijas institciju (koordinacijas institlcija). Koordinacijas institlcijas
uzdevums ir turpinat 2012. gada iesakto valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas virzibu lidz tas
praktiskai ievieSanai Latvijas normativo aktu sistema un kapitalsabiedribu darbiba un parvaldiba.
Reformas mérkis ir palielinat valsts paSuma esoso kapitalsabiedribu ienesigumu un vértibu, uzlabot to
parvaldibas caurskatamibu, ka arT atbrivot ministrijas no tam neraksturigam funkcijam. PKC bija cieSi
iesaistits reformas 1steno$ana jau sakot ar 2012. gadu, kad 2012. gada aprilt Ministru prezidenta Valda
Dombrovska vadita Reformu vadibas grupa atbalstija PKC vaditas darba grupas priekslikumus valsts
kapitalsabiedribu daléji centralizétas parvaldibas modela istenosanai.

Sistematiski virzoties uz reformas ievieSanu, 2015.gada 1.janvarl stajas spéka jauns Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums (Kapitalsabiedribu parvaldibas likums).
St likuma 22.pants paredz, ka Ministru kabinets nosaka valsts parvaldes iestadi, kura pilda
koordinacijas institlcija likuma noteiktos uzdevumus. Ministru kabinets 2015. gada 31. marta séde,
izskatot Ekonomikas ministrijas sagatavoto informativo zinojumu ,Par valsts kapitalsabiedribu un
valsts kapitdla dalu parvaldibas koordinacijas institlciju” pienéma lémumu? konceptuali atbalstit, ka
koordinacijas institicijai likuma noteiktos uzdevumus pildis PKC. Sads risinajums péc bitibas atbilst
Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 22. panta pirmajai dalai un Valsts kapitala daJu parvaldibas
koncepcijai, ar kuru tika atbalstits risinajums par (daléji) centralizétu parvaldibas institlciju ka Ministru
kabineta parraudziba esosu tiesas parvaldes iestadi.

Nemot véra Ministru kabineta pienemto Iémumu, lai juridiski korekti nodroSinatu dota uzdevuma
izpildi, tika veiktas izmainas PKC nolikuma. Lidz ar to PKC kops$ 2015. gada 1. junija ir uzticétas valsts
kapitalsabiedribu parvaldibas koordinacijas institticijas funkcijas un uzdevumi, kas tostarp ietver ari
konsultaciju sniegSanu valdibai un apmacibas uznémumu darbiniekiem par korporativas parvaldibas
ievieSanas aspektiem, ikgadéja parskata sagatavoSanu par valsts uznémumu darbtbu un mérku
sasniegSanu, ka ari viedokla sniegSanu valdibai par valsts lidzdalibas ieglsanu, saglabasanu vai
izbeigSanu kapitalsabiedribas.

2015. gada decembri Ministru kabinets atbalstija vairakus PKC izstradatus Ministru kabineta
noteikumu projektus korporativas parvaldibas joma, t.sk. attieciba uz valsts TpaSuma esosu
uznémumu valdes un padomes loceklu ievélésanas kartibu un atlases kritérijiem, to skaitu un
maksimalo atlidzibas apméru3. Noteikumu mérkis ir nodro$inat valdes un padomes locek|u izvirzisanas
procesa atbilstibu labas korporativas parvaldibas prakses principiem, nodrosinat atklatu, godigu un
profesionalu valdes un padomes loceklu atlasi, vienlaikus spéjot piesaistit profesionalus kandidatus un
piedavat tirgd konkurétspéjigu atalgojumu, kas pielidzinats privata sektora atalgojumam. Noteikumu
prasibas padomes un valdes loceklu amata kandidatiem, papildus Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma

2 Skat. http://tap.mk.gov.lv/mk/mksedes/saraksts/protokols/?protokols=2015-03-31 (TA-574; 27.§)
3 Skat. http://www.pkc.gov.lv/kapit%C4%81lsabiedr%C4%ABbu-
p%C4%81rvald%C4%ABba/vadl%C4%ABnNijas
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noteiktajiem ierobeZojumiem, nosaka piecus personalsastava atlases pamatkritérijus: valsts valodas
un profesionalai pienakumu izpildei nepiecieSamas svesSvalodas zinasanas pienaciga limeni, atbilstosu
izglitibu, kas nodrosina konkrétajam amatam nepiecieSamo zinasanu un kompetencu bazi, atbilstosu
darba pieredzi un iemanas, ka ari nevainojamu reputaciju un citas batiskas profesionalas iemanas un
kompetences, kas ir nepiecieSamas konkrétas kapitalsabiedribas darbibas jomai.

2015. gada 7.decembri valdiba arT atbalstija publisko personu kapitalsabiedribu parvaldibas
koordinacijas institlcijas (PKC) padomes sastavu, ministrijam (kapitala dalu turétajiem), un valdibas
socialajiem un sadarbibas partneriem delegéjot parstavjus un Ministru kabinetam vienojoties par
padomes priek$sédétaju. Par darbu padomé atlidziba netiek maksata.

2015. gada 22. decembr1 valdiba atbalstija noteikumu projektu par kapitalsabiedribu dividendés
izmaksajamo pelnas dalu valsts budZeta. Noteikumu meérkis ir nodroSinat, ka kapitalsabiedribas
dividendés izmaksajamo pelnas dalu prognozé un nosaka atbilstosi labas korporativas parvaldibas
principiem, lai sasniegtu valsts kapitala lielaku atdevi un kapitalsabiedribas visparéjo stratégisko mérku
IstenoSanu. Minimala dividendés prognozéjama un izmaksajama pelnas dala ir 50% no
kapitalsabiedribas tiras pelnas, ja kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija nav noteikts
citadi. Atseviskos gadijumos, péc valsts kapitala daju turétaja pamatota priekslikuma, Ministru kabinets
var dot atlauju kapitalsabiedribas stratégija noteikt no visparéja reguléjuma atskirigu prognozéjamo
pelnas dalu, kas izmaksajama dividendeés.

Noslédzot Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma ieklauto prasibu par normativo reguléjumu izpildi
valdiba 2016. gada 9. februari atbalstija PKC izstradato noteikumu projektu par valsts izSkirosaja
ietekmé esoSo kapitalsabiedribu darbibas rezultatu un finansu raditaju izvértésanu. Noteikumu meérkis
ir konkretizét kapitalsabiedribu, kuras valstij ir izSkirosa ietekme, darbibas rezultatu izvértésanas
procesu, vértéjot finansu raditajus un finanSu un nefinansu merkus péc iesniegta gada parskata
rezultatiem. Koordinacijas institlcija (PKC) sniedz atzinumu par finansu mérku sasniegSanu kopsakara
ar nefinansu mérku sasniegSanas rezultatiem un kapitalsabiedribas darbibu novérté atbilstosi Sadai
vértéjumu skalai: |oti labi, labi, apmierinosi vai neapmierinosi. Ja kapitalsabiedribas darbiba novértéta
ka neapmierinosa un, izvértéjot parskata sniegto novirzu rasanas skaidrojumu, rodas aizdomas par
parkapumiem vai neefektivu un nelietderigu kapitalsabiedribas saimniecisko darbibu, koordinacijas
institlcija atzinuma iek|auj ierosinajumu kapitala dalu turétajam veikt kapitalsabiedriba auditu.

ledzivinot prakse izstradato normativo reguléjumu, paredzama pozitiva ietekme uz tautsaimniecibu un
valsts budZetu, nemot véra arvalstu pieredzi lidzigu pasakumu ieviesana, t.i., paredzami papildu
ienémumi, pieméram, lielakas dividendes (aktivu atdeves pieaugums) un ienakumi no iespé&jamas
kapitala dalu atsavinasanas (vértibas pieaugums), ka ari nodoklu maksajumiem. Valstij ir nepiecieSams
regulari sekot I1dzi tai piederoso kapitalsabiedribu darbibas rezultatiem, lai veicinatu atbildigu, efektivu
un uz rezultatiem vérstu kapitalsabiedribu vadibu, ka ari palielinatu kapitalsabiedribu vértibu nakotne.
Tapat ari atseviSku pasvaldibu kapitalsabiedribu darbibai ir nozimiga loma attiecigas administrativas
teritorijas noteiktu pakalpojumu sniegSana. Tapéc PKC regulari sniedz konsultacijas gan valsts, gan
pasvaldibu kapitalsabiedribu parstavjiem, organizé konferences, tikSanas un apmacibas likuma
noteikto uzdevumu izpildei, lai uzlabotu profesionalu, caurskatamu un efektivu valsts kapitalsabiedribu
parvaldibu atbilstosi sabiedribas (ka Tpasnieka) interesem.

23


http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40370708&mode=mk&date=2015-12-01

SABIEDRISKAJA TRANSPORTA PARVADATO PERSONU UZSKAITES UN
IDENTIFICESANAS SISTEMAS PILNVEIDE

Lai piedavatu iedzivotajiem értu, musdienigu un ilgtspéjigu sabiedriska transporta pasazieru uzskaites
sistému, pasreizéjas sistémas uzlaboSanas priekslikumu izstradei 2013. gada ar Ministru prezidenta
rikojumu tika izveidota darba grupa PKC vadiba. Darba grupas meérkis bija uzlabot sabiedriskaja
transporta parvadato personu uzskaites un identificéSanas sistému, veidojot to érti un ekonomiski
pieejamu dazadiem sistémas lietotajiem un pakalpojumu sniedzéjiem, ka art nodrosinot efektivu un
pamatotu budZeta lidzeklu izlietojumu.

2014. gada laika, stradajot pie priekSlikumu izstrades pasaZieru, kas sanem valsts apmaksatus
atvieglojumus, precizai uzskaitei un identificéSanai sabiedriskaja transporta, darba grupa naca klaja ar
priekslikumu ieviest elektronisku uzskaites sistému sabiedriska transporta pasazieru registrésanai un
brauciena apmaksai. Sada sistéma ir misdienigs un starptautiski atzits risindjums daudzas attistitas
valstls Eiropa un citviet pasaulé. AtbilstosSi analogiem risindjumiem arvalstis un veiksmigi
funkcionéjosSiem piemériem Latvijas pilsétas, kur darbojas elektroniskas atvieglojumus sanemoso
pasazieru uzskaites sistémas, secinams, ka sistémas ievieSana visa valsti batiski mazinas identificétos
valstl pastavosos riskus, saistitus ar fiziskas naudas apriti, nodoklu un gramatvedibas uzskaiti, un
veicinas énu ekonomikas apkarosanu, vienlaikus Jaujot gan valdibai, gan ikvienam Latvijas iedzivotajam
sekot [idzi caurspidigam un meérktiecigam valsts nodoklu ieguldijumam sabiedribas vajadzibu
nodroSinasanai.

Valdibai atbalstot darba grupas priekslikumu, tika nolemts pilnveidot esoSo sistému, parejot uz
elektronisku sabiedriska transporta pasazieru uzskaites sistému, sakot no 2017. gada, iesakuma to
attiecinot uz personam ar | un Il grupas invaliditati, bérniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem, ka arl politiski represétam personam un nacionalas pretosanas kustibas
daltbniekiem. Sistémas ievieSanas rezultata tiks atvieglota minéto pasaZieru registrésanas
sabiedriskaja transporta, nodroSinot tiem iespéjas viegli un ari turpmak bez maksas parvietoties visa
Latvijas teritorija.

Jauna sistéma Jaus precizi identificét pasazieru skaitu, kas izmanto sabiedrisko transportu, tadéjadi
nodrosinot atklatu, godigu un precizu valsts lidzekJu pardali konkrétu braucienu finansésanai. Péc
Jelgavas pasvaldibas, kura ieviesta lidziga sistéma, sniegtajiem aprékiniem jaunas sistémas ievieSana
un krapniecisku darbibu izskauSana Jaus ietaupit valsts lidzek|us aptuveni 10% apméra no kopéja
kuras ietvaros pasaZieris, uzradot atvieglojuma sanemsanai derigu personas apliecibu pie vaditaja vai
bileSu kasés, sanéma ,0” bileti, atbilstosi valdibas lémumam izbeigs savu darbibu no 2017. gada
1.jdlija. Lidz ar jaunas sistemas spéka stasanos tie iedzivotaji, kam pienakas valsts garantéti
atvieglojumi, lai registrétu savu braucienu un izmantotu sabiedrisko transportu bez maksas, tos
turpmak sanems, izmantojot bez maksas izsniegtu Sim nolikam paredzétu specialu bankas karti.

Viens no butiskiem uzlabojumiem iedzivotajiem, kas sanem valsts garantétos atvieglojumus un
parvietojas ar sabiedrisko transportu bez maksas, [1dz ar jaunas sistémas ievieSanu biis personas sociala
statusa neizpauSana publiski, vairs neesot nepiecieSamibai uzradit savu apliecibu ne sabiedriskaja
transporta, nedz bilesu tirdzniecibas un klientu apkalposanas vietas. Turpmak Sim nolGkam izsniegta
bankas karte, ja uz tas ir personas fotografija, bis vienigais identifikacijas lidzeklis, kas pasazierim bds
janésa dzi, lai registrétu braucienu sabiedriskaja transporta visa Latvijas teritorija. Ja atvieglojuma
sanéméjs izvélésies karti bez fotografijas, tad péc sabiedriska transporta kontroles pieprasijuma Sim
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pasazieriem bis jauzrada atvieglojumu apstiprinosa aplieciba vai likuma noteikts personas identitati
apliecinoss dokuments.

Vidéja termina paredzéts, ka sistéema tiks pielagota un nodrosSinas bezskaidras naudas norékinu
iespéjas sabiedriskaja transporta ari pasazieriem, kas pasi apmaksa braukSanu taja — visa Latvijas
teritorija visos sabiedriska transporta veidos —, tadéjadi atvieglojot transporta pakalpojumu
izmantosanu ne tikai Latvijas iedzivotajiem, bet arT arvalstu viesiem. Tuvako piecu gadu laika, atbilstosi
starptautisko karSu organizaciju VISA un MasterCard publiskotajiem dokumentiem, visas banku
izsniegtas kartes bls nomainitas uz jaunam kartém — pielagotam sikmaksajumu/bezkontaktu kartes
funkcionalitatei, ta laujot ikvienam pasazierim norékinaties ar personigu bankas izsniegtu norékinu
karti par braucienu sabiedriskaja transporta.

Papildu informacija par sabiedriska transporta elektroniskas uzskaites un norékinu sistémas ievieSanu un
darba grupas darbu pieejama PKC majaslapa, sadala — Darba grupas: http://goo.gl/pQKikC.
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PSIHOLOGU PROFESIONALAS DARBIBAS REGULEJUMA IZSTRADE

Ar Ministru prezidenta Valda Dombrovska 2013. gada 4. aprila rikojumu Nr. 117 tika izveidota darba
grupa Parresoru koordinacijas centra (PKC) vadiba, lidzdarbojoties parstavjiem no Labklajibas
ministrijas, Tieslietu ministrijas, Vesellbas ministrijas, lzglitibas un zinatnes ministrijas, Valsts
kancelejas, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas un Valsts policijas. Darba grupai tika uzdots izstradat
zinojumu, lai apzinatu problémas, kas saistitas ar psihologiskas palidzibas pakalpojumu sniegSanu un
sanemsSanu, ka ari izvértét problému iespéjamos risinajumus, t.sk. identificét ar psihologiskas
palidzibas sniegSanu saistita normativa reguléjuma iespéjamos pilnveidoSanas mérkus un novértét
iespéjamo risinajumu finansialo ietekmi uz valsts un pasvaldibu budzZetiem.

2014.gada 15.jalija Ministru kabineta tika pienemts un talak Saeima iesniegts PKC
sagatavotais likumprojekts ,Psihologu likums" (likumprojekts), kas izstradats, pamatojoties uz PKC
2014. gada 11. februari Ministru kabineta iesniegto informativo zinojumu ,,Par psihologu profesionalas
darbibas reguléjuma nepiecieSamibu" (zinojums). JUs varat iepazities ar zinojumu PKC majaslapa,
sadala Darba grupas, Psihologu profesionalas darbibas regulacija: http://www.pkc.gov.lv/darba-
grupas/psihologu-profesion%C4%811%C4%81s-darb%C4%ABbas-regul%C4%81cija.

Likumprojekta ir noteiktas kopuma seSas psihologu darbibas jomas, kuras var darboties Latvijas
Republikas teritorija praktizéjosSs psihologs: izglitibas un skolu psihologija; darba un organizaciju
psihologija; kliniska un veselibas psihologija; juridiska psihologija, konsultativa psihologija un militara
psihologija. Psihologu darbibas jomas noteiktas, pamatojoties uz Eiropas psihologu asociaciju
federacijas ieteikumiem, starptautiskas pieredzes analizi, ka ari izvértéjot Latvijas situaciju. Lidz ar
darbibas jomu definésanu likumprojekta, nakotné planots mérktiecigak vérst uzmanibu psihologu
talakizglitibai, zinasanu un kompetencu pilnveidei izvélétaja darbibas joma, lai rezultata uzlabotu
klientam sniegto pakalpojumu kvalitati.

Atbilstosi likumprojekta noteiktajam turpmak (ar parejas periodu) psihologa profesionalo darbibu
patstavigi varés veikt tikai Psihologu registra registréts sertificéts psihologs, kurs ir ieguvis psihologa
augstako izglitibu vismaz 240 kreditpunktu apjoma un reizé apguvis praksi psihologa-parrauga
(supervizora) parraudziba ne mazak ka 40 kreditpunktu apjoma. Likumprojekta parejas noteikumos
paredzéta kartiba, kada notiks iegltas augstakas izglitibas pielidzinasana, ka ari turpmaka riciba tad, ja
psihologa izglitiba neatbilst likumprojekta izvirzitajam prastbam.

Paredzéts izveidot arT publiski pieejamu psihologu registru, kura tiks ieklauta informacija par visiem
psihologiem, t. sk. sertificétiem psihologiem un psihologiem-parraugiem (supervizoriem), kas ir tiesigi
veikt psihologa profesionalo darbibu. Registru uzturés un ta publisku pieejamibu sava interneta vietné
nodrosinas lzglitibas un zinatnes ministrija. Psihologa sertifikats un specialista esamiba Psihologu
registra bis psihologa kvalifikacijas un darba kvalitates apliecinajums, kas atvieglos sev piemérota
palidzibas sniedzéja izvéli ikvienam, kurs vélésies sanemt psihologa konsultaciju kada noteikta
jautajuma.

Psihologu sertifikacijas institucionalo sistému veidos Psihologu sertifikacijas padome, Psihologu
sertifikacijas komisijas katra psihologu darbibas joma, ka ari Psihologu étikas komisija. Planots, ka
psihologa sertifikats tiks izsniegts uz septiniem gadiem, un sertificéts psihologs bis tiesigs iegit
psihologa sertifikatu pakapeniski vairakas psihologu darbibas jomas.
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Likumprojekta ir skaidri definéti psihologa pienakumi, kas ietver prasibu péc kvalitates, kompetencu
pilnveidoSanas, étikas normu ievéroSanas, sadarbibas ar citu profesiju parstavjiem un citiem
psihologiem, informacijas neizpausanu par klientu treSajam personam u.c. Tapat likumprojekta
noteiktas ari tiesibas klientam, tai skaita, iespéja iesniegt slidzibu par psihologa profesionalo darbibu
situacija, ja ir bazas par neatbilstosa vai nekvalitativa pakalpojuma sanemsanu.

Atbilstosi Valsts ienémumu dienesta apkopotajai informacijai uz 2014. gada februari psihologa
profesija bija nodarbinatas 758 personas, tostarp: 411 izglitibas psihologi, 35 kliniskie psihologi, 18
psihologi konsultanti, 13 praktiskie psihologi un 268 psihologi bez konkrétas specializacijas jomas.

Likumprojekts apstiprinats Latvijas Republikas Saeima pirmaja un otraja lasijjuma un paslaik atrodas
izskatiS8ana priekslikumu sniegSanai uz 3. lastjumu.
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PERSONALS

PKC darbojas saskana ar Latvijas Republikas likumdoSanu un nodroSina ta darbiniekiem stabilas darba
attiecibas, izaugsmes iespéjas un socialas garantijas. Lai istenotu PKC funkcijas un sasniegto noteiktos
mérkus, tam ir nepiecieSami eksperti ar augstu kvalifikaciju, dzilam, specifiskam zinaSsanam un
praktisku pieredzi sava joma. Kopéjais darbinieku skaits PKC ir minimalais nepiecieSamais, lai varétu
Istenot iestades pasreizéjas funkcijas.

Uz 2015. gada 31. decembri PKC bija 24 amata vietas no kuram 15 — valsts civildienesta ierédnu amata
vietas un devinas darbinieku amata vietas, divam darbinieku amata vietam paliekot neaizpilditam.
2015. gada amatu PKC atstaja viens darbinieks, bet kolektivam pievienojas seSi nodarbinatie
(jaunizveidotaja kapitalsabiedribu parvaldibas nodala) , kuri tika iecelti amatos konkursa kartiba, ripiga
atlasé izvertéjot vinu izglitibas atbilstibu, darba pieredzi un kvalifikaciju, ka art ieinteresétibu un spéju
piedavat jaunus risinajumus veicamo pienakumu ietvaros.

Ikvienam PKC darbiniekam ir noteikta atbildiba par konkrétu politikas jomu ekspertizi atbilstosi
politikas planoSanas jomam. Lai nodrosSinatu darba procesa nepartrauktibu, ir veikta atbildibas sadale,
kas darbinieka slimibas vai cita veida prombutnes laika nodroSina ekspertizes nodrosinasanu un iesakto
darbu turpinasanu ("dubliera funkcija"). Jis varat iepazities ar PKC kolektivu un ta darbinieku atbildibas
jomam PKC majaslapa sadala PKC — Darbinieki — http://www.pkc.gov.lv/en/par-pkc/darbinieki

Personala darba kvalitates paaugstinasana

Nodarbinato profesionalas zinaSanas un iemanas 2015. gada laika tika pilnveidotas dazados Valsts
administracijas skolas, SIA “Funditus” un Valsts kancelejas administréta Eiropas Sociala fonda projekta

=4

»Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvaldé” ietvaros.

2015. gada darbinieki pilnveidoja savas zinasanas dokumentu parvaldiba( t.sk. elektronisko dokumentu
parvaldiba), risku vadiba, kapitalsabiedribu parvaldiba, attistibas planoSanas dokumentu ietekmes
novértésana un juridiskas tehnikas pilnveidosana.

Liela nozime nodarbinato kvalifikacijas limena cel$ana ir pieredzes un informacijas apmainai ar citu
valstu institlcijam valsts parvaldes joma. 2015. gada laika darbinieki devas komandéjumos, lai
piedalitos seminaros, darba grupas, konferencés, forumos un sanaksmés Zviedrijas Karalistg, Belgijas
Karaliste, Francijas Republika, Norvégijas Karalistg, Igaunijas Republika, Luksemburgas Lielhercogiste,
Melnkalnes Republikd, Rumanija un Islandé.

Ariturpmak planots atbalstit nodarbinato profesionalo izaugsmi, pilnveidojot darbinieku kompetences
un profesionalas iemanas, lai nodrosinatu augsti kvalificeta un motivéta kolektiva darbibu PKC kopéjo
mérku sasniegsana.
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU
SABIEDRIBAS LIDZDALIBAS NOZIME POLITIKAS PLANOSANA

Istenojot demokratisku, stabilu un sociali atbildigu attistibas plano$anas politiku, Parresoru
koordinacijas centram (PKC) ir bGtiski nodrosinat iespéju ikvienam sabiedribas parstavim iesaistities
politikas veidoSanas procesa. Lai to 1stenotu, PKC ir atvérts sadarbibai ar nevalstiskajam organizacijam
(NVO), dazadam institlcijam un sabiedribas grupam, aicinot tas piedalities centra organizétajas
diskusijas.

ledzivotajiem skaidri saprotama un lidzdalibai atvérta attistibas planosanas sistéma sniedz pozitivu
atbalstu sabiedribas izpratnei par valsts parvaldes un valdibas darbu, tadéjadi stiprinot cilvéku uzticibu
godigiem un atbildigiem valsts parvaldes darbiniekiem un amatpersonam. PKC ir svarigi sniegt
iedzivotajiem pilnvértigu informaciju par sabiedribas lidzdalibas iespéjam, veicinot ikviena cilvéka
izpratni par politikas planoSanas procesu valsti un pienemto |Iémumu savstarpéjo mijiedarbibu un
péctecibu.

Paaugstinot atsevisku cilvéku un rezultata sabiedribas kopéjas zinaSanas par politiskiem un sociali
ekonomiskiem procesiem valsti, més stiprinam pilsoniski aktivu sabiedribu, kas mérktiecigi iesaistas
valdibas Iémumu pienemsanas procesa un politiskaja dienas kartiba, izmantojot Sim nolakam
efektivakos kanalus. PKC atbalsta vienotas, iedzivotajiem saprotamas un uz sabiedribas labklajibu
orientétas politikas 1stenoSanu, kas paredz regularu un atklatu sazinu ar iedzivotajiem. Komunikacija
ar iedzivotajiem PKC censas vairot cilvéku izpratni par ikviena personisko lomu un ietekmi politikas
planosanas procesa, ka ari sekmét efektivu mijiedarbibu, lai katrs cilvéks apzinatos savu lomu kopéja
rezultata sasniegSana — cilvéku dzives kvalitates uzlaboSanas un valsts attistibas laba.

PASAKUMI SABIEDRIBAS LIDZDALIBAS VEICINASANAI UN INFORMESANAI
“Atpaka) uz skolu 2015”

Ar12015. gada PKC piedalijas ikgadeja akcija “Atpakal uz skolu”, kas norisinajas visa Latvija laika posma
no marta lidz maijam, aicinot ekspertus, kuriem ikdiena darbs ir saistits ar Eiropas Savienibas
jautajumiem, dalities pieredzé ar skoléniem par darbu starptautiska meéroga, sniegt atbildes uz
jauniesus intereséjosiem jautajumiem.

2015. gada maija PKC eksperte starptautiskas sadarbibas jautajumos Dita Erna Sile apmeklgja Rigas
Valsts 2. gimnaziju un J. G. Herdera Rigas Grizinkalna vidusskolas 10.—12. klasu skolénu grupu. Vizités
uz skolam tika apspriests plass tému loks, t.sk. Tss ievads par Eiropas Savienibas struktdru, Latvijas
ieguvumiem no dalibas Eiropas Savieniba un Latvijas lomu taja, informacija par darba specifiku Eiropas
Savienibas struktiiras, IEmumu pienemsanas process un kartiba Eiropas Savieniba, ka ari savienibas
pastavésanas ietvars un jéga.

Prakses iespéjas PKC

2015. gada janvart PKC uznéma praksé Latvijas Universitates politologijas nodalas studenti Santu
Auguli, kuras viens no uzdevumiem bija Politikas planoSanas dokumentu datu bazé (POLSIS) ievietoto
planosanas dokumentu — pamatnostadnu un planu — kartésana pret NAP2020 politikas rezultatiem un
vidéja termina novértésanas datumiem. Papildus praktikante veica arT POLSIS sistémas lietotaju analizi
un sniedza priekslikumus datu bazes lietojamibas értumam, kas lidz ar sistémas uzlaboSanu tika
iestradati POLSIS jaunaja datu baze.
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Vairak par sabiedribas lidzdalibas nozimi un iedzivotaju iesaistes iespéjam politikas planosana un
aktualo normativo aktu izstradé JUs varat uzzinat PKC majaslapa — sadala ,Sabiedribas lidzdaltba”:
http://www.pkc.gov.lv/sabiedr%C4%ABbas-1%C4%ABdzdal%C4%ABba

SADARBIBA AR IESAISTITAJAM PUSEM

Sadarbiba ar politikas planotajiem un ekspertiem

Lai stiprinatu vienotu attistibas planosanas sistému Latvija, PKC arl 2015. gada turpina iesakto
pieredzes apmainu politikas planotaju starpa, t.sk. organizéjot regularu kompetencu stiprinasanu un
paaugstinasanu un nodrosinot savstarpéju dialogu stratégisko politikas planotaju vida. 2015. gada tika
parrunatas vairakas planotaju identificetas un ikdienas darba aktualas témas, tostarp sniegtas
konsultacijas politikas planosanas dokumentu kvalitativas izstrades jautajuma.

2015. gada 12. februari notika planotaju seminars, kura laika tika diskutéts par stratégisko planotaju
turpmako sadarbibu, jauno attistibas planoSanas reguléjumu, rezultatu un rezultativo raditaju
sistémas pamatnostadnu 2008.-2013.gadam gala ietekmes (ex-post) izvértéjumu u.c. jautajumiem.
Savukart  30.septembri  notika  planotaju  seminars  “ligtspéjigas  attisttbas  mérki
Latvijas politikas planosanas dokumentos”, diskutéjot par Apvienoto Naciju Organizacijas apstiprinato
llgtspéjigas attistibas mérku ieklausanu Latvijas planoSanas sistema.

2015. gada laika PKC ekspertes Rudite Osvalde, Iveta Ozolina, Mara Simane un Alise Vitola stradaja pie
metodisko vadliniju valsts iestadém attistibas planosana, uzraudziba un ietekmes novértésana
izstrades — “Politikas veidoSanas rokasgramata”. Rokasgramata var atrast ieteikumus par to, ka
optimali organizét planosanas dokumentu izstrades procesu, ka noteikt skaidrus politikas mérkus ar
izméramiem rezultatiem, planot nepiecieSamos resursus un ka veikt politikas ietekmes izvértésanu.
Politikas veidoSanas rokasgramata pieejama PKC majaslapa, sadala Valsts attistibas planosana —
Attistibas planosana Latvija: http://www.pkc.gov.lv/nap2020/att%C4%ABst%C4%ABbas-
pl%CA4%81no%C5%Alana-latvij%C4%81. PKC izsaka pateicibu ikvienam, kas atbalstija rokasgramatas
izveidi un iesaistijas praktiski, sniedzot savu ekspertizi un priekslikumus tas uzlabosanai, t.sk. valsts

pétijumu programmas “Inovacija un ilgtspéjiga attistiba: Latvijas péckrizes procesi globala konteksta
(SUSTINNOQ)” projekta "ligtspéjas sociala dimensija un sociala inovacija” zinatniekiem par NAP2020
rezultativo raditaju analizi un priekslikumiem raditaju precizésanai un politologei Dr. |. Reinholdei par
rokasgramatas recenziju.

PKC pastavigi sniedz ministriju politikas planotajiem nepiecieSamo palidzibu planosanas dokumentu
izstradé un nodroSina konsultativu atbalstu katra konkrétaja gadijuma. PKC ari regulari seko lidzi visu
ministriju izstradato politikas planosanas dokumentu kvalitatei un lietderibai, vértéjot to sasaisti
ar NAP2020 un citiem attistibas planoSanas dokumentiem, ka ari pieejamo budzZeta finanséjumu.

Sadarbiba ar nevalstisko sektoru un valdibas socialajiem un sadarbibas partneriem

Ik gadu PKC darbinieki piedalas un lidzdarbojas dazados nevalstisko organizaciju (NVO) organizétos
pasakumos un diskusijas, visbiezak skaidrojot Latvijas attistibas planoSanas sistémas koordinaciju,
stiprinot analizé un pieradijumos balstitas (evidence-based) ieguldijumu politikas ievieSanu praksé, ka
art informéjot iedzivotajus un organizacijas par progresu Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.—
2020. gadam (NAP2020) noteikto prioritasu un mérku sasniegsana, sniedzot analizi un vértéjumu par
valsts politikas virzibu pretim izvirzitajiem valsts attistibas stratégiskajiem mérkiem.

PKC vadiba un darbinieki regulari piedalas Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenosanas
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padomes darba, lai sniegtu ieguldijumu efektiva un sabiedribas interesém atbilstosa valsts parvaldes
darbiba, nodrosinot pilsoniskas sabiedribas iesaisti [Emumu pienemsanas procesos valsts parvalde —
visos limenos un posmos, ka art veicinot pilsoniskas sabiedribas attistibu. PKC piedalas ari Nacionalas
Trispuséjas sadarbibas padomes sédés un to parstavoso apakSpadomju sédeés, iesaistoties diskusija ar
valdibu un valdibas socialajiem partneriem.

PKC parstavji piedalas un lidzdarbojas ari vairakas Ministru prezidenta vaditas padomés un darba
grupas, t.sk. Demografisko lietu padomé, Finansu sektora attistibas padomé, Latvijas Ostu, tranzita un
logistikas padomé, Latvijas Nacionalaja sporta padomé, Lielo un stratégiski nozimigo investiciju
projektu koordinacijas padomé, Senioru lietu padomé.

Butiska loma valsts attistibas planoSana ir visas Latvijas teritorijas attistibai un iedzivotaju labklajibai,
t.sk. nodarbinatibas paaugstinasanai, nevienlidzibas mazinasanai un izglitibas iespéju nodrosinasanai.
Lai sasniegtu NAP2020 noteiktos mérkus un Tstenotu PKC misiju, PKC eksperti iesaistas dazadas
sadarbibas formas un pasakumos, ko organizé NVO un planosanas regioni.

2015. gada marta PKC konsultante Alise Vitola piedalijas Latvijas Lauku foruma un Latvijas Zalas
kustibas organizétaja seminara ,Jaunu darba vietu radiSana pagastos musdienu socialekonomiskaja
un demografiskaja situacija” Ances pagasta, Ventspils novada, sniedzot prezentaciju par
perspektivajam nozarém regionu attistibai 21. gadsimta.

PKC parstaviji aktivi lidzdarbojas art 2. Latvijas Lauku kopienu parlamenta ,,1zaugsmes priekSnosacijumu
radiSana mazajas pilsétas un lauku regionos”, kas norisinajas 2015. gada 3.-5. janija. PKC konsultante
Alise Vitola vadija darba grupu ,Pieslédzies darbam no majam laukos: ka informacijas tehnologijas
veicina nodarbinatibu laukos?”, iepazistinot dalibniekus ar informacijas un komunikaciju tehnologiju
raditajam iespéjam stradat attalinati, apvienojot izaicinajumu pilnu darbu «zinasanu ekonomika» ar
dzivi mieriga un zala vidé laukos. Darba grupas dalibnieki art iepazinas ar Igaunijas 15 gadu ilgo pieredzi
attalinata darba veicinasana lauku regionos un diskutéja par tas piemérosanu Latvijas apstakliem.

Sadarbiba ar Saeimu

2015. gada PKC ir turpinajis darbu ar 12. Saeimu un tas komisijam, t.sk. ar llgtspé&jigas attistibas
komisiju, Nacionalas drosibas komisiju, Publisko izdevumu un revizijas komisiju, Socialo un darba lietu
komisiju, Tautsaimniecibas, agraras, vides un regionalas politikas komisiju, Valsts parvaldes un
pasvaldibas komisiju, BudZeta un finansu (nodok]u) komisiju, ka arl BudZeta un finansu (nodoklu)
komisijas Demografijas lietu apakskomisiju.

PKC darbinieki rGpéjas par regularu informacijas apmainu un ekspertizes sniegsanu, ka ari nodrosina
analitisko resursu politikiem |lémumu pienemsanas procesa un iesaistas Saeimas komisiju darba,
deputatu organizétajos pasakumos un sédeés, t.sk. informéjot komisiju daltbniekus par NAP2020
noteikto valsts stratégisko attistibas mérku sasniegSanu, PKC atbildiba esoSo darba grupu sasniegtajam
rezultatiem, tostarp par valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas virzibu un ar to saistitajiem
jautajumiem, psihologu darbibas reguléjuma izstradi un sabiedriska transporta elektroniskas
iedzivotaju uzskaites un identificéSanas sistémas izveides progresu.

2015. gada PKC vadiba — Péteris Vilks un Vladislavs Vesperis — organizéja tikSanas ar Saeimas komisijam
un frakcijam, lai informétu deputatus par progresu Latvijas ilgtermina attistibas mérku sasniegSana
atbilstosi PKC veiktajai analizei, kas ieklauta Ministru prezidentes zinojuma par Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégijas lidz 2030. gadam, NAP2020 un deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita
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Ministru kabineta ieceréto darbibu istenoSanu. Zinojums un ta indikatoru pielikums pieejams PKC
majaslapa, sadala Valsts attistibas planosana - NAP2020 uzraudziba:
http://www.pkc.gov.lv/nap2020/nap2020-uzraudz%C4%ABba.

Sadarbiba ar valsts kapitala dalu turetajiem un kapitalsabiedribu vadibu

Kops PKC ir uzdots (no 2015. gada 1. jlnija) veikt valsts kapitala daJu parvaldibas koordinacijas
institlcijas pienakumus, PKC ir secigi veidojis logisko ietvaru, kura profesionali, parredzami un efektivi
darboties valsts kapitalsabiedribam, t.sk. sadarbiba ar kapitala dalu turétajiem un nozares
nevalstiskajam organizacijam pilnveidojot un izstradajot aktualu normativo reguléjumu, organizéjot
valsts kapitalsabiedribu parvaldibas vadoso darbinieku apmacibas un vairojot vinu izpratni par jauno
reguléjumu, valsts ltdzdalibas komercdarbiba pamatojumu un efektivas darbibas stratégijas izstradi, ka
art rezultatu un meérku noteikSanas aktualitati. PKC izsaka pateicibu seminaru lektoriem, kas sniedza
pienesumu valsts kapitalsabiedribu darbinieku zina$anu stiprinagana, tostarp Viktoram Sadinovam par
ieskatu likumdoSanas piemérosSanas aspektu ievieSana praksé, Andrim Grafam un Anri Leimanim par
dalisanos pieredzé labas un profesionalas korporativas parvaldibas istenosana un kapitalsabiedribu
padomes lomu Saja procesa, ka art Dacei Kavasai un Matam Kjaer (Mat Kjaer) par darbibas stratégijas
izstrades seminaru vadisanu.

Papildus PKC ir nodrosSinajis pieredzes un labas prakses apmainu ar arvalstu sadarbibas partneriem un
starptautiskiem konsultéjosSiem uznémumiem, t.sk. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju
(Organization for Economic Co-operation and Development — OECD), Pasaules Banku, Starptautisko
valGtas fondu un Baltijas Korporativas parvaldibas institGtu Latvija (Baltic Institute for Corporate
Governance — BICG) u.c.

AtbilstoSi OECD rekomendacijam un starptautiski atzitajai labajai korporativas parvaldibas praksei,
PKC, turpinot valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas istenoSanu, 2015. gada izstradaja
normativo reguléjumu attieciba uz kapitalsabiedribam, kuras valstij ir tiestbas nominét valdes un/ vai
padomes loceklus, un aizsaka ta ievieSanu praksé. AtbilstoSi Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumam, sadarbiba ar kapitala daju turétajiem (ministrijam) PKC uzsaka
darbu pie nominacijas komisiju izveides, lai lielakajas valsts kapitalsabiedribas nodrosinatu efektivu
parvaldibas uzraudzibu caur padomes darbu. Padomes funkcijas atjaunos$ana ir pasaulé visparatzita
labas korporativas parvaldibas prakse, kas lauj efektivi kontrolét uznémuma darbibas virzibu pretim
nospraustajiem meérkiem.

Péc plasam diskusijam ar socialajiem un sadarbibas partneriem visa 2015. gada laika valdiba ar Ministru
kabineta noteikumiem apstiprinaja arl PKC izstradato kartibu, kas
nosaka dividendés izmaksajamas pelnas dalas prognozésanu un noteikSanu, ar mérki nodrosinat, ka
kapitalsabiedribas dividendés izmaksajamo pelnas dalu prognozé un nosaka atbilstosi labas
korporativas parvaldibas principiem — lai sasniegtu valsts kapitala lielaku atdevi un kapitalsabiedribas
visparéjo stratégisko mérku TstenoSanu. Noteikumi paredz, ka minimala dividendés prognozéjama un
izmaksajama pelnas dala ir 50 % no kapitalsabiedribas tiras pelnas, ja kapitalsabiedribas videja termina
darbibas stratégija nav noteikts citadi. Atseviskos gadijumos, péc valsts kapitala dalu turétaja pamatota
priekslikuma, Ministru kabinets var dot atlauju kapitalsabiedribas stratégija noteikt no visparéja
reguléjuma atskirigu prognozeéjamo pelnas da)u, kas izmaksajama dividendeés.
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STARPTAUTISKA SADARBIBA
PIEREDZES APMAINA

2015. gada laika PKC darbinieki piedalijas starptautiska [Tmena pieredzes apmainas programmas gan
pasSiem dodoties profesionalas pilnveides komandéjumos, gan uznemot arvalstu delegacijas un
amatpersonas Latvija. PKC organizé tikSanas un uznem galvenokart dazadu attistibas valstu valdibas
centru un Ministru prezidenta biroja parstavjus, sniedzot ieskatu nacionala llmena planosanas
koordinacija un uzraudziba Latvija.

PKC darbinieki ir piedalijusies starptautiskos seminaros, forumos un konferencés Zviedrijas Karaliste,
Belgijas Karalisté, Francijas Republika, Norvégijas Karalisté, lgaunijas Republika, Luksemburgas
Lielhercogisté, Melnkalnes Republika, Rumanija un Islandé.

2015. gada laika PKC darbinieki ir uznémusi vairakus citu valdibu un starptautisko institlciju parstavjus
un to grupas, kas intereséjas par Latvijas politikas planosSanas sistému, tas sasaisti ar budzeta planosanu
un Latvijas istenoto pieeju Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) noteikto ligtspéjigas attistibas mérku
ieklauSanai politikas planoSanas sistéma, tostarp uznemot arvalstu delegacijas no Rietumbalkanu un
Centralas Azijas valstim, Ukrainas, sadarbibas partnerus no Starptautiska valitas fonda, Eiropas
sadarbibas un attistibas organizacijas (Organization for Economic Co-operation and Development —
OECD), Ziemelu Ministru padomes biroja Latvija vaditaju, dazadu valstu véstniekus u.c.

2015. gada 26.-27. marta PKC ekspertes Irina Zemaite-Dzicevi¢a un Mara Simane apmainijas ar
pieredzi ar Igaunijas Valsts kancelejas Stratégijas biroja vaditaju un darbiniekiem par daudzgadu
budZeta sasaisti ar planosanu, uzzinaja vairak par darbu ar jauno Igaunijas valdibu valdibas ricibas plana
izstradé un biroja lomu droSibas jautajumu risinasana, ka ari parrunaja starpsektoru koordinacijas
jautajumus u.c. kopigas témam. Vizites laika PKC piedalijas Ziemelu Ministru padomes biroja un
Igaunijas Socialo lietu ministrijas kopigi rikota konferencé par Ziemelvalstu un Baltijas valstu
darbaspéka mobilitati.

2015. gada 18.—20. maija Mara Simane piedalijas Eiropas Komisijas 7. ietvara projekta Innovage
3. Eiropas foruma, kur apsprieda socialas inovacijas veseligam un aktivam mazZa ilgumam. Latvijas
Nacionala attistibas plana 2014.-2020. gadam (NAP2020) izveides laika tika konstatéts analitikas
trikums par tadu starpnozaru jautajumu ka novecosanas ietekme uz sabiedribu, tacu, lai nakotné
pielagotos Sim demografiskajam izaicinajumam, PKC veica izpéti par nepiecieSamajam izmainam
NAP2020, ka arT atbilstoSu ideju iestradi nakama planosanas perioda vidéja termina attistibas plana.

2015. gada janija PKC eksperte Alise Vitola piedalijas Institute for Advanced Sustainability Studies
(Vacija) organizétaja ekspertu seminara “Europe and the Post 2015 development Agenda: Shaping
effective follow up, review and accountability mechanisms”, kas norisinajas Brisel€, Belgija, sniedzot
prezentaciju par ilgtspéjigas attistibas planoSanu un uzraudzibu nacionala [imenT Latvija.

No 2015. gada 30. maija lidz 5. janijam Latvija un 28 citas Eiropas valstis norisinajas pirma Eiropas
ligtspéjigas attistibas nedéla (European Sustainable Development Week — ESDW), kuras ietvaros notika
vairak ka 4000 pasakumu. ESDW mérkis ir popularizét ilgtspéjigu attistibu veicinoSas aktivitates un
projektus, kalpojot par virtualas tikloSanas platformu Eiropas méroga. Latvija ESDW 2015 ietvaros
norisinajas septini uz ilgtspéjigu attistibu vérsti pasakumi tadas sabiedribai aktualas jomas ka social3,
ekonomiska un vides ilgtspéja. Pasakumi ietvéra gan nevalstisko organizaciju, gan arl
komercuznémumu aktivitates. Daliba ESDW ir iespéja popularizét ilgtspéjas iniciativas, paust
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organizacijas un individa socialo atbildibu un vértibas caur realiem piemériem, ka ari sniegt pienesumu
ligtspéjigas attistibas mérku sasniegSana, un vienlaikus iepazities ar citam tematiskam aktivitatém visa
Eiropa un iegut starptautiskus kontaktus turpmakai sadarbibai. ESDW 2015 organizé Vines Ekonomikas
un biznesa universitates llgtspéjigas vadibas institlts ESDN darbibas ietvaros. Papildu informacija par
ESDW un aktualajiem pasakumiem pieejama ESDW timek|a vietné: http://www.esdw.eu/.

Sadarbiba ar Arlietu ministriju, Vides aizsardzibas un regionalds attistibas ministriju, Centralo
statistikas parvaldi un citam nozaru ministrijam PKC aktivi piedalas ANO noteikto ligtspéjigas attistibas
mérku ieklausana Latvijas politikas planoSanas sistéma. 2015. gada septembri notika ANO Generalas
asamblejas ilgtspéjigas attistibas galotnu tikSanas, kura dalibvalstis apstiprinaja globalo ilgtspéjigas
attistibas Dienaskartibu 2030, kas nosaka 17 globalus ilgtspéjigas attistibas mérkus, kas, valstim kopigi
sadarbojoties, sasniedzami [idz 2030. gadam. PKC veica sakotnéjo mérku kartéjumu pret esosajiem
attistibas mérkiem Latvijas planoSanas dokumentos, sasauca ministriju politikas planotajus un vienojas
par Latvijas pieeju jauno mérku ieklauanai Latvijas plano$anas sistéma. So pieeju PKC ekspertes leva
Karklina un Mara Simane prezentéja 2015. gada 8.-9. oktobri Luksemburga, Eiropas llgtspéjigas
attistibas tikla ESDN konferencé, Luksemburgas ES padomes prezidentiras ietvaros, kuras valstu
planotaji apmainijas ar informaciju par llgtspéjigas attistibas mérku sasniegSanu un ieklausanu
nacionalaja planosana. Latvija bija viena no valstim, kurai bija viskonkrétakie plani un lielakais progress
ligtspéjigas attistibas mérku integréSana nacionalaja planosanas sistéma.

Saistiba ar valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas turpmaku TistenoSanu un valsts
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas koordinacijas funkcijas delegésanu PKC, centra vadiba —
Péteris Vilks un Vladislavs Vesperis — vairakkart piedalijas OECD organizétajas vizités, t.sk. parstavot
Latviju sarunas ar OECD darba grupu valsts kapitalsabiedribu (“uznémumu”) parvaldibas jautajumos,
lai atbilstosi attistito valstu 1stenotajai labakajai praksei un OECD rekomendacijam sakartotu valsts
kapitalsabiedribu parvaldibas jomu Latvija un Latvija varétu sekmigi pievienoties OECD dalibvalstu
pulkam.
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SOCIALA ATBILDIBA

PKC savas darbibas ietvaros censas istenot sociali atbildigu politiku: gan attieciba pret darbiniekiem un
sadarbibas partneriem, gan — sabiedribu un apkartéjo vidi.

PKC rGpéjas par darbinieku darba vides kvalitati, nodroSinot tiem dazadas attistibas iesp&jas un socialas
aizsardzibas iespéjas. lkdiena ikviens darbinieks ir nodroSinats ar darba telpam un darbam
nepiecieSamo tehnisko aprikojumu. PKC ripéjas par darba vides drosibu, pastavigi sadarbojoties ar
Valsts kancelejas tehnisko un informacijas tehnologiju departamentu, ka ari Ministru kabineta
apsardzi. Ik gadu PKC darba telpas tiek veikta darbavietu drosibas parbaude, telpu ugunsdrosibas
parbaude, ka arl pieejamo elektrotehnisko iericu drosSibas parbaude un organizétas apmacibas
droSibas nollkos. Ikdiena Valsts kancelejas Tehniska nodroSinajuma departaments rtpéjas par datu
drosibu un savlaicigi informé PKC darbiniekus par iespéjamiem kiberdrosibas apdraudéjumiem.

PKC darbojas saskana ar Latvijas Republikas likumdoSanu un nodrosina saviem darbiniekiem stabilas
darba attiecibas, papildus sniedzot atbalstu likuma noteikto socialo garantiju veida, ka ari piedavajot
iespéju savienot privato dzivi ar darbu, iznémuma gadijumos stradajot attalinati (pieméram, ripéjoties
par bérniem vai veciem cilvékiem, slimibas gadijuma u.c.).

PKC augstu vérté dabu un vidi, kura ir viens no vértigakajiem resursiem un labas dzives kvalitates
garantiem. PKC darbinieki ievéro sociali atbildigu ricibu pret apkartéjo vidi, savu darbavietu un
kolégiem ikviena veida. PKC ieks$€jais darba process tiek nodrosinats péc iespéjas izmantojot tieSo
komunikaciju vai dokumentu elektroniskas aprites iespéjas. Sadarbiba ar citam iestadém, kad
iespéjams, PKC izmanto e-paraksta formu (aizstajot dokumentu drukasanu un pasta sdtijumus). PKC
darbinieki ikdiena veicina elektroenergijas taupisanu un tas efektivu izmantosanu. PKC ikdiena ari Skiro
atkritumus, pieméram, papiru un rlpéjas par atbilstosu elektronikas iekartu utilizaciju, tas nododot
specialai parstradei.

PKC veélas attistit sociali atbildigu vides politiku darba, tapéc iedvesmojas no citam organizacijam un
labas prakses piemériem, Tstenojot arvien jaunus veidus, kas palielina dabiskas vides resursu
saglabasanu. Lai pastavigi uzturétu un iespéjami uzlabotu PKC darba telpu draudzigumu pret vidi, PKC
sadarbojas ar Valsts kancelejas Tehniska nodroSinajuma departamentu un nevalstiskajam
organizacijam, lai ieviestu praksé videi draudziga biroja ideju.

PKC ir atbildigs pret sabiedribu, regulari informéjot iesaistitas puses par aktualo, sniedzot savlaicigu un
pilnvértigu informaciju, gan tiekoties klatiené, gan sazinoties elektroniski — e-pasta, majaslapa,
telefoniski u.c.

Dazadu normativo aktu izstradé un stratégiskas planoSanas procesos PKC sadarbojas ar visam
planosana iesaistitajam pusém, tostarp sabiedribas parstavjiem, nozaru ekspertiem, akadémisko
personalu, sadarbibas un socialajiem partneriem u.c., lai kopigi rastu vispiemérotakos risinajumus
dazadiem izaicinajumiem valsts attistibas dazados aspektos.
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PKC PLANI UN JAUNUMI 2016. GADAM
PKC PRIORITATES 2016. GADA

Veikt Valdibas ricibas plana izpildes monitoringu sasaisté ar Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-
2020. gadam (NAP2020) sasniedzamajiem raditajiem. Sagatavot parskatu par valdibas darbu NAP2020
raditaju sasniegSanas aspekta.

Uzsakt darbu pie NAP2020 vidéja termina novértésanas 2017. gada, lai izvértétu NAP2020 istenoSanas
gaitu mérku un uzdevumu liment un identificétu apdraudéjumus valsts attistibas mérku sasniegSanai,
savlaicigi par to informéjot iesaistitas puses, t.sk. Ministru prezidentu, valdibu, Saeimu, Valsts
prezidentu, atbildigas ministrijas un sadarbibas un socialos partnerus, ka ari sabiedribu un sniedzot
priekslikumus konkrétai ricibai.

Turpinat Eiropas Savienibas fondu specifisko atbalsta mérku ievieSanas noteikumu un kritériju
monitoringu, lai sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém un atbildigajam ministrijam meérktiecigi
ieguldttu finanséjumu NAP2020 mérku sasniegsana.

Koordinét publisko kapitalsabiedribu parvaldibas politikas izstradi, ievieSanu un nodrosinat tas
IstenoSanas uzraudzibu un atbilstibu labajai praksei un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) rekomendacijam, ka ari sniegt analitisku atbalstu Ministru kabinetam, kapitala
dalu turétajiem, kapitalsabiedribu vaditajiem un darbiniekiem efektivas parvaldibas istenosana, t.sk.
organizéjot apmacibas un seminarus, izstradajot vadlinijas, sniedzot atzinumus un informativu
atbalstu.

PKC PRIORITATES NO 2016.-2018. GADAM

Ar politikas plano$anas instrumentu starpniecibu panakt sistémisku pieeju lemumu pienemsanas
procesa izpildvara un likumdevéjvara, balsoties uz ekspertizi, ietekmes izvértéjumiem un labakas
prakses pieredzi un analizi sabiedribas virziba uz definéto Latvijas attistibas mérku sasniegSanu.

Nodrosinat attistibas planosanas, finanSu un budZeta vadibas un politiku ievieSanas instrumentu
sasaisti sadarbiba ar Finansu ministriju.

leviest OECD vadlinijam atbilstoSu labas parvaldibas praksi valsts kapitalsabiedribu parvaldibas joma,
praktiski ievieSot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un tam
pakartotos Ministru kabineta noteikumus, ka ar1 valsts kapitalsabiedribu parvaldibas vadlinijas.

Sniegt atzinumus Ministru prezidentam par horizontala rakstura jautajumu saskanotibu ar augstakajos
attistibas planosanas dokumentos noteiktajam vidéja termina prioritatém un politiskajam vadlinijam,
ka ari identificéjot $adu jautajumu ietekmi uz valsts konkurétspéju un to vietu un lomu valsts reformu
Istenosana.

NodroSinat valsts konkurétspéjas monitoringu.

Organizét Nacionalas attistibas padomes darbu virzoties uz NAP2020 mérku sasniegSanu sadarbiba ar
visam iesaistitajam pusém, tostarp, Ministru kabineta locekliem, valdibas socialajiem un sadarbibas
partneriem un Valsts prezidentu, t.sk. izmantojot foresight raksturigas metodes attistibas scenariju
modelésana.
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Organizét Latvijas Pétniecibas un inovacijas stratégiskas padomes darbu, virzoties uz NAP2020 mérku
sasniegSanu zinatnes joma sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém, tostarp, Ministru kabineta
locekliem, zinatnes jomas parstavjiem, valdibas socialajiem un sadarbibas partneriem.

Stiprinat sadarbibu ar Saeimas komisijam, frakcijam, skaidrojot attistibas planoSanas mérkus,
progresu, rezultatus, sniedzot ekspertizi un parstavot Ministru prezidentu Saeima vina delegéto
uzdevumu Tstenosana.

i L

Adrese: Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1520
Talrunis: 67082811, 67082813

www.pkc.gov.lv
pkc@ pkc.mk.gov.lv
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