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IZMANTOTIE SAISINAJUMI

AER - atjaunojamie energoresursi

AizM - Aizsardzibas ministrija

AM - Arlietu ministrija

ANO - Apvienoto Naciju Organizacija

CSP - Centrala statistikas parvalde

DESI - Digitalas ekonomikas un sabiedribas indekss (Digital Economy and Society
Index)

EEZ - Eiropas Ekonomikas zonas instrumenti

EM - Ekonomikas ministrija

ESS - Eiropas socialais pétijums (European Social Survey)

ETL - elektrotransporta lidzeklis

ES - Eiropas Savieniba

EUROSTAT - Eiropas Savienibas Statistikas birojs

FKTK - FinanSu un kapitala tirgus komisija

FM - Finansu ministrija

IeM - Iekslietu ministrija

IKP - iekSzemes kopprodukts

IKT - informacijas un komunikaciju tehnologijas

industrija 4.0, ari 14.0 un I4 - razoSanas tehnologiju un procesu transformacija
digitalizacijas ietekmé jeb Ceturta industriala revolucija

IZM - Izglhtibas un zinatnes ministrija

KAC - klientu apkalpoSanas centrs

KM - Kulttras ministrija

KNAB - Korupcijas novérSanas un apkarosanas birojs

LAD - Lauku atbalsta dienests

Latvija2030 - Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam
LB - Latvijas Banka

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba dev€ju konfederacija

LIAA - Latvijas Investiciju un attistibas agentira

LM - Labklajibas ministrija

LPS - Latvijas Pasvaldibu savieniba

LTRK - Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera

LVGMC - Latvijas Vides, geologijas un metrologijas centrs

NAP2027 - Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

NEPLP - Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padome

NRP - Nacionalo reformu programmu stratégijas ,ES2020” istenosanai
Nulles emisijas — dzin€&ji, procesi vai citi energijas avoti, kas nepiesarno apkartéjo
vidi un nekaité klimatam

NVD - Nacionalais veselibas dienests

NVO - nevalstiskas organizacijas

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

P&A - pétnieciba un attistiba

PKC - Parresoru koordinacijas centrs
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PTAC - Patérétaju tiesibu aizsardzibas centrs

PV - Pasazieru vilciens

RD - Rigas dome

SEG emisijas - siltumnicefekta gazu emisijas

SIF - Sabiedribas integracijas fonds

SKDS - Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs

SLO - sabiedriska labuma organizacija

SM - Satiksmes ministrija

SPKC - Slimibu profilakses un kontroles centrs

STEM - Science Technology Engineering Mathematics jeb zinatne, tehnologijas,
inzenierzinatnes un matematika

STEAM - Science Technology Engineering, Arts and Mathematics jeb zinatne,
tehnologijas, inzenierzinatnes, maksla un matematika

TA - Tiesu administracija

TM - Tieslietu ministrija

VARAM - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
VB - Valsts budzets

VDI - Valsts darba inspekcija

VID - Valsts ienémumu dienests

VM - Veselibas ministrija

VK - Valsts kanceleja

VKS - valsts kapitalsabiedribas

VKKF - Valsts kulturkapitala fonds

VNI - Valsts nekustamie ipasumi

VSAA - Valsts socialas apdrosinasanas agentira

ZM - Zemkopibas ministrija
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IEVADS

[1] Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam (NAP2027) ir galvenais valsts
vidéja termina attistibas planosSanas dokuments Latvija. Tas ir izstradats, istenojot
Latvijas Ilgtspéjigas attistibas stratégiju lidz 2030. gadam (Latvija2030) un ANO
Ilgtsp€jigas attistibas mérkus, lai nakamajos septinos gados ikviens Latvijas
iedzivotajs un Latvijas sabiedriba kopuma panaktu dzives kvalitates uzlabosanos.
[2] Latvija2030 nosaka Latvijas ilgtermina attistibas redzéjumu. Tas ir valsts
augstakais ilgtermina attistibas dokuments un galvenais planosSanas dokuments, kas
nosaka telpisko attistibas perspektivu — iezimé integrétu skatijumu valsts teritorijas
lidzsvarotai un ilgtspé&jigai attistibai.

[31 NAP2027 ir vérsts uz Latvija2030 ietvertas vizijas sasniegsanu:

e 2030. gada Latvija bis plaukstosa aktivu un atbildigu pilsonu valsts.
Ikviens varés justies droSs un piederigs Latvijai, Seit katrs varés istenot
savus meéerkus. Nacijas stiprums saknosies mantotajas, iepazitajas un
jaunraditajas kultlras un garigajas vértibas, latvieSu valodas bagatiba un
citu valodu zinasanas. Tas vienos sabiedribu jaunu, daudzveidigu un
neatkartojamu vértibu radisanai ekonomika, zinatné un kultdra, kuras
noveértés, pazis un cienis ari arpus Latvijas;

e Riga bus nozimigs kulturas, tirisma un biznesa centrs Eiropa. Pilsétu un
lauku partneriba nodrosinas augstu dzives kvalitati visa Latvijas teritorija;

e Latvija - misu majas - zala un sakopta, radosa un érti sasniedzama vieta
pasaules telpa, par kuras ilgtsp€jigu attistibu més esam atbildigi nakamo
paaudzu prieksa.

[4] NAP2027 nosaka stratégiskos mérkus, ko Latvija apnemamies sasniegt lidz
2027. gadam, iezimé nozaru politiku virzienus un galvenas reformas, ka ari publisko
investiciju virzienus valsts budzeta, Eiropas Savienibas (ES) fondu un citu finansu
instrumentu ieguldijumiem Latvija. NAP2027 ambiciozie mérki un vajadzibas ir
salagotas ar patiesajam iespé&jam un pieejamajiem lidzekliem. Tapéc plans ir reals
un istenojams.

[5] NAP2027 izstradi uzsaka 2017. gada, veicot detalizétu analitisko darbu esosas
situacijas, globalo tendencu un NAP2020 izaicindjumu izvértésSana. NAP2027
izstradats ar plasu sabiedribas Iidzdalibu, diskusijas visos Latvijas regionos,
iesaistoties nozaru parstavjiem, ekspertiem, zinatniekiem, sabiedrisko organizaciju,
valsts parvaldes un pasvaldibu parstavjiem, uznéméjiem un politikiem.

[6] NAP2027 ka galveno vidéja termina valsts attistibas planoSanas dokumentu
apstiprina Latvijas Republikas Saeima.
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VIZIJA PAR LATVIJAS NAKOTNI 2027. GADA

[7] 21. gadsimta sakuma Latvija pilnvertigi atgriezas Eiropas valstu saimé un
kluva par NATO dalibvalsti. Nakamaja desmitgadé més panacam jaunu izaugsmi péc
ekonomiskas krizes sagaidijam neatkarigas Latvijas simtgadi. Ta noslédzas
patriotisma zImé&, ar ievérojamu tautsaimniecibas augSupeju un vairakam nozimigam
valsts parvaldes reformam. Tagad ir pienacis laiks uz St pamata veikt visaptverosas
parmainas, lai nodroSinatu stingru attistibas kursu miasdienu dinamiskaja pasaulé.
[8] Tas ir savstarpéji nesaraujami saistitas parmainas tehnologijas, valsts
parvaldé, sabiedribas organizacija dazadas nozarés, un valsts attiecibas ar
iedzivotajiem. Parmainu centra noliekot cilvéku, tas ir parmainas ari katram Latvijas
cilvékam.

[9] 2027. gada més redzam fundamentaldas parmainas un izaugsmi cCetros
virzienos. Vienlidzigas tiesibas aptver Latvijas iedzivotaju pamata tiesibu istenoSanu
caur valsts sniegtajiem pakalpojumiem. Dzives kvalitate raksturo visparéjo
labklajibas un ikviena Latvijas iedzivotaja iespéju pieaugumu. ZindSanu sabiedriba ir
kop€js virziens parmainam izglitiba un zinatng, pilsoniskaja apzina, mediju telpa un
tautsaimnieciba. Atbildiga Latvija ir atbilde klimata un demografisko tendencu
apdraudéjumam Sodien un talaka nakotneé.

Vienlidzigas tiesibas

[10] Latvijas Republikas Satversmes 91. pants paredz vienlidzigas tiesibas visiem
cilvékiem Latvija. Vienlaikus So tiesibu Istenosana ir atkariga no ta, vai cilvéks dzivo
Riga, citur Latvija vai arvalstis, kur Sis cilvéks ir socialaja hierarhija, kada dzives
situacija un vecuma grupa, kadas saistibas un attiecibas ar valsti, kura pusé ta
sauktajai “tehnologiju plaisai”, un kada mediju telpa vins atrodas.

[11] 2027. gada més redzam Latviju, kura ir vienlidzigas tiesibas visur. Spé&ja
nodrosinat taisnigu tiesu visiem cilvékiem, visos gadijumos - tas ir misu valsts
identitates jautajums. Latvija ir tiesiska valsts, un taisnigums ir tds pastavésanas
pamats.

[12] Taisniga un atra tiesibaizsardzibas sistéma samazina parravumu starp
sabiedribu un valsts parvaldi. Ir samazinats ari lietu izskatiSanas ilgums pirmstiesas
izmekléSana un visas tiesu instancés. Tiesu darbu atvieglo alternativi stridu
risinasanas veidi, un labaka sadarbiba starp izmekléSanas iestdadém, prokuratdru un
tiesu varu padara efektivaku un saprotamaku ikviena cilvéka saskari ar Sim
institGcijam. Ipass atbalsts nodro$ina taisnigumu mazak aizsargatiem sabiedribas
locekliem, tai skaita bérniem.

[13] Tiesiskumu Latvija stiprina tiesibu aizsardzibas sistémas elementu savstarpéja
sadarbiba, digitalo risinajumu atvieglota pieejamiba un paaugstinata efektivitate,
vienota nozareé iesaistito prakse ar pieredzes apmainu. Tiesiskie procesi notiek
atbilstosi pardomatiem un jégpilniem visu limenu tiesibu aktiem. Procediras notiek
cienpilni un atbilstosi labakajiem parvaldibas standartiem, saprotami visiem
iesaistitajiem cilvékiem.

[14] Latvija ir starp pirmajam valstim, kas sistematiski isteno koordinétu un datos
balstitu ricibu ari informacijas tehnologiju un maksliga intelekta radito privatuma un
tiesiskuma risku prognozésana un samazinasana. Vienlaikus més arvien uzlabojam
parvaldibas mehanismus, izmantojot jaunakas tehnologijas atrakai un értakai
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visplasaka jautajumu loka risinasanai. Tadéjadi ikkatrs Latvijas iedzivotajs var ari
apzinat savas tiesibas un pienakumus, piedalities valsts veidosana un palauties uz
atbalstu krizes situacija.

[15] Atvérta parvaldiba sniedz iedzivotajiem visu nepiecieSamo informaciju viegli
pieejama un saprotama veida, birokratiskais aparats ir samazinats un procesi -
paatrinati. Pieaugosa caurspidiguma politika ir samazinajusi korupcijas riskus ka
valsts, ta pasvaldibu iestadés. Gudra parvaldiba personalizé pakalpojumus un
optimali hdzsvaro sabiedribas intereses, izmantojot gan digitalas iespé&jas, gan
starpnozaru koordinaciju un jaunas parvaldes darbinieku kompetences.

[16] Valsts parvaldiba ir divu virzienu process, kura ierosinat un panakt jaunus
uzlabojumus var ikviens pilsonis vai organizacija. Valsts un pasvaldibu iestades
proaktivi sadarbojas ar sabiedribu un bauda tas uzticéSanos efektivu risinajumu,
pretimnakosas attieksmes un izcilas reputacijas dél.

Dzives kvalitate

[17] 2027. gada Latvija ir valsts, kur ikviens cilvéks jatas labi. Vinus vieno lidzigas
vértibas un izpratne par lietu kartibu pasaulg, Seit sp&jigakie atbalsta vajakos, un
ikvienam ir nodrosinati pietiekami dzives apstakli un iesp&jas tos uzlabot. Cilvéki sp&j
uzturét savu psihologisko un emocionalo veselibu, salagot gimenes un darba dzivi,
baudit kultlras norises un pilnvértigi pavadit brivo laiku. Augstaka dzives kvalitate ir
ari Latvijai prieksrociba starpvalstu konkurencé.
[18] Plasaku publisko pakalpojumu pieejamibu, augstdku kvalitati un efektivitati
palidz Tistenot mérktieciga sadarbiba, tai skaita attistibas centru tikloSanas
mehanismi, integréta pilsétu, to funkcionalo ietekmes zonu un lauku kooperacija,
kopigi mobilitates projekti un publiska-privata partneriba. Tada veida pilsétu un lauku
telpas mijiedarbiba palidz risinat ka ekonomiskas, ta socialas un apdzivotibas
problémas. Iedzivotaji var izmantot vairak iesp€jas un labaku pieeju pakalpojumiem
ikviena Latvijas pilséta un novada. Tapat ar1 ikviena pilséta un novads dod
ieguldijumu valsts attistibas mérku sasniegSana.
[19] Pasvaldibu sadarbibas projekti un tirgus nepilnibu novérsana lidzsvaro regionu
ekonomiku un ta pozitivi ietekmé ilgtspéjigu valsts attistibu, tai skaita ari
demografiskos faktorus, veicinot iedzivotaju remigraciju. Konkréti soli nevienlidzibas
mazinasana vienlaikus paaugstina dzives kvalitati un sabiedribas kopé&jo veiktspé&ju.
Lidzsvarotai Latvijas attistibai vienlidz palidz gan uznéméjdarbibas un jaunu
darbavietu atbalsta mehanismi, gan atvieglota piekluve darba vietam un moderna
transporta sistéma, kas kalpo iedzivotaju mobilitatei.
[20] Latvija ir kluvis vieglak but veselam. Iedzivotaji iegulda savas veselibas
profilaksé ar veseligu uzturu un aktivu dzivesveidu, atbildigi sabalansé&jot darba un
brivo laiku, apzinigi partpé&joties gan par sevi, gan saviem tuvakajiem. Sabiedriba
kopuma ir noraidosa pret kaitigiem ieradumiem. Savukart motivéti un atbilstosi
atalgoti specialisti spé&j laikus nodrosinat musdienigu diagnostiku, arstéSanu un
rehabilitaciju. Laba veselilba miza garuma ir viens no mérkiem ari mérktiecigam un
individualiz€tam socialajam atbalstam.
[21] Latvija ir valsts, kur ikviens var istenot savas iesp&€jas - gan iedzivotaji,
sanemot értus pakalpojumus un taisnigas socialas garantijas, gan uznémumi,
sanemot valsts atbalstu un pretimnaksanu, skaidrus darbibas noteikumus, un
vienkarsas procediras attiecibas ar valsti. Sistémisku parmainu un plasi izmantotu
digitalo risinajumu rezultata valsts parvalde ir mazaka, bet labak koordinéta un
7
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efektivaka visos [imenos. Ta ir valsts, kuru ikviens var veidot — sakot ar savas sétas
sakopSanu un beidzot ar politisku ricibu.

Zinasanu sabiedriba

[22] Kvalitativa un mdusdieniga izglitiba ir stipras valsts pamats. Latvijas
iedzivotajiem ta ir pieejama midza garuma, veidojot noturigu demokratisko
sabiedribu, starptautiski izcilu zinatni, inovativus uznémumus un kompetentu
darbaspéku gan privataja sektora, gan valsts parvaldé. Latvijas izglitibas sistéma
visos IImenos ne tikai atbilst musdienu prasibam, bet ir atvérta ari nakotnei,
sagatavojot kritiski domajosus, emocionali inteligentus un sava aroda prasmigus
cilvékus.
[23] Zinasanu sabiedriba ir aktiva sabiedriba. Misu valsti raksturo arvien pieaugosa
cilvéku parstavnieciba sadarbibas un socialo partneru organizacijas un plass valsts
atbalsts nevalstiskajam organizacijam. Dala no musdienu izglitibas ir ari pilsoniskai
sabiedribai nepiecieSamas lidzdalibas prasmes un spéjas aizstavét savas tiesiskas
intereses.
[24] Medijpratiba un kritiska domasana ir labaka Latvijas aizsardziba pret hibridiem
apdraudéjumiem, kamér citos krizes, civilas aizsardzibas vai visaptverosas valsts
aizsardzibas jautajumos atbildigie dienesti uztur augstu readgétsp&ju un iedzivotaji
jatas informéti.
[25] Lai veidotos zinasanu sabiedriba, ir veiktas bitiskas izmainas izglitibas
sistéma, sakot ar drosu, atbalstosSu un ieklaujoSu pirmsskolas macibu vidi. Talakaja
izglitibas procesa faktu iegaumeésana ir aizstata ar kompetencu apguvi, STEM/STEAM
principu izmantoSana uzlabo skolénu zinaSanas dabaszinatnés, inzenierzinatnés,
matematika un informacijas tehnologijas. Misdieniga humanitaro un socialo zinatnu
apguve veido patriotiskus, sava kultira un savas zemes dziveszina iesaknotus
nakamos pilsonus ar ievérojamu radoSo potencialu un augstam prasibam pret
makslu. Latvija ir valsts, kur katrs tas iedzivotajs var macities un pilnveidoties
atbilstosSi savai dzives situacijai un nakotnes mérkiem. Latvija Izglitiba ir aicinajums,
nevis izaicinajums, personigas izaugsmes iespé&ja, nevis formalitate.
[26] Virkne ieguldijumu un talredzigu solu ir pamats talejoSam izmainam
augstakaja izglitiba. Ta ir prasibu paaugstinasana gan studentiem un pasniedz&jiem,
gan studiju programmu kvalitatei. Pilnvértiga studiju vide spé&j piesaistit ari nozimigu
arvalstu macibspéku un studentu ipatsvaru. Augstakas izglitibas sistéma atbalsta
zinatniskas izcilibas vides veidoSanos, kura tiek Istenots integrétas zinatnes princips.
Tas izpauzas ka visaptveroSa starptautiska un starpnozaru sadarbiba, aktiva
inovaciju radiSana un zinatniskajiem sasniegumiem piesaistits finanséjums.
Zinatniska pétnieciba Latvija stiprina sabiedribas ilgtsp€ju, ekonomisko jaudu un
nacionalas identitates attistibu. Starptautiska sadarbiba un iesaiste Eiropas zinatnes
norisés ir priekSnosacijums nakotnes izaugsmei, piekluvei jaunam zinasanam un
resursiem, ka ari radoso industriju uzplaukumam.
[27] Zinasanu sabiedriba virzas no zemo izmaksu darbaspéka ekonomikas uz
zinasanu komercializacija balstitu produktivitati. Ieguldot zinasanas, Latvija veido un
piesaista gudru un pieprasijumam atbilstoSu darbaspéku un dod tam iesp&ju stradat
misdienigas, sociali atbildigas darbavietas. Produktivitati paaugstina plasas izglitibas
iespéjas un inovaciju atbalsts, ieguldijumi cilvékkapitala, un atbalstosa institucionala
vide, kas lauj zinasanas parvérst starptautiski konkurétspé&jigos produktos un
pakalpojumos ar augstaku pievienoto vértibu.
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[28] Latvija strada gudrak, nevis vairak. Eksporta izejmaterialu izstradi apsteidz
tehnologiskas kompetences, zinasanu ietilpiga bioekonomika, biomedicina un
biofarmacija, viedie materiali un inzeniersistémas, informacijas un komunikaciju
tehnologijas, vieda enerdétika un citas viedas specializacijas nozares ar augstu
izpétes un attistibas ieguldijumu Iipatsvaru. Mérktiecigi atbalsta instrumenti
uznémumiem un zinatniskajam institlcijam sniedz iesp&ju sasniegt maksimalu
kapacitati sava nozaré starptautiskaja aréna.

Atbildiga Latvija

[29] Latvijas valsts ir dibinata latvieSu tautas pasnoteikSanas tiesibu Istenosanai.
Latvija ir atvérta un draudziga visu tautibu iedzivotajiem, kas pienem Latvijas
pastavésanas jégu - latviesSu tautas, tas valodas un kultliras attistibu sava zemé. Lai
to nodrosinatu, vienlidz svariga ir gan tautas, gan zemes jeb Latvijas dabas resursu
atjaunotne.

[30] Latvijas zemes ilgtspéju nodrosina talejosa razosSanas un patérina modelu,
sabiedribas ricibas un domasanas maina. To rada gan iedzivotaju, gan uznémeéiju,
gan parvaldes paradumu parskatiSana - pienemot IEmumus un rikojoties atbildigi,
radot mazak atkritumus un izmesus, razojot ar videi draudzigam tehnologijam un
istenojot aprites ekonomikas principus. Ir samazinata tautsaimniecibas ilgstosa
atkariba no fosilajiem resursiem un palielinats atjaunojamo energoresursu 1patsvars
energijas razosana.

[31] Latvija joprojam ir mérena klimata zina, bet ne attieksmé pret globalajam
klimata izmainam, par ko liecina atbilstoSa likumdosSana, kultlira un arpolitika.
Savukart izglitoSana un informé&sana par dzives vides uzlaboSanas iespéjam veicina
sabiedribas paradumu un attieksmes mainu resursu atbildiga izmantoSana. Valsts,
sabiedriskas organizacijas un iedzivotaji kopigi strada pie ta, lai So zemi nakamajam
paaudzém nodotu tiraku un zalaku, neka esam to mantojusi.

[32] Latvijas starptautisko atpazistamibu stiprina ne tikai valsts bagatiba ar dabas
kapitalu. Laika, kad aprites ekonomika un oglekla mazietilpiga razosana klist par
valstu globalas konkurétspéjas meérauklu, més dazadas nozarés apzinam un
izmantojam klimata parmainu raditas iespé&jas. Vides zinatnes atklajumi un spé&jas
radit videi saudzigas tehnologijas tautsaimniecibas attistibai ir zinatnisko institdciju
un gudru uznémumu iespé€ja Latvijas konkurétspéjas un zalas izaugsmes veidoSana.
[33] LatvieSu tautas ilgtsp&ju nodrosSina dzimstibu un bérnu labklajibu veicinoSa
politika, kas atbalsta ne tikai daudzbérnu gimenu veidoSanos, bet sekmé ari otra
bérna ienakSanu gimené. Atbalsts dzimstibai ir ieklauts visas politikas jomas ar mérki
garantét valsts pastavéSanu un izaugsmi ari ilgtermina. Vienlaikus realas sabiedribas
novecosanas apstaklos tiek attistiti integréti veselibas un socialie pakalpojumi, rodot
resursus gan sabiedriba balstitiem pakalpojumiem, gan ari ilgstosai institucionalajai
aprupei.

[34] Latvijas iedzivotdji saredz savu lomu un jltas novértéti §imené, darba un sava
kopiena. Més spé&jam reizé dot un gut, ieklauties sabiedriba un sadarboties ar citiem.
To palidz ne tikai katra cilvéka zinasanas un personibas spéks, bet arl veiksmigi
institucionala atbalsta riki un struktaras valsti. Ikviens no mums ir Latvija, tapéc,
mainoties valstij, mainos ari es, un, mainoties man, mainas valsts. Ikviens ho mums
var ietekmét to, kada bus musu zeme un tauta 2027. un turpmakajos gados.
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[35] NAP2027 ietverto fundamentalo parmainu virzienu TIstenoSana turpmak
pamatota prioritatés, ricibas virzienos un uzdevumos, kuri ir vérsti uz tris NAP2027
stratégisko mérku sasniegsanu. Kopa tie veido uz Latvijas cilvéku un valsts izaugsmi
un ilgtspé&jigu attistibu vérstu septinu gadu stratégiju.
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NAP2027 IETVARS

[36] NAP2027 ietvaru veido tris stratégiskie mérki, kuri ievirza politiku nakamajiem
septiniem gadiem, seSas prioritates, kuras sagrupéti astonpadsmit ricibas virzieni.
Katra ricibas virziena sasniegSanai ir noteikti politikas rezultatu raditaji jeb indikatori,
veicamie uzdevumi, ka ari noradita vismaz viena atbildiga institlcija. Papildus var
bat noteiktas lidzatbildigas institlicijas vai iesaistitas sabiedriskas organizacijas.

Stipras gimenes, veseli un aktivi
cilveki

= Uz cilveku centreta veselibas

aprupe

- Psihologiska un emocionala

labklajiba

- Stipras gimenes paaudzes
- Sociala ieklausana

Zinasanas un prasmes personibas
un valsts izaugsmei

- Zinatne sabiedribas attistibai,

tautsaimniecibas izaugsmei un
drosibai

- Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa

izglitiba

Uzpémumu konkurétspé&ja un
materiala labklajiba

= Produktivitate un inovacija
- Darbs un ienakumi
- Kapitals un uznémegjdarbibas vide

[ VIZIJAS DALA ]

A

[ OPERACIONALA DALA ]

N

VADMOTIVS

N
MERKI

SOCIALA _
UZTICESANAS
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Prioritates

Ricibas virzieni

Kvalitativa dzives vide un
teritoriju attistiba

» Daba un vide

- Tehnologiska vide un pakalpojumi
- Lidzsvarota redionala attistiba

- Majokli

Kultdara un sports aktivai un

pilnvértigai dzivei

- Cilvéku lidzdaliba kultiras un
sporta aktivitates

- Kultdras un sporta devums
ilgtsp&jigai sabiedribai

Vienota, drosa un atvéerta
sabiedriba

- Saliedétiba
- Tiesiskums un parvaldiba
+ Drosiba
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NAP2027 STRATEGISKIE MERKI

[37] Stratégiskie mérki nav simboliski, tos izmanto visa NAP2027 darbibas period3,
vértéjot ricibpolitikas un budzeta pieprasijumus, izvéloties parvaldibas procesus un
nozaru stratégijas, izvértéjot NAP2027 sniegumu u.c. IevieSot NAP2027, neviena
darbiba nav pretruna ar stratégiskajiem mérkiem, tadéjadi nodroSinot politiku
saskanotibu.

SOCIALA UZTICESANAS

[38] Vienlidzigas iespejas ir svarigakais sociala taisniguma elements ienakumu
nevienlidzibas mazinasanai. Panaksim ikvienam lidzvértigas iespéjas sanemt labu
izglitibu un kvalitativu veselibas apripi, stradat cienigu darbu atbilstoSi savam
spéjam un vélmém, augt un dzivot drosa vidé un bit sociali aizsargatam. Tadéjadi
pieaugs produktivitate, ekonomiska stabilitate valsti, sociala un pilsoniska aktivitate
un nostiprinasies vidusskira.

[39] Produktivitate un ienakumi veido pamatu ilgtsp€jigai izaugsmei.
Produktivitates paaugstindsana panakama ar meérktiecigu resursu ieguldiSanu
augstakas pievienotas vértibas radiSanai un pardoSanai globalaja tirgl. Atbalstot
vietéjos uznéméjus, ieviest inovativas, jaunas tehnologijas, efektivakus darba
procesus un nodarbinato kompetencu pilnveidoSanu - ta rezultata veidojot uz
zinaSanam un inovaciju balstitas Latvijas konkurétspé&jas prieksrocibas.

[40] Sociala uzticéSanas balstas cilvéka parlieciba, ka uz Ilidzcilvékiem var
palauties, Iidz ar to sadarbojamies kopigu mérku sasniegSanai. Uzticéties citiem ir
vieglak, ja cilvéks jutas parliecinats par sevi, zina, ka tiks sadzirdéts un saprasts, ka
arl sp€j sarezgitas situacijas spéj pielagoties un ja bérniba ir izjutis vecaku ripes.
Tacu to dazkart apdraud finansiali sarezgijumi un laika trikums, ko veltit gimenei.
Savstarpéja uzticéSanas ietekmé labklajibu, apmierinatibu ar dzivi, pilsonisko
aktivitati un pat veselibu, ta palielina personigas izaugsmes iesp€jas nakotng, ka ari
sekmé demokratiju valsti, savukart politiskas uzticéSanas gaisotné attistas
ekonomika, uzlabojas droSiba, stiprinas tiesiskums, ikviens jltas piederigs un
atbildigs, tadéjadi vairojot sabiedrisko labumu. UzticéSanas panakama, vairojot
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sabiedribas iesaisti, lidzsvarojot dazadu sabiedribas grupu intereses kop&jam
sabiedriskajam labumam un daudz mérktiecigak skaidrojot izvéles un célonsakaribas,
kas ietekmeé valsts ilgtermina izaugsmi.

Strategisko meérku indikatori

Progresa raditajs Mér- Bazes Bazes Mérka Mérka Datu
vieniba gads CELE! vértiba vertiba avots,
vertiba 2024% 2027%* datu
tabulas
[41] Nominalais darba razigums uz % 2018 60,2 63 68 Eurostat
vienu darba stundu (procentos
no ES vidé&ja)
[42] Dzini koeficients % 2018 35,6 34 30 Eurostat
[43] Nabadzibas riska indekss % 2018 17,5 14 10 Eurostat
bérniem
[44] Iedzivotaju politiskas % 2015 3,3 3,5 4,1 ESS
uzticéSanas indekss
[45] Savstarpé&ja uzticéSanas % 2015 51 60 64 ESS

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
Istenosanai
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>\
Hirh
Prioritate “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilveki”

PRIORITATES MERKIS

Veseli un aktivi cilvéki Latvija kopa veido ieklaujosu sabiedribu, kura dzimst
vairak bérnu, ir vairak laimigu gimenu, atbildigu un par nakotni droSu bérnu
vecaku

[46] Tendences pasaulé rada, ka izturét ekonomikas un valstu konkurences spriedzi
un transformét to ilgtsp€jiga izaugsmeé var tas valstis, kuras vairums cilvéku jatas
labi — kur cilvékus vieno lidzigas vértibas, izpratne par lietu kartibu pasaulé, kur
spécigakie sabiedribas locekli gada par vajakajiem, kur ir nodrosinati optimali dzives
apstakli un iespéjas, cilvéki ir veseli, spéj uzturét savu psihologisko un emocionalo
veselibu, salagot gimenes un darba dzivi, baudit norises kultiGra un drosi zinat, ka
smagaku satricindjumu gadijuma vinam tiks sniegts atbalsts. Lai stiprinatu ieklaujosu
sabiedribu, ir japarskata tas, cik veiksmigi valsti darbojas preventiva atbalsta sisteéma
krizes situaciju novérSanai un cilveku atbalstam krizes situacijas, resursus
koncentréjot priekslaicigas darba nespé&jas un priekslaicigas mirstibas mazinasanai
un cilvéku psihologiskas un emocionalas labklajibas veicinasanu izvirzot par jaunu
politiku, kuru istenojot veicamas strukturalas reformas uz pieradijumiem balstitu
socialo inovaciju iedzivinasanai.

[47] IeklaujoSas sabiedribas stiprinasanu nakotné apgritinds sabiedribas
novecosanas, kas jo 1pasi skars Latgali un Vidzemi. Vecumam vai ripém par veciem
cilvékiem nevajadzétu bit Skérslim, kas ierobezo individa izaugsmi, izolé no dalibas
darba tirgu, sabiedribas dzivé vai izglitiba. Tapéc ir japaatrina temps uzsaktajai
vecuma paradigmas mainai jeb parmainam taja, ka sabiedriba un publiskais sektors
raugas uz novecosanos un cilvéka vecumu. Aktiva novecosanas ir pieeja, kas atbalsta
gados vecaku cilvéku iesaisti ekonomika un citas socialas dzives sféras. Ta atbalsta
senioru lidzdalibu darba tirgl, sabalanséjot to ar rUpé&m par majsaimniecibu,
tuvinieku aprupi, hdzdalibu kopienas dzivé, brivpratigo darbu, valaspriekiem,
fiziskam aktivitatém un savlaicigam rdpém par savu veselibu. Iedzivinot aktivas
novecosSanas konceptu, valstij japarskata visas politikas jomas, kas tiesi vai netiesi
skar seniorus, jadefiné mérki, uzdevumi, instrumenti un publiskie izdevumi katra no
tam atbilstosi aktivas novecosanas batibai un sagaidamajai ietekmei. Vienlaikus ir
jalauz stereotipi sabiedriba par vecumu ka dzives posmu, kas saistits ar fizisku
vargumu, nevaribu un nepiecieSamibu péc citu cilvéku palidzibas, tadéjadi veicinot
psihologiska vecuma robezas paaugstinasanos. Turpmako septinu gadu laika jaisteno
nepiecieSamas darbibas, lai ekonomiska spriedze senioru vidi mazinatos, tada veida
radot pamatu produktivas sudraba ekonomikas! attistibai.

1 Ekonomika, kas pielagota novecojosas sabiedribas vajadzibam un iespgjam.
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[48] Readéjot uz sabiedribas novecosanos, vienlidz svarigi ir turpinat dzimstibu
veicinoSu politiku, kas atbalsta ne tikai daudzbérnu gimenu veidoSanos, bet sekmé
ari otra bérna ienakSanu gimené. Latvija, kas ir cela uz labklajibas valsts izveidi,
batiska nozime ir gan gimeni atbalstoSai nodoklu un pabalstu sistémai, gan ari
atbalsta sistémai kopuma, kas samazina bérnu apripes tiesas izmaksas un palidz
vecakiem gadat par bérnu un gimenes dzives kvalitati.
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Ricibas virziens “Uz cilvéku centréta veselibas apriape”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS
Vienlidzigi pieejami, kvalitativi veselibas pakalpojumi

[49] Laikus pieejama veselibas apripe ir kritiski svariga, lai novérstu priekslaicigu
darba nespé&ju un priekslaicigu mirstibu, ka ari sekmétu socialo ieklausanu un
produktivitati. Lidz ar sabiedribas novecosSanos pieaug vajadziba péc veselibas
apripes pakalpojumiem, tacu samazinas iespéja segt izdevumus par apripi no
majsaimniecibas budzeta. So iemeslu dé| ir veicami ieguldijumi, lai palielinatu valsts
lidzfinanséto vesellbas aprupes pakalpojumu apjomu, tadéjadi uzlabojot
pakalpojumu finansialo pieejamibu, jo 1pasi gimeném ar bérniem, senioriem un
majsaimniecibam no zemakajam ienakumu kvintileém.

[50] Lai nodrosSinatu veselibas apripes pakalpojumus, joprojam viens no
bltiskakajiem izaicinajumiem veselibas apripes sektora ir ES vidéjam limenim
atbilstosa arstu un masu skaita piesaiste valsts lidzfinanséto veselibas apripes
pakalpojumu sniegSanai, jo 1pasSi arstniecibas iestadés arpus Rigas. Tapéc
nepiecieSami ieguldijumi gan atlidzibas sistéma atbilstosi tautsaimniecibas izaugsmes
un inflacijas tempam, gan ari talakizglitiba un parkvalifikacijas sistémas pilnveidg, ka
ari jaunu specialistu sagatavosana.

[51] Lai mazinatu profilaktiski un mediciniski novérSamo naves gadijumu skaitu, ir
bdtiski uzlabojama veselibas apripes kvalitate. Tas panakams, nodrosinot
arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu zinasanu regularu pilnveidi, uzlabojot
vadlinijas, kas atspogulo katra individuala pacienta arstéSanai optimalo ceju veselibas
apripes sistema no pirmajam aizdomam par slimibu Ilidz savlaicigai tas
diagnosticéanai, arstéSanai un rehabilitacijai. Arstniecibas kvalitate un rezultati
uzlabojami, ievieSot misdienigas medicinas tehnologijas vadoSajas slimnicas
ambulatoro un stacionaro pakalpojumu vajadzibam, gadajot par efektivu
medikamentu pieejamibu, ka ari stiprinot veselibas apripes sisteémas parvaldibas
Sp€ju analizét uzkratos veselibas datus un izmantot tos sistémas izmaksu
efektivitates un kvalitates kapinasanai.

[52] Nemot véra, ka pieaug cilvéku skaits ar vienu vai vairakam hroniskam
saslimSanam, nepiecieSams izstradat jaunus uz pacientu vérstus integrétus veselibas
un socialas apripes pakalpojumu organizé€Sanas un sniegSanas modelus, jo 1pasi
pacientiem ar psihiskam slimibam un uzvedibas traucéjumiem, nedziedinami
slimajiem un citam mérka grupam, kuru kvalitativas apripes nodrosinasanai
nepiecieSama starpnozaru sadarbiba.

Ricibas virziena meéerka indikatori

Progresa raditajs Méer- Bazes Bazes Merka Merka Datu
vieniba gads CELE] vértiba vertiba avots,

vertiba 2024* 2027%* datu
tabulas
[53] Veseligi nodzivoti maza gadi gadi 2017 50,6/52,2 54/56 56/58 Eurostat
virieSiem un sievietém - -
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52/54 54/56

[54] Veselibas apriupes pakalpojumu % 2018 6,2 4,0-6,2 1,7-6,0 Eurostat
pieejamiba (neapmierinatas
vajadzibas péc veselibas apripes
pakalpojumiem)

[55] TieSmaksajumi veselibas apripé % 2016 44,56 35-44 25-42 Eurostat
(no kopé&jiem veselibas
izdevumiem)

[56] Klientu apmierinatiba ar % 2018 76,2 78 80 VM
veselibas apripes
pakalpojumiem

[57] Attalinama/novérsama mirstiba skaits 2016 331,74/ 318-331/ 308- Eurostat
uz 100 000 iedzivotaju (angju 203,13 188-203 325/
val. — preventable and treatable 169-
mortality) 188

[58] Profesionali aktivo arstu skaits skaits 2017 343,52 343,52 351,46- Eurostat
uz 100 000 iedzivotaju 327,52

[59] Profesionali aktivo masu skaits skaits 2017 458,70 458,70 600-394,8 Eurostat
uz 100 000 iedzivotaju

[60] Vid&jais gaidisanas laiks bérniem dienas 2019 *k NVD
(hdz 18 g.v.) uz sekundaru
ambulatoru konsultaciju**

[61] Vid&jais gaidiSanas laiks bérniem dienas 2019 Hox NVD
(hdz 18 g.v.) uz planveida
operaciju**

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSana

s uzdevumu

IstenosSanai. Indikatoru mérka vértibas atspogulo, cik liela méra mérkus ietekmé nakamaja planosanas
perioda pieejamais finans€jums (1.mérka veértibu var sasniegt, ja attiecigaja politika tiek veikti

ieguldijumi, 2.meérka vértibu - ja ieguldijumi politika ir |oti piesardzigi)
** Jauns indikators, dati vél nav pieejami bazes un mérka vértibas noradisanai

Ricibas virziena uzdevumi

Atbildiga Lidzatbildigas Finansu

institucija institucijas resursu
avots

Merka
indikators

[62] Valsts apmaksato veselibas FM, LM, VB, ES Veselibas
aprupes pakalpojumu pasvaldibas fondi, apripes
pieejamibas uzlaboSana, tai pasvaldibas  pakalpojumu
skaita zalém, nodrosinot gan pieejamiba
finansialo un geografisko
pieejamibu, gan pilnveidojot TieSmaksajumi
esoSos pakalpojumus un attistot veselibas
jaunus, prioritari mates un bérna aprupé
veselibas aprupes joma un
jomas, kam ir bitiska ietekme uz Attalinama/
priekslaicigu mirstibu un novérsama
darbspé&ju zudumu mirstiba uz

100 000
iedzivotaju

[63] Optimala arstniecibas personu VM VB, ES fondi  Profesionali
skaita nodrosinasana valsts aktivo arstu
apmaksato veselibas apriapes skaits uz

pakalpojumu sektora, gan
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[64]

[65]

[66]

palielinot darba samaksu, gan
attistot citus motivacijas rikus,
ka ari pilnveidojot veselibas
nozares cilvékresursu darba
tirgus vajadzibam atbilstoSas
zinasanas, prasmes un
kompetences

Veselibas aprupes kvalitates un
efektivitates uzlaboSana, attistot
veselibas apripes kvalitates
sistému, stiprinot primaro
veselibas apripi, veicinot slimibu
profilaksi un agrinu diagnostiku,
lai tadéjadi nodrosinatu
ierobeZoto veselibas apripes
resursu iespéjami labaku
izmantoSanu, vienlaikus
sekméjot atraku izveselosanos,
priekslaicigas mirstibas un
darbnespé&jas novérsanu un
dzives kvalitates saglabasanos
Multidisciplinaru un starpnozaru
sadarbiba balstitu pakalpojumu
attistiSana ambulatoraja,
stacionaraja un ilgtermina
apriupé€ pacientiem ar hroniskam
slimibam, jo Tpasi psihiskam
slimibam, atkaribam, infekcijas
slimibam, geriatrijas un
nedziedinami slimiem
pacientiem, tai skaita uzlabojot
psihologiska un sociala atbalsta
pieejamibu pacientiem un vinu
gimenes locekliem smagu slimibu
un citos psihoemocionali
sarezgitos gadijumos

Veselibas apriupes parvaldibas
stiprinasana, uzlabojot veselibas
nozares datu digitalizaciju un
pieradijumos balstitu IEmumu
pienemsanu veselibas apripé,
nodrosinot arstniecibas iestazu
sadarbibas teritoriju attistibu, tai
skaita veselibas apripes
infrastruktliras uzlaboSanu un
digitalo tehnologiju plasaku
izmantoSanu veselibas apripé,
prioritari mates un bérna
veselibas apripes joma un
jomas, kam ir bitiska ietekme uz
priekslaicigu mirstibu un
darbspé&ju zudumu, jo Tpasi
psihiatrija, rehabilitacija, ka ari
nedziedinami slimo pacientu
aprupé

VM

VM

VM
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100 000
iedzivotaju

Profesionali
aktivo masu
skaits uz
100 000
iedzivotaju
Attalinama/
novérsama
mirstiba uz
100 000
iedzivotaju

VB, ES fondi

Klientu
apmierinatiba
ar veselibas
aprupes
pakalpojumiem

Attalinama
mirstiba/
noveérsama
mirstiba uz
100 000
iedzivotaju

LM, pasvaldibas VB, ES
fondi,

pasvaldibas

Klientu
apmierinatiba
ar veselibas
aprupes
pakalpojumiem

VARAM VB, ES fondi Attalinama /
novérsama
mirstiba uz

100 000

iedzivotaju

Klientu
apmierinatiba
ar veselibas
aprupes
pakalpojumiem
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Ricibas virziens “Psihologiska un emocionala labklajiba”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS

Psihologiskas un emocionalas labklajibas veicinasana cilvéku atbalstam
krizes situacijas, individuala potenciala attistibai un deviantas uzvedibas
veidosanas risku mazinasanai, nostiprinot veselibu ka vértibu

[67] Nevienlidziba un atstumtiba nereti veidojas ka sekas parciestam kriz€ém, no
kuram dzives laika nav pasargats neviens no mums. Krizes prioritari ietekmé
emocionalo un psihisko veselibu, ka rezultatad cieS darbspé&jas, produktivitate,
ienakumi, attiecibas un spé&ja ieklauties sabiedriba. So iemeslu dé|] pilnveidojama
sistéma, kas sniedz atbalstu krizes situacijas neatkarigi no ta, vai krizi izraisijis
nelaimes gadijums, parciesta vardarbiba, tuvinieku zaudéjums vai citi iemesli.

[68] Emocionalo un psihologisko labklajibu ietekmé ari spéja tikt gala ar ikdienas
stresu darba, gimené. Diemzél statistikas dati rada, ka ar misdienu trauksmaino
dzivesveidu saistito psihisko traucéjumu izplatiba sabiedriba pieaug. Tapéc
nepiecieSams stiprinat emocionalo un psihologisko noturibu, istenojot uz mérka
grupam orientétus profilakses un intervences pasakumus.

[69] Slimibas, kas ir par pamatu izplatitakajiem priekslaicigas naves un darbnespé€jas
c€loniem, nereti ir sekas neveseligam dzivesveidam - smékéSanai, parmérigai
alkohola lietoSanai, neveseligam uzturam un fizisko aktivitasu trikumam (veselibu
ietekméjosie riska faktori). PEd€jo gadu laika produktivitati un sp&ju apgdt jaunas
zinasanas ietekmé ari misdienu informacijas tehnologiju parmérigs patérins, tapéc,
lai nodroSinatu tautsaimniecibas efektivitati un raZibu, valsts pienakums ir veidot
tadu politiku, kas samazinatu veselibu ietekmé&joso riska faktoru izplatibu sabiedriba.
[70] Ciesas un emocionali tuvas vecaku un bérnu attiecibas ir neaizstajams kapitals,
kas dod pamatu ticibai sev un lidzcilvékiem, apmierinatibai ar dzivi, sekmé
sasniegumus skola un darba, mazina nabadzibas un nevienlidzibas riskus, ka ari
samazina noziedzibas un deviantas uzvedibas veidoSanas iesp&ju. Tacu ne vienmér
prasme rupéties par bérnu tiek nodota no paaudzes paaudz€, ne vienmér vecaki zina,
ka rikoties sarezgitakas situacijas, kas saistitas ar bérnu audzinasanu. Lai veidotu
laimigu, par sevi parliecinatu un veiksmigu nakamo paaudzi, nepiecieSams atbalsts
vecaku prasmju pilnveidei, ka ari nodrosinams visaptveross, integréts uz individa
vajadzibam orientéts profilakses aktivitasu kopums bérnu emocionalajai attistibai un
psihisko traucéjumu veidoSanas risku mazinasanai.

Ricibas virziena meéerka indikatori

Progresa raditajs Mer- Bazes Bazes Merka Merka Datu
vieniba gads CELE! vértiba vertiba avots, datu
véertiba 2024%* 2027* tabulas
[71] Potenciali zaudétie miza gadi gadi 2018 5235 4800- 4100- SPKC
uz 100 000 iedzivotaju lidz 64 5100 4600
gadu vecumam
[72] Zidainu mirstiba uz 1 000 dzivi skaits 2018 3,2 2,9-3,15 2,8-2,9 CSP
dzimuso

20




Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

[73] Mirstiba no argjiem naves skaits 2018 81,7 77-81 70-77 cspP
céloniem uz 100 000
iedzivotaju
[74] Apmierinatiba ar dzivi vértiba 2017 5,9 6,2-6,0 6,7-6,0 OECD
0-10
punktu
skala
[75] Bérnu un jaunieSu ar specialam % pieaug IZM

vajadzibam ipatsvars, kas
turpina izglitibu péc obligatas
izglitibas iegliSanas **

[76] Pedgja gada laika parmérigi % 2015 44,5 39-44 35-44 SPKC
alkoholu lietojuso Tpatsvars
darbspé&jas vecuma

[77] Regularas smékésanas % 2015 14,3 12-14 10-14 SPKC
paraduma izplatiba cilvékiem
darbspéjas vecuma

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
Istenosanai. Indikatoru mérka vértibas atspogulo, cik liela méra mérkus ietekmé nakamaja planosanas
perioda pieejamais finans€jums (1.mérka veértibu var sasniegt, ja attiecigaja politika tiek veikti
ieguldijumi, 2.meérka vértibu - ja ieguldijumi politika ir |oti piesardzigi)

** Jauns indikators, dati vél nav pieejami bazes un mérka vértibas noradisanai

Ricibas virziena uzdevumi

Atbildiga Lidz- Finansu Meérka
institucija | atbildigas resursu indikators
institucijas avots
[78] Psihiskas un emocionalas veselibas VM, LM Socialie VB, ES Apmierinatiba
stiprinasana sabiedriba, 1stenojot uz partneri fondi ar dzivi

meérka grupam orientétus profilakses
pasakumus un intervenci, paplasinot
sabiedribas zinaSanas un nodrosinot
monitoringu, tad€jadi uzlabojot sp€ju
pielagoties mainigiem dzives un darba
apstakliem un vienlaikus radot izpratni
par psihiskas un emocionalas veselibas
nozimi personibas izaugsmé, kopdarbibas
un ieklaujosas sabiedribas veidoSana

[79] Atbalsts vecaku prasmju pilnveidosanai, LM, VM, T™, IZM, VB, ES Pasnavibas
uzlabojot bérnu psihologisko un pas- NVO fondi, bérnu vida
emocionalo labklajibu un mazinot valdibas pas-
psihiskas veselibas un macisanas valdibas Psihisko
traucéjumu veidosanas riskus nakotné traucé&jumu

izplatiba
nepilngadigo
vidu

[80] Pieradijumos balstiti efektivi un inovativi VM LM, IZM, VB, ES Potenciali
risinajumi atkaribu izraisoSo vielu un VARAM, FM, fondi zaudetie
procesu izplatibas ierobezosanai un IeM muiza gadi
parmériga un kaitéjosa patérina
mazinasanai, uzlabojot sabiedribas Mirstiba no
kognitivas spé&jas un psihisko veselibu arejiem

21



Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

naves
c€loniem
[81] Vardarbibas profilakse un savlaiciga LM, TM, VM, pas- VB, ES Nepilngadigo
intervence dazadas krizes situacijas, IeM valdibas, fondi, Ipatsvars,
stiprinot cilvéku psihologisko un NVO EEZ/ kuri cietusi
emocionalo noturibu un sp€ju rast Norve- no
labvéligu risinajumu gijas vardarbibas
finansu (sadalijuma
instru- pa
ments dzimumiem)
Pilngadigo
personu

Ipatsvars, kas
cietusas no
vardarbibas
(sadalijuma

pa
dzimumiem)

Tolerance
pret
vardarbibu
[82] Uzlabojot psihologisko un emocionalo VM, IZM Pasvaldibas VB, ES Zidainu
veselibu, seksualas un reproduktivas fondi mirstiba
veselibas stiprinasana sabiedriba un
infekciju slimibu izplatibas risku Abortu
mazinasana Ipatsvars
[83] Vienlidzigu iesp&ju radiSana b&rniem ar 1ZM, LM, Pasvaldibas VB, ES Bérnu un
specialam vajadzibam, stiprinot VM fondi, jauniesu ar
ieklaujosu izglitibu, ka ari socialo un pas- specialam
veselibas apripes pakalpojumu sniedzé&ju valdibas vajadzibam
iesaisti un sadarbibas koordinaciju, Ipatsvars, kas
tadejadi uzlabojot bérnu dzives kvalitati turpina
un pareju uz pieauguso dzivi izglitibu péc
obligatas
izglitibas
ieglsanas
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Ricibas virziens “Stipras gimenes paaudzeés”

RICIBAS VIRZIENA MERKI

Gimenes ka veértibas stiprinasana sabiedriba, pilnveidojot atbalsta sistemu
gimeném un pamatvajadzibu kvalitativu nodrosinajumu

Vienlidzigas iespéjas bérniem neatkarigi no gimenes sociala stavokla

[84] Pasaules pieredze liecina, ka valstis, kuras saskaras ar sabiedribas
novecosanos, ka atbildi uz to arvien mérktiecigak par savu prioritati izvirza gimenes
valsts politikas stiprindSanu, sekmé&jot dzimstibu un nabadzibas risku mazinasanu
gimeném ar bérniem, ka ari veidojot piemérotus apstaklus un vidi bérnu veseligai
attistibai un audzinasanai.

[85] Iedzivotadji Latvija pozitivi novérté lidz Sim veidoto sistému gimenu ar bérniem
atbalstam, tacu, neskatoties uz to, ir nepiecieSami uzlabojumi, lai bérna iendksana
gimené bditiski nemazinatu ienakumu Ilimeni uz vienu gimenes locekli. Pirmkart, ir
parskatami risinajumi, lai veiksmigdk mazinatu nabadzibas risku gimenés, kuras
kadam no tas locekliem ir invaliditate, viena vecaka gimenés un daudzbérnu gimenés.
Otrkart, ir uzlabojami bérniem paredzétie pakalpojumi, jo 1pasSi gadajot par
pirmsskolas izglitibas, bérnu apripes un pieskatiSanas pakalpojumu pieejamibu ka
bérna pirmajos dzives gados, ta ar uzsakot skolas gaitas.

[86] Samazinoties darbspéjas vecuma iedzivotaju skaitam, arvien vairak laika
vajadzés veltit darbam, lidz ar to sarezgitaka klUs gimenes un darba dzives
savienoSana. Tas savukart var kl|it par Skérsli veseligas bérna emocionalas attistibas
nodrosinasanai, tapéc valstij ir jasekmé tadu apstak|u radiSana, kuros gan darba
némeéjs, gan darba devéjs saskata ieguvumus no gimenes un darba dzives lidzsvara
un iestajas par to.

[87] Kaut aril iedzivotaju skaits reproduktivaja vecuma samazinas, tautas ataudze ir
prioritars mérkis, kura sasniegSana nodrosSinas nacijas pastavésanu nakotné. Tapéc
ir stiprinama gimenes vértiba sabiedriba, godinamas un atbalstamas kuplas gimenes,
ka ari veicinama remigracija. Vienlidz svarigi ir veidot tadu politiku, kas sekmé otra
bérna ienak$anu gimené. So mérki valsts bilis sasniegusi, ja vismaz 75 % sieviesu
reproduktivaja vecuma, kuram ir viens bérns, izSkirsies par otra bérna dzimsSanu un
daudzbérnu gimenu skaits pieaugs.

Ricibas virziena merku indikatori

Progresa raditajs Mer- Bazes Bazes Merka Merka Datu
vieniba gads CELED vértiba vertiba avots,
vértiba 2024%* 2027* datu
tabulas
[88] Summarais dzimstibas koeficients 2018 1,6 1,72-1,691,77-1,72 CSP
koeficients
[89] Nabadzibas riska indekss % 2017 17,5 14-16 10-14 Eurostat
bérniem (0-17)
[90] Nabadzibas riska indekss % 2017 32,6 26-29 23-26  Eurostat
gimeném, kuras bérnus
audzina viens pieaugusais
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[91] Nabadzibas riska indekss % 2017 20,7 14-17 10-14  Eurostat
majsaimniecibam, ko veido
divi pieaugusie un tris un
vairak apgadiba esosi bérni

[92] Beérnuipatsvars, kuri dzivo % 2017 69,5 76-73 80-76 OECD
kopa ar abiem vecakiem
[93] Remigranti** skaits 2018 4852 Csp

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
istenosanai. Indikatoru mérka vértibas atspogulo, cik liela méra mérkus ietekmé nakamaja planosanas
perioda pieejamais finanséjums (1.mérka veértibu var sasniegt, ja attiecigaja politika tiek veikti
ieguldijumi, 2.meérka vértibu - ja ieguldijumi politika ir |oti piesardzigi)

** Jauns indikators, dati vél nav pieejami bazes un mérka vértibas noradisanai

Ricibas virziena uzdevumi

Atbildiga Lidz- Finansu Meérka
institicija | atbildigas resursu indikators
institucijas avots
[94] Gimenu labklajibas veicinasana, LM, FM Pasvaldibas VB, Nabadzibas riska
parskatot pensijas, valsts pasvaldibas indekss gimeném,
socialos pabalstus un atlidzibas, kuras bérnus
ka ari pilnveidojot nodok|u audzina viens
sistému, lai mazinatu nabadzibas pieaugusais
risku majsaimniecibas ar
bérniem, prioritari daudzbérnu Nabadzibas riska
un viena vecaka gimenés un indekss
gimenés, kur kads no vecakiem majsaimniecibam,
ir zaudé€jis darbspéjas ko veido divi

pieaugusie un tris
un vairak apgadiba

esosi bérni
[95] Gimenes ka vértibas stiprinasana LM, KM, IZM, NEPLP VB Summarais
sabiedriba, t.sk. palielinot socialo PKC, DLC dzimstibas
aizsardzibu vecakiem, attistot koeficients
gimenei draudzigu vidi, godinot
kuplas gimenes, stiprinot téva Bérnu ipatsvars,
lomu gimeng, pilnveidojot kuri dzivo kopa ar
jauniesu izglitosanu un veicinot abiem vecakiem
sabiedribas informé&tibu par
vecaku prasmju, attiecibu Dzivi dzimuso
pratibas, gimenes un laulibas bérnu 1patsvars
tematiku un paaudzu lauliba esosiem
solidaritates lomu tautas vecakiem un arpus
ilgtspéjiga izaugsmg, ka ari laulibas esosiem
nodrosinot pieradijumos balstitas vecakiem
gimenes politikas izstradi un
istenosanu
[96] Labvéligu apstaklu radiSana LM, EM, VK Pasvaldibas, VB Nepilna laika
gimenes un darba dzives NVO, socialie nodarbinatiba
saskanosanai, atbalstot elastiga partneri aprupes
un attalinata darba iespé€jas, pienakumu d€l, %
veidojot gimenei un darba no kop€&ja nepilnu
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[97]

[98]

némeé&jam draudzigu darba vidi

un pilnveidojot atbalstu gimenes

apripes pienakumu veiksana

Pirmsskolas izglitibas, bérnu VARAM, IZM, LM
apripes un organizéta briva laika pasvaldibas
pakalpojumu pieejamibas

uzlabosana, sekmé&jot bérnu

vispusigu attistibu un gimenes

un darba dzives savienoSanu

Remigracijas veicinasana, VARAM, IZM, AM, EM, ZM,
attistot visaptverosu atbalsta LM, SIF pasvaldibas
sistému remigréjoso gimenu

ieklausanai
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VB, ES
fondi,
pasvaldibas

VB, ES
fondi,
pasvaldibas

darba laiku
nodarbinato
kopskaita
Formalu bérnu
aprupes
pakalpojumu
pieejamiba
sadalijuma pa
ienakumu
kvintilem,
majsaimniecibu
grupam
Remigrejuso
iedzivotaju skaits
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Ricibas virziens “Sociala ieklausana”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS
Socialais atbalsts ir individualizéts, uz cilvéeéku orientéets, un tas tiek
piedavats katram, kam tas ir vai varetu but visvairak vajadzigs.

[99] Latvija ir salidzinosi liels to cilvéku ipatsvars, kuri darba nespéjas, vecuma vai
citu iemeslu dé| ienakumus gust ne no algota darba. Starp tiem ir gan personas ar
invaliditati, cilveéki, kuri fizisku vai psihisku veselibas traucéjumu dé| paklauti
priekslaicigam darbsp&ju zudumam, seniori, ka ari apripé&jamu personu gimenes
locekli, kuri nereti spiesti partraukt aktivas darba gaitas, lai aprapétu tuviniekus, ja
aprupes pakalpojumu klasts un pieejamiba nav adekvata aprip€jamas personas
vajadzibam. So cilvéku socidla un ekonomiska ieklausana lield méra ir publiska
sektora atbildiba. Ieguldijumi socialas aizsardzibas sistéma, tai skaita iedzivotaju
individualajam vajadzibam atbilstoSu kvalitativu socialo pakalpojumu nodrosinasana,
ir svarigi, lai nodrosinatu optimalu dzives kvalitati mazak aizsargatajam iedzivotaju
grupam un neierobezotu darbspéjas vecuma cilvéku nodarbinatibas un
produktivitates izredzes.

[100]Lai pilnveidotu socialo pakalpojumu klastu, kvalitati un pieejamibu, cita starpa
paplasinot gan sabiedriba balstitu apriipes pakalpojumu, gan institucionalas apripes
pieejamibu atbilstoSi novecojosas sabiedribas vajadzibam, ka ari lai mazinatu
regionalas atskiribas pakalpojumu pieejamiba, ir pilnveidojama socialo darbinieku un
socialo pakalpojumu sniedzé€ju motivacijas un atalgojuma sistéma un profesionala
kompetence.

[101]Socialas aizsardzibas sistémas efektivitati raksturo gan socialo transfertu
ietekme, gan socialajai aizsardzibai atvélétais finanséjums. Pédé&jo gadu laika turpina
samazinaties socialo transfertu ietekme uz iedzivotaju ienakumiem, turklat to
Ipatsvars iedzivotaju ienakumos Latvija ir batiski zemaks neka ES vidé&ji. Nemot véra
nodoklu, pensiju un pabalstu sistémas pardales zemo ietekmi, Latvija joprojam
saglabajas viens no augstakajiem ienakumu nevienlidzibas raditajiem Eiropas
Savienibas valstis. Tadél nabadzibas un ienakumu nevienlidzibas mazinasana, tai
skaita ievieSot minimalo iendkuma limeni, ir viens no lielakajiem izaicinajumiem
planosanas perioda.

Ricibas virziena merku indikatori

Progresa raditajs Mer- Bazes Bazes Merka Merka Datu
vieniba gads CELE! vértiba vertiba avots,
véertiba 2024%* 2027%* datu
tabulas
[102] Dzini koeficients % 2018 35,6 34 30 Eurostat
[103] Nabadzibas riska indekss % 2017 23,3 19,5- 17,5- Eurostat
péc socialo transfertu 23,3 23,3
sanemsanas
[104] Nabadzibas riska indekss % 2017 50,4 45-55 45-55 Eurostat
pensionariem vecuma 65+
gadi
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[105] Majsaimniecibu ekvivalentie % 2017 2,1 2,5-2,0 2,7-2,0 CSsP
riciba esosie (neto)
ienakumi (1.deciles
majsaimniecibam)

[106] Personu ipatsvars zem % 2017 8,9 8-10 8-10 CSP
minimala ienakuma limena

[107] Aizbildniba un % 2018 87,7 89,0- 89,0- LM
audzugimeneés (gimeniska 87,7 87,7

vidé) dzivojosu bérnu
Ipatsvars no visu
arpusgimenes apripé esoso
bérnu skaita

[108] Subjektiva diskriminacijas % 2015 7,4 7,2 7,0 ESS
pieredze

[109] Sabiedriba balstitu socialo skaits 2019 205 223- 246-205 LM
pakalpojumu? sanéméju 205

skaits uz 10 000 iedzivotaju
(gada sakuma)
[110] Socialo dienestu ipatsvars, % 2018 63,9 84,5- 95,4- LM

kuri izpilda likumdosana 67,4 67,4

noteikto normu par

minimalo sociala darba

specialistu skaitu
* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
Istenosanai. Indikatoru mérka vértibas atspogulo, cik liela méra mérkus ietekmé nakamaja planosanas
perioda pieejamais finans€jums (1.mérka veértibu var sasniegt, ja attiecigaja politika tiek veikti
ieguldijumi, 2.meérka vértibu - ja ieguldijumi politika ir |oti piesardzigi)

Ricibas virziena uzdevumi

Atbildiga Lidz- Finansu Meérka indikators
institicija | atbildigas resursu

institucijas avots

[111] Stereotipu mazinasana un LM, IZM, SIF, pas- VB, ES Diskriminacijas
diskriminacijas novérsana, KM, TM valdibas, NVO fondi izplatiba Latvija
stiprinot toleranci un iejatibu ka
ieklaujosas sabiedribas
pamatveértibas

[112] Uz individualam vajadzibam vérstu LM, pas- VM, VARAM VB, ES Profesionala
socialo pakalpojumu pieejamiba valdibas fondi, pas- apripes majas
un socialas inovacijas valdibas pakalpojuma
pakalpojumu nodrosinasana pieejamiba
prioritaram grupam, Tpasi (finansiali
personam ar invaliditati, paliativas ierobezojumi,
aprupes pacientiem un senioriem, nepieejamiba)
sekméjot neatkarigas dzives
iesp&jas un dzives kvalitates Pasvaldibu
saglabasanu vai uzlaboSanu Tpatsvars, kas

nodrosina apripes
majas

pakalpojumu

2 Apriipe majas, dienas apriipes centri, specializétas darbnicas, grupu majas (dzivokli), krizes centri.
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[113]

[114]

[115]

[116]

Socialo darbinieku un socialo
pakalpojumu sniedz&ju motivacijas
sistémas pilnveide un
profesionalas kompetences
stiprinasana demografijas
tendencém un iedzivotaju
vajadzibam atbilstoSu misdienigu
socialo pakalpojumu sniegsanai

LM, pas-
valdibas

Socialas politikas planosanas, LM
uzraudzibas un novértésanas

stiprinasana, uzlabojot datu

vaksanu, digitalizéto datu apriti un
savietojamibu, pakalpojumu
administrésanu, ka ari analizi

pieradijumos balstitu Iemumu

pienemsana socialas politikas

attistibai un socialo pakalpojumu
administrésanai

Gimeniskas vides veidosana LM,
arpusgimenes apripé esosiem
bérniem, arpusgimenes apripé
eso0so bérnu tiesibu aizstavibas un
interesu parstavniecibas, sniegta
atbalsta un pakalpojumu
uzlabosana, ka ari atbalsta
pakalpojumu pilnveide jaunieSiem
péc arpusgimenes apripes,
veicinot socialo ieklausanu

Nabadzibas un ienakumu
nevienlidzibas mazinasana, Tpasi
nabadzibas riskam visvairak
paklautajam iedzivotaju grupam
(pensionari, personas ar
invaliditati), un labvéligaku
priekSnoteikumu radisana
materialai pietiekamibai nakotnes
pensionariem

LM, FM
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pasvaldibas

gadam

IZM

VARAM,
pasvaldibas

NVO

Pasvaldibas

VB, ES
fondi, pas-
valdibas

VB, ES
fondi,
pasvaldibas

VB, ES
fondi,
pasvaldibas

VB, ES
fondi,
pasvaldibas

Socialo dienestu
Ipatsvars, kuri
izpilda
likumdosana
noteikto normu
par minimalo
sociala darba
specialistu skaitu

Socialajos
dienestos
stradajoso sociala
darba specialistu
Ipatsvars ar
atbilstosu izglitibu
Nabadzibas riska
indekss péc socialo
transfertu
sanemsanas

Socialo dienestu
Ipatsvars, kuri
izpilda
likumdosana
noteikto normu
par minimalo
sociala darba
specialistu skaitu
Beérnu Tpatsvars
gimeniskai videi
pietuvinata apripé
no visiem
arpusgimenes
apripé esosiem
bérniem

Arpusgimenes
apripé esoso
bérnu patsvars
pret visu
nepilngadigo bérnu
skaitu valsti
Nabadzibas riska
indekss péc socialo
transfertu
sanemsanas

Nabadzibas riskam
paklauto
iedzivotaju
Ipatsvars
sadalijuma pa
ekonomiskas
aktivitates veidiem
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[117] Darba ar jaunatni nozimes un IZM Visas VB, ES Personu Tpatsvars
veidu paplasinasana un ministrijas, fondi, pas- zem minimala
stiprinasana, lai veicinatu efektivu pasvaldibas, valdibas ienakuma limena
pareju no bérna uz pieaugusa NVO
statusu
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@©®

Q

Prioritate “Zinasanas un prasmes personibas un
valsts izaugsmei”

PRIORITATES MERKIS
Zinosa, ieklaujosa un radosa sabiedriba efektiva, inovativa un raziga
tautsaimnieciba

[118] Globalas tendences un Eiropas un Latvijas attistibas mérki pieprasa butiskus
ieguldijumus efektivas, inovativas zinasanu ekonomikas veidosand un zinosas,
ieklaujoSas un radosSas sabiedribas attistiba. Nemot Vvéra, ka Latvijas
tautsaimniecibas butiskakais resurss ir cilvéki, misu galvena izaugsmes iespé&ja ir
vairot un prasmigi izmantot savas zindSanas un prasmes. Zinasanu ekonomikas
attistibai nepiecieSams stratégiski un gudri ieguldit Latvijas ierobezotos resursus gan
zinasanu radiSana, apguvé un parnesg, gan ari tadas sabiedribas attistiba, kas spéj
atbildét uz globalo tendencu raditajiem izaicinajumiem un rast jaunas izaugsmes
iespéjas. Sabiedribas droSiba un droSumspéja ir bitisks ilgtsp&€jas un attistibas
pamats.

[119] Pédeéjas desmitgadés, pateicoties globalajai tirdzniecibai un augosajam
tehnologiju attistibas atrumam, pasaules valstu ekonomikas ir kluvusas daudz ciesak
saistitas, bet vienlaikus arT daudz asak konkuréjosas. Tadé] globalaja ekonomika
zinasanu, uznémeéjspéjas, radosuma un tehnologiju kompetencu nozime ir kjuvusi
kritiski svariga, un to trikums rada atpalicibas risku.

[120] Brivas darbaspéka kustibas apstak|os notiek pastaviga darbasp€ka un talantu
aizplGsana uz globalajiem attistibas centriem. Lai Latvijas uznémumi un msu valsts
kopuma spétu saglabat konkurétsp&ju un nodrosinat iedzivotajiem pieaugosu
labklajibu, nepiecieSams Iistenot pareju no resursu ekonomikas uz zinasanas,
radoSuma un inovacija balstitu ekonomikas modeli un nodrosinat tam nepiecieSamo
augsti kvalificéto darbaspéku, t.sk. darba devéjiem aktivi iesaistoties cilvékkapitala
attistiba.

[121] Ekonomikas paradigmas mainai un zinosas, ieklaujosas un radosas sabiedribas
attistibai nepiecieSama kvalitativa un ikvienam iedzivotajam pieejama izglitiba visa
miza garuma, izcila zinatne, kas nodroSina zinaSanu apguvi un parnesi,
uznémeéjspéja un uzpnémumu attistiba, kas atbilst valsts nakotnes ekonomikas
vajadzibam un stiprina nacionalo identitati, tai skaita latviesu valodas, folkloras,
literatlras un makslas joma.

[122] Nepieciesams bdtisks valsts investiciju pieaugums pétnieciba un visu limenu
izglitibas satura kvalitates uzlaboSana, sadarbibas programmu attistiba, lai
zinatniekus un uznémumus iesaistitu Latvijas un Eiropas izaicinajumu risinasana,
pétljumu rezultatu izmantoSanai uznéméjdarbiba un jaunu produktu radiSanai, jo
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ipasi jomas, kuras sagaidama bitiska tehnologiju attistiba un pieprasijuma izaugsme
un kuras ir nozimigas iepriekSéjas iestrades un potencials.
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Ricibas virziens “Zinatne sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas
izaugsmei un drosibai”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS
Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un
drosibai

[123] Attistitas valstis stratégiski investé pétnieciba un attistiba (P&A), lai stimulétu
inovacijas balstitu ekonomikas izaugsmi. Fundamentala jeb bazes zinatne rada
zinasanas visas zinatnes nozarés, lai nodrosinatu pétnieciba balstitu, izcilu augstako
izglitibu. Latvijas valsts budzeta investicijas P&A ir vienas no zemakajam ES, ka
rezultata nav iesp&jams nodrosinat nacionalas attistibas mérku sasniegSanai
nepiecieSamo zinasanu apjomu un to parnesi izglitiba un nozarés. Klimata parmainas,
geopolitiskas situacijas parmainas, augsta nevienlidziba, strauja tehnologiju attistiba
un pieaugosa migracija rada Latvijas sabiedribai un drosSibai jaunus izaicinajumus,
kuru risinasanai ir nepiecieSams P&A ieguldijums. Pasaules attistitas valstis konkurg,
lai piesaistitu jaunus talantus globalajam zinatnes darba tirgum. Tade| buatisks
izaicinajums ir sagatavot un no arvalstim piesaistit pétniekus un P&A profesionalus
zinatniskd personala paaudzu nomainai un P&A apjoma un daudzveidibas
palielinasanai.

[124] Starptautiska sadarbiba un iesaiste pasaules zinatnes un inovacijas norisés ir
priekSnosacijums Latvijas zinatnes izcilibai, piekluvei jaunam zinasanam un
resursiem, ka ari Latvijas reputacijai ka valstij ar attistitu ekonomiku un uzticamam,
sp€jigam pétniecibas organizacijam un uznémumiem.

[125] Lai nostabiliz€tu savu vietu un lomu pasaules zinatng, iesaistitos inovacijas
procesos, Latvijas zinatnei ir japiedalas NAP2027 mérku sasniegsana stratégiski
nozimigakajos sadarbibas tiklos un pétniecibas konsorcijos ar citam Eiropas un
pasaules valstim, jaizmanto iesp€jas, ko snhiedz sadarbibas partneri un Latvijas
diaspora visa pasaulé. Tas ir iespé&jams, tikai batiski palielinot zinatnes ekselenci,
petnieku skaitu un specialistu mobilitati, sadarbibas projektu apjomu un kopigu
pétniecibas un inovacijas darbu ar privato sektoru, citu valstu partneriem un
diasporu, kas pastavigi dzivo arpus Latvijas un strada labakajas Eiropas un pasaules
zinatniskajas institlcijas un inovativos uznémumos.

Ricibas virziena meérka indikatori

Progresa raditajs Meér- Bazes Bazes Meérka Meéerka Datu
vieniba gads ELE] vértiba vertiba avots,

vertiba 2024* 2027%* datu
tabulas
[126] Nodarbinata zinatniska personala % 2017 0,6239 1 1,5 Eurostat
Ipatsvars no kopé&ja nodarbinato
skaita (pilna laika slodzés)

[127] Jauno doktoru ipatsvars no 25- % 2017 0,236 0,35 0,5 Eurostat
34 gadus veciem iedzivotajiem
[128] Finansg&juma ipatsvars % 2017 0.51 1 2 Eurostat

pEtniecibai un attistibai no IKP
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[129] Zinatnisko publikaciju datubazes skaits 2017 2376 2688 3000 Scopus
ieklauto Latvijas autoru
zinatnisko publikaciju skaits
gada

[130] Publikaciju ipatsvars, kuras % 2017 9,7 12,4 15 Scopus
ieklautas starp 10 % nozares
citétako pasaules publikaciju, no
visam Latvijas autoru
publikacijam

[131] Uznémumu finans€jums P&A % 2017 2,54 5,27 8 Csp
aktivitatém valsts sektora un
augstakas izglitibas sektora, %
no visa P&A finans€juma

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
Istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

Atbildiga Lidz- Finansu Meérka
institucija atbildigas resursu indikators
institucijas avots
[132] Pétniecibas cilvékresursu piesaiste un 1zM EM, ZM, VM, VB, ES Nodarbinata
kapacitates celSana, pieskirot finansu KM fondi, zinatniska
resursus doktorantu _sk_ai_ta un _v_ienam Horizon personala
d(:)k_tora_ntarp pa_rgdze_ta_ﬂnans_ejuma Europe, Ipatsvars
butiskai palielinasanai, 1stenojot . .
pé&cdoktorantiras finansésanas Digital kopéja
programmu, piesaistot arvalstu Europe/ nodarbinato
pétniekus, finansé&jot Latvijas talantu Sveices skaita (pilna
studijas labakajas arvalstu programma laika
universitatés, plasak iesaistoties slodzés)
starptautiskaja sadarbiba, 1pasi
Tst_en_oj_ot f:_larbu _pé_tnigcibé _sa_isti_bé ar Jauno
prioritarajiem virzieniem zinatne un
Viedas specializacijas strat&gijas doktoru
mérku sasnieg$anu Ipatsvars no
25-34 gadus
veciem
iedzivota-
jiem
[133] Tris pilaru finansésanas modela ar 1zM Visas VB, ES Finans€juma
snieguma un inovacijas stimuliem ministrijas, fondi, Ipatsvars
efektiva ievieSana augstakaja izglitiba PKC, VK Digital pé&tniecibai
un zinatng, izveidojot nozaru Europe un attistibai
ilgtermina stratégiskajai attistibai no IKP
nepiecieSamas valsts pétijumu
programmas un tirgus orientétas Zinatnisko
pétniecibas programmas publiska un publikaciju
privata sektora kopigam P&A darbam datubazés
ieklauto
Latvijas
autoru
zinatnisko
publikaciju
skaits gada
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[134]

[135]

[136]

[137]

P&tniecibas un inovacijas investiciju
efektiva koordinéSana un parvaldiba,
stiprinot P&A parvaldibas kapacitati
un koncentréjot atbalsta programmas
viena kompetenta institlcija, ka ari
attistot P&A parvaldibas kompetenci
zinatniskajas institucijas

Valsts un pasvaldibu institliciju un
publisko personu kapitalsabiedribu
P&A stratégiskas planosanas un
analitiskas kapacitates stiprinasana
un lideriba pétijumu un inovacijas
pasitisana un ieviesana, jo ipasi
valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu
ieguldijums eksportspé&jigu produktu
vai pakalpojumu radisanai un
ieviesanai

Zinatnes izcilibas stiprinasana
sabiedribas izaicindjumu risinasanai,
attistot un koplietojot nacionalas
nozimes pétniecibas infrastrukturu,
stratégiski iesaistoties
(lidzfinansésana, parfinansésana,
papildinosas darbibas) Eiropas un
pasaules pétniecibas un inovaciju
iniciativas un pasakumos, kas stiprina
P&A sistémas konkurétsp&ju un
starptautisko atveértibu

Publiskaja sektora radito zinasanu
tieSa nodosana Latvijas mazajiem
uznémumiem, socialajiem
uznémumiem, sabiedriskajam
organizacijam un radosajam
industrijam

IZM, EM

IZM, PKC

IzM

IzZM
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Visas
ministrijas,
PKC, VK

EM, VARAM,
VKS

EM, ZM, VM,
KM

Visas
ministrijas,
PKC, VK

VB, ES
fondi,

VB, ES
fondi

VB, ES
fondi,
Horizon
Europe,
Urban
Europe,
pasvaldibas

VB, ES
fondi

Finanséjuma
Ipatsvars
pé&tniecibai
un attistibai
no IKP

Finans€juma
Ipatsvars
pé&tniecibai
un attistibai
no IKP

Uznémumu
finanséjums
P&A
aktivitatém
valsts
sektora un
augstakas
izglitibas
sektora, %
no visa P&A
finanséjuma
Finanséjuma
Ipatsvars
pé&tniecibai
un attistibai
no IKP

Publikaciju
Ipatsvars,
kuras
ieklautas
starp 10 %
nozares
citétako
pasaules
publikaciju,
no visam
Latvijas
autoru
publikacijam
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Ricibas virziens “Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba”

RICIBAS VIRZIENA MERKI
Izglitibas kvalitate uznémeéjdarbiba un dzivé izmantojamu zinasanu un
prasmju ieguvei ikvienam valsts iedzivotajam

“Izglitibas kvalitate un izglitibas sistemas efektiva parvaldiba”

[138] Latvijas izglitibas sistémai piemit ievérojams potencials uzlabot izglitibas
kvalitati, tds monitoringu un vienlidzigu pieeju izglitibai. Svarigi bils nodrosSinat
pedagogu ataudzi gan visparéja un profesionalaja, gan augstakaja izglitiba un
piesaistit un noturét jaunus un motivétus pedagogus, jo pedagoga vid€jais vecums
ir augsts. Tapat svarigi ari paaugstinat pedagogu atalgojumu, tad€jadi celot
pedagoga profesijas prestizu un radot konkurenci uz pedagogu amata vietam. Labi
sagatavoti un motivéti pedagogi ir izSkiroSi svarigs faktors izglitibas kvalitates
celSanai gan visparéja, gan profesionalaja, gan augstakaja izglitiba. Pamatizglitibas
un vidéjas izglitibas kvalitate ir priekSnoteikums sekmigam studijam un turpmakai
karjerai.

[139] Javeido kvalitativu izglitibu nodrosinoss un efektivs izglitibas iestazu tikls ar
atbilstoSu macibu, studiju un zinatniskas darbibas kvalitati, kura ietvaros izglitibas
iestades un to dibinataji efektivi apsaimniekos resursus, prioritati pieskirot ar macibu
procesu tiesi saistitam izmaksam.

[140] Jastiprina augstakas izglitibas kvalitate, tadél nepiecieSams regulari veikt
snieguma novértéjumu augstakas izglitibas iestazu istenotajam studiju programmam
un pétniecibas darbam. Ja snieguma novértéjums ir zems, risinat jautajumu par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem vai studiju programmu/augstakas izglitibas iestazu
apvienosSanu vai slégSanu. Bitiski resursi janovirza augstakas izglitibas izcilibas
veidosSanai, atbalstot internacionalizaciju un resursu/programmu apvienosSanu
kopigiem mérkiem un projektiem, veicinot pétniecibas darbu augstskolas, uzlabojot
augstskolu parvaldibu un ciesSak sasaistot to ar valsts parvaldes, darba devéju un
darba néméju redz€jumiem, ka ari darba tirgus nakotnes attistibas tendencém.

Ricibas virziena merka indikatori

Indikators Meér- Bazes Bazes Meéerka Meéerka Datu
vieniba gads CELED vértiba vértiba avots,
vertiba 2024% 2027%* datu
tabulas
[141] 15 gadus vecu skolénu % 2015 1,5 3,75 6 OECD
Ipatsvars ar augstiem macibu (PISA)

sasniegumiem lasisana,
matematika un dabaszinatnés

[142] 15 gadus vecu skolénu % 2015 10,5 7 5 OECD
Ipatsvars ar zemiem macibu (PISA)
sasniegumiem lasisana,
matematika un dabaszinatnés

[143] Skolénu skaits uz vienu skaits 2017 10,6 11,8 13 Eurostat
pedagoga slodzi
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[144]

Vidéjas un augstakas %
izglitibas iestazu nesenu

(pirms viena-trim gadiem)

absolventu 20-34 gadu

vecuma nodarbinatibas

limenis

2018

84,1 86

88

Eurostat

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
Istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

[145]

[146]

[147]

[148]

Atbildiga
institucija

Finansu
resursu
avots

Lidz-
atbildigas

institucijas

Merka
indikators

Pirmsskolas izglitibas kvalitates
nodrosinasana visiem attieciga
vecuma bérniem

Jauna macibu satura un pieejas
kvalitativa ievieSana visparéja
izglitiba un macibu pieejas labas
prakses izplatiSana, pasi akcenté&jot
uznémeéjspé&ju apguvi, STEM/STEAM
prasmju apguvi, macibu vides
uzlabojumus, t.sk. ieviesot digitalus
risin@jumus, izglitibas procesa
individualizaciju un talantu attistibas
iniciativas, kvalitativus un
vispusigus interesu izglitibas
pasakumus (t.sk. skolas vidé),
efektivu karjeras izglitibu un
stiprinot skolas sadarbibu ar
vecakiem un citiem batiskiem
sadarbibas partneriem

Izcilu pedagogu sagatavosana,
piesaiste, noturésana un efektiva
profesionala pilnveide, jo Tpasi
akcentéjot STEM nozaru pedagogu
un macibspéku piesaisti, noturésanu
un kvalifikacijas paaugstinasanu, ka
ari pedagogu atalgojuma
paaugstinasana

Visparejas izglitibas iestazu macibu
procesa kvalitates paaugstinasana,
ieviesot izglitibas kvalitates
monitoringa sisteému un ieguldijumu
zina pieskirot prioritati macibu
procesam, ka ari efektivizéjot skolu
tiklu, tai skaita administréSanas un

IZM

IZM

I1ZM

IZM
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Pasvaldibas VB
KM, VB, ES
pasvaldibas fondi,
pas-
valdibas
KM, VB, ES
pasvaldibas fondi
Pasvaldibas VB, ES
fondi,
pas-
valdibas

Skolénu
sekmju
limenis 3.
klases
diagnosti-
c€josSajos
darbos
15 gadus vecu
skolénu
Ipatsvars ar
augstiem
macibu
sasniegumiem
lasisana,
matematika
un
dabaszinatnés

15 gadus vecu
skolénu
Ipatsvars ar
augstiem
macibu
sashiegumiem
lasisana,
matematika
un
dabaszinatnés
15 gadus vecu
skolénu
Ipatsvars ar
augstiem
macibu
sashiegumiem
lasisana,
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uzturésanas izmaksas (t.sk. matematika
energoefektivitate) un
dabaszinatnés

Skolénu skaits

uz vienu
pedagoga
slodzi
[149] Augstskolu ka inovacijas centru IZM ZM, VM, KM VB, ES Vidéjas un
pasaules limena zinasanu radisanai, fondi augstakas
parnesei un gudrai izaugsmei izglitibas
stiprinasana, tai skaita iestazu
starptautiskajiem standartiem nesenu (pirms
atbilstosu doktorantiras studiju viena-trim
Istenosana un publiska sektora gadiem)
specialistu sagatavosana, uzlabojot absolventu
saikni ar uznémumiem un darba 20-34 gadu
tirgu ar fokusu uz zinasanu ietilpigu vecuma
produktu un pakalpojumu radisanu, nodarbinatibas
atbalstot pétnieciba balstitas [imenis
studijas un macisanas izcilibu,
starptautisko sadarbibu un
internacionalizaciju, stiprinot
nacionala méroga regionalas un
nozaru zinasanu partneribas
[150] Modernas un efektivas augstskolu IZM ZM, VM, KM VB, ES Vidéjas un
parvaldibas istenoSana, stratégisku fondi augstakas
Iémumu pienemsana vairak iesaistot izglitibas
uznémeéju organizacijas, stiprinot iestazu
specializaciju un izcilibu, istenojot nesenu (pirms
studiju digitalizaciju, nodrosinot viena-trim
izglitibas kvalitates monitoringa gadiem)
sistémas ieviesanu, ka ari absolventu
paaugstinot macibspéku atalgojumu 20-34 gadu
un panakot arvalstu macibspeku vecuma
augstaku ipatsvaru nodarbinatibas
[imenis
[151] Nodrosinat pilnvértigu augstakas IZM ZM, VM, KM VB, ES Videjas un
izglitibas kvalitates vértésanas fondi augstakas
procesu, lai garantétu augstakas izgltibas
izglitibas kvalitati un veicinatu iestazu
augstskolu iekS€jo kvalitates nesenu (pirms
kulttru, tostarp 2024. gada viena-trim
parskatot iespé&ju ieviest ciklisku gadiem)
augstskolu akreditaciju, panakot absolventu
optimalu skaitu kvalitativu studiju 20-34 gadu
programmu, novérsot studiju vecuma
programmu nepamatotu nodarbinatibas
sadrumstalotibu un dublésanos, [imenis

laujot elastigi modelét uz studentu
centrétu piedavajumu kvalifikacijas
ieguvei un parkvalifikacijai,
izveidojot starptautiskiem
standartiem atbilstoSas
doktorantiras studijas, ievieSot
akadémiska personala garantétas
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nodarbinatibas sistému (tenure
system), nostiprinot jauno
tehnologiju ieviesanu, ka ari attistot
studiju procesa digitalas prasmes un
STEM/STEAM kompetences

“Izglitiba ekonomikas izaugsmei”

[152] Jauzlabo skolénu prasmes lasisana, dabaszinatnés un matematika, lai pieaugtu
skolénu sagatavotiba un interese par turpmako izglitibu tajas specialitates, kuras tiek
iegltas uznéméjdarbibai un darba tirgum nozimigas prasmes un zinasanas un kuras
ir perspektivakas nakotnes ekonomikas konteksta.

[153] NepiecieSams stiprinat profesionalas izglitibas prestizu, profesionalas izglitibas
iestades ka izcilibas un inovacijas centrus, elastigu macibu piedavajumu, t.sk.
modularas pieejas Istenosanu, sadarbibu ar darba devéjiem (darba vidé balstitas
macibas), ka ari pieauguso izglitibas pieejamibu, jo ipasi attieciba uz mazkvalificéto
darbaspéku.

[154] Mdusdienas sadzive, darba tirgld un uznéméjdarbiba liela loma ir digitalajam
prasmém, tadél to apguve un pilnveidosSana ir nepiecieSama neatkarigi no vecuma,
ieklaujama un pastiprinama visos izglitibas limenos un veidos, ka ari nepiecieSama
izglitibas iestazu un darba devéju izpratnes veidoSana un iesaiste digitdlo prasmju
apguve.

Ricibas virziena merka indikatori

Progresa raditajs Mer- Bazes Bazes Merka Merka
vieniba gads CELE] veértiba vertiba

vértiba 2024* 2027*

[155] 25-64 gadus vecu personu % 2017 49 54 60 Eurostat
Ipatsvars, kuram ir pamata un
augstakas digitalas prasmes

[156] Dabaszinatnu, matematikas un % 2018 6,8 9,4 12 CSP
informacijas tehnologiju jomu
absolventu ipatsvars no kop€ja
absolventu skaita augstakaja
izglitiba

[157] 15-24 gadus vecu personu % 2018 7,8 7 6,0 Eurostat
Ipatsvars, kuras nav iesaistitas
izgltiba vai darba tirgd (NEET)

[158] Izglitojamo proporcija 9. klases % 2017/18 62,97/ 55/45 50/50 IZM
beidz€ju grupa, kas bez m.g. 37,03
partraukuma turpina izglitibu
visparéjas izglitibas
programmas (10. klas€) un
profesionalas izglitibas
programmas (1. kurss)

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi
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Atbildiga Lidz- HLEL T Merka indikators
institucija atbildigas resursu
institucijas avots
[159] Profesionalas izglitibas I1ZM KM, IeM, VB, ES Izglitojamo
iestazu ka nozaru izcilibas un ZM, EM fondi proporcija 9.
inovacijas centru klases beidz&ju
stiprinasana, 1pasi viedas grupa, kas bez
specializacijas jomas, partraukuma
veidojot elastigu macibu un turpina izgltibu
nozaru attistibai pielagotu visparéjas
pieauguso izglitibas izghtibas
piedavajumu, veicinot programmas
starpinstiticiju un (10. klas€) un
starptautisko sadarbibu un profesionalas
jauno tehnologiju ieviesanu izglitibas
programmas
(1.kurss)

15-24 gadus vecas

personas, kas nav

iesaistitas izglitiba
vai darba tirga

(NEET)
[160] Profesionalas izglitibas IZM KM, VM, ZM, VB, ES Izglitojamo
iestazu un koledzu prestiza IeM, LM, fondi proporcija
celSana un pieejamibas augstskolas 9. klases beidz&ju
palielinasana, moderniz&jot grupa, kas bez
macibu vidi un uzlabojot tas partraukuma
kvalitati, nodrosinot turpina izglitibu
uznémejspéju apguvi, visparéjas
izglitibas procesa izglitibas
individualizaciju un darba programmas
vidé balstitas macibas, (10. klas€) un
paplasinot sociala atbalsta profesionalas
programmas, talantu izghtibas
attistibas iniciativas, ka ari programmas
istenojot karjeras izglitibas (1.kurss)
atbalsta un stratégiskas
komunikacijas pasakumus Dabaszinatnu,
sadarbiba ar nozarém matematikas un
informacijas
tehnologiju jomu
absolventu
Ipatsvars no
kopé&ja absolventu
skaita augstakaja
izglitiba
[161] Sabiedribas digitalo un jauno IZM VARAM, EM, VB, ES 25-64 gadu vecu
tehnologiju prasmju attistiba, IeM, LM, VK, fondi personu ipatsvars,
veidojot specifiskas socialie kuram ir pamata
programmas digitalo prasmju partneri un augstakas
paaugstinasanai un sekmé&jot digitalas prasmes
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uznémumu lidzdalibu to
finansésana

“Pieauguso izglitiba”

[162] Misdienu mainiga tautsaimniecibas un darba tirgus vide rada nepiecieSamibu
regulari apgit jaunas zinasanas un prasmes, ka ari uzlabot jau esosas. Tehnologiju
attistibas, automatizacijas un konkurences spiediena radita nepiecieSamiba péc
jaunam precém un pakalpojumiem prasa ieguldijumus ne tikai pétnieciba, bet arn
kvalificeta darbaspéka, kas ir atvérts jaunu zinasanu apguvei. Iedzivotajiem tas
nozimé nepartrauktu personigo attistibu, ka ari sp€ju saglabat un pastavigi uzlabot
savu konkurétsp€ju darba tirgu, tadéjadi sekméjot ari uznémuma izaugsmi un
pielagosanos tautsaimniecibas izmainam.

Ricibas virziena meérka indikatori

Progresa raditajs Mér- Bazes Bazes Mérka Meérka Datu
vieniba gads CELE vértiba vertiba avots,

vertiba 2024%* 2027%* datu
tabulas
[163] 25-64 gadus veci % 2016 47,5 51 54 Eurostat
pieaugusie, kuri pédéjo 12
ménesu laika piedalijusies
formalaja vai neformalaja
izglitiba/macibas
* Indikatora mérka vértiba tiks precizéta péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

Atbildiga Lidz- Finansu Mérka
institucija atbildigas resursu indikators

institucijas avots

[164] PieauguSo intereses un iesaistes IZM Visas VB, ES 25-64 gadus
mzizglitiba veicinasana, stiprinot ministrijas, fondi veci pieaugusie,
kvalitativu un elastigu pieauguso VK, socialie kuri péd€jo 12
izglitibas piedavajumu un partneri ménesu laika
paplasinot pieejamibu, tam piedalijusies
efektivi izmantojot izglitibas formalaja vai
iestaZzu resursus, veidojot prasmju neformalaja
fondus, sekméjot darba devéju un izglitiba/maciba
nozaru ieguldijumu un S

nodarbinato motivaciju,
nodrosinot t.s. otras iespé&jas

izgltibu

[165] PieauguSo izglitibas istenosana LM, 1ZM KM, EM, ZM, VB, ES 25-64 gadus
tautsaimniecibas attistibai VM, IEM, VK, fondi veci pieaugusie,
nepiecieSamo prasmju apguvei, socialie kuri péde€jo 12
t.sk. augstskolas (elastiga macibu partneri ménesu laika
piedavajuma attistiba, tostarp piedalijusies
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modulara izglitiba, e-vidé un formalaja vai
darba vidé balstitas macibas, neformalaja
muzizglitibas kompetencu apguve; izglitiba/maciba
personu profiléSana; arpus s

formalas izglitibas iegito
kompetencu atziSana)

“Ieklaujosa izglitibas vide”

[166] IeklaujoSas izglitibas nozimigs elements ir empatijas veidoSana jaunaja
paaudzé ar labbitibu. Lai to nodrosinatu, nepiecieSams atbalsts katram bérnam un
jaunietim, ka ari pedagogam, stiprinot izglitibas iestades un veidojot stratégisku un
ilgtsp&jigu metodiska atbalsta sistému.

[167] Izglitibas iestadés nepiecieSama fiziski un emocionali drosa un atbalstosa videi,
ka ari katra bérna maciSanos un izaugsmi atbalstoSas sistémas un nosacijumi, taja
skaita bérnu un jaunieSu ar specialam vajadzibam ieklauSana, atbalsts
socialekonomiskajiem riskiem paklautajiem bérniem un jaunieSiem un emocionalas
un fiziskas vardarbibas izskausana.

Ricibas virziena meérka indikatori

Progresa raditajs Mér- Bazes Bazes Mérka Mérka Datu
vieniba gads CELED veértiba vertiba avots,

vértiba 2024%* 2027%* datu
tabulas
[168] Izglitojamie ar zemiem % 2015 25 19 14 OECD
sashiegumiem zinatné
no OECD PISA sociali
ekonomiska un kultdras
statusa indeksa (ESCS)
apakséjas ceturtdalas
izglitojamiem
[169] 18-24 gadus veci % 2018 8,3 6,7 5 Eurostat
iedzivotaji, kuriem nav
vid€jas izglitibas un kuri
neturpina macibas
[170] No iebied&Sanas % 2015 30,6 23 15 OECD
vairakas reizes ménesi
15 gadu vecuma
cietusie bérni
* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

Atbildiga Lidz- Finansu Mérka
institucija atbildigas resursu indikators

institucijas avots
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[171]

[172]

[173]

[174]

Preventivi un intervences pasakumi
izglitibas partrauksanas riska
samazinasanai un pasakumi socialai
integracijai (skolas, atbalsta
personala, vecaku un instituciju
savstarp€ja sadarbiba; socialo dzives
prasmju attistiba; atbalsta personala
piesaiste; individualizéts macibu
atbalsts; agrina izglitibas vajadzibu
diagnostika; nelabvéliga situacija
nonakusu jauniesu atbalsts)
Individualo un institucionalo atbalsta
pasakumu attistiba un nodrosinasana
sociali ekonomiskiem riskiem un
paridarisanai paklautiem bérniem un
jaunieSiem (personas ar invaliditati,
jaunie vecaki, stud&josie no triicigam
un sociali mazak aizsargatam
gimeném), sniedzot materialo
(stipendiju fondi, transporta,
édinasanas, dienesta viesnicas
izdevumu segsana) un cita veida
atbalstu

Socialas atstumtibas riskam paklauto
bérnu un jauniesu (sociali
ekonomiskie riski, specialas
vajadzibas, nelabvéliga situacija
nonakusi jauniesi, u.c. PMP riski)
iesaistisana arpus formalas izglitibas
(t.sk. interesu izglitibas) pasakumos
(t.sk. skolas vidé - ka visparéja, ta
profesionalaja izglitiba)

Preventivi un pastavigi pasakumi visu
veidu vardarbibas mazinasanai
izglitibas iestadés un atbalsta
pasakumi bérniem un jauniesSiem,
pedagogiem, skolas personalam un
gimeném

IZM LM, pas- VB, ES
valdibas, fondi

NVO
LM, IZM IZM, VB, ES
pasvaldibas, fondi

NVO
IZM Pasvaldibas VB, ES
fondi
IZM LM, NVO, VB, ES
pasvaldibas fondi
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18-24 gadus
veci
iedzivotaji,
kuriem nav
vidéjas
izgltibas un
kuri neturpina
macibas

Izglitojamie ar
zemiem
sasniegumiem
zinatné no
OECD PISA
sociali
ekonomiska un
kultlras
statusa
indeksa
(ESCS)
apakséjas
ceturtdalas
izglitojamiem
18-24 gadus
veci
iedzivotaji,
kuriem nav
vidéjas
izglitibas un
kuri neturpina
macibas

No
iebiedésanas
vairakas reizes
meénesi 15
gadu vecuma
cietusie bérni



Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

[@ED

Prioritate "Uznemumu konkuretspeja un materiala
labklajiba”

PRIORITATES MERKIS
Inovacijas rezultata guts produktivitates kapums ka pamats Latvijas
uznemumu izaugsmei globalaja tirgu un materialas labklajibas pieaugums

[175] Tadi globalie izaicinajumi ka sabiedribas novecosanas, parrobezu migracija un
iekSéja mobilitate, maksligais intelekts, industrija 4.0, ilgtspéjiga resursu
izmantosana un aprites ekonomika, klimata parmainas un zalas tehnologijas u.c.
piedava iesp€jas, kuras Latvija var izmantot savai izaugsmei un konkurétspé&jai
pasaules tirgos.

[176] Dzives limena celSanas un individualda materiald labklajiba bis atkariga no
tautsaimniecibas sp€jas transforméties no darbietilpigas un resursu ietilpigas
ekonomikas uz zinasanu un tehnologiju ietilpigu aprites ekonomiku. Ir jasper virkne
proaktivu solu, meérktiecigi ieguldot cilvékkapitala pieejamiba, pé€tnieciba un
inovacija, lai panaktu straujaku produktivitates kapumu un attistitu pasaules tirgu
pieprasitas preces un pakalpojumus, ka ari macétu tos pardot. Uznémumu, valsts un
zinatnes sadarbiba, t.sk. nodrosinot ilgtsp&jigu finanséjumu un ta koncentraciju,
vieda specializacija un efektiva inovacijas ekosistéma balstis pareju uz augstaku
pievienoto vértibu un socialo atbildibu.

[177] Problemas darbaspéka pieejamiba un atbilstiba darba tirgus vajadzibam
ietekmé& uznémumu spé€ju ieviest inovativas tehnologijas, izveidot un pardot
augstakas pievienotas vértibas preces un pakalpojumus, sekmigi ieklauties
globalajas vértibu kédés. Turpmak izskiriga nozime bis darba tirgus kvalitativiem
uzlabojumiem un inovativu risindjumu izmantosSanai uznéméjdarbiba, pardomati
reagéjot uz demografijas tendencu un emigracijas ietekmé kritoSo darbaspéka
piedavajumu, darbaspéka izmaksu kapumu, darbinieku prasmju neatbilstibu
pieprasijumam, ka ari regionalajam darba tirgus disproporcijam.

[178] Dzinéjspéks iesp&ju sekmigai izmantoSanai un izaicinajumu parvarésanai ir
kapitala pieejamiba. Lai nodrosinatu minéto, bls proaktivi jarikojas divos virzienos:
no vienas puses - attistot finansu sektoru tada veida, kas sekmé kreditéSanas tempu
pieaugumu un vietéja un arvalstu kapitala ieguldiSanu tautsaimnieciba, un no otras
puses - sekméjot alternativo finanséjuma avotu pieejamibu, novérSot Skérslus
produktivai kapitala izmantosanai un attistot izmantota kapitala aizsardzibu.
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Ricibas virziens “"Produktivitate un inovacija”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS

Uzpnémumu izaugsme un konkuretspéja ir balstita spéja uz zinatnes bazes
radit un pardot pieprasitus, zinasanu ietilpigus produktus un pakalpojumus,
ieklaujoties arvien augstakas pievienotas veéertibas globalajas kedes. Vieda
specializacija, inovacija, tehnologiju attistiba un modernizacija, ka ari
merktiecigi ieguldijumi cilvekkapitala ir pamats produktivitates kapumam.

[179] Turpmaka tautsaimniecibas izaugsme un spé&ja nodrosSinat augstaku dzives
l[imeni Latvijas iedzivotajiem ir atkariga no sp€jas strauji mainigaja vidé veidot
jaunas, zinasanas balstitas konkurétspéjas prieksrocibas, proti, kapinat produktivitati
caur ieguldijumiem cilvékkapitala, pétnieciba un inovacija, jaunu, digitalu tehnologiju
ievieSana.

[180] Valstij jakoncentré ierobezotie attistibas resursi tajas zindSanu jomas, kuras
uznéméjiem ir augstakais potencials attistit zindSanu un tehnologiju ietilpigus un
eksportspéjigus produktus un pakalpojumus, taja skaita sekmé&jot augsto tehnologiju
izplatibu tradicionalajas nozarés. Atbalsta fokuss uz piecam viedas specializacijas
jomam - zinasanu ietilpiga bioekonomika; biomedicina, medicinas tehnologijas,
biofarmacija un biotehnologijas; viedie materiali, tehnologijas un inzeniersistémas;
vieda energétika; informacijas un komunikacijas tehnologijas - prioritari paredz
investicijas aktivitatés ar lielako strukturalo izmainu efektu augstas pievienotas
vértibas virziena. Ari pétnieciba, attistiba un inovacija balstitu arvalstu investiciju
piesaiste laus Latvijas uznémumiem konkuréet starptautiskajos tirgos, ieklaujoties
globalajas vértibu kédeés ar augstakas pievienotas vértibas produkciju, tada veida
palielinot eksporta ienesigumu.

[181] Svariga ir inovacijas ekosistémas veidosana, finans€jot privata, publiska un
akadémiska sektora sadarbibu un tas rezultata salagojot pétniecibas un inovacijas
kapacitati ar uznéméjdarbibas vajadzibam, ka ari mérktiecigas, sabalansétas un
péctecigas investicijas pilna cikla no zinasanu radisanas lidz tajas balstitu produktu
un pakalpojumu izstradei un to pardosanai. Ari dizains ir uzskatams par inovacijas
ekosistémas butisku sastavdalu. Publiskajam sektoram jauznemas aktiva loma ka
inovacijas veicinatajam un pasdutitajam.

[182] Jaunu konkurétspéjas prieksrocibu veidoSana izskiriga bds uznémumu biznesa
modela maina no 1stermina rentabilitates uz ilgtermina produktivitati un secigi
ilgtspéjigu rentabilitati, ka ari starpnozaru partneriba, veidojot zinasanu un
tehnologiju ietilpigu ekonomiku.

Ricibas virziena meérka indikatori

Progresa raditajs Mervieniba Bazes Bazes Merka Merka Datu
gads CELE! vértiba vertiba avots,
vertiba 2024% 2027* datu
tabulas
[183] Nominala darbaspéka % no ES27 2017 58 65 68 Eurostat
produktivitate uz vid.

nostradato stundu
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[184] Zinasanu un tehnologiju Vieta 2019 45 42 39 Globalais
izlaide reitinga inovacijas

indekss

[185] Tirgus izsmalcinatiba Vieta 2019 40 22 21 Globalais
(Market sophistication) reitinga inovacijas

indekss

[186] Uznémeéjdarbibas Vieta 2019 41 32 30 Globalais
izsmalcinatiba (Business reitinga inovacijas
sophistication) indekss

[187] Eksporta vienibas vértiba 3 (5) gadu 2018 2,1 >2 >2 Eurostat
(SITC 5-8) slidosais (3 gadu

vidéjais vidéjais)

pieauguma 1,8
temps (%) (5 gadu
vid€jais)

[188] Datorpakalpojumu un % 2018 9,2 >13 >15 Latvijas
informacijas Banka
pakalpojumu eksports no
kopé&ja pakalpojumu
eksporta

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
Istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

[189]

[190]

[191]

Viedas specializacijas
stratégijas ievieSana 5
specializacijas jomas:
zinasanu ietilpiga
bioekonomika; biomedicina,
medicinas tehnologijas,
biofarmacija un
biotehnologijas; viedie
materiali, tehnologijas un
inZzeniersistémas; vieda
energétika; informacijas un
komunikacijas tehnologijas

Valsts, uznémeéju un zinatnes
sadarbibas, zinasanu
nodosanas, jaunu produktu
un pakalpojumu attistibas un
cilvékresursu piesaistes
regionos atbalstisana,
koncentre€jot pieejamo
atbalstu un neveicinot privato
investiciju aizvietosanu
Stratégisku inovacijas
partneribu un ekosistému

Atbildiga
institucija

EM, IZM

EM, IZM

EM, I1ZM
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Lidz-
atbildigas

institucijas
VARAM, ZM

VARAM, ZM

VARAM, ZM,
KM

Finansu
resursu

avots
VB, ES
fondi,
Horizon
Europe

VB, ES
fondi

VB, ES
fondi,

Mérka indikators

Zinasanu un
tehnologiju izlaide

Uzneéméjdarbibas
izsmalcinatiba
(Business
sophistication)

Nominala
darbaspéka
produktivitate uz
nostradato stundu

Eksporta vienibas
vértiba (SITC 5-8)
Uznémeéjdarbibas
izsmalcinatiba
(Business
sophistication)

Zinasanu un

tehnologiju izlaide

Zinasanu un
tehnologiju izlaide
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[192]

[193]

[194]

[195]

[196]

attistibas atbalstisana, t.sk.
regionalo zinasanu partneribu
attistibai un dizaina inovacijai
Finans€juma struktaras
sabalansésana visa
pétniecibas un inovacijas
cikla, saméerojot pétniecibas
un inovacijas kapacitati ar
uznémeéjdarbibas vajadzibam
jaunu iespé&ju izmantosanai
un tirgus attistibai

Vid€jas un augstas
pievienotas vértibas precu un
pakalpojumu eksporta un
arvalstu investoru piesaistes
zinasanu un tehnologiski
ietilpigai uznémeéjdarbibai
Latvija atbalstiSana, t.sk.
atbalsts investicijam arpus
Latvijas

Digitalo tehnologiju
(digitalizacija, automatizacija,
robotizacija, maksligais
intelekts u.c.) plasakas
pielietoSanas uznéméjdarbiba
sekmésana

5000 inovativi aktivo
uznémumu kopas
monitoréSanas sistémas
izstradasana precizakai
produktivitates izmainu
noveértésanai

Produktivitati paaugstinosu
darbibu atbalstiSana privataja
sektora augsto tehnologiju
pielietosanai tradicionalajas
(ne RIS3) nozareés

Horizon

Europe
IZM, EM VB, ES
fondi,
Horizon
Europe

EM IZM, AM VB, ES

fondi

VARAM, EM Altum VB, ES
fondi,
Horizon
Europe,
Digital
Europe/
Sveices
programma

EM VB

EM VB, ES
fondi
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Zinasanu un
tehnologiju izlaide

Eksporta vienibas
vértiba (SITC 5-8)

PreCu un
pakalpojumu
eksports

Datorpakalpojumu
un informacijas
pakalpojumu
eksports

Zinasanu un
tehnologiju izlaide

Tirgus
izsmalcinatiba
(Market
sophistication)

Uzneéméjdarbibas
izsmalcinatiba
(Business
sophistication)
Nominala
darbaspéka
produktivitate uz
nostradato stundu

Nominala
darbaspéka
produktivitate uz
nostradato stundu

Nominala
darbaspéka
produktivitate uz
nostradato stundu
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Ricibas virziens “Darbs un ienakumi”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS

Iespéjas Latvijas iedzivotajiem ar aktivu lidzdalibu ieklaujosa darba tirgu
stradat atbilstosi savam spéjam miisdienigas augstas kvalitates darba
vietas un adekvati iesaistities socialas aizsardzibas sistema. Ar darba vides
kvalitate balstitu darba dzives ilguma pieaugumu celt ienakumus individa
limeni un tautsaimnieciba kopuma. Ar ienakumu pieaugumu un finansu
pratibas celSanu motivéet iedzivotajus zinosi parvaldit savus finansu aktivus
(t.sk. samazinot paradu slogu un attistot produktivu uzkrasanu). Veicot
ieprieks minéto, sekmét katra Latvijas iedzivotaja labklajibu.

[197] Cilvékkapitals, ta kvalifikacija, pieejamiba un atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam ir kédes elementi cela uz augstaku produktivitati un ekonomikas
izaugsmi. Uznémumiem produktivitates pieaugums dod iespé&ju vairak nopelnit un
investét, ka ari ilgtermina kopuma radit vairak jaunu darba vietu, savukart darba
némeéjiem tam jarezultéjas darba vietu kvalitates pieauguma - lielakas algas,
drosakas darba vietas, pienaciga socialaja aizsardziba, veselibas aizsardziba u.c.
[198] Latvija pe€d&jos gadus pieaug nodarbinato skaits un samazinas bezdarba
lfmenis, vienlaikus pieaug ari vakancu skaits, noradot uz neatbilstibam darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma, tapat Latvija saglabajas ari véra nemamas darba
tirgus regionalas atskiribas. Lidz ar to darba tirgus attistibai bitiska blis darbaspéka
pieejamiba, ko nodrosSinas esosa cilvékkapitala potenciala pilnvértiga izmantosana
(veicinot regionalo un profesionalo darbaspéka mobilitati, t.sk. tehnologiju attistibas
un digitalizacijas ietekmé raditos jaunos nodarbinatibas veidus, ka ari novérsot
Skérslus cilvéku aktivai dalibai darba tirgd) un meérktiecigi vadita, darba tirgus
pieprasijumam atbilstosa, kvalificéta arvalstu darbaspéka un talantu piesaiste, Tpasi
darbaspéka remigracija. Ipasa uzmaniba bis japievér§ mérkétiem aktivas
nodarbinatibas pasakumiem paaugstinata bezdarba riska grupam.

[199] Nepietiekamas investicijas kvalitativu darba vietu veidosana liek
nodarbinatajiem atstat darba tirgu agrak, nereti jau ar veselibas traucéjumiem. Tas
norada uz nepiecieSamibu atbalstit kvalitativu darba vietu izveidi, lai veidotos
ilgtsp€jigas darba tirgus dalibnieku attiecibas un atmaksatos darba devéju
ieguldijumi cilvékkapitala, veicinot péc iesp€jas ilgaku, kvalitativu lidzdalibu darba
tirgd un mazinot bezdarba iestasanas riskus. Vienlaikus ilgtspé&jigai dalibai darba tirgt
bdtiska ir ari sociala apdrosinasana, kur nepiecieSams rikoties, lai nodrosSinatu
atbilstoSu socialo iemaksu veikSanu un novérstu sistémiskus Skérslus, kas liedz
personam atrak atgriezties aktivaja nodarbinatiba.

[200] Lai ari ienakumu pieaugums individa limeni saknosies aktiva lidzdaliba darba
tirgl un produktivitates pieauguma gutas iespéjas, ne mazak svariga ir iedzivotaju
spéja zinoSi parvaldit savus finanSu aktivus, samazinot paradu slogu un attistot
produktivu uzkrasanu un ieguldisanu, kas paver lielakas iesp&jas pavairot gitos
ienakumus un vadit sadziviskus riskus.

Ricibas virziena meérka indikatori
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Progresa raditajs Mérvieniba Bazes Bazes Mérka Mérka
gads CELE] vertiba vertiba

vértiba 2024* 2027%*

[201] Nodarbinatibas % 2018 76,8 78 79,5 Eurostat
limenis vecuma grupa (CsP)
20-64 gadi
[202] Nodarbinatibas % 2018 18 24 26 Eurostat
limenis vecuma grupa (CsP)
65-74 gadi
[203] Ilgsto3a bezdarba % 2018 3,1 2,0 1,4 Eurostat
limenis vecuma grupa (CsP)
15-74 gadi
[204] Nodarbinatie vecuma % 2018 42,8 49 55 csp
grupa 25-64, kuri darbaspéka
piedalijas izglitibas apseko-
procesa apmaksato jums
darba stundu laika
[205] Nodokla kilis % 2018 39,5 38,4 34,8 FM
[206] Sociali apdroSinato % 2018 31,3 27 24 VSAA
personu ipatsvars,
kuru valsts socialas
apdrosinasanas
obligato iemaksu
objekts ir zem
minimalas algas
[207] Smago un letalo skaits 2018 30 28,5 27 Eurostat,
nelaimes gadijumu Valsts
skaits uz 100 00 darba
nodarbinatajiem inspekcija
[208] Parada apkalpoSanas % 2018 34,1 <30 <30 LB
maksajumu attieciba
pret ienakumiem 2.
ienakumu kvintile

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

Atbildiga Lidz- Finansu Mérka
institucija atbildigas resursu indikators
institucijas avots
[209] Darbaspéka remigracijas un EM, LM, AM, VARAM, VB, ES Nodarbinatibas
kvalificéta arvalstu darbaspéka IZM KM, VDI fondi limenis vecuma
un talantu piesaistes grupa 20-64 gadi
sekmésana, nepielaujot darba
vietu kvalitates mazinasanos Nodarbinatie
vecuma grupa
25-64, kuri
piedalijas

izglitibas procesa
apmaksato darba
stundu laika
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[210]

[211]

[212]

Aktivas darba tirgus politikas
attistiSana (bez darba esoso,
bezdarba riskam paklauto un
ekonomiski neaktivo
iedzivotaju aktivizacija,
regionalas mobilitates atbalsta
programmas) un nelabvéligaka
situacija esoso darba tirgus
daltbnieku (t.sk. jauniesu,
pirmspensijas vecuma esoso un
personu ar invaliditati)
atbalstiSana

Dazadu veidu finansu un
uzkrajumu ieguldijumu kultdras
veicinasana, mérktiecigi celot
sabiedribas finansu pratibu un
ierobezojot bezatbildigu
kreditéSanu

Kvalitativu (t.sk. drosu) darba
vietu izveide un uzturésana,
sociali atbildigas
uznéméjdarbibas sekmésana
un atbalsts socialas
uznémeéjdarbibas attistibai

LM, EM,
1ZM

FM

LM
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VARAM VB, ES
fondi
EM, VARAM, VB
IZM, FKTK,
PTAC
FM, EM VB, ES
fondi

Sociali
apdrosinato
personu
Ipatsvars, kuru
valsts socialas
apdrosinasanas
obligato iemaksu
objekts ir zem
minimalas algas
Nodarbinatibas
limenis vecuma
grupa 20-64 gadi

Nodarbinatibas
limenis vecuma
grupa 65-74 gadi

Ilgstosa bezdarba
limenis vecuma
grupa 15-74 gadi

Nodarbinatie
vecuma grupa
25-64, kuri
piedalijas
izglitibas procesa
apmaksato darba
stundu laika

Sociali
apdrosinato
personu
Ipatsvars, kuru
valsts socialas
apdrosinasanas
obligato iemaksu
objekts ir zem
minimalas algas
Tirgus
izsmalcinatiba
(Market
sophistication)

Parada attieciba
pret ienakumiem
majsaimniecibas
ar ienakumiem
zem 20 ienakumu
procentilém
Nodarbinatibas
limenis vecuma
grupa 20-64 gadi
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[213]

[214]

Mazinat darbasp€ka nodok|u
slogu zemu ienakumu
sanémejiem, parnesot to uz
nodokliem, kas mazak kavée
izaugsmi, risinajumus izvértéjot
kopsakara ar sociala
nodrosinajuma sistému
Adekvati valsts socialas
apdrosinasanas (pabalsti,
pensijas) pakalpojumi atbilstosi
nodarbinata veiktajam valsts
socialas apdrosinasanas
iemaksam (pietiekama un
atbilstosa obligato iemaksu
objekta noteikSana, iespé&jas
izvértésana socialas
apdrosinasanas pakalpojumus
nodrosinat atbilstosi VSAOI
faktiskajai nomaksai,
priekSnosacijumu izstradasana
valsts socialas apdrosinasanas
budZzeta rezerves fonda
izveidei, t.sk. alternativo
nodoklu rezZimu saglabasanas
nepiecieSamibas izvértésana)

FM

LM, FM
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LM, EM

VB

VB, ES
fondi

Nodarbinatibas
limenis vecuma
grupa 65-74 gadi

Ilgstosa bezdarba
l[imenis vecuma
grupa 15-74 gadi
Nodokla kilis

Nodokla kilis

Sociali
apdrosinato
personu
Ipatsvars, kuru
valsts socialas
apdrosinasanas
obligato iemaksu
objekts ir zem
minimalas algas
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Ricibas virziens “Kapitals un uznémeéjdarbibas vide”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS

Tadas tiesiskas, administrativas un finansu vides veidosana, kura veicina
konkuretspejigas uznemejdarbibas attistibu visa Latvijas teritorija.
Pienacigi apzinot un efektivi izmantojot nacionalo resursu un iespeju
potencialu, nodrosinat arvalstu kapitala ieplisanu un izvietosanu Latvijas
tautsaimnieciba, ka ari iedrosinat iekSzemes kapitala lielaku piesaisti
uznemejdarbibas attistiba.

[215] Kapitals ir vitali svarigs produktivitaté un augstas pievienotas vértibas precés
un pakalpojumos balstitas konkurétspéjas attistibai. Kapitals ir nepiecieSams visos
posmos cela uz augstdku pievienoto vértibu - no zinasanu radiSanas un to
izmantosanas precu un pakalpojumu izstradé Ilidz to razosanas vai sniegSanas
nodrosinasanai un pardosanai. Kapitals ir neatnemama sastavdala ari klasisko nozaru
cela uz augstaku produktivitati caur modernizaciju. Vienlaikus, lai kapitalu piesaistitu
un izmantotu, ir jarada tiesiski un administrativi apstakli ta sekmigai izmantosanai
un aizsardzibai.

[216] Latvijai ir raksturigs relativi zems investiciju [ITmenis, kas galvenokart ir saistits
ar vajo kreditésanu, zemo kapitala tirgus attistibas limeni, salidzinoSi augstu privata
sektora paradsaistibu limeni, ka ari ekonomikas un politiskas situacijas nenoteiktibu.
Lai celtu investiciju limeni, bitiski bds nodrosinat kreditéSanas tempu pieaugumu un
alternativu finanséjuma avotu pieejamibu pietiekama apjoma, celot pieejamo finansu
instrumentu klastu. Bdtiska uzmaniba japievérs ari kapitala tirgus attistibai, lai
nodrosinatu iekSzemé uzkrata kapitala talaku ieguldisanu tautsaimnieciba, ka ari
celtu ta pievilcibu arvalstu investoriem.

[217] Nemot véra aréjas vides straujas izmainas, ir apgrutinata institucionalas vides
spéja operativi reagét, nodrosinot atbilstoSos uznémeé&jdarbibas vides nosacijumus. Ir
vérojama normativa ietvara un administrativo Skérslu negativas ietekmes uz
uznéméjiem palielinasanas. Lidz ar to nepiecieSams novérst uznéméjdarbibas vides
parregulaciju, attistit atru lemumu pienemsanu un stabilitati pienemtajos Iémumos,
ipasi attieciba uz nodokl|u sistému, un efektivizét uz uznémeéjdarbibas un tas tiesibu
aizsardzibu orientétas tiesu sistémas dalu. Svarigi ir veidot atvértu reguléjumu
inovativiem biznesa modeliem un nakotnes tehnologiju izstradei un ievieSanai, ka ar1
pilnvértigi izmantot atvérto datu potencialu.

Ricibas virziena meéerka indikatori

Progresa raditajs Mervieniba Bazes Bazes Merka Merka Datu
gads CELED vértiba vertiba avots,

vértiba | 2024* 2027* datu

tabulas
[218] Instithciju raditajs Faktoru 2018 57,89 68 72 Globalas
vértéjums - konkurét
skala 0-100 Spé&jas
indekss
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[219] Bruto pamatkapitala % no IKP 2018 22,8 24 25 Eurostat
veidosana

[220] Banku krediti % no IKP 2018 14 20 23 LB,
iekSzemes nefinansu FKTK,
uzpnémumiem (A-K CSspP
nozares)

[221] Akciju tirgus % no IKP 2018 3 5 7 CEIC
kapitalizacija Data

[222] Digitalo tehnologiju % 2019 17 20 24 DESI
integracija divu apaksdime

nsiju vidéja své
rta vértiba: 4a
uznémeéjdarbiba
s
digitalizacija (6
0%) un 4b e-

komercija
(40%)
[223] Atverto datu raditajs  Vieta reitinga 2018 12 10 8 Eiropas
(indekss) datu
portals
[224] Jaunu Latvijas (jauni emitenti 2017 1 5 7 Nasdaq
emitentu skaits gada) Riga

Nasdaq Baltijas

akciju sarakstos

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

Atbildiga Lidz- Finansu Meérka
institucija atbildigas resursu | indikators
institucijas avots
[225] Viet&jas un arvalstu investicijas T™, IeM, LM, EM, VB, ES Instituciju
atbalstosas vides attistiSana (t.sk. FM, Tiesas, VARAM, SM, fondi raditajs
tiesu procesu efektivizacija, tiesas TA, PV VM, ZM,
sprieSanas kvalitates un tieslietu PKC, VID, Bruto
sistéma stradajoso zinasanu LPS, LDDK, pamat-
pilnveide, alternativu stridu LTRK, LBAS, kapitala
atrisinasanas iesp&ju popularizéSana NVO veidosana
biznesa vidg, intelektuala fpasuma
tiesibu aizsardziba, mazakuma Tirgus
akcionaru tiesibu aizsardziba, izsmalci-
izmeklésanas kvalitates celSana), natiba
preventivo pasakumu istenosSana (Market
noziedzigi iegdtu finansu lidzek|u sophistica-
noklGsanas valsts ekonomika tion)

ierobezosanai, sadarbibas ar
starptautiskajiem partneriem
nodrosinasana, stabilas un
prognozéjamas nodokl|u politikas
Istenosana, uzlabojot
uznéméjdarbibas vidi Latvija. Labas
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[226]

[227]

[228]

[229]

korporativas parvaldibas stiprinasana
uznémeéjdarbiba.

Uznémeéjdarbibas vides parregulacijas
novérsana, vértéjot Latvijas
konkurétspéju regiona, pienemot
IEmumus par uznéméjdarbibas
regulaciju un atri reagéjot uz
nepiecieSamajam izmainam

Kapitala tirgus (t.sk. "zalo"
finansésanas instrumentu) attistiSana
un finanséjuma pieejamibas
veicinasana (t.sk. caur finansu
inovacijas un kreditésanas tempu
pieaugumu atbilstosi IKP izaugsmei)

Motivet arvien lielaku iedzivotaju dalu
iesaistities uznéméjdarbiba (t.sk. ar
darbinieku finansu lidzdalibu u.c.
instrumentiem, darbinieku opcijam
u.c. rikiem)

Konkurétspéjiga un atvérta
reguléjuma nakotnes tehnologijam
nodrosinasana (t.sk. digitalo
risindjumu ieviesana informacijas
apmaina gan starp pasiem
uznéméjiem, gan valsts un
pasvaldibas iestadém)

Visas
ministrijas,
pasvaldibas

FM, EM

EM, TM, FM

Visas
ministrijas
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VB, ES
fondi,

pasvaldi-

bas

ZM, Nasdaq VB, ES

fondi

ZM VB, ES
fondi

VB

Institdciju
raditajs

Akciju
tirgus
kapitali-
Zacija

Jaunu
Latvijas
emitentu
skaits
Nasdaq
Baltijas
akciju
sarakstos

Banku
krediti
iekSzemes
nefinansu
uznému-
miem (A-K
nozares)

Bruto
pamatkapi-
tala
veidosana

Tirgus
izsmalci-
natiba
(Market
sophistica-
tion)
Bruto
pamatkapi-
tala
veidosana

Instittciju
raditajs
Digitalo

tehnologiju
integracija
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[230]

[231]

Valsts parvaldes riciba esoso datu
sapratiga atvérSana, uzlabojot privata
sektora konkurétsp€&ju un inovativu
produktu un pakalpojumu izstradi

Argjas ekonomiskas politikas
Istenosanas koncentrésana skaidru
mérku sasniegSanai

Visas
ministrijas

Visas
ministrijas,
VK
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VB

VB

Atvérto
datu
raditajs
(indekss)

Digitalo
tehnologiju
integracija

Eksporta

apjoms
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Prioritate "“Kvalitativa dzives vide un teritoriju
attistiba”

PRIORITATES MERKIS
Dzives vides kvalitates uzlabosana lidzsvarotai regionu attistibai

[232] Dzives vide ir apkartéjas vides un infrastruktlras faktoru kopums un
mijiedarbiba, kas raksturo vides kvalitati un tiribu, ka ari svarigako pakalpojumu
(transports, majoklis, energoapgade, elektroniskie sakari) kvalitati un pieejamibu.
Iedzivotaju dzives kvalitati ne mazaka méra ka ekonomika un socialie aspekti
ietekmé ar1 apkartéja vide. Savukart apkartéjas vides kvalitates uzlabosana ir
saimnieciskas darbibas ilgtsp&jigas attistibas priekSnoteikums.

[233] Katra individa labklajibas vértibas saknojas kvalitativas, Latvijas regionos
unikalas dzives vides pieejamiba un sasniedzamiba. Savukart veseliga dzivesveida
veicinasana nozimiga ir zalas, biologiski daudzveidigas un tiras apkartéjas vides
ilgtspéja. TieSi Latvijas regionu atskirigas dzives vides prieksrocibas ir to pievilcibas
un konkurétspéjas pazime, kas sniedz sabiedribai izvéles iespéjas dzivot pilsetvide
vai lauku telpa.

[234] Vietéjo kopienu meérktiecigi virzita riciba (tapat ka sakartota publiska
infrastruktira un pieejami kvalitativi pakalpojumi), kas balstita uz resursu analizes
datiem par regionu ekonomiskajam, socialajam un ekologiskajam prieksrocibam, ir
pamats lokalas uznéméjdarbibas atbalsta sistému veidoSanai. Savukart
energoresursu pieejamiba enerdijas razoSana ir konkurétspéjigas uznéméjdarbibas
priekSnosacijums. Lai nodrosinatu vides tiribu un palielindtu regionu energoapgades
drosSibu, valstij ir bitiski zinatnisko institliciju sasniegumi attieciba uz viet€jo,
atjaunojamo un alternativo resursu plasaku izmantoSanu un integréSanu energijas
razosana, ka ari ir bitiski ieviest energoefektivitates pasakumus energijas patérina
mazinasanai.

[235] Latvija ir plasi pieejami dabas resursi, kas cita starpa izmantojami videi
draudzigu, viedu bavniecibas materialu radiSanai. Kvalitativa majoklu pieejamiba par
pienemamu cenu ir svariga ne vien cilvéku pamattiesibu nodrosinasanai, bet ari
mobilitates veicinasanai, majsaimniecibu labklajibas limena celSanai, demografijas
izaicinajumu risinasanai un valsts uznéméjdarbibas vides pilnveidoSanai. Jaunu videi
draudzigu un zema energijas patérina majok|u celtnieciba un to pieejamiba sniegs
iedzivotajiem drosibas sajiutu un veicinas piederibu Latvijai.

[236] Transporta infrastruktiira, kas nodrosina teritoriali vienmérigu sasniedzamibu
un kvalitativu iekSéjo mobilitati, ir stratégiski nozimigs saimnieciskas darbibas un
apdzivotibas resurss redgionos. Daudzu tautsaimniecibas sektoru veiksmiga darbiba ir
atkariga no transporta pakalpojumu nepartrauktibas. Tadé| bltisks atbalsta faktors
lidzsvarotai teritoriju attistibai ir infrastruktiiras nodrosinasana, regionu nomales
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ieklaujot lielo pilsétu ekonomikas ietekmes zonas, ka ari izblvéjot paslaik trikstosos
celu tiklu posmus efektivu starpregionu savienojumu veidoSanai. Transporta
infrastruktlras efektivitate tieSi iespaido konkurétspé&ju, uznéméjdarbibas aktivitati
un valsts attistibu kopuma, tadél, planojot teritoriju attistibu un reagéjot uz
socialekonomiskas vides izmainam, tiks veidota koncentréta transporta
infrastruktira, izmantojot dzelzcelu ka sabiedriska transporta mugurkaulu.

[237] Visaptverosa procesu digitalizacija un informacijas tehnologiju daudzpusiga
izmantosana ir nozimiga nozaru integrétas ekonomikas attistibd. Digitaliem
risindjumiem ir gan socialas kohézijas, gan ekonomikas dazadoSanas vértiba.
Attistita sakaru infrastruktira un iedzivotaju digitalas prasmes ir pamats efektivai
elektronisku datu apmainai, e-komercijai un parrobezu tirdzniecibai tieSsaisté,
tadéjadi fizisku parvietoSanos aizstajot ar digitaliem risinajumiem attalinatas
sadarbibas attistiSana.

[238] Energijas taupiSana un racionala resursu izmantosana ir atbildiga sabiedribas
riclba labas vides kvalitates sasniegsana. Nozimigs enerdijas ietaupijums ir
sasniedzams, ievieSot efektivakos SEG emisiju samazinoSos pasakumus éku
energoefektivitdtes kapinasanai, siltumnoturibas uzlaboSanai un elektrouzlades
infrastruktliras intensivakai izmantosSanai.

[239] Klimata parmainu un socialas nevienlidzibas mazinasana ir ciesi saistitas
dimensijas, kas strauju politisko iniciativu gadijuma var spécigi polarizét dazadas
socialas grupas un to iesp€jas sasniegt labu dzives vides kvalitati. Tad€| nozaru
politiku attistibas planosana ir janodrosina pardomata un sociali atbildiga riciba, lai
nemazinatu nodarbinatibas pieejamibu un sasniegto labklajibas limeni redionos,
vienlaikus tiecoties uzlabot apkartéjas vides kvalitati.

[240] Inovaciju pieaugums un tehnologisko risinajumu dazadiba pakapeniski sekmé
produktivitates uzlabojumus uzneéméjdarbiba. Tadé| Latvijas lielakajas pilsétas un -
jo seviski - Rigas metropoles areala aizvien intensivak uznéméjdarbibas un
pétniecibas vidé koncentréjas dazadu nozaru talanti, kam ir izSkirosa loma strauja
attiecigo teritoriju ekonomikas attistiba un labklajibas vairoSana. Attistibas centros
raditas inovaciju ekosisteémas pakapeniski tiek adaptétas saimnieciskaja darbiba, lai
uzlabotu kopéjas dzives vides kvalitati. Rigas rediona dazada iedzivotaju
nodarbinatiba, to izvietojuma daudzveidiba un etniskais sastavs ir priekSrociba
saimniecisko, sabiedrisko un kultlras aktivitasu attistibai. Pieejamas cilvéku
profesionalas izglitibas un zinasanu ietilpigas prasmes ir rezultats regiona
ekonomiskas attistibas izravienam, kura meérktiecigs atbalsts viedas specializacijas
jomas Rigas metropoles arealu ierindos lideru pozicijas Baltijas valstu vida.
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Ricibas virziens “Daba un Vide”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS

Oglekla mazietilpiga un klimatnoturiga attistiba, lai Latvija sasniegtu
klimata, energéetikas un atkritumu apsaimniekosanas nacionalos mérkus un
nodrosinatu vides kvalitates saglabasanu un uzlabosanu, ka ari dabas
resursu ilgtspéjigu apsaimniekosanu. Biologiskas daudzveidibas
saglabasana, kas balstita zinatniskajos pétijumos, lidzsvarojot ekologiskas,
ekonomiskas un socialas intereses. Istenota vides un energétikas politika,
kas balstita uz taisnigumu un savstarpéjo uzticésanos, sabiedribas atbalstu
dabas un klimata aizsardzibas pasakumiem, nosakot skaidrus un atklatus
valsts un iedzivotaju sadarbibas modelus un iesaistiSanos Iemumu
pienemsana.

[241] Gaisa piesarnojums blivi apdzivota pilsétvidé, zema uddens kvalitate
Odenstilpés un pieaugoSs neparstradato atkritumu apjoms signalizé par
tautsaimniecibas procesu negativo ietekmi uz dzives vides kvalitati un dabas resursu
noplicinasanas riskiem. Latvija ir noteikusi nacionalos klimata un energétikas
politikas mérkus un pasakumus, kas ievieSami oglekla mazietilpigas attistibas
sasniegSana, energoefektivitates veicindsana un pareja uz atjaunojamiem
energoresursiem, lai mazinatu klimata un vides parmainu procesus un nodrosinatu
dzives vides ilgtspé&ju.

[242] Kvalitativa, no tautsaimniecibas radita piesarnojuma ietekmém pasargata
dzives vide ir sasniedzama, mérktiecigi dazadojot ekonomikas attistibas iespé&jas, lai
panaktu klimatneitralu oglekla mazietilpigu razoSanu. Nulles emisiju transporta
infrastruktliras veidoSana nozimigs ir valsts un zinatnisko institliciju atbalsts
atjaunojamo energoresursu plasakai izmantoSanai. Energoefektivitates uzlabosana
un fosilo energoresursu aizvietoSana, izmantojot vietéjos un atjaunojamos resursus,
mazinas valsts atkaribu no energijas importa un paaugstinas energoapgades drosibu.
[243] Vienlaikus jaapzinas, ka tautsaimniecibas dekarbonizacija ir iespé&jama kopsoli
ar globalaja tirgu pieejamiem kvalitativiem un izmaksu efektiviem oglekla
mazietilpigiem tehnologisko risinajumu atklajumiem. Sabiedribas atbalstita un
apzinata vajadziba sasniegt klimatnoturigumu un energoefektivitati ir sakums
merktiecigai virzibai uz tautsaimniecibas dekarbonizaciju un patérina paradumu
mainu.

[244] Antropogénas slodzes piesarnojums, kas ir intensivs Rigas pilsétas kodola,
mazinams, mainot iedzivotaju un uznéméju razosSanas, patérina un ricibas
paradumus un plasak izmantojot elektromobilus. Savukart zalo zonu, gaj€ju ielu un
velocelinu parklajuma pieaugums pilsétvidé vairos vides kvalitates pievilcigumu, jo
ipasi gimeném ar bérniem un senioriem.

[245] Pieaugosa sabiedribas izpratne un pieprasijums péc vietéjas izcelsmes precém,
produktiem un ilgtsp&jigam razoSanas tehnologijam sniegs ieguldijumu aprites
ekonomikas iedzivinasana.

[246] Ir nepiecieSama ari atkritumu SkiroSanas un parstrades uzlabosSana, tadéjadi
lietderigi izmantojot tos resursus, kuru otrreizéja parstrade nodrosinas ekonomikas
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dazadoSanu un resursu efektivaku izmantoSanu. Bezatkritumu dzivesveida
popularizéSana palielinas katras resursa vienibas lietderigaku izmantosSanu, ka ari
mazinas vides piesarnojumul.

[247] Sabiedribas pieaugosa vélme intensivak izmantot dabas kapitalu ir laikus
lldzsvarojama ar biologiskas daudzveidibas aizsardzibas pasakumiem un jaunakajam
zinatniskajam atzinam par dabas resursu ilgtspéjigu un efektivu izmantosanu. Lai
lidzsvarotu saimniecisko darbibu un biologiskas daudzveidibas saglabasanu dabas
kapitala ilgtspéjiga apsaimniekosana, Saja planosanas perioda sabiedribai javienojas
par aizsargajamam dabas vértibam un to platibam lidzsvara ar tam dabas kapitala
sniegtajam ekonomiskas attistibas iespéjam, kas bitiskas redgionu nodarbinatibas
saglabasana, vienlaikus paredzot taisnigus kompensaciju mehanismus par
aizsargajamo teritoriju un vértibu saglabasanu.

[248] Dabas kapitals ir pamata resurss nodarbinatibai un uznéméjdarbibai lauku
teritorijas, kas nodroSina sabiedribu ar veseligu, drosu un kvalitativu partiku un
citiem bioekonomikas produktiem un pakalpojumiem, ievérojot “vienas veselibas”
pamatprincipus. Tadé| valsts atbalsts zala iepirkuma stiprindSana un aprites
ekonomikas ievieSana sekmés mazo uznéméju tikloSanos, Tstenojot videi draudzigu
razoSanas praksi.

[249] Antropogéno emisiju samazinasana ir sabiedribas atbildiga riciba, lai mazinatu
apkartéjai videi radito piesarnojumu. Ta ir iesp€ja mainit ekonomikas paradigmu,
veidot jaunu, oglekla neitralu ekonomiku, izmantojot pieejamos vai radot jaunus
tehnologiskos risinajumus ekonomikas dazadosanai.

Ricibas virziena meéerka indikatori

Progresa raditajs Mér- Bazes Bazes Mérka Meérka Datu
vieniba gads ELE] vértiba veértiba avots,
vértiba 2024 * 2027* datu
tabulas
[250] Kopé&jo SEG ktCO> 2017 495,98 396,79 347,19 LVGMC,
emisiju intensitate ekv. uz CcspP
pret IKP IKP
[251] CO: piesaiste un ktCO> Perioda 3,1 3,1 VARAM
SEG emisiju ekv. 2021.- ZIZIMM
attieciba noteiktas 2025. g. sektora
ZIZIMM sektora un uzskaitama
zemes uzskaites 2025.- s SEG
kategorijas 2030. g. emisijas
neparsnied
z
uzskaitamo
SEG
piesaisti
[252] Gaisa kt/gada 2016 LVGMC
piesarnojuma %
samazinajums:
slapekla oksidi - 30,48 26,68 25,9
NOx
dalinas - PMy5 15,52 19,25 13,06
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amonjaks — NH3 16,25 14,75 14,75
[253] Augstai un labai % 2017 21 30 35 LVGMC
ekologiskai
kvalitatei atbilstosu
udensobjektu
Ipatsvars
[254] Sadzives atkritumu % 2020 ~27% (2025.) (2030.) LVGMC,
parstrades limenis 55% 60% Valsts
statistikas
parskats
“3. Atkri-
tumi”
[255] Labvéliga % 2019 10 13 15 Dabas
aizsardzibas aizsardzi-
stavokli bas
aizsargajamo parvalde3
biotopu 1patsvars
[256] Lauku putnu 2000.g.= 100 >120 >120 Dabas
indekss 100 aizsardzi-
bas
parvalde
[257] Meza putnu 2000.g.= 100 100 100 Dabas
indekss 100 aizsardzi-
bas
parvalde

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu

istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

[258] Tautsaimniecibas siltumnicefekta
gazu emisiju samazinasana,
izmantojot klimata tehnologiju
atklajumus, un pieaugosas oglekla
dioksida piesaistes nodrosinasana
virzibai uz klimatnoturigu ekonomikas
attistibu

[259] Klimata parmainu ietekmju
mazinasana, panakot
materialtehniska un infrastrukttras
nodrosinajuma uzlabojumus

Atbildiga
institiucija

Visas
ministrijas

VARAM,
IeM, ZM

3 https://www.daba.gov.lv/public/lat/datil/zinojumi_eiropas komisijai/

Lidz-
atbildigas
institucijas
Pasvaldibas

KM, SM, AM,
VM, EM,
pasvaldibas

# Zemes sektors — zemes izmanto$anas, zemes izmantoSanas mainas un mezsaimniecibas sektors (ZIZIMM)
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Finansu
resursu
avots
VB, ES
fondi

VB, ES
fondi

Merka
indikators

Kop€jo SEG
emisiju
intensitate
pret IKP

CO; piesaiste
noteiktas
zemes
izmantoSanas
sektora4
kategorijas

Putnu indeksi
Kopé&jo SEG
emisiju
intensitate
pret IKP
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[260]

[261]

[262]

[263]

[264]

[265]

[266]

(katastrofu draudu novérsanas un to
parvaldisanas pasakumu
Istenosanai), ka ari tautsaimniecibas
nozaru parvaldiba, izvértéjot
jaunakos zinatniskos datus un
prognozes par klimatnoturiguma
sasniegSanu un stiprinasanu

Gaisa kvalitates uzlabosana slapekla
oksidu (NOx), amonjaka un dalinu
PM;,5, PM1o piesarpojuma
samazinasanai lielajas pilsétas un
valsti kopuma, mérktiecigi sasniedzot
augstu energoefektivitati un
transporta sistémas dekarbonizaciju

VARAM

Augstas un labas kvalitates VARAM
udensobjektu 1patsvara palielinajuma
panaksana, ka ari jlras vides
stavokla uzlabosana, samazinot
antropogénas slodzes kaitigo ietekmi
uz dabas resursiem

Aprites ekonomikas, t.sk. ekodizaina, VARAM
principu piemérosana dazados
tautsaimniecibas sektoros vietéjo
resursu efektivakai un pilnigai
izmantoSanai, bezatkritumu
razosSanas panaksanai un ekologiskas
pédas nospieduma mazinasanai
Zemes dzilu resursu apzinasana,
izpéte, apsaimniekosanas planosana
vietéjo resursu ilgtspé&jigai
izmantoSanai un parvaldibai
Atkritumu rasanas un apglabajamo
atkritumu samazinasana un
atkritumu parstrades 1patsvara
palielinasana, Tpasi akcenté&jot
biologiski noardamo atkritumu
parstrades un to redeneracijas
Ipatsvara un jaudas palielinajumu
VEésturiski piesarnoto vietu sanacijas
un revitalizacijas pasakumu
istenosana uzlabotas vides kvalitates
(augsnei, gruntij, pazemes un
virszemes tdeniem) sasniegSanai

VARAM

VARAM

VARAM

Biologiskas daudzveidibas VARAM
aizsardzibas sistémas pilnveidosana,

izstradajot biologiskas daudzveidibas
saglabasanas mérkus, raditajus un

pasakumus labvéliga ES nozimes
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EM, ZM, SM VB, ES

fondi

ZM VB, ES
fondi

EM, ZM, SM VB, ES

fondi

VB

VB, ES
fondi

VB, ES
fondi

ZM VB, ES
fondi

Gaisa
piesarnojuma
%
samazinajums
(slapekla
oksidi — NOy,
dalinas -
PMz,s,
amonjaks -
NHs)
Augstai un
labai
ekologiskai
kvalitatei
atbilstosu
udensobjektu
Ipatsvars
Kop€jo SEG
emisiju
intensitate
pret IKP

Sadzives
atkritumu
parstrades

[imenis

Augstai un
labai
ekologiskai
kvalitatei
atbilstosu
udensobjektu
Ipatsvars
Labvéliga
aizsardzibas
stavokli
aizsargajamo
biotopu
Ipatsvars
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[267]

[268]

[269]

biotopu un sugu aizsardzibas stavokla
nodrosinasanai Latvija

Aizsargajamo dabas teritoriju
apsaimniekosana to funkcionalitates
uzlabosanai, pakapeniski ieviesot
sugu aizsardzibas un dabas
aizsardzibas planus

Biologiskas daudzveidibas
saglabasanas pasakumu integrésana
tautsaimniecibas nozares, istenojot
ilgtspé&jigu dabas resursu
apsaimniekosanu, vienlaikus
nodrosinot biologiskas un ainavu
daudzveidibas aizsardzibu

Sabiedribas uzvedibas modelu un
paradumu mainas veicinasana un
izpratnes par vides un dabas
jautajumiem veidosana ilgtspé&jigas
un kvalitativas dzives vides
panaksanai, balstoties uz vides
stavokla monitoringa datiem
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VARAM

VARAM

VARAM

ZM VB, ES
fondi

ZM VB, ES
fondi

VB, ES
fondi

Labvéliga
aizsardzibas
stavoklt
aizsargajamo
biotopu
Ipatsvars
Labvéliga
aizsardzibas
stavokli
aizsargajamo
biotopu
Ipatsvars

Putnu indeksi
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Ricibas virziens “Tehnologiska vide un pakalpojumi”

RICIBAS VIRZIENA MERKI

Integreéta, ilgtspéejiga transporta sistema, kas sniedz kvalitativas cilveku un
kravu mobilitates iespéjas visa valsts teritorija, nodrosina gan vietéjo
sasniedzamibu, izmantojot dzelzcelu ka sabiedriska transporta mugurkaulu,
gan ari starptautisko savienojamibu, pilniba ieklaujoties ES pamattikla (Rail
Baltica) un nodrosinot pamattikla un visaptverosa tikla sasaisti.

Eiropas Savienibas savienojamibas meérkiem atbilstosa platjoslas
elektronisko sakaru infrastruktura.

Digitalizejot transformeta publiska parvalde, racionali parvaldita
organizatoriska un tehnologiska ekosistéma, kas ir ieks&ji integréta un areji
atverta kopigas vértibas radisanai, inovacijam un lietotajorientétai pieejai
publisko pakalpojumu sniegsana fiziskaja un digitalaja vide.

Pieejami, inovativi un energoefektivi risinajumi energoapgadée, panakot
lielaku pasnodrosinajumu un izkliedéto energijas razosanu.

[270] Latvija, tapat ka citur Eiropa un pasaul€, transporta nozare ir viena no
stratégiski nozimigakajam tautsaimniecibas nozarém, savukart transporta
infrastruktliras efektivitate atstdj tieSu iespaidu uz konkurétsp&ju, ekonomikas
izaugsmi un valsts attistibu kopuma.
[271] Transports Latvija ir lielakais enerdijas patérétajs, ka ari SEG emisiju un
piesarnojuma avots. Satiksmes sastrégumu un ar to saistita piesarnojuma limenis, it
ipasi Riga, ir ilgtermina neatrisinata probléma.
[272] Sobrid tadi faktori ka globalizacija, strauja tehnologiju attistiba,
nepiecieSamiba pieméroties klimata parmainam un paaugstinat produktivitati, ka ari
ierobezots finanséjums pieprasa jaunus un elastigus risinajumus. Tapéc, reagéjot uz
socialekonomiskas un tehnologiskas vides izmainam, tiks veidota multimodala
transporta sistéma. Turklat parvietoSanas bis droSa un transporta sistéma -
ekologiski, sociali un ekonomiski ilgtsp&jiga. Ieguldot resursus regionalaja
infrastruktura, tai skaita piemeérojot inovativus risinajumus, tiks sniegts atbalsts
ekonomiskas aktivitates centru turpmakai attistibai un atvieglota darbaspéka iekséja
mobilitate, lai iedzivotaju skaita samazinasanas apstaklos apmierinatu sabiedribas
mobilitates un transporta vajadzibas visa Latvija. Nakotnes izaicinajums ir transporta
infrastruktliras sinergija ar informacijas tehnologiju risinajumiem, lai panaktu, ka
transporta sistéma ir orientéta uz lietotaju un viedie transporta pakalpojumi klast par
ikviena iedzivotaja ikdienas sastavdalu.
[273] Latvija ir panakusi augstu Ilimeni valsts parvaldes piedavato digitalo
sabiedrisko pakalpojumu joma, kaut ari pastav dazas nepilnibas kvalitates un atvérto
datu pieejamibas zina. Tomér iedzivotaju digitalas prasmes bus jauzlabo, ja Latvija
vElas uzlabot uznémumu produktivitati un digitdlo tehnologiju integraciju, jo
uznémumi un cilveki digitalizacijas iesp&jas neizmanto pietiekami produktivi. Lai
nodrosSinatu iedzivotajiem iespéjas érti un savlaicigi sanemt valsts un pasvaldibu
pakalpojumus, aizvien vairak tiks izmantotas IT tehnologiju attistibas sniegtas
priekSrocibas, ievieSot principu “digitals péc nokluséjuma”, jo elektroniskie
pakalpojumi un risindjumi ir rentabli un biezi vien elastigaki neka klatienes
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pakalpojumi. Bitisks izaicinajums nakotnei ir atrast veidu, ka nodrosinat un uzlabot
publisko pakalpojumu kvalitati un pieejamibu sabiedribai, nepieaugot publiska
finanséjuma apjomam, kas saistits gan ar resursu pardali jauniem pakalpojumiem,
gan ar Latvijas teritorijas pieaugoso depopulaciju un nelabvéligo demografisko
situaciju.

[274] Energijas aprites un droSibas infrastruktiras, ko valsts nodrosSina
iedzivotajiem, saskaras ar iekS&jiem riskiem (depopulaciju) un aréjo faktoru riskiem.
Izmaksu efektivi ieguldijumi energoapgades sistéma un tas ilgtspéjas nodrosinasana
ir bitiski valsts energoapgades risku novérsanai, jebkuras infrastruktiras darbibas
nodrosinasanai, ka arl tautsaimniecibas funkcionésanai un konkurétspé&jai kopuma.
Nozimigakie atbalsta virzieni ir energoapgades infrastruktira, energijas razosana, ka
arl enerdijas patérina efektivizacija dazados sektoros (t.sk. elektroapgade,
siltumapgade, aukstumapgade, transports). Lai uzlabotu visparéjo energoefektivitati
un izpilditu energijas taupiSanas saistibas, bls vajadzigi stimuli, ar ko piesaistit
lielakas privatas investicijas Saja joma, ka ari atbalsta mehanismi, lai mudinatu
iedzivotajus vairak izmantot atjaunojamo energoresursu energijas avotus (t. sk.
paspatérind), un papildu investicijas, lai attistitu atjaunojamo energoresursu
energijas papildu razosanu.

Ricibas virziena meérka indikatori

Progresa raditajs Mér- Bazes Bazes Mérka Mérka Datu
vieniba gads CELE] vértiba vértiba avots,
vertiba 2024 * 2027* datu
tabulas
[275] Transporta infrastruktiras vieta/ 2018 53/54,8 46/55,0 47/56,0 Globalas
indekss punkti konkurét-
spéjas
indekss
(2A)°
[276] Dzelzcela pasazieru % 2018 7,38 8 10 CspP
Ipatsvars sabiedriska kods:
transporta parvadajumos TRG500
[277] No AER sarazotas % 2017 2,54 2,40 2,50 CSP
energijas Tpatsvars kods:
transporta ENGO51
[278] Zemu emisiju % 2018 0,05 5 10 CspP

transportlidzek|u Tpatsvars
visu transportlidzek|u

skaita
[279] Celu satiksmes skaits 2018 148 130 100 Csp
negadijumos boja gajuso kods:
skaits TRG400
[280] Digitalas ekonomikas un vieta 2019 17 13 10 EK
sabiedribas indekss (DESI) digitalas
ekonomikas
un

5 http://reports.weforum.org/global-competitiveness-report-2018/competitiveness-rankings/#series=GCI4.A.02.01
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sabiedribas
indekss®
[281] Energijas trilemmas vieta 2019 22 20 18 Pasaules
indekss Energijas
padome,
Energijas
trilemmas
indekss’
[282] No AER saraZotas % 2017 39,01 43,0 46,5 CSsP
energijas Tpatsvars kopéja kods:
energijas galapatérina ENGO51
[283] Uzkratais (kumulativais) GWh 2021.01. 0 3750%** 10 508 EE
gala energijas ietaupijumu 01. *k monitoringa
apjoms galapatérina sistéma,
EM, BVKB
[284] Kopé&jais primaras PJ 2017 187 178%* 174%* CSP
energijas patérins** ne
lielaks par

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu

istenosanai
** pgc Direktivas 2012/27/ES metodikas/definicija

Ricibas virziena uzdevumi

Meérka
indikators

Atbildigas Lidz- Finansu
institucijas atbildigas resursu
institucijas avots
[285] Izveidot multimodalu sabiedriska SM VARAM, IeM, VB, ES
transporta tiklu ar dzelzcelu ka VM, fondi
sabiedriska transporta pasvaldibas

"mugurkaulu”, vienlaikus attistot
drosu autocelu un ielu
infrastruktdru, multimodalos
transporta un pasazieru
parsésanas mezglus, alternativo
degvielu izmantoSanas
infrastruktdru un értus
savienojumus starp vilciena un
autobusu reisiem, visas darbibas
nodrosinot piek|istamibas prasibas

6 https://digital-agenda-data.eu/datasets/desi/indicators
"Energy Trilemma Index, World Energy Council, https:/trilemma.worldenergy.org/
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Transporta
infrastruktdras
indekss

Dzelzcela
pasazieru
Ipatsvars
sabiedriska
transporta
parvadajumos

DESI

No AER
sarazotas
energijas
Ipatsvars
transporta

Zemu emisiju
transport-
lidzeklu
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[286]

[287]

[288]

[289]

Starptautiskas savienojamibas
uzlabosana, istenojot Rail Baltica
projektu un vienlaikus paaugstinot
tranzita pakalpojumu
konkurétsp&ju un jaunu tirgu
apguvi, veidojot Rigu par nozimigu
un modernu multimodalu
transporta mezglu, tai skaita
uzlabojot infrastruktlru un Eiropas
vienota transporta tikla
produktivitati un sekme&jot vides
meérku ievérosanu

Transporta sistémas uzlabosana,
lai palielinatu velotransporta un
citu videi draudzigu parvietosanas
veidu lietoSanu un AER
izmantoSanu, veidojot atbilstosu
infrastrukttru un veicinot
autoparka nomainu, vienlaikus
panakot pieejamibu dazadam
socialajam grupam

Izveidot Eiropas Savienibas
savienojamibas mérkiem
atbilstosu datu parraides
infrastruktdru un platjoslas
elektronisko sakaru tiklu
Misdienu tehnologiju un
racionalas, resursu efektivas,
lietotajorientétas parvaldibas
ievieSana, lai kvalitativi
nodrosinatu publiskos
pakalpojumus, ieveérojot “digitals
péc noklus&juma” principu, ka ari
veiktu valsts parvaldes un
pasvaldibu IKT infrastruktiiras un

SM

SM

SM

VARAM, VM
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FM, IeM, ZM VB, ES
fondi
EM, VARAM, VB, ES
pasvaldibas fondi
VB, ES
fondi
Visas VB, ES
ministrijas, fondi,
pasvaldibas pasvaldibas
resori, kuri
shiedz
pakalpo-
jumus KAC

Ipatsvars visu
transport-
lidzek|u skaita

Celu
satiksmes
negadijumos
boja gajuso
skaits
Transporta
infrastruktiras
indekss

Dzelzcela
pasazieru
Ipatsvars
sabiedriska
transporta
parvadajumos

No AER
sarazotas
energijas
Ipatsvars
transporta

Zemu emisiju
transport-
lidzeklu
Ipatsvars visu
transport-
lidzek|u skaita

Celu
satiksmes
negadijumos
boja gajuso
skaits
DESI

DESI
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atbalsta procesu optimizaciju un
centralizaciju

[290] Fiziskas un digitalas VARAM, LM, Visas VB, ES DESI
vides pieejamibas un IeM ministrijas, fondi,
pieklTstamibas palielindsana valsts VK, pasvaldibas
un pasvaldibu infrastruktidra, ka pasvaldibas

ari digitalo risinajumu
izmantosanas veicinasana,
paaugstinot iedzivotaju digitalas
prasmes,

pilnveidojot elektroniskas
identifikacijas un drosas
elektroniskas parakstisanas
sistému un nodrosSinot vides
pieejamibu kvalitativai
pakalpojumu sniegsSanai

[291] Energétiskas drosibas un EM VB, ES Energijas
neatkaribas palielinasana un fondi trilemmas
virziba uz pilnigu enerdijas tirgu indekss
integraciju, turpinot iesaisti
Baltijas valstu elektrotiklu No AER
sinhronizacija un gazes vienota sarazotas
tirgus izveid€, vienlaikus atbalstot energijas
civilas energétikas mikroprojektus, Ipatsvars
lai iesaistitu majsaimniecibas kop€ja
energijas razosSana no energijas
atjaunojamiem avotiem pasu galapatérina
patérinam un energotaupigu maju
blvnieciba un atjaunosana Uzkratais

(kumulativais)
gala energijas
ietaupijumu
apjoms
galapatérina
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Ricibas virziens “Lidzsvarota regionala attistiba”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS

Regionu potenciala attistiba un ekonomisko atskiribu mazinasana, stiprinot
to ieksejo un arejo konkurétspéju, ka ari nodrosinot teritoriju specifikai
atbilstosus risinajumus apdzivojuma un dzives vides attistibai.

[292] Latvija redionalas attistibas jautajums ir saistits ar vairakiem mérkiem -
veicinat valsts konkurétspéju, uznémeéjdarbibas produktivitati un socialo atbildibu,
mazinat ienakumu un iesp&ju nevienlidzibu, vienlaikus nodrosSinot labu dzives
kvalitati iedzivotajiem visos redionos (nodarbinatiba, pakalpojumi).

[293] Latvijas lielakajam pilsétam un - jo seviski — Rigai ir doming&josa loma Latvijas
ekonomikas izaugsmé, tacu Si inerce nevarés ari turpmak nodrosSinat tikpat atru
attistibu bez produktivitates kapinasanas un konkurétspé&jas palielinaSanas atvérta
darba tirgus apstaklos. Riskus rada fakts, ka izaugsme nav bijusi lidzsvarota, jo
nevienlidziba joprojam ir liela un attalo regionu izaugsme atpaliek no Rigas regiona.
[294] Negativas demografiskas tendences kopa ar zemo produktivitati rada riskus
ilgtspé&jigai tautsaimniecibas attistibai. Relativi zemie ienakumi iedzivotajiem, kas
dzivo teritorijas arpus lielajam pilsétam un to ietekmes zonam, veicina emigraciju,
ka rezultata kvantitativi un kvalitativi samazinas pieejamais darbaspéeks.

[295] Ir nepiecieSama ekonomiski vajako redgionu uznéméjdarbibas struktiras
parorientéSana uz tadiem modeliem, kas isteno tehnologiski ietilpigu razoSanu un
pakalpojumu sektoru un specializé€jas uz lielaku produkcijas pievienotas veértibas
radisanu, ka ari javeicina uz pasiniciativu un atbildibu balstitu mazo uznéméjdarbibas
formu attistiba, tai skaita kultliras, radoso industriju un tlrisma joma.

[296] Saglabajoties esoSajam demografijas tendencém un sabiedribai novecojot,
sabiedriskais sektors Latvija nakotné saskarsies ar nepiecieSamibu nodrosinat arvien
vairak sabiedrisko pakalpojumu ierobezota finanséjuma apstaklos. Tapéc Iipasi
svarigs bis jautdajums par pasreizé€jo térinu lietderigumu un sabiedriska sektora
parvaldibas sistémas efektivizé€Sanu un caurspidigumu.

[297] Iedzivotaju novecosanas rada nepiecieSamibu istenot tadu politiku, kas
atbalsta péc iespéjas ilgaku cilvéku palikSanu darba tirgd, ka ari kvalitativu socialo
pakalpojumu, tai skaita ilgstoSas apripes pakalpojumu pieejamibu pasvaldibas.
Javeido publisko pakalpojumu kopuma pieejamiba atbilstosi demografijas
izaicinajumiem - redionos, kur samazinas iedzivotaju skaits, uzlabojot pakalpojumu
izmaksu efektivitati, ka ari mobilitati un digitalos risinajumus to pieejamibai.

[298] Lai mazinatu socialekonomiskas atskiribas un risinatu demografiskas
problémas, javeic saskanotas darbibas valsts, regionu un vietéja limeni pilsétu,
lauku, pierobezas, Rigas metropoles areala un piekrastes teritoriju pielagotai,
ilgtsp€jigai un integretai attistibai, piesaistot gan publiskas, gan privatas investicijas.
Latvijai ir jarod savi specifiski risinajumi, lai uzlabotu redionos dzivojoSo iedzivotaju
ikdienas dzives kvalitati un uznéméjdarbibas vidi. Viens no svarigakajiem
izaicinajumiem bus veidot saiknes starp pilsétam un funkcionalam pilsétteritorijam,
lai uzlabotu attistibas centru konkurétspé&ju, un palielinat pasvaldibu sadarbibas
efektivitati.
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[299] Uzdevumu kopums ir vérsts uz to, lai ar vietéjas pasvaldibas meérktiecigu
politiku uzlabotu publisko infrastruktiru uznémé&jdarbibas atbalstam, piesaistitu
investicijas inovaciju radisanai, raditu darbavietu un pakalpojumu daudzveidibu un
uzlabotu uznémeéjdarbibas vidi, nodrosinatu darbaspéka mobilitati regionu iekSiené
un starp redioniem un vienlaikus saglabatu valsts un pasvaldibu pakalpojumu
pieejamibas limeni — gan izmantojot digitalizacijas iesp&jas, gan ieviesot alternativus
fizisko pakalpojumu sniegSanas modejus, kas pielagoti atseviSkas apdzivotas vietas
vajadzibam.

Ricibas virziena meérka indikatori

Progresa raditajs Mér- Bazes Bazes Mérka Mérka Datu avots,
vieniba gads ELE] vértiba vertiba datu tabulas
vertiba 2024% 2027%*

[300] Regionala IKP % 2016 47 52 55 CSsP
(faktiskajas cenas) kods:
starpiba, 4 mazak IKG10_110,
attistito regionu vidéjais aprékins

[imenis pret augstak
attistito regionu

[301] Pilsétas novértéjuma punkti 2017 19,1 25 30 EK, Kultdras
indekss, Riga un radoso
pilsétu
monitors®
[302] Nodarbinati- Riga % 2018 75,8 76 78 CSP
bas Iimenis Pieriga 75,7 76 78 kods: NBG040
vecuma Vidzeme 70,1 75 75
grupa 15-64 Kurzeme 69,1 70 70
gadi Zemgale 68,1 70 70
Latgale 63,7 65 67
[303] Nefinansu investiciju % 2017 33,4 37 41 CSP
piesaiste regionos, kods: IVG040,
4 mazak attistito aprékins

redgionu vid&jais limenis
pret augstak attistito

regionu

[304] Bruto ménesa vidéja % 2018 73,9 80 89,0 CSP
darba samaksa kods:
regionos, 4 mazak DSGO050,
attistito redionu vidé&jais aprékins

[imenis pret augstak
attistito regionu
[305] Uzticésanas % 2018 51 55 63 Eirobarometrs
redgionalajam vai vietéja 2
limena institdcijam
* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

8 https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/cultural-creative-cities-monitor/cities/LV001C1

9 http://ec.europa.eu/.../ge.../instruments/standard/surveyky/2215

69



https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/cultural-creative-cities-monitor/cities/LV001C1
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurveydetail/instruments/standard/surveyky/2215?fbclid=IwAR0gbzX9734cfFzWDb-r-i6H92Gfzc76kFdKpXltt9Yni16Izlt77egRTD8

Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

[306]

[307]

[308]

[309]

Uznémeéjdarbibu
sekméjosas publiskas
infrastruktiras izveide,
balstoties uz teritoriju
attistibas planosanas
dokumentos noteikto
teritoriju specializaciju un
aktualo privato investoru
pieprasijumu, lai motivéetu
regionos veidot jaunus
produktus un
pakalpojumus, paaugstinat
produktivitati, dazadot
uznémeéjdarbibu, izmantot
inovacijas un kompetencu
parneses iespéjas un
piesaistit kvalificétu
darbaspéku

Koordinétas atbalsta
sistémas izveidosana
investiciju piesaistei un
uznémeéjdarbibas
atbalstam regionos un
regionala izaugsmes fonda
izveide meérktiecigiem
ieguldijumiem

PlanoSanas redgionu un
pasvaldibu kapacitates,
zindSanu un administrativo
procesu uzlabosana, lai
palielinatu pasvaldibu
sadarbibu un spéju
nodrosinat iedzivotaju
mobilitati, investicijam
labveéligu vidi un augstu
pasvaldibu sniegto
pakalpojumu kvalitati un
izmaksu efektivitati
Vietéjas mobilitates
nodrosinasana
nodarbinatibai un
pakalpojumu sanemsanai,
uzlabojot infrastruktiru,
sniedzot atbalstu
inovativiem
mikromobilitates
risinajumiem

Lidz-
atbildigas

Atbildiga
institucija

institucijas

VARAM ZM, EM, 1zM,
LM,
planosanas
regioni,

pasvaldibas

VARAM FM, EM, LPS,
planosanas
regioni,
pasvaldibas

VARAM VK,
planosanas
regioni,

pasvaldibas

VARAM EM, ZM, SM,
LM,
planosanas
regioni,
pasvaldibas
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Finansu
resursu
avots

VB, ES fondi

VB

VB, ES fondi

VB, ES fondi

Merka indikators

Regdionala IKP
starpiba

Neto ménesa vidEja
darba samaksa
regionos

Nodarbinatibas
limenis vecuma
grupa 15-64 gadi

NefinansSu investiciju
piesaiste regionos

Nefinansu investiciju
piesaiste regionos

UzticéSanas
regionalajam vai
viet€ja limena
institlcijam

Regionala IKP
starpiba

NefinansSu investiciju
piesaiste redgionos

Nodarbinatibas
limenis vecuma
grupa 15-64 gadi
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[310]

[311]

Alternativu publisko VARAM KM,
pakalpojumu sniegsanas pasvaldibas
modelu un infrastruktdras

izveide atbilstosi

iedzivotaju skaita

dinamikai, ka ar1 publiskas

artelpas kvalitates

uzlabosana

Valsts iestazu netieso un VK Visas
atbalsta funkciju ministrijas
izvietoSana arpus Rigas

regiona
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VB, ES fondi

VB

Uzticésanas
regionalajam vai
vietéja limena
institlcijam

Regionala IKP
(faktiskajas cenas)
starpiba, 4 mazak

attistito regionu
vidéjais limenis pret
augstak attistito
regionu
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Ricibas virziens “"Majoklis”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS

Latvija visam majsaimniecibam ir pieejami majokli. Esosais dzivojamais
fonds lidz 2050. gadam atbilst augstiem energoefektivitates, buvniecibas,
drosibas un labiekartotibas standartiem. Tiesiskais reguléjums veicina
privatos un publiskos ieguldijumus dzivojama fonda izveidei.

[312] Pienacigs majoklis drosa dzives vidé uzskatams par cilvéka pamatvajadzibu,
jo ar majokli ir saistitas tadas individa vajadzibas ka vajadziba péc drosibas,
aizsardzibas, privatuma, siltuma. No valsts skatupunkta, kvalitativu majoklu
pieejamiba ir svariga depopulacijas mazinasanai, tautas ataudzei, darbaspéka
mobilitatei, jaunu darbavietu veidoSanai, ka ari nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasanai.
[313] Izmaksu zina pieejamu un kvalitativu majoklu trikums ir viens no iemesliem,
ka tiek kavéta valsts ieks€ja mobilitate, un netiesi izraisa citus negativus efektus - ir
mazaka iesp€ja iesaistit darba tirgl darba meklétajus un bezdarbniekus, tiek kavéta
tautsaimniecibas izaugsme un padzilinata depopulacija. Ires majok]ju tirgus attistiba
ir stagnéjosa - pastav gan ekonomiskie, gan administrativie un normativie Skérsli,
kas kavé investiciju piesaisti zemo izmaksu Tres majoklu bidvnieciba - ilgstoSs un
dargs bivniecibas process, augstas nodevas, ilgstoSa 1res stridu risinasanas
procedlira, izirétaju intereSu vaja aizsardziba Tres tiesibu joma un ilgtermina
finanséjuma (uz 30 gadiem vai ilgak) trikums projektiem. Ieguldijumi majoklos
arpus Rigas ir izSkirosSi redgionalajai attistibai, jo tie sekmé labakas nodarbinatibas
iespéjas, uzlabojot darbaspéka mobilitati valsti. Savukart regionala attistiba ir arl
svarigs elements emigracijas samazinasana un lidz ar to iedzivotaju skaita
sarukSanas tempa paléninasana. Turklat pieaugosas majokla izmaksas un majoklu
pieejamiba zemu un vidéju ienakumu majsaimniecibam ka probléma ir izteikta ne
vien regionos, bet ari Riga un Pierigas novados.
[314] Daudzam majsaimniecibam majoklu izmaksas biezi vien ir lielaka izdevumu
dala, kas var izraisit paradu veidoSanos, ja tiek apmaksatas citas pamatvajadzibas.
Situaciju sarezgitaku padara fakts, ka Latvija trikst socialo majoklu un tie biezi vien
nav pieméroti dzivosanai, ka ari nav izvietoti tuvu darbavietam.
[315] Uzdevumu kopums ir veidots, lai atbalstitu ilgtsp&jigu pilsétu attistibu un
palielinatu majoklu blvniecibas apjomu tajas apdzivotajas vietas, kur ir augosa
uznéméjdarbiba un darbaspéka pieprasijums, lai labak reagétu uz pieaugoso
pieprasijumu péc majokliem, noturétu majoklu cenas iedzivotaju maksatspéjai
atbilstosa Iimeni un atvieglotu darbaspéka mobilitati. Ievérojot klimata parmainu un
vides aizsardzibas aspektus, tiks veidota ekologiski, sociali un ekonomiski ilgtspéjiga
ilgtermina majoklu politika, akcentéjot nepiecieSamibu atjaunot esoSo majok|u fondu,
ievérojot energoefektivitates prasibas un virzibu uz dekarbonizaciju. Palielinot valsts
subsidetu, samérigas cenas majokl|u bavniecibu, tiks piesaistitas privatas investicijas,
lai raditu daudzveidigu majok|ju piedavajumu ekonomiski augoSajas teritorijas.
Vienlaikus ir jaatrod risinajums kop&jam valsts attistibas izaicinajumam, apzinoties,
ka lielaka Latvijas dala sastav no teritorijam, kuras iedzivotaju skaits saruk. Ne tikai
depopulacija, bet ari iedzivotaju novecosSanas rada jaunas vajadzibas, kas klist
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arvien nozimigakas, tapéc majoklu politika tiks veidota, nemot véra ari dazadu
vecuma grupu un socialo grupu majoklu vajadzibas, nodrosSinot pietiekamu valsts
atbalstu majoklu pieejamibai ipasam grupam un socialo majok|u veidosanai.

Ricibas virziena meérka indikatori

Datu
avots,
datu
tabulas

Bazes
ELE]
veértiba

Bazes
gads

Merka
vertiba
2027%*

Meér-
vieniba

T E
vertiba
2024%*

Progresa raditajs

[316] Personas, kas registrétas skaits 2018 7215 6700 5700 EM
pasvaldibas palidzibas apkopota
registra majokla jautajuma pasvaldibu
risinasanai sniegta

informacija

[317] Majsaimniecibu ipatsvars, % 2018 75,6 73,2 69,2 CSP
kuram kopégjie ar majokli kods:
saistitie izdevumi sagada MTG060
finansialas gratibas (loti
apgritinosi/nedaudz
apgritinosi)

[318] Atjaunoto majoklu % 2021 Vél 2 3 csp
daudzums no visiem netiek
majokliem gada vakta

statistik
a

[319] Majsaimniecibu ipatsvars, % 2018 31,0 25,0 22,0 CSP
kuras noradija uz kods:
neapmierinoSiem majokla MNGO070
apstakliem

[320] Ekspluatacija pienemto skaits 2018 2 966 7000 10000 CspP
jauno dzivok|u skaits gada kods:

BUGO050

[321] Majoklu, t.sk. dzivoklu skaits 2019 16 363 25 500 40 000 EM sniegta
ipasumu, skaits, kur infor-
uzlabota energoefektivitate macijat®

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

Finansu
resursu
avots

VB, ES

Lidz-
atbildiga
institucija
LM, VARAM

Meérka indikators

Atbildiga
institucija

[322] Sociadlo majoklu atjaunosana EM Personas, kas

un skaita palielinasana,
vienlaikus izveidojot
instrumentu, kas sniedz
majoklu atbalstu

maznodrosinatam personam

fondi registrétas pasvaldibas
palidzibas redistra
majokla jautajuma
risinasanai

10 https://www.altum.lv/lv/pakalpojumi/maju-energoefektivitate/daudzdzivoklu-maju-energoefektivitate-pamatinformacija/programmas-apguves-

dati/
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[323]

[324]

[325]

dzivesvietas mainai, lai
veicinatu iesaistiSanos darba
tirga

Atbalsta sniegsana EM
ilgtspé&jigu, zemu
ekspluatacijas un
bUvniecibas izmaksu
majokliem primari teritorijas
ar jaunu darba vietu
potencialu, tai skaita
noversot tirgus nepilnibas,
kas bremzeé resursus maz
patéréjosu, energoefektivu
modularo bavniecibu,
nodrosinot
energoefektivitati, SEG
emisiju samazinajumu,
inovativu tehnologiju un
gudras majas risinajumu un
vietéjo resursu izmantoSanu

Majoklu pieejamibas EM
uzlaboSana gritibas

nonakusiem un nelabvéliga

situacija esosiem

iedzivotajiem, izstradajot

mehanismu finansiala

atbalsta sniegSanai un

novérsot faktorus, kas kavée

izmantot ires majoklu

piedavajumu

Izstradat mehanismu, kas EM
paredzétu iesp&ju

privatpersonam sanemt

grantu majokla iegadei vai
blvniecibai, kur pieskirama

granta apmeérs tiek noteikts

péc bérnu skaita gimené

74

Majsaimniecibu
Ipatsvars, kuras
noradija uz
neapmierinosiem
majokla apstakliem
Majsaimniecibu
Ipatsvars, kuram
kopé€jie ar majokli
saistitie izdevumi
sagada finansialas
grutibas (loti
apgritinosi/nedaudz
apgratinosi)

FM VB

Majsaimniecibu
Ipatsvars, kuras
noradija uz
neapmierinosiem
majokla apstakliem

Ekspluatacija pienemto
jauno dzivoklu skaits
gada

Uzkratais
(kumulativais) gala
energijas ietauprjumu
apjoms galapatérina
Majsaimniecibu
Ipatsvars, kuram
kop€jie ar majokli
saistitie izdevumi
sagada finansialas
grutibas (loti
apgritinosi/nedaudz
apgritinosi)

LM, VARAM VB, ES

fondi

Majsaimniecibu
Ipatsvars, kuras
noradija uz
neapmierinosSiem
majokla apstakliem

Ekspluatacija pienemto
jauno dzivoklu skaits
gada
Majsaimniecibu
Ipatsvars, kuram
kop€jie ar majokli
saistitie izdevumi
sagada finansialas
gratibas (loti
apgratinosi/nedaudz
apgratinosi)

LM, FM VB
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[326]

[327]

[328]

Majoklu kvalitates
paaugstinasana,
moderniz&jot un uzlabojot
majoklu energoefektivitati
un pieejamibu, un
nekustama Tpasuma
parvaldibas kvalitates
uzlabosana, lai mazinatu
€ku ilgtermina uzturésanas
riskus

Majoklu Tres tirgus
funkcionésanas uzlabosana,
izveidojot efektivu Tres
tirgus tiesisko reguléjumu
un nodoklu/nodevu
piemérosanu un aktualizéjot
dzivokl|u tiesibu regul€jumu
parvaldisanas, ipasumtiesibu
un blvniecibas joma
LikumdosSanas un procediru
sakartosana, lai samazinatu
ar tieSo bavniecibu
nesaistitas prasibas
individualo majoklu
celtniecibas joma

EM

EM

EM

75

gadam

LM, IeM VB, ES
fondi
™, FM VB
Pasvaldibas VB

Atjaunoto majoklu
daudzums no visiem
majokliem gada

Majoklu, t.sk. dzivok|u
Tpasumu, skaits, kur
uzlabota
energoefektivitate

Uzkratais
(kumulativais) gala
energijas ietaupijumu
apjoms galapatérina
Atjaunoto majoklu
daudzums no visiem
majokliem gada

Ekspluatacija pienemto
jauno dzivoklu skaits
gada

Majsaimniecibu
Ipatsvars, kuram
kopé€jie ar majokli
saistitie izdevumi
sagada finansialas

grutibas (loti
apgritinosi/nedaudz
apgritinosi)

Atjaunoto majoklu
daudzums gada (% no
visiem majokliem)

Ekspluatacija pienemto
jauno dzivok|u skaits
gada
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L

B

Prioritate “"Kultura un sports aktivai un pilnvertigai
dzivei”

PRIORITATES MERKIS
Ikvienam pieejams dinamisks kulturas un sporta pakalpojumu klasts, kas
lauj attistit talantus un veidot specigu Latvijas telu pasaule

[329] Kultdrai ir vadosa loma cilvéka intelektualas attistibas un personibas
izaugsmes cel3, ta palidz veidot dazadas prasmes radosas darbibas attistibai, veicina
personiskas identitates un piederibas izjatu. KultGra sniedz pienesumu
tautsaimniecibas attistiba!!. Misdienas kultGras joma saskaras ar tadiem
specifiskiem izaicinajumiem un globalam socialam un ekonomiskam attistibas
tendencém ka digitalizacija, iesp€ju nevienlidziba, demografiskas izmainas,
sabiedribas mobilitate u.c. Kopuma novérojams, ka kultlras jomas izaicinajumus
raksturo nepiecieSamiba péc uzlabotas infrastruktiras, pilnveidotam personala
kompetencém, ka ari auditorijas sasSaurinasanas demografisko procesu dél,
nepietiekams jaunrades atbalsts, lai saglabatu pietiekamu kultGras piedavajuma
klastu.

[330] Veiksmiga sporta politika ne tikai sekmé sportiskos sasniegumus un veicina
veseligu dzivesveidu, bet ari spécina patriotismu, spodrina Latvijas télu un
atpazistamibu pasaulé. Savukart daudzveidigas fiziskas aktivitates ne tikai sniedz
fizisko un garigo labsajutu, bet ari uzlabo visparéjo veselibas stavokli, papildus
veicinot socialo integraciju. Sporta nozares potenciala izmantoSanai Latvija ne tikai
jaatbalsta augstu sasniegumu sports, bet ari jamotivé visdazaddka vecuma
iedzivotaji ikdiena pieveérsties fiziskam aktivitatém, tada veida sekmé&jot Eiropas
sporta hartas mérka sasniegSanu: piedavat ikvienam iesp€ju iesaistities sporta un
ipasi - nodrosSinat, lai visiem jaunajiem cilvékiem bitu dota iespéja apgut fiziskas
audzinasanas izglitibu un sporta pamatiemanas, ka ari nodrosinat to, lai ikvienam
bltu iespéja iesaistities sporta un aktivaja atpita drosa un veseliga videé.

1 Tostarp tick aizvien biezak aktualizets kultliras nozares ieguldijums ANO llgtsp&jigas attistibas mérku sasniegSana:
http://www.unesco.org/culture/flipbook/culture-2030/en/mobile/index.html#p=1
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Ricibas virziens “Cilvéku lidzdaliba kultiras un sporta aktivitatés”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS
Kultiiras un fizisko aktivitasu pieejamiba visiem, paaugstinot Latvijas
sabiedribas dzives kvalitati

[331] Lidzdaliba kulttras dzivé sekmé pilsoniskas sabiedribas attistibu un stiprina
demokratijas vértibas!?. Lidzvértigs kultlras piedavajums dazadam mérkgrupam,
respektéjot kultlras izpausmju daudzveidibu, var kalpot par socialas kohézijas
instrumentu, tadéjadi paaugstinot ari kopéjo dzives kvalitates uztveri sabiedriba's.
[332] Kultdrizglitiba un sporta izglitibal* tradicionali ir vispopularakas no visam
interesu izglitibas programmam?>,

[333] Fiziska aktivitate ir viens no sabiedribas veselibas priekSnoteikumiem.
Pasaules Veselibas organizacija norada, ka tadéjadi mazinas risks saslimt ar sirds un
asinsvadu slimibam, otra tipa cukura diabétu un dazu veidu onkologiskam slimibam,
tapat ari neveidojas liekais svars; tapat ikdienas kustibas ir svarigas labam
noskanojumam. Diemzél Slimibu profilakses un kontroles centra pétijumu dati
norada, ka lielaka dala bérnu un pieauguso Latvija nav pietiekami aktivi.

Ricibas virziena meérka indikatori

Progresa raditajs Meér- Bazes Bazes Mérka Meérka Datu
vieniba gads CELE] vértiba veértiba avots,

vertiba 2024%* 2027* datu
tabulas
[334] Majsaimniecibu patérins % 2016 7,6 8,5 9,0 CSP
kultdrai un atpatai no
majsaimniecibu kopé&ja
patérina izdevumiem
[335] 15 - 74 gadu vecu % 2018 9,5 11,5 14 SPKC
iedzivotaju ipatsvars ar
pietiekamu fizisko aktivitati
vismaz 4-7 reizes nedéla
30 minté
[336] Dalibnieku skaits skaits 2018 66,2 68 69 CsP
makslinieciskas pasdarbibas
kolektivos kultlras centros,
takst.
* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

2 https://www.coe.int/en/web/culture-and-heritage/indicators-culture-and-democracy

13 https://cultureactioneurope.org/knowledge/the-value-and-values-of-culture/
18 Kultirizglitiba (~60-62%), sporta izglitiba (~18-20%)

15 Valsts izglitibas satura centra dati

18 Tabula 146.A.
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[337]

[338]

[339]

[340]

Sabiedribas, Tpasi tas
mazaktivas dalas,
iesaistiSana kultdras,
sporta un fiziskajas
aktivitatés, piedavajot un
Istenojot daudzveidigas
neformalas izglitibas,
kulturpolitikas, sporta
(t.sk. starptautiskus
tautas sporta pasakumus)
un fizisko aktivitasu
iniciativas

Sabiedribas izglitoSana un
informésana par fizisko
aktivitasu iespéjam, to
nozimi veselibas
veicinasana un kultdras,
sporta un fizisko aktivitasu
lomu personibas attistiba,
veidojot sabiedrisko
pasitijumu dazadam
auditorijam, attistot
biblioteku pakalpojumus

Valsts un pasvaldibu
instituciju, izglitibas
iestazu, privata sektora un
nevalstisko organizaciju
sadarbiba koordinétai
kulttras un sporta
infrastruktiras
izmantoSanai iedzivotaju
dzives kvalitates
uzlabosanai, istenojot
starpinstitucionalus un
starpsektoralus
kopprojektus un
aktivitates

Kultdras mantojuma,
sporta tradiciju un vértibu
saglabasana un nodosana
nakamajam paaudzém,
iesaistot iedzivotajus un
nodrosinot jaunako IKT
izmantoSanu

Atbildiga
institucija

IZM, VM,
KM

I1ZM, VM,
KM

Visas
ministrijas,
pasvaldiba

s

KM
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Lidz- Finansu
atbildigas resursu
institucijas avots
VARAM, LM, VB, ES
pasvaldibas, fondi,

NVO pasvaldibas

ZM, LM, VB, ES

NEPLP, fondi,
pasvaldibas, pasvaldibas
augstakas

izglitibas
iestades,

NVO

NVO VB, ES

fondi,

pasvaldibas
1ZM, VB, ES
pasvaldibas, fondi

NVO

Merka indikators

Majsaimniecibu
patérins kulttrai
un atpadtai no
majsaimniecibu
kopé&ja patérina
izdevumiem

15 - 74 gadu vecu
iedzivotaju
Ipatsvars ar

pietiekamu fizisko

aktivitati vismaz

4-7 reizes nedéla

30 min
Majsaimniecibu
patérins kulttrai

un atpatai no
majsaimniecibu
kop€ja patérina

izdevumiem

15 - 74 gadu vecu
iedzivotaju
Ipatsvars ar

pietiekamu fizisko

aktivitati vismaz

4-7 reizes nedéla

30 min
Majsaimniecibu
patérins kultdrai

un atpatai no
majsaimniecibu
kopé€ja patérina

izdevumiem

Kultlras pasakumu
apmekléjumu
skaits gada uz 100
iedzivotajiem

Dalibnieku skaits
makslinieciskas
pasdarbibas
kolektivos kultiras
centros, tikst.
Majsaimniecibu
patérins kultdrai
un atpatai no
majsaimniecibu
kop€&ja patérina
izdevumiem
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[341]

Kultlras un sporta jomas
pedagogu sagatavosana,

izstradajot izglitibas

programmu saturu un
nodrosinot briva laika
aktivitates profesionalu
pedagogu un treneru

vadiba

IZM

79

KM, VM,
izglitibas
iestades

VB,
pasvaldibas

15 - 74 gadu vecu
iedzivotaju
Ipatsvars ar

pietiekamu fizisko

aktivitati vismaz

4-7 reizes nedéla

30 min

Dalibnieku skaits
makslinieciskas
pasdarbibas
kolektivos kultiras
centros, tukst.
15 - 74 gadu vecu
iedzivotaju
Ipatsvars ar
pietiekamu fizisko
aktivitati vismaz
4-7 reizes nedéla
30 min

Dalibnieku skaits
makslinieciskas
pasdarbibas
kolektivos kulttras
centros, tukst.
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Ricibas virziens “Kultiras un sporta devums ilgtspé&jigai
sabiedribai”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS
Kultura un sports veicina Latvijas ekonomikas un socialo izaugsmi, veidojot
radosu un ilgtspé&jigu Latvijas sabiedribu

[342] Radosajam industrijam javeido bitiska pievienota vértiba citam
tautsaimniecibas nozarém, radot inovacijas un paaugstinot to eksportspé&ju.

[343] Kultiras produkti veicina teritorijas attistibu, radot darba vietas un
ekonomisko vértibu un uzlabojot dzives kvalitati!’. Viens no vietéjas ekonomikas
dzin€jspékiem ir pozitivs vietas vai regiona téls, kas veidots, identificéjot un
novértéjot kultliras resursus. Saskana ar Eiropas Komisijas Eirobarometra aptauju'®
kultGras mantojuma saglabasana Eiropas iedzivotajiem ir nozimiga - vairak neka 80
% uzskata, ka tas ir svarigi viniem personigi, vietéjai sabiedribai, regionam un valstij
kopuma. Gandriz 3/4 eiropieSu doma, ka valsts iestadém japieskir vairak resursu
Eiropas kultiras mantojuma saglabasanai, un liels skaits doma, ka valsts iestadém,
ES un vietéjam un redgionalam iestadém bidtu jadara vairak, lai aizsargatu Eiropas
kultiras mantojumu.

[344] Latvijas augsto sasniegumu sportistu fiziskas spéjas — spéks, izturiba, atrums,
lokaniba un veikliba — jau ir sasniegusas tik augstu limeni, ka talakai sportiska
snieguma uzlabosanai jarod vél neapzinatas rezerves un jaguast atbalsts inovativas
tehnologijas, inventara, metodés un panémienos, tapéc ka izaicinajums atzimé&jami
lietiSkie pétijumi inzenierzinatnés un tehnologijas, kas spétu atbalstit sportistus,
razojot inovativus materialus. Vienlaikus jagada ari par sportistu fizisko un
psihologisko noturibu un sagatavotibu, kur liela loma atvéléta treneru kvalifikacijai,
un infrastruktiras nodrosinajumu, neaizmirstot par paaudzu nomainu, lai parnemtu
iesaktas sporta tradicijas, starptautisko praksi un nestu Latvijas vardu pasaulé.

Ricibas virziena meérka indikatori

Progresa raditajs Mér- Bazes Bazes Mérka Mérka Datu avots,
vieniba gads CELE] vertiba vertiba datu tabulas

vertiba 2024%* 2027*
[345] Eksporta dala valsts % 2017 1,27 1,8 2,3 Eurostat
kopé&ja kultdras
precu apjoma

[346] Kultdras pasakumu skaits 2016 293 295 299 KM
apmekléjumu skaits
gada uz 100
iedzivotajiem

[347] Arvalstu vairakdienu EUR 2018 517 530 540 CSP

celotaju Latvija

Y7 0ECD publikacija "Kultiira un vietgja attistiba "http://www.oecd.org/cfe/leed/venice-2018-conference-culture/documents/Culture-and-
Local-Development-Venice.pdf
18 https://europa.eu/cultural-heritage/news/eurobarometer-2018-results-have-been-published en
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kopé&jie izdevumi,
milj.

[348]

Latvija sarikoto
starptautisko sporta
sacensibu un
dalibnieku skaits
gada

skaits

2018

137/
23122

150/
24 000

165/
26 000

LSFP

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

[349]

[350]

[351]

[352]

Kultdras un sporta
pakalpojumu un
infrastruktras kartéSana un
regionalas koordinésanas
sistémas izveidosana, lai
attistitu un efektivi
izmantotu esoSo kultliras un
sporta infrastruktdru un
investétu jaunas
infrastruktlras radisana

Pieejamas un koordinétas
kultdras un sporta jomas
finansésanas sistémas
pilnveide, paaugstinot
organizaciju kapacitati un
konkurétspéju, atbalsta
nodroSinasana sportam, tai
skaita augstakas izglitibas
iestades, ka ari
starptautisku sporta
pasakumu finansésanas
sistémas pilnveide
Atbalstosas vides radiSana
profesionalajai
makslinieciskajai jaunradei,
izveidojot radoso personu
atalgojuma sistému un
pilnveidojot finansu atbalsta
instrumentus profesionalajai
makslinieciskajai jaunradei
Atbalstosas vides radiSana
mazajiem uzpnémeéjiem un
nevalstiskajam
organizacijam kultdras,

Atbildiga
institucija

I1ZM, KM

KM, 1ZM

KM

EM

81

FM (VNI), SM,

Finansu
resursu
avots
VB, ES
fondi,

Lidz-
atbildigas
institucijas

pasvaldibas,

NVO (SLO) pasvaldibas
FM (VID), VB
NVO,

pasvaldibas

FM, NVO, VB
VKKEF,
pasvaldibas

ZM, KM, FM,
NVO

VB, ES
fondi,
pasvaldibas

Mérka indikators

Latvija sarikoto
starptautisko
sporta sacensibu
un dalibnieku
skaits gada

Kultlras pasakumu
apmekléjumu
skaits gada uz 100
iedzivotajiem

Arvalstu
vairakdienu
celotaju Latvija
kop€jie izdevumi
Latvija sarikoto
starptautisko
sporta sacensibu
un dalibnieku
skaits gada

Eksporta dala

valsts kopé&ja

kultlras precu
apjoma

Eksporta dala

valsts kopégja

kult@ras precu
apjoma
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[353]

[354]

aktivas atpitas un radoso
industriju (t.sk.
eksportspéjigu produktu un
pakalpojumu) joma,
nosakot valsts un
pasvaldibu atbalsta
instrumentus, ka ari
parskatot (defingjot,
pilnveidojot) NVO iespé&jas
saimnieciskas darbibas
veikSanai

Kultlras un sporta
pakalpojumu eksporta
palielinasana, popularizgjot
Latvijas t€lu un veicinot
kulturas un sporta
pakalpojumu patérétaju un
investiciju piesaisti
Sistematiska jauno talantu
apzinasana un
nepazaudésana kultlras un
sporta joma, pieredz&jusu
un starptautisku atzinibu
guvusu sportistu vai
specialistu iesaistisana
sporta nozares attistiba
(skol€ni, studenti)

EM, AM

I1ZM, KM
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KM, IZM, NVO

Pasvaldibas,
izglitibas
iestades, NVO

VB, ES
fondi,
pasvaldibas

VB,
pasvaldibu
finanséjum

s

Arvalstu
vairakdienu
celotaju Latvija
kopégjie izdevumi,
milj. euro

Eksporta dala

valsts kopéja

kultliras precu
apjoma
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S
LY

Prioritate “Vienota, drosa un atveéerta sabiedriba”

PRIORITATES MERKIS

Pieaug iedzivotaju ipatsvars, kas izjut piederibu un uzticas Latvijas
sabiedribai un tiesiskai valstij. Tapéec cilvéki sniedz ieguldijumu sava, savu
Iidzcilveku un valsts drosiba, labklajiba un attistiba, mazinas negodiga
riciba.

[355] Vienota, droSa un atvérta sabiedriba ir Latvijas suverenitates stlirakmens.
Cilvéka piederibas sajita un uzticésanas Latvijas sabiedribai un valstij ir pamats
cilvéka spéjai aktivi kopa ar citiem rikoties sabiedribas un valsts laba. Ta ir izSkirosa
personigas labklajibas un valsts izaugsmes nostiprinasanai un ir kritiska gadijumos,
kad jatiek gala ar izmainam, kas skar valsts un personigo drosSibu.

[356] Informacijas pieejamiba un atklatiba, procesu izpratne veicina sniegt savu
artavu Iémuma pienemsana, vairo sajttu, ka cilvéks var ietekmét valstl notiekosSo.
Tas var mazinat atsvesinatibu un prettiesisku uzvedibu (izvairisanas no nodoklu
maksasanas, korupcija u.c.). Iedzivotajiem ir svarigi apzinaties, ka var palauties uz
atbildigajiem dienestiem dazadas arkartas situacijas un zinat ari, ka rikoties pasiem.
[357] Piederibas un uzticESanas céloni ir gan objektivi, gan subjektivi. Tos ietekmé
pasa pieredze, izpratne un vértibas, no lidzcilvékiem un medijos sadzirdétais, ka arl
datos balstiti fakti, cilvéku un parvaldes ricibspéja.

[358] Vienotas, drosSas un atvértas sabiedribas mérka sasniegSanai stiprinama
sabiedribas saliedétiba, 1pasi veicinot saprasanos starp dazadam iedzivotaju grupam.
Tapat uzlabojama parlieciba, ka valsts, kuru veidojam més pasi, darbojas tiesiski.
Tas ir iesp€jams, ja ir laba parvaldiba - attiecibas starp valsti un individu ir godigas,
atklatas un konsekventas ar ikvienu sabiedribas locekli, ka ari ja valsts parvaldes
iekS€ja organizacija ir efektiva.

[359] Sis prioritates istenosana vien nenodroSinas socialo, t.i., savstarp&jo un
politisko, uzticéSanos - parliecibu, ka uz citiem var palauties. Cilvékam no dzimsSanas
pakapeniski veidojas uzticéSanas, ka ari piederibas sajita — gimenei un saviem
tuviniekiem, kopienam, sabiedribai un valstij, ka ar1 starptautiskajai videi. Tapéc
NAP2027 prioritates “Vienota, droSa un atvérta sabiedriba” mérka sasniegSana ir
nesaraujami saistita ar pozitivu vidi dimené, gato pieredzi bérniba, emocionalo
labklajlbu un personigo pasapzinu, nodrosSinatam pamatvajadzibam (skat. 1.
prioritati), t.sk. pietiekamiem ienakumiem un finansialu stabilitati (skat. 1. un
3.prioritati), kvalitativu izglitibu (skat. 2.prioritati) un pasrealizéSanas iesp&jam
(darba - skat. 3.prioritati; kultira un sporta - skat. 5.prioritati). Sabiedriba nevar
bat vienota, droSa un atvérta, ja sabiedribas limeni netiek stiprinata sociala
ieklausana un attistita empatija (skat. 1.prioritati).

83



Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

Ricibas virziens “Saliedétiba”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS

Pieaug piederibas sajuta Latvijas sabiedribai, latviskai un eiropeiskai
kulturtelpai. Cilveki gada viens par otru, aktivi veido un piedalas
sabiedriskajas aktivitates, ka ari saredz sabiedribas daudzveidibu ka vertigu
resursu un spej savstarpéji saprasties un cienit viens otru. Kopéja sazina un
sadarbiba starp dazadam iedzivotaju grupam manami palielinajusies,
mazinot spriedzi un nepamatotus aizspriedumus.

Iedzivotaji vairak lieto latviesu valodu, gist izpratni par sabiedribu
demokratiska Latvijas mediju telpa un verte informacijas kvalitati. Tadéejadi
palielinas gataviba sniegt atbalstu lidzcilvekiem un vairojas sabiedriskais
labums.

[360] Saliedétiba palielina cilvéku riciba esoSos resursus. Palidzot citiem, “dots
devéjam atdodas”. Saliedétiba ne vienmér notiek spontani un dabiski. Svarigas ir
pasorganizacijas un sadarbibas prasmes un pieredze, pieméram, lidzdarbojoties
sabiedriskajas organizacijas. Individualizacijas laikmeta saliedétiba nav
passaprotama; prasmes un iespéjas lidzdarbibai Tpasi stiprinamas jaunieSiem un
vientuliem cilvékiem.

[361] Nacionalajai identitatei ir ipasa loma saliedétibas attistiba, jo ta veido valsts
iedzivotaju kopibas un piederibas sajltu nacijai. Nozimiga ir psihologiska, kultlras,
teritoriala piederiba, kopiga izpratne par vésturi, politiska saite ar valsti un
sabiedribu, ka ari kopiga ekonomika.

[362] Viens no galvenajiem riskiem saliedétibai ir manipulacijas risks: cilvékam
laujoties stereotipu varai, nav talu lidz diskriminacijai. Plassazinas lidzekli, politiska
retorika atseviskas valstis var pastiprinat sabiedribas SkelSanos, tapéc ir uzlabojama
medijpratiba, lidzdarbiba politikas veidoSana, komunikacijas prasmes starp dazadam
grupam un kultdram. Ar kvalitativa mediju satura pieejamiba valsts valoda,
pietickama un kvalitativa informacija par sabiedriba notiekoSo stiprina mis ka
sabiedribu un valsti.

[363] Viens no saliedétas sabiedribas pamatiem ir plasa latviesSu valodas lietoSana.
Saliedéta sabiedriba aktivi piedava valodas apguves un prasmju pilnveides iesp€jas
tiem, kas to vélas, un valodas pratéji aktivi atbalsta valodas apguvéjus, atbalstosa
veida sarunajoties ar tiem latviski. Tapat tehnologiju izaicinajumu laikmeta jastiprina
latvieSu valodas dinamiska bagatinasana visas jomas.

Ricibas virziena meérka indikatori

Progresa raditajs Mér- Bazes Bazes Mérka Mérka D ETT]
vieniba gads CELE vértiba vertiba avots,

vertiba 2024*% 2027* datu
tabulas
[364] Lepnums par piederibu % 2015 88,9 92 95 ESS
Latvijai (loti tuvs, tuvs)
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[365] Iedzivotaju savstarpg&jais Skala 0- 2015 4,77 4,9 5,5 ESS
atbalsts 10

[366] Iedzivotaju savstarp€ja Skala 2015 51 60 64 ESS
uzticésanas

[367] IlesaistiSanas sabiedriskajas % 2019 71,5 Sama- Sama- SKDS
organizacijas, respondenti, zinas zinas
kuri atbild “nekur”

[368] Iedzivotaju pilsoniska % 2018 37,6/37, 39,3/ 42,2/ SKDS
uzticésanas - 1 43,3 45,8

nevalstiskajam
organizacijam
/arodbiedribam

(pilniba uzticas vai drizak

uzticas)

[369] Subjektiva diskriminacijas % 2015 7,4 7,2 7,0 ESS
pieredze

[370] Iedzivotaju ipatsvars, kuri % 2019 —%* =% =% CSP
prot latviesu valodu un to (5.14.
dzimta valoda nav latviesu nr. 61)
valoda, no
visiem valsts iedzivotajiem

[371] Medijpratibas pieredze % 2019 —** —%* —** SKDS

(parbauda, ar ko dalas

socialajos medijos/

parliecinas par informacijas

avota uzticamibu)
* Indikatoru bazes un mérka vértibas tiks noteiktas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas
uzdevumu Tstenosanai
** Jauns CSP, SKDS raditajs, dati vél nav pieejami bazes un mérka vértibas noradisanai

Ricibas virziena uzdevumi

Atbildiga Lidz- Finansu Meérka
institucija atbildigas resursu indikators
institucijas avots

[372] Nacionalas identitates apzinas KM, AM VK, SIF, VB Lepnums
stiprinasana dazadam iedzivotaju (diaspora)  pasvaldibas, par
grupam, atbalstot iniciativas kultaras, NVO piederibu
teritorialas, vésturiskas atminas, Latvijai
politiskas un kopigas ekonomikas
dimensijas

[373] Sabiedribas pasorganizésanas, KM VK, AM, IZM, VB, ES Iedzivotaju
sadarbibas un lidzdarbibas prasmju un SIF, fondi, savstarpéja
iespéju paplasinasana, jo Tpasi attistot pasvaldibas, Interreg, is atbalsts
jauniesu pilsonisko izglitibu, NVO, socialie ES
iedzivotaju lidzdarbibu nevalstiskajas partneri programma Iesaiste
organizacijas, valsts NVO fondu S jaunatnes organizacij

joma as

[374] Sabiedribas izpratnes par daudzveidibu LM KM, IeM, TM, VB, ES Subjektiva
ka resursu palielinasana, stiprinot IZM, VK, fondi diskrimina-
starpgrupu un starpkultdru SIF, cijas
komunikacijas prasmes un sazinas pasvaldibas, pieredze
intensitati, dazadibas vadibu, ka arl NVO, socialie
diskriminacijas mazinasanu partneri
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[375]

[376]

Latviesu valodas lietojuma I1ZM, KM,
palielinasana ikdienas sazina, tostarp NEPLP
digitalaja un sabiedrisko mediju vid€E,

paplasinot valodas apguves pieejamibu

un uzlabojot kvalitati

Cilvéku medijpratibas stiprinasana KM

formalaja un neformalaja izgltiba,
sekméjot viltus zinu atpazisanu
sabiedriba, kritisko domasanu;
kvalitativa, ieklaujosa mediju satura
piedavasana un pieejamiba, jo ipasi
pierobeza un cilvekiem ar
funkcionaliem traucé&jumiem

86

KM, LM, VK, VB
NEPLP
AM, AizM VB
1ZM, TM™,
NEPLP

Iedzivotaju
ipatsvars,
kuri prot
latviesu
valodu un
to dzimta
valoda nav
latviesu
valoda, no
visiem
valsts
iedzivota-
jiem
Medij-
pratibas
pieredze
(parbauda,
ar ko dalas
socialajos
medijos/
parliecinas
par
informacija
s avota
uzticamibu
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Ricibas virziens “Tiesiskums un parvaldiba”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS

Iedzivotaji mijiedarbiba ar publiskam institucijam veido labaku sabiedribu
un parvaldibu, isteno savas tiesiskas intereses. Publiska parvaldiba visos
varas atzaros kluvusi profesionalaka - ta ir atvertaka, musdienigaka un
labak un atrak sasniedz rezultatus. Ikviens jut, ka valsts strada iedzivotaju
laba, ta vairojot apmierinatibu ar pakalpojumiem un uzticéSanos valsts
parvaldei un tiesibaizsardzibas sistéemai. Pakalpojumi ir personificéti, un
politika lidzsvaro sabiedribas intereses. To nodrosina digitalizacijas
laikmeta sniegtas iespejas un starpnozaru koordineta riciba.

[377] Lai izjustu sevi ka dalu no demokratiskas valsts, svarigs ir tiesiskums un laba
parvaldiba.

[378] Tiesiska valsts veidojas iedzivotaju un valsts varas atzaru (likumdevéjvaras,
izpildvaras un tiesu varas) savstarp€ja mijiedarbiba. Cilvéki apzinas savas un citu
tiesibas un ievéro likumu. Savukart valsts savu darbibu balsta likuma virsvadibas,
taisniguma, samériguma un citos tiesiskas valsts principos un var atri un efektivi
palidzét tiesibu aizsardziba ikvienam, Tpasi mazak aizsargatajam sabiedribas grupam.
Savu tiesibu apzinasanos, tiesisku uzvedibu un tiesisko palavibu palidz veidot un
stiprina gan iesp€ja istenot un aizsargat savas tiesibas, gan ari neatkariga un efektiva
tiesibaizsardzibas sistéma, tapéc cilvéki uzticas valstij un piedalas tas parvaldiba.
[379] Labu parvaldibu raksturo iedzivotaju iesaiste, piedaloties publiskas parvaldes
procesos un ietekméjot tos, uzticoties sabiedribas izvirzitajiem politikas veidotajiem,
ka ari pasSiem aktivi iesaistoties atvértajos procesos. Publiskas institlicijas un
sabiedriba nav pretnostatitas, bet sadarbojas kopigi definétu, vienotu attistibas
meérku, risinajumu un labakas nakotnes varda, ievérojot gan vides, gan sabiedribas,
ari tautsaimniecibas intereses.

Ricibas virziena merka indikatori

Progresa raditajs Mer- Bazes Bazes Merka Merka Datu
vieniba CELG CELE] vertiba vertiba avots,

vertiba 2024% 2027* datu
tabulas
[380] Apmierinatiba ar to, ka % 2019 41 43 45 SKDS
darbojas demokratija (pilnigi
apmierinats, drizak
apmierinats)

[381] Iedzivotaju pilsoniskas % 2015 10 25 30 ESS
lidzdalibas indekss
[382] Iledzivotaju uztvere par Skala 2015 1,51 2,8 3,5 ESS (B4)

iespé&ju ietekmét ricibpolitiku 0-10

[383] [Iledzivotaju uztvere par % 2019 21 19 17 SKDS
iespé&ju ietekmét Saeimas
un valdibas darbu (pilniba
nepiekrit, drizak nepiekrit)
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[384] Iedzivotaju politiskas skala 2015 3,3 3,5 4,1 ESS
uzticéSanas indekss
(Saeima/tiesibaizsardzibas
sistéma/policija/politiskas
partijas/Eiropas

parlaments/ANO)
[385] Politiskas uzticéSanas % 2018 SKDS
indekss:
Saeima 18,2 23,1 25,0
Ministru kabinets 21,4 25,5 28,0
jusu novada/pilsetas 56,3 59,6 62,2
pasvaldiba
politiskas partijas 10,8 13,8 15,4
[386] UzticéSanas % 2018 SKDS
tiesibaizsardzibas sistémai:
tiesas 43,5 45,5 46,9
prokuratura 43,9 45,8 47,1
policija 60,2 62,0 64,0
[387] Iedzivotaju informétiba, skala 2018 8 no 10 Pieaug/  Pieaug/ SKDS
pieredze un apmierinatiba ar nesa- nesa-
sanemtajiem valsts un mazinas mazinas

pasvaldibu instittciju (valsts
parvaldes) pakalpojumiem
[388] Lietu izskatiSanas ilgums meén. 2018 ™
rajona (pilsétu) tiesas
l.instancé:
administrativajas 8,2 5,9 4,7
lietas
administrativo 1,7 1,5 1,4
parkapumu lietas
civillietas 9,0 8,7 8,6
kriminallietas 5,75 51 4,5
* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteikSanas uzdevumu
istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

Atbildiga Lidz- Finansu Meérka
institucija atbildigas resursu indikators
institucijas avots
[389] Tiesiskuma un demokratiskas valsts VK, TM Visas VB, ES Apmierinatib
apzinas stiprinasana sabiedriba, ministrijas, fondi a ar to, ka
istenojot sabiedribas pilsonisko KNAB, darbojas
izglitibu, nodrosinot Latvijas tiesibu pasvaldibas, demokratija
sistémas sabalansétu attistibu NVO, socialie
(tostarp cilvéktiesibu ievérosanu partneri

iepreti inovacijam un tehnologiju
raditajam izmainam), mazinot
birokratiju un uzlabojot normativo
aktu kvalitati un pieejamibu
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[390]

[391]

[392]

[393]

[394]

Stridu risinasanas kultdras attistiba
un alternativo stridu risinasanas
veidu ievieSana Latvija, t.sk.
palielinot sociala dialoga un
mediacijas nozimi sabiedriba un
parvaldiba

Atvértas parvaldibas principu -
atklatiba, Idzdarbiba, atbildiba un
godpratigums - nostiprinasana visos
parvaldibas procesos, parvaldei
sniedzot saprotamu un pieejamu
informaciju, izmantojot atvértos
datus, nodrosSinot iespéjas cilvékiem
lidzdarboties politikas veidosana un
panakot lidzsvarotu sabiedrisko
grupu parstavibu

Gudras un efektivas parvaldibas
Istenosana visos publiskas parvaldes
procesos, par galveno izvirzot cilvéka
vajadzibas un valsts proaktivu ricibu,
istenojot pieradijumos balstitus
risinajumus un starpnozaru
koordinétu sadarbibu, izmantojot
jaunas metodes

Efektiva, érta, savlaiciga, sabiedribai
saprotama un pieejama
tiesibaizsardzibas sistéma,
nostiprinot tiesibaizsardzibas iestazu
savstarp€ju sadarbibu un vienotu
izpratni juridisko procesu
vienkarsosanai (savstarpéji
papildinosi un pieejami digitalie
risinajumi, kopéjas sadarbibas
platformas un macibas, vienotas
prakses, pétniecibas un ekspertizes),
ievieSot inovativus, uz rezultatu
veérstus un ekonomiskus risinajumus
visas pirmstiesas izmekléSanas
iestadés, tiesas un arpustiesas stridu
izskatiSanas institdicijas, t.sk.
istenojot mazaizsargato un cietuSo
personu atbalsta un aizsardzibas
sistému

Bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas
pilnveidosana un iesaistito institdciju
sadarbibas nodrosinasana, izvértéjot
valsts un pasvaldibu institdciju
funkcijas, tostarp barintiesu, un
reformé&jot likumparkapumu
prevencijas sistemu

™

VK

VK

™, IeM

LM, T™M
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VK, visas
ministrijas,
pasvaldibas,
NVO, socialie
partneri

Visas
ministrijas,
pasvaldibas,
NVO, socialie
partneri

Visas
ministrijas,
pasvaldibas

NVO, socialie
partneri

LM, VM, FM,

pasvaldibas

NVO, socialie
partneri

IeM, VM,
pasvaldibas,
NVO

VB, ES
fondi

VB, ES
fondi

VB, ES
fondi

VB, ES
fondi,
pilsoniska
iniciativa
(briv-
pratigo
iesaiste
izliguma
procesa)

VB, ES
fondi, ES
pro-
grammas
jaunatnes
joma

Iedzivotaju
ipatsvars,
kas tic, ka
Sp€j/var
ietekmeét
[Emumu
pienemsanas
procesus
Uzticésanas
valsts
instittcijam

Iedzivotaju
politiskas
uzticésanas
indekss

Uzticésanas
valsts
institlicijam

Iedzivotaju
politiskas
uzticésanas
indekss
Uzticésanas
tiesibaizsar-
dzibas
sistémai

Lietu
izskatiSanas
ilgums
rajona
(pilsétu)
tiesas
l.instancé

Uzticésanas
tiesib-
aizsardzibas
sistémai
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Ricibas virziens “Drosiba”

RICIBAS VIRZIENA MERKIS

Cilvéki palaujas uz valsts dienestiem, kas aizsarga tiesibas un drosibu,
pieaug to cilveku skaits, kas zina, ka noverst riskus un rikoties arkartas
situacijas, sadarbojoties ar atbildigajiem valsts dienestiem un palidzot cits
citam. Valsts uztur drosu vidi un veido izpratni par apdraudéjuma riskiem,
to novérsanas un mazinasanas iespéjam, stiprinot iedzivotaju parliecibu un
zinasanas. Sabiedrisko drosibu nodrosina un tiesibaizsardzibu isteno
profesionals un musdienu sabiedribas prasibam atbilstoss personals.

[395] Drosiba var pastavét, ja cilvéks identificé riskus un spé&j tos novérst, spéj izk|at
no nedrosas situacijas un var palauties uz atbildigajiem valsts dienestiem. DrosSibas
stiprindSanai nozimiga ir gan cilvéku iniciativa, gan individu, gimenes, uznéméju,
vietéjas kopienas, NVO, pasvaldibu, valsts un starptautisku organizaciju koordinéta
riciba.

[396] Sis ricibas virziens ietver jautdjumus, kas skar arkartas situacijas, personu un
sabiedribas fizisko drosSibu, t.sk. vardarbibu, noziedzibu, tostarp ekonomisko
noziedzibu, visparéjo ugunsdrosibu, datu un digitdlo drosibu, cilvéku, Tpasuma
drosibu, katastrofu un katastrofu draudu gadijumus (civila aizsardziba), robezas
drosibu un sabiedribas gatavibu pretoties aré€jam apdraudéjumam, nepiecieSamibas
gadijuma brivpratigi iesaistoties krizes situaciju novérsana. Ricibas virziens
neapskata jautajumus, kas saistiti ar valsts militaro aizsardzibu un nacionalas
drosibas sistémas darbu.

Ricibas virziena merku indikatori

Progresa raditajs Mer- Bazes Bazes Merka Merka Datu

vieniba gads ELE] vértiba vertiba avots,
vértiba 2024* 2027* datu

tabulas
[397] MiruSo skaits no aréjiem skaits 2018 81,7 75 72 SPKC
naves celoniem uz 100 000 (Vvo1-
iedzivotajiem Y89)
[398] \Valsts aizsardziba ir visas % 2018 76 78 80 SKDS

sabiedribas atbildiba
(respondentu Tpatsvars, kas

piekrit)

[399] Noziedzigu nodarijumu skaits 2018 225,3 212,5 204,5 Valsts
skaits uz 10 000 policija
iedzivotajiem

[400] Iedzivotaju ipatsvars, kas % 2013 60 64 68 SKDS

zina, ka reagét, dzirdot
trauksmes sirénas vai
sanemot informaciju
elektroniskajos plassazinas
lidzeklos (radio, televizija)/
sanemot apzinosanas
informaciju mobilajos
talrunos (Iszinas vai Slinas
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apraides risinajums, vai cits
sakaru pakalpojumu
sniedzé&ju risinajums)

péc soda izcieSanas beigam
izdarits jauns noziedzigs
nodarijums, par kuru
ierosinats

kriminalprocess vai
persona notiesata)

[401] Nepilngadigo ipatsvars, kuri % 2018 0,13/ 0,12/ 0,11/ IeM
cietusi no vardarbibas 0,05 0,05 0,04
(viriesi/sievietes)

[402] Pilngadigo ipatsvars, kuri % 2018 0,09/ 0,09/ 0,08/ IeM
cietusi no vardarbibas 0,09 0,09 0,08
(virieSi/sievietes)

[403] Dalibnieku skaits skaits 2019 8173 8000 8000 AizM
Jaunsardzé

[404] Dalibnieku skaits skaits 2019 8321 10500 12000 AizM
Zemessardzé

[405] Pilnu brivibas atnemsanas % no 2012 51 51 50,5/51 ™
sodu izcietoSu personu notiesata-
recidiva liTmenis (2 gadus jiem

* Indikatoru mérka vértibas tiks precizétas péc indikativi pieejamo resursu noteiksanas uzdevumu
Istenosanai

Ricibas virziena uzdevumi

[406]

[407]

Cilvéku ricibspéjas stiprinasana
arkartas gadijumos,
sadarbojoties ar atbildigajiem
valsts dienestiem, iesaistoties
brivpratigas organizacijas, ka
ari uzlabojot iesaisti un
atbildigu ricibu noziegumu
atpazisana un novérsana,
civilaja aizsardziba un
visaptverosaja valsts
aizsardziba

Sabiedribas drosibas un
tiesibaizsardzibas iestazu
reagésanas sp€ju stiprinasana,
nodrosinot centralas valsts
parvaldes un pasvaldibu
koordinétu ricibu
apdraudéjumu gadijumos,
uzturot tiesibaizsardzibas,
droSibas un robezkontroles

Atbildiga
institucija

Lidz-
atbildigas

institucijas

IeM, AizM LM,
pasvaldibas,
NVO, socialie

partneri

IeM, AizM  FM, TM, LM,
VM, ZM,

pasvaldibas
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Finansu
resursu
avots

Merka
indikators

VB
ES fondi

Iedzivotaju
Ipatsvars, kas
zina, ka reagét,
dzirdot trauksmes
sirénas vai
sanemot
informaciju
elektroniskajos
plassazinas
lidzeklos, vai
sanemot
apzinosanas
informaciju
mobilajos
talrunos
Miruso skaits no
aréjiem naves
céloniem

VB,
ES fondi

Latvija ir drosa
vieta dzivosanai;
respondentu %
18+ gadu
vecuma, kuri
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[408]

[409]

dienestu infrastruktiru un
kapacitati (fiziska sagatavotiba,
noziedzibas apkarosana,
kop€&jas apmacibas un
musdienu sabiedribas
vajadzibam atbilstosa
personala kompetencu
pilnveide, maksliga intelekta
izmantosana, civilmilitara
sadarbiba un sadarbiba
visaptverosas valsts
aizsardzibai)

Vardarbibas gimené un ar LM
dzimumu saistitas vardarbibas

risku un gadijumu, ka ari

vardarbibas un aizskarSanas

darba novérsana un prevencija,
uzlabojot aizsardzibas sistémas

un sodu mehanismus, iesaistito

pusu (dienestu, NVO,

lidzcilvéku) koordinétu ricibu,

ka ari uzraudzibas mehanismus

Efektiva soda izpildes un sodito ™
personu reintegracija

sabiedriba, uzlabojot

resocializacijas darbu, palielinot
personala pieejamibu un

adekvatu infrastruktdru, ka ari
nostiprinot pasvaldibu un NVO

lomu
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gadam

IeM, TM, AM, VB
pasvaldibas ES fondi
NVO, socialie
partneri
LM, VB,
pasvaldibas, ES fondi
NVO

piekrit vai gandriz
piekrit

Noziedzigu
nodarijumu skaits
uz 10 000
iedzivotajiem

Miruso skaits no
aréjiem naves
céloniem

Latvija ir drosa
vieta dzivosanai;
respondentu %
18+ gadu
vecuma, kuri
piekrit vai gandriz
piekrit

Noziedzigu
nodarijumu
skaits uz 10 000
iedzivotajiem
Latvija ir drosa
vieta dzivosanai;
respondentu %
18+ gadu
vecuma, kuri
piekrit vai gandriz
piekrit

Noziedzigu
nodarijumu skaits
uz 10 000
iedzivotajiem
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NAP2027 telpiskas attistibas perspektiva

[410] Telpiskas attistibas perspektiva iezimé integrétu skatijumu uz valsts attistibu,
lai Latvijas galvenas vértibas, resursi un prieksrocibas tiktu izmantoti visefektivakaja
veida, radot lielaku vértibu ar péc iespé€jas mazakiem ieguldijumiem un nodrosinot
resursu ilgtspéjigu izmantosSanu. Latvija2030!° iezimétas vadlinijas turpmakai
attistibai nacionala, redgionala un vietéja parvaldes Ilimeni atbilstoSi teritorijas
izaugsmes potencialam un vajadzibam, ka ari galvenie telpiskas attistibas perspektivas
aspekti - sasniedzamibas uzlaboSana, pilsétu un lauku mijiedarbibas istenoSana un
specifiska pieeja nacionalo interesu telpu attistibai - turpina bat aktuali ari Sobrid.
[411] Latvija2030 iezimé nacionalo interesu telpas — unikalas specifiskas teritorijas,
kas nozimigas visas valsts attistibai.

[412] NAP2027 mérki, prioritates, ricibas virzieni un to sasniegSanai izvirzitie
uzdevumi kopuma ir virziti uz integrétu un ilgtsp€jigu attistibu visa valsts teritorija,
nosakot katrai nacionalo interesu telpai Sadus attistibas akcentus laikposmam no
2021. lidz 2027. gadam:

Latvija2030
noteikta nacionalo Virzieni attistibas perspektivai lidz 2027. gadam
interesu telpa

Lauku attistibas [413] Ekonomikas dazadosana laukos, lai saglabatu

telpa lauku apdzivotibu un mazinatu emigraciju, 1stenojot
mijiedarbibu un sadarbibu ar attistibas centriem.

[414] Iedzivotaju kopienu stiprinasana, lai saglabatu

gan pilsétu, gan lauku apdzivotibu un veicinatu

dzives limena paaugstinasanos, lai palielinatu iesaisti

sabiedribai butisku procesu virziba, veicinatu
pilsonisko ieinteresétibu un lidzdalibu, sekmé&tu
savstarpéja atbalsta iniciativas

Pilsetu un lauku mijiedarbibas dimensijas:

— Ekonomiska dimensija - tirdznieciba, tdrisms, svarstmigracija, sadarbiba
(tiklosanas) starp uzpnémumiem, t.sk. pasvaldibu kapitalsabiedribam.

— Sociala dimensija - sadarbiba socialo pakalpojumu sniegSana, tikli starp
kopienam.

— Politiska dimensija - parvaldiba, regiondlo un starppasvaldibu partneribu
veidosana, vienotas politikas un attistibas stratégijas.

— Administrativd dimensija - kopigu projektu realiz€sana (pakalpojumu
pieejamibai un mobilitatei, sadarbojoties sabiedriska transporta tiklu
nodrosinasana un alternativu mobilitates modelu ieviesana, uzpéméjdarbibai
nepiecieSamo pakalpojumu nodrosinasana; socialo pakalpojumu
nodrosinasana; komunalo pakalpojumu (siltumapgade, aukstumapgade,
denssaimnieciba, atkritumu apsaimniekoSana utt.) nodrosinasana)

19 Latvijas Ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam; https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf
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Attistibas centri

[415] Pilsetu (attistibas centru) un lauku teritoriju
savstarpéja sadarbiba un mijiedarbiba, lai raditu un
vairotu darba vietas, uzlabotu pakalpojumu sniegsSanas
efektivitati un kvalitati, veicinot uznéme&jdarbibas
aktivitati un kvalitativu dzives apstak|u radisanu.

[416] Attistibas centru (pilsétu) - regionu attistibas
virzitajspéka - potencidala izmantosSana, veidojot
spécigus uznémeéjdarbibas centrus. Attistibas centru
funkcionalo tiklu veidoSana, vienojoties par resursu
efektivu izmantosanu, kas balstita uz papildinatibas un
sadarbibas principiem.

[417] Iedzivotaju kopienu stiprinasana, lai saglabatu
gan pilsétu, gan lauku apdzivotibu un veicinatu dzives
flmena paaugstindsanos, lai palielinatu iesaisti
sabiedribai bitisku procesu virziba, atbalstitu pilsonisko
ieinteresétibu un ldzdalibu, sekmétu savstarpéja
atbalsta iniciativas

Rigas metropoles
areals

[418] Sadarbiba starp  vietéjam pasvaldibam,
planoSanas regioniem un valsts institlicijam, panakot
Rigas metropoles areala vienotu un ilgtspé&jigu attistibu,
ka ari, Iistenojot kopigus projektus, integrétu,
iedzivotajiem viegli pieejamu, uz kvalitati un izmaksu
efektivitati orientétu pakalpojumu nodrosinasanai.

[419] Metropoles arealam vienotas transporta
infrastruktlras izveide, sabiedriska un velotransporta
kustibas nodrosSindsana, urbanas (apbives) attistibas
planoSana, tai skaitd - kopigu projektu realizéSana
iedzivotajiem nepiecieSamo pakalpojumu pieejamibai,

uznémeéjdarbibai nepiecieSamo pakalpojumu
nodrosinasanai, socialo pakalpojumu sniegsSanai,
komunalo pakalpojumu (siltumapgade,
aukstumapgade, ddenssaimnieciba, atkritumu
apsaimniekosana u.tml.) nodrosinasanai.

[420] Multifunkcionalu nacionalas nozimes objektu

rekonstrukcija un attistiba Rigas pilséta un tas
metropoles areala kultdras, sporta, zinatnes un citu
nacionalas vai starptautiskas nozimes pasakumu
norisei.

[421] Vietéjo iniciativu atbalsts (apkaimes, radosie
kvartali u.c.), stiprinot to lomu piepilsétas un
lielpilsétas saskaré, kvalitativas un drosas dzives vides
veidosSana
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Baltijas jaras
piekraste

[422] Piekrastes vienota dabas un kultiras mantojuma
attistiba, Piekrastes planojuma?® istenosana, veicot
ieguldijumus piekrastes publiskas infrastrukttras tikla.

[423] Sadarbiba starp piekrastes pasvaldibam, zemes
ipasniekiem, planosanas redioniem, valsts parvaldes
institicijam un sabiedribu, 1stenojot kopigus projektus,
nodrosinot labu piekrastes parvaldibu un efektivu
projektu realizaciju dabas resursu ekonomiskai un
socialai izmantosanai.

[424] Uznéméjdarbibai labvéligas vides veidosana, kas
nodrosinatu ekonomisko aktivitati un nodarbinatibas
iesp€jas visa piekrast€, mazinot sezonalitates negativo
ietekmi un balstot to uz tradicionalo un ,jauno”
ekonomiskas darbibas veidu sabalanséSanu ar vides
aizsardzibas interesém

Austrumu
pierobeza

[425] Efektiva pierobezas ekonomiska potenciala
izmantosana, stiprinot sadarbibas saiSu veidoSanu gan
ar kaiminvalstim, gan starp pierobezas pilsétam,
apdzivotajam vietam, lauku teritorijam.

[426] Pierobezu teritoriju ekonomiskas dzives un
mobilitates stiprinasana, uzlabojot pieeju celiem, kas
ved uz attistibas centriem.

[427] Drosa un pieejama mediju telpa pierobeza

Izcili dabas,
ainavu un
kulturvésturisko
teritoriju areali

[428] Atbalsts pasakumiem, lai saglabatu biologisko
daudzveidibu un Latvijai tipiskas unikalas dabas un
kultdrveésturiskas ainavas, ka art lai veidotu
daudzfunkcionalu un produktivu lauku teritoriju,
vienlaikus nosakot sapratigus kompensacijas
mehanismus par ekonomiskas darbibas
ierobeZzojumiem.

[429] Ainaviski vértigo teritoriju izpéte, definésSana,
ainavu planosana, degradéto ainavu sakartoSana un
regeneracija. IzmantoSanas nosacijumu noteikSana
sabiedribai nozimigam dabas un kultGrainavu un
rekreacijas teritorijam, kas nodrosSina to publisku
pieejamibu un paredz ainaviski nozimigu vietu
aizsardzibu.

[430] Sabiedribas iesaiste un izglitoSana par
aizsargajamo dabas teritoriju un kultdrvésturisko
ainavu apsaimniekosanu un saglabasanu sadarbiba ar
zemes ipasniekiem (principa “dabas un
kultirveésturiskas vértibas ka teritorialas kopienas
vértiba” iedzivinasana)

20 yalsts ilgtermina tematiskais planojums Baltijas jiiras piekrastes publiskas infrastruktiiras attistibai
(http://www.varam.gov.lv/lat/darbibas_veidi/tap/Iv/?doc=18794)
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NAP2027 istenosanas, finansésanas, uzraudzibas
un novertésanas process

[431] NAP2027 1steno visas ministrijas, planojot savu darbu un nozaru politikas,
un valsts iedzivotaji ar aktivu ricibu ikdiena un ilgtermina - savas un valsts nakotnes
laba.

[432] NAP2027 iezimé indikativo valsts vid€ja termina attistibas finans€jumu
dokumenta nosprausto mérku, prioritasu un ricibas virzienu istenosSanai. NAP2027
ievieSana neizslédz citu Ministru kabineta nosprausto mérku finanséjuma
palielinajumu, ja tas notiek fiskali atbildigas valsts budzeta politikas ietvaros.

[433] NAP2027 ieviesanas instrumenti ir a) valsts un pasvaldibu budzeta lidzekli, b)
ES fondu, programmu un instrumentu lidzekli, c) citi arvalstu finansSu instrumenti.
NAP2027 mérku sasniegsana aicinati lidzdarboties socialie partneri, citi valdibas
partneri, ka arl iedzivotaji, kas mikrolimeni sniedz bdatisku ieguldijumu valsts
attistiba.

[434] NAP2027 finanséSanas kartibu nosaka Likums par budzetu un finansu vadibu.
AtbilstoSi katra gada apstiprindtajam budzeta sastadiSanas grafikam Ministru
kabinets apstiprina aktualizétu vidéja termina budZeta mérku, prioritaro attistibas
virzienu, valdibas fiskalas politikas mérku, iekSzemes kopprodukta prognozu, valsts
budzeta ienémumu prognozu, valsts budzeta finansialas bilances apjomu, ievérojot
fiskalas disciplinas prasibas.

[435] Ja nakamajos saimnieciskajos gados atbilstosi aktualajam makroekonomiskas
attistibas prognozém bis pieejami lidzekli prioritaro pasakumu finansésanai, ka ari,
nemot véra Ministru kabineta noteiktos prioritaro pasakumu iesniegSanas un
izvértéSanas nosacijumus, ja tadi tiek noteikti, ministrijas un citas centralas valsts
iestades iesniedz prieksSlikumus par prioritarajiem pasakumiem budzeta
sagatavosSanas grafika, tos sagatavojot, pamatojoties uz NAP2027, Valsts
aizsardzibas koncepcija un citos attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam
prioritatém un mérkiem, tostarp nemot véra nepiecieSamibu veikt budzeta iestazu
administrativas spéjas stiprinaSanas pasakumus.

[436] ES un citu arvalstu finansu instrumentu finanséjuma planosanas dokumentu
izstrade 2021.-2027. gadam atbilstoSi Attistibas planoSanas sistémas likuma
noteiktajam prioritari notiek, balstoties uz NAP2027 piedavatajiem risinajumiem.
[437] NAP2027 ir ietvertas indikatoru sasniedzamas vértibas 2024. un 2027. gada,
kas laus NAP2027 istenoSanas procesa vidi izvértét valsts attistibas virzibu uz
nospraustajiem mérkiem un nepiecieSamibas gadijuma lemt par papildu uzdevumiem
vai nepiecieSamu resursu pardali.

[438] Bitiska loma NAP2027 uzraudzibas un novértéSanas procesa bis Latvijas
Republikas Saeimai. PEc NAP2027 apstiprinasanas Ministru kabinets reizi divos gados
iesniegs izskatiSanai Saeima vienotu savstarpéji integrétu zinojumu par Latvija2030,
NAP2027 istenoSanu un valsts ilgtspéjigu attistibu. Tas laus izvértét So attistibas
planosanas dokumentu istenosanas gaitu gan mérku, gan uzdevumu limeni, ka ari
kalpos par pamatu iespéjamiem grozijumiem tajos, ja parskata perioda notikuso
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parmainu valsti un aréja vidé un esosas situacijas izvértéjuma rezultata bls pamatoti
argumenti Sadu grozijumu veikSanai.
[439] Zinojuma tiks ietverta informacija par:

Latvija2030 un NAP2027 ietverto uzdevumu vai risinajumu izpildes
progresu, tai skaita par konkrétam istenotajam aktivitatém parskata
perioda;

Latvija2030 un NAP2027 ietverto uzdevumu vai risinajumu izpildei faktiski
izmantotajiem resursiem parskata perioda, ka ari vérté&jumu par to
atbilstibu noteikto uzdevumu vai risinajumu izpildei un mérku
sasniegsanai;

Latvija2030 un NAP2027 ietverto ricibas virzienu sasniegSanas pakapi,
atspogulojot tiem atbilstoSo indikatoru aktualas vértibas (t.sk. parskata
perioda) un salidzinot tas ar noteiktajam meérka vértibam. Vienlaikus
sniedzams vértéjums par iespéjam sasniegt noteiktas mérka vértibas,
nemot véra aktualas attistibas tendences, ka ari priekslikumi par ricibu, ja
tas nepiecieSamiba izriet no attistibas tendencu nelabvéligas virzibas;
notikusam bdtiskam parmainam valsti un ar€ja vidé, kas var bat par
pamatu nepiecieSamiem grozijumiem Latvija2030 un NAP2027.

[440] Zinojums par Latvija2030 un NAP2027 istenoSanu un valsts ilgtsp&jigu
attistibu pirms izskatiSanas Ministru kabineta un Saeima tiks izstradats sadarbiba ar
nozaru ministrijam un nevalstiskajam organizacijam. Tadé&jadi zinojums informés
sabiedribu par progresu konkretos valsts ilgtspé&jigas attistibas virzienos, laujot
ikvienam iesaistities diskusija par valsts attistibu, vértét noteikto mérku, prioritasu
un ricibas virzienu izvéles pareizibu, ka ari sasaistit paredzétos rezultatus ar atbildibu
par noteikto risinajumu un uzdevumu Tstenosanu.
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Pielikums

NAP2027 prioritasu pamatojuma avoti

Prioritate “'Stipras gimenes, veseli un aktivi cilveki”

Ricibas virziens “Uz cilveku centréeta veselibas aprupe”

1.

Zems publiskais finanséjums veselibas apripei ir skérslis ilgtspé&jigai
sabiedribas veselibai un labaku veselibas aprupes sistemas darbibas
rezultatu sasniegsanai. Tikai aptuveni 57% no veselibas apriipes izdevumiem
tiek finanséti no valsts lidzekliem (vidéji ES - 79%), lielako dalu paréjo veselibas
aprupes izdevumu sedz majsaimniecibas. Tas rada veselibas apripes pieejamibas
problémas, jo ipasi personam ar zemakiem ienakumiem. Pieméram, 2017.
gada finansu, rindu, attaluma vai citu iemeslu dé| nepiecieSamo arstésanos vai
parbaudi neveica 10,3% iedzivotaju, tacu zemakaja ienakumu kvintilé Sis raditajs
ir batiski augstaks. (Datu avots: Latvijas: Valsts veselibas parskats 2017, OECD,
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/latvija-valsts-
veselibas-parskats-2017 9789264285262-Iv#pagel8)

Valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu sektora pastav cilvekresursu
(arstu un masu) trukums, jo TIpasi arstniecibas iestadés arpus Rigas.
Pieméram, arstu skaits Latvija ir zem ES vid€ja raditaja (3,2 uz 1000 iedzivotaju,
ES - 3,6 uz 1000 iedzivotaju), bet masu skaits ir treSais zemakais ES.
Cilvékresursu trikums palielina gan gaidiSanas laiku uz veselibas apripes
pakalpojumiem, gan ietekmé veselibas apripes pakalpojumu kvalitati. So
iemeslu dé| Pasaules Banka rekomendé: (a) palielinat vidéja un zemaka limena
specialistu (pieméram, arsta paligu un medicinas masu paligu) piedavajumu, lai
atbalstitu pacientu/veselibas stavoklu parvaldiSanu; (b) palielinat arstu
piedavajumu galvenajas specialitatés (pediatri, kardiologi, onkologi) un
praktiz€joSu medicinas masu piedavajumu; (c) paplasinat apmacibas iespé&jas
vidéja limena specialistiem, wuzlabot kvalitates kontroles mehanismus
(licencésana un sertifikacija) un attistit So specialistu karjeras virzibu; (d)
paplasinat apmacibas iespé&jas arstiem specialistiem, mainit maksasanas rezimu,
lai nodrosinatu stabilakas darba iespéjas. (Datu avots: Latvijas: Valsts veselibas
parskats 2017, OECD, https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-
health/latvija-valsts-veselibas-parskats-2017 9789264285262-Iv#pagel8;
Latvijas veselibas aprupes sisteémas izveértéjums, Pasaules Banka,
http://www.vmnvd.gov.lv/uploads/files/58aef52156e31.pdf)

Veselibas aprupes kvalitates raditaji ir vieni no zemakajiem ES - 2017.
gada Latvija bija otrs augstakais profilaktiski novérSsamo un tresSais augstakais
mediciniski novérSamo naves gadijumu skaits ES. (Datu avots: Health at a
Glance: Europe 2018, OECD, https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/health glance eur-2018-
en.pdf?expires=1566479689&id=id&accname=0id048312&checksum=2302C23
A4054C6A650BD667CD114C6E6)
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10.

Depresiju Latvija diagnostice parak reti. 2011. gada datos par veiktajiem
maksajumiem diagnoze , Depresija” uzradita mazak neka 1% iedzivotaju, lai gan
depresijas izplatiba sabiedriba ir 3-6%, bet PVO pé&tijumi liecina, ka ar depresiju
slimo viens cilvéks no 20. Depresiju arkartigi reti diagnosticé ar1 pacientiem ar
VvEézi un sievietém pécdzemdibu perioda. Pécdzemdibu depresijas gadijumu skaits
Latvija ir ne tikai ievérojami zemaks par starptautisko raditaju, kas ir 10-15%,
bet ari proporcionali neliels attieciba pret kopé&jo iedzivotaju skaitu. Vél jo vairak
- ar garigo veselibu saistitas diagnozes nav ieklautas piecu visbiezak
uzstadito diagnozu saraksta pacientiem, kas izdarijusi pasnavibu. (Datu
avots: Latvijas veselibas apripes sistémas izvértéjums, Pasaules Banka,
http://www.vmnvd.gov.lv/uploads/files/58a6f1¢c336572.pdf)

Savukart atkariba no alkohola un narkotiku lietosanas pirmo reizi
diagnosticeta primaras aprupes iestades vien neliela skaita gadijumu.
Planveida aprupe pacientiem ar atkaribu no alkohola un narkotiskam vielam tiek
sniegta reti. (Datu avots: Latvijas veselibas apripes sistEmas izvertéjums,
Pasaules Banka, http://www.vmnvd.gov.lv/uploads/files/58a6f1c336572.pdf)
Mirstiba no sirds un asinsvadu slimibam un insulta liecina, ka ir grutibas
ar arstésanas nodrosinasanu, jo Latvija ir viens no augstakajiem 30 dienu
mirstibas raditajiem péc uznemsanas slimnica péc akita miokarda infarkta un
insulta. Vairak neka 80% pacientu, kuri izrakstijuSies no slimnicas ar akadtu
miokarda insultu, kardiologu turpmako 90 dienu laika nav apmeklgjusi. 90 dienas
péc izrakstiSanas vairak neka 80% nav apmekl€jusi neirologu, un tikai pusei
nodrodinata apriipe turpmako 30 dienu laika. Sadu situdciju nevar skaidrot ar
arstu trikumu, jo dati uzrada pietiekamu kardiologu skaitu visos regionos. (Datu
avots: Latvijas veselibas apripes sistémas izvérté€jums, Pasaules Banka,
http://www.vmnvd.gov.lv/uploads/files/58a6f1c336572.pdf)

Nepietiekamu izmeklejumu del nereti vezis tiek diagnosticets velinas
stadijas. Salidzinot ar citam valstim, arstésana, ko véza pacienti sanem Latvija,
ir saméra veiksmiga. (Datu avots: Latvijas veselibas apripes sistémas
izvértéjums, Pasaules Banka,
http://www.vmnvd.gov.lv/uploads/files/58a6f1c336572.pdf)

Lielakas investicijas datu kvalitaté ne tikai uzlabotu Veselibas ministrijas un NVD
Sp€ju uzraudzit veselibas aprupes sistémas problémas nakotng, bet ari palidzétu
palielinat medicinisko izdevumu rékinu precizitati un caurspidigumu. (Datu avots:
Latvijas veselibas aprupes sisteémas izveértéjums, Pasaules Banka,
http://www.vmnvd.gov.lv/uploads/files/58a6f1c336572.pdf)
Kapitalieguldijumu planosanas process tiek vértéts ka salidzinosi
nenobriedis. Veselibas ministrija pati nevar veikt analizi, kas nepiecieSama
infrastruktiiras kartéSanai un generalplana izstradei. Tas, ka tai nav pieejas
jaunakajai un atjaunotajai informacijai, kas ir saistita ar galvenajam medicinas
iekartam un renovaciju valstij piederosajas slimnicas, liecina, ka ir iesp&jami
butiski uzlabojumi. (Datu avots: Latvijas veselibas aprupes sistemas izverté€jums,
Pasaules Banka, http://www.vmnvd.gov.lv/uploads/files/58a6f28847e35.pdf)
Nakotne pieaugs veselibas aprupes vajadzibas un radisies vairakas
papildu problémas, pieméram, pieaugs hronisko saslimSanu raditais slogs,
ilgtermina aprupes vajadzibas, mainisies vajadzibas attieciba uz pakalpojumu
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11.

pieejamibu, pieaugs risks attieciba uz gados vecu un vargu cilvéku izrakstiSanu
no slimnicas. (Datu avots: Latvijas: Valsts veselibas parskats 2017, OECD,
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/latvija-valsts-
veselibas-parskats-2017 9789264285262-Iv#pagel8)

Samazinoties darbspéjas vecuma iedzivotaju skaitam, radisies papildu
spiediens uz veselibas aprupes sistemas ienemumu avotiem. (Datu avots:
Latvijas: Valsts veselibas parskats 2017, OECD, https://read.oecd-
ilibrary.org/social-issues-migration-health/latvija-valsts-veselibas-parskats-
2017 9789264285262-Iv#pagel8)

Ricibas virziens “Psihologiska un emocionala labklajiba”

12.

13.

14,

15.

Paredzamais miiza ilgums Latvija ir viens no zemakajiem Eiropa, jo ipasi
virieSiem un iedzivotajiem ar zemaku izglitibas un iendkumu limeni, ka ari
socialekonomisko stavokli. Iemesli tam - dzivesveida paradumu atskiribas,
smekeésana, alkohola lietosana. Pieméram, 2014. gada regulari smékéja katrs
ceturtais iedzivotajs, aptuveni katrs piektais iedzivotajs regulari patéré alkoholu
liela apjoma, bet katrs piektais iedzivotajs 2017. gada bija aptaukojies. (Datu
avots: Latvijas: Valsts veselibas parskats 2017, OECD, https://read.oecd-
ilibrary.org/social-issues-migration-health/latvija-valsts-veselibas-parskats-
2017 9789264285262-Iv#pagel8)

Vienlaikus priekslaicigas mirstibas raditaji satiksmes negadijumu, plausu
véza un ar alkoholu saistitu saslimsanu dél ir augsti, 1pasi virieSu vida.
Aptuveni 51% no visiem naves gadijumiem ir saistiti ar neveseligu dzivesveidu -
€Sanas paradumiem, smékésanu, alkohola lietoSanu un mazu fizisko aktivitati.
(Datu avots: Latvijas: Valsts veselibas parskats 2017, OECD, https://read.oecd-
ilibrary.org/social-issues-migration-health/latvija-valsts-veselibas-parskats-
2017 9789264285262-Iv#pagel8)

Neinfekciju slimibu profilakse ir prioritate, nosakot politiku smékésanas,
parmérigas alkohola lietosanas, aptaukosanas kontrolei. Tomér satraucoss ir
nelielais profilaksei paredzeto izdevumu apmers, kas veido tikai 2% no
veselibas aprupes izdevumiem. (Datu avots: Latvijas: Valsts veselibas
parskats 2017, OECD, https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-
health/latvija-valsts-veselibas-parskats-2017 9789264285262-Iv#pagel8)
Visaptverosas, efektivas slimibu profilakses triukums uzskatams par vienu
no butiskakajiem iemesliem tam, kadél NAP2020 meérki veselibas joma netiek
sasniegti. Eksperti norada, ka efektiva slimibu profilakse un veselibas veicinasana
neaprobezojas tikai ar sabiedribas veselibas kampanu istenosanu, bet paredz uz
pieradijumiem balstitu pasakumu istenoSanu veselibu ietekmé&joSo riska faktoru
mazinasanai, mazinot alkohola un tabakas lietoSanu sabiedriba, ka ari atbalstot
fiziskas aktivitates un veseligus uztura paradumus prioritari tajas iedzivotaju
grupas, kuras visvairak paklautas mazkustiga dzivesveida un neveseliga uztura
raditajiem riskiem. Tapat batiska loma slimibu profilaksé ir §imenes arstu prakses
komandai, ne tikai gimenes arstam, tacu ricibpolitika, lai profilakses aktivitatés
plasak iesaistitu masas, ka tas ir, pieméram, Igaunija un Skandinavijas valstis,
Sobrid Latvija netiek istenota pilnd apméra. (Datu avots: NAP2020 vidusposma
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17.

18.

19.

20.

noveértéjuma zinojums, PKC, https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/NAP2020%20vidusposma%20zinojums 0.pdf)

Latvija ir starp Eiropas valstim augstakais skolenu ipatsvars, kuri
tieSsaiste spele azartspéles uz naudu. Kopuma pédéja gada laika kaut reizi
azartspéles uz naudu spéléjusi 15,5% 15 gadus veco jaunieSu, bet Cetras vai
vairak dienas pédéjas nedélas laika to darijusi 7,7% skolénu, kamér citas Eiropas
valstis Sadu skolénu Tpatsvars ir uz pusi mazaks (3,5%). Visbiezak tieSsaisté tiek
spélétas karsu spéles (pokers, bridzs), bet vienlaikus jauniesi piedalas ari
interneta vidé pieejamas loterijas un liek likmes uz sporta sp€lu rezultatiem vai
dzivnieku sacensibas. (Datu avots: “"Atkaribu izraisoso vielu lietoSanas paradumi
un tendences skolénu vidd”, SPKC, 2015,
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/Atkaribu%20slimi
bu%20petijumi/espad2015 ziojums.pdf)

Psihiskie veselibas traucéjumi rada ieverojamu slogu gan veselibas
aprupes, gan labklajibas sistémai. Latvija ir otrs augstakais pasnavibu
gadijumu skaits Eiropas Savieniba.

Latvija katra tresa sieviete piedzivojusi partnera vardarbibu, bet tikai 17%
par to pazinojusas policijai (Datu avots: Violence against women survey, FRA,
2014, https://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-
wide-survey-main-results-report)

Kaut ari raditaji uzlabojas, liela dala sabiedribas vardarbibu gimene
neuzskata par problemu un vaino notikusaja cietuso. Apgalvojumam
“vardarbiba nav pienemama, un ta batu jasoda ar likumu” piekrit tikai 64-75%
iedzivotaju. (Datu avots: Eurobarometer 2016,
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2115 85 3 449 ENG, Omnibus
aptauja 2018, http://www.Im.gov.lv/upload/atskaite Im 042018 iesniegta.pdf)
Epidemiologiskajos pétijumos pasaulé ir aprékinats, ka lidz seSu gadu
vecumam psihiskas veselibas traucejumi tiek noveéroti 16-18% bérnu,
no kuriem aptuveni pusei fiksétas vairakas psihisko traucéjumu epizodes. Tomér
ir grati novertet, vai traucéjumu paradisanas agrina vecuma ir rezultats
probleémam attiecibu veidosana ar apkartéjiem vai ari pirmas pazimes
individualai psihopatologijai, jo gan viena, gan otra gadijuma traucéjumi var
bat novérojami Tislaicigi. Arvalstu pieredze liecina, ka socialemocionalas
problémas, kas sekmé uzvedibas traucéjumu veidosanos nakotnég,
biezak raksturigas pirmsskolas vecuma bérniem no gimeném ar zemiem
ienakumiem. Latvija sadi dati nav pieejami. AtbilstoSi statistikas raditajiem
10 697 jeb aptuveni 3% no visiem nepilngadigajiem ir psihiatra uzskaité, bet
10 290 jeb 4,5% no visiem bérniem 7-18 gadu vecuma macas izglitibas iestade
specialas izglitibas programma bérniem ar maciSanas traucéjumiem, garigas
veselibas traucé€jumiem, garigas attistibas traucéjumiem, smagiem garigas
attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem. (Datu
avots: Konceptualais zinojums "Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sistémas
pilnveide bérnu attistibas, uzvedibas un psihisko traucéjumu veidosanas risku
mazinasanai”)

Ricibas virziens “Stipras gimenes paaudzées”
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22,

23.

24,

LidzSin&jais progress raditaja par jaundzimuso bérnu skaitu liecinajis, ka mérkis
veicinat dzimstibu tiek sekmigi istenots, jo no 2012. gada lidz 2015. gadam katru
gadu jaundzimuso bérnu skaits bijis lielaks neka iepriekSéja gada. Tomeér kops
2016. gada izmainas raditaja praktiski nav vérojamas, proti, gan 2015., gan
2016. gada dzimis hdzigs bérnu skaits (21 979 bérni 2015. gada un 21 968 bérni
2016. gada). Tas raisa bazas, ka izvirzitais mérkis par jaundzimuso bérnu skaitu
2020. gada (24 000 bérnu atbilstosi realistiskai prognozei un 28 000 bérnu
atbilstosi optimistiskai prognozei) varétu netikt sasniegts.
Nakotnes prognozes NAP2020 liela méra tika balstitas uz priekSnosacijumu, ka
pieaugs gimenu skaits ar diviem bérniem un vairak, tomér, ka rada statistikas
dati, izmainas raditaja par iedzivotaju skaitu, kuri dzivo gimené ar diviem
béerniem vai vairak, kops 2014. gada praktiski nav vérojamas (16,5 %
2016. gada), un Sis patsvars ir viens no zemakajiem ES valstu vidd. (Datu avots:
NAP2020 vidusposma novértéjuma zinojumes, PKC,
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/NAP2020%20vidusposma%20zinojums 0.pdf)
2017. gada nabadzibas riskam bija paklauti 17,5% béernu vecuma lidz 17
gadiem (2016. gada - 18,4%). Joprojam loti augsts nabadzibas risks saglabajas
majsaimniecibas, kuras tikai viens no vecakiem audzina apgadiba esosos bérnus
- 32,6% 2017. gada un 34,3% 2016. gada. Majsaimniecibas, kur divi pieaugusie
audzina vienu vai divus bérnus, nabadzibas risks bija ievérojami zemaks -
attiecigi 12,1% un 10,2% 2017. gada, kamér daudzbérnu gimenés ar diviem
pieaugusajiem un trim vai vairak bérniem tas sasniedza 20,7%. (Datu avots:
CSP, EU-SILC dati)
Galvenais iemesls tam, kapéc jaundzimuso skaits nepieaug atbilstosi mérka
prognozém, péc viedoklu lideru domam, ir nepilnibas gimenu ar bérniem atbalsta
sistema, proti:
e griti nodrosinat gimenes un darba dzives savienosSanas iespéjas, ja
sievietém netiek sniegtas pietiekamas socialas garantijas;
e grutibas ar veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibu bérniem;
e nepietieckams atbalsts viena vecaka ¢gimeném un daudzbérnu
gimenéem.
Savukart, runajot par gimenu ar bérniem nabadzibas riska mazinasanu, ka
galvenais iemesls tam, kapéc mérki Saja joma netiek sasniegti, tiek noradits
nesameérigi zemais gimenes valsts pabalsta apmeérs vienlaikus ar tadu
nodoklu atvieglojumu sistému, ko gimenes ar zemiem ienakumiem neizjat.
Vienlaikus tiek ieteikts uzlabot ar socialas atstumtibas riska gimeném stradajoso
specialistu - socialo darbinieku un barintiesu darbinieku - zinasanas un prasmes,
ka ari veicinat vinu motivaciju un uzlabot institlciju savstarp€jo sadarbibu. (Datu
avots: NAP2020 vidusposma novértéjuma zinojumes, PKC,
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/NAP2020%20vidusposma%20zinojums 0.pdf)
Saskana ar Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011.-2017. gadam ex-post
novértéjuma ietvaros 2018. gada veikto gimenu aptauju nakotné valsts
atbalsts prioritari ir javérs uz sadam darbibas jomam - 1) nodrosinat
ilgakas darbnespé&jas lapas vecakiem, kuru bérniem diagnosticétas un tiek
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26.

27.

28.

29.

30.

arstétas smagas slimibas, 2) ieviest bezmaksas édinasanu bérnudarzos, 3) radit
apmaksata atvalinajuma iespé&jas arkartas gadijumos, kad nepiecieSams ripéties
par smagi slimiem vai aprup&jamiem tuviniekiem.
Pétljuma ietvaros aptaujatas Latvijas gimenes no valsts Sobrid visvairak
sagaida stabilitati esosaja sistema un vienlidzigas sanemsanas iespéjas
deklarativi nodrosinatajiem atbalsta pasakumiem, jo ipasi - kvalitativiem
bérnu pieskatiSanas, veselibas, izglitibas u.c. pakalpojumiem neatkarigi no
pakalpojumu sanéme€ja dzivesvietas, finansiala stavokla u.c. faktoriem. Sadu
viedokli atbalstijusi ap 34 no visiem respondentiem. (Datu avots: Gimenes valsts
politikas pamatnostadnu 2011.-2017.gadam ex-post noveértéjuma ietvaros
2018.gada veiktas gimenu aptaujas rezultati)
Iedzivotaju skatijuma prioritari atbalstamas merka grupas, kuram valstij
ir noteikti jasniedz atbalsts, ir: 1) gimenes, kuras audzina bérnus ar invaliditati,
2) gimenes, kuras ir zaud&jusas apgadnieku, 3) daudzbérnu gimenes (3+ bérni).
Tapat iedzivotaju vidd vérojams salidzinoSi augsts atbalsts grupai “gimenes,
kuras ir apriap€&jams pieaudzis gimenes loceklis”. (Datu avots: Gimenes valsts
politikas pamatnostadnu 2011.-2017. gadam ex-post novért€juma ietvaros
2018. gada veiktas gimenu aptaujas rezultati)
2018. gada 42,6 % majsaimniecibu ar vienu pieauguso un bérniem sagadaja
grutibas segt ikdienas izdevumus. Vismazak gratibu segt izdevumus bija
pariem ar vienu bérnu (17,1 %). Palielinoties bérnu skaitam gimeng, gritibas
segt ikdienas izdevumus palielinas. 2018. gada 21,9% paru ar diviem bérniem
bija gritibas segt ikdienas izdevumus, bet gimenés ar trim un vairak bérniem
Sadas griatibas bija aptuveni tresdalai (31,5%). (Datu avots: CSP)
96% darba devéju ir gatavi pienemt darba personas, kas atgriezas péc bérnu
kopsanas atvalinajuma, tomér tikai 15% ir izveidojusi vietu bérniem, pieméram,
rotalu stlri vai spélu istabu. Ka galvenais darbiniekus motivéjoSais pasakums tiek
atziméts elastigs darba grafiks vai iesp&ja stradat attalinati (67%). Savukart
atbalstu bérnu uzraudzibai, pieméram, apmaksatu bérnudarzu ka instrumentu
jaunu darbinieku piesaistei, ir gatavi sniegt tikai 6% aptaujato uznémumu. (Datu
avots: Ieklaujosas darba vides un dazadibas vadibas principu ievieSana darba
vietas Latvija. Darba devéju aptaujas gala rezultatu apkopojums. (2017) TNS
Kantar. Riga. 7.-10. Ipp.)
Darba néméju skatijuma vélamakie darba un gimenes dzives lidzsvara risinajumi
ir elastigs darba laiks - 62%, teledarbs - 19%, darbs uz pusslodzi - 16%. (Datu
avots: Flash Eurobarometer 470 (2018). Work-life balance. 44. Ipp. Izguts no
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/downlo
ad/DocumentKy/84205)
Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011.-2017. gadam ex-post
novértéjuma ietvaros veikta gimenu aptauja parada, ka darba devéji visbiezak
sniedz atbalstu darba un gimenes dzives savienosanai, akceptéjot prombdtni no
darba bérna slimibas dé| un dodot iesp€ju izvéléties atvalinajuma laiku. Iniciativa,
ko darba devéjs visbiezak nenodrosSina, ir bérnu pieskatiSanas pakalpojums.
Respondentu atbildes norada, ka darba devéji nav ienémusi proaktivu poziciju
attieciba uz atbalsta sniegSanu darbiniekiem. Darba un gimenes savienosSanas
centieni ir pasa darbinieka atbildiba, darba devéjs vien akcepté darbinieka
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31.

prombutni. Analiz€jot datus, var konstatét ipatné&ju situaciju — pat ja darba devéjs
nodroSina dazadas darba un gimenes dzives iniciativas, darba néméji tas
neizmanto. Sava zina tas liecina par informacijas un izglitibas nepiecieSamibu par
darba un gimenes savienoSanas svarigumu ari darba néméju vida.

2018. gada 11,1 % majsaimniecibu pédéjo 12 ménesu laikd naudas trikuma dé|
kaut reizi ir bijusi paradi par komunalajiem maksajumiem. Visvairak
paradnieku par komunalajiem maksajumiem bija starp majsaimniecibam, kur
viens pieaugusais audzina bérnus (20,3 %), pariem ar tris un vairak bérniem
(19,7 %) un majsaimniecibam, kuras dzivo viena persona vecuma lidz 64 gadiem
(16,2 %). Savukart vismazak paradnieku par komunalo pakalpojumu rékiniem
bija starp pariem bez bérniem (6,3 %) un vientulo senioru (no 65 gadiem)
majsaimniecibam (6,5 %). (Datu avots: CSP)

Ricibas virziens “Sociala ieklausana”

32.

33.

34.

35.

2017. gada izdevumi socialajai aizsardzibai Latvija bija 3 974,8 milj. eiro jeb
14,7% no iekSzemes kopprodukta (IKP), kas ir par 0,4 procentpunktiem mazak
neka 2016. gada (15,1%). Salidzinajumam - 2016. gada socialas aizsardzibas
izdevumi Igaunija bija 16,6% no IKP, Lietuva - 15,4 % no IKP, ES vid€ji — 28,1%
no IKP. (Datu avots: Eirostat, dati par socialas aizsardzibas izdevumiem atbilstosi
ESSPROS klasifikacijai)

2017. gada nabadzibas riskam Latvija bija paklauti 23,3% jeb 446
tiikstosi iedzivotaju (ES28 - 16,9%). So iedzivotaju ekvivalentie riciba esosie
ienakumi bija zem 367 eiro ménesi. (Datu avots: CSP, EU-SILC dati)
Visaugstakajam nabadzibas riskam ir paklauti gados vecaki cilveki.
2017. gada nabadzibas riskam bija paklauti 23,8% iedzivotaju 50 lidz 64 gadu
vecuma un 45,7% iedzivotaju vismaz 65 gadu vecuma, bet vientulo vecaka
gadagajuma iedzivotaju (vismaz 65 gadus veci) nabadzibas risks sasniedza 74%.
Turklat pédéjo gadu laika So iedzivotaju Ipatsvars turpina palielinaties. (Datu
avots: CSP, EU-SILC dati)

Kaut ari kops 2010. gada nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju ipatsvars ir samazinajies par 11,7 procentpunktiem,
sasniedzot 28,4% 2017. gada, Latvija joprojam ir viena no trucigakajam ES
dalibvalstim. Jaunakie pieejamie dati liecina, ka starp visam ES dalibvalstim
Latvija bija sestais augstakais nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju Tpatsvars. Gandriz divam tresdalam iedzivotaju vérojama
vismaz viena no devinam materialas nenodrosinatibas pazimém (69,3 % 2017.
gada un 65,1 % 2018. gada), kamér ES 2017. gada sadu iedzivotaju ipatsvars
bija vid€ji 44,8 %. Latvija ir visaugstakais iedzivotaju ipatsvars (59,8% 2017.
gada un 55,3% 2018. gada), kas naudas trukuma dé| nevar atlauties segt
péksnus neparedzétus izdevumus. Latvija no visam ES dalibvalstim bija sestais
augstakais iedzivotaju Tpatsvars, kas pédéjo 12 ménesu laika naudas trikuma
dél kaut reizi laikus nav sp&jusi segt komunalos maksajumus, iri vai atmaksat
kreditu, un septitais augstakais iedzivotaju 1patsvars, kas nevar atlauties est
galu, putnu galu vai zivis katru otro dienu. (Datu avots: CSP, EU-SILC dati)
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41.

Socialas aizsardzibas sistémas efektivitati raksturo gan socialo transfertu
ietekme, gan socialajai aizsardzibai atvélétais finanséjums. Pedejo gadu laika
turpina samazinaties socialo transfertu ietekme?' uz iedzivotaju
ienakumiem, turklat to ietekme Latvija ir butiski zemaka neka ES vidé&ji. 2017.
gada socialo transfertu ietekme (ieskaitot pensijas) Latvija bija 44,6%, kamér
ES28 - 61,4%. Socialo transfertu ietekme uz nabadzibas riska mazinasanu
iedzivotajiem vecuma grupa no 65 gadiem Latvija bija 49,9%, kamér ES28
ietekme sasniedza 82,9%. (Datu avots: Eirostat, EU-SILC dati)

Nemot véra nodoklu un pensiju un pabalstu sistémas pardales zemo ietekmi
(nepietieckama nodoklu progresivitate un socialas aizsardzibas sistémas
ierobeZots adekvatums), Latvija joprojam saglabajas vieni no augstakajiem
ienakumu nevienlidzibas raditajiem starp Eiropas Savienibas valstim. Péc
péd€jiem pieejamiem datiem Latvija bija tresa augstaka Dzini koeficienta vértiba
(35,6%), kamér vidéji ES Sis raditajs bija 30,3%. Ar1 kvintilu attiecibas indekss
bija treSais augstakais ES - attiecigi 6,8% un 5,1%. Turklat 2017. gads3,
salidzinot ar 2016. gadu, ienakumu nevienlidziba ir pieaugusi. Salidzinajuma ar
2016. gadu Dzini koeficients palielinajas par vienu procentpunktu (no 34,5% lidz
35,6%), turklat vél krasak iezimé&jas atskiriba starp vistriicigakajiem (pirma
kvintilu grupa) un visbagatakajiem iedzivotajiem (piekta kvintilu grupa).
2017. gada visturigako iedzivotaju ienakumi bija 6,8 reizes lielaki neka
vistrucigako iedzivotaju ienakumi (2016. gada - 6,3 reizes lielaki).

2018. gada beigas ilgstosas aprupes institiiciju pakalpojumus sanéma
12 103 pilngadigas personas, no tam 4 832 personas - valsts finansétus ilgstosas
aprupes institiciju pakalpojumus. Salidzinajumam - aprupes majas
pakalpojumu, kas ir visizplatitakais sabiedriba balstitais socialais pakalpojums,
sanéma 16 754 personas. Lai ari kop€&jais aprupes majas pakalpojumu sanémeéju
skaits ik gadu palielinds, Sis pakalpojums ir pieejams tikai 87% Latvijas
pasvaldibu.

Finansialu ierobezojumu dé| profesionalu aprupes majas pakalpojumu
neizmantoja 37,9% Latvijas iedzivotaju (ES28 - 32,2%, Lietuva - 42,4%,
Igaunija - 39,6%). Savukart profesionals aprupes majas pakalpojums nebija
pieejams 16,2% iedzivotaju (ES28 - 9,9%, Lietuva - 5,3%, Igaunija - 23,6%).
(Datu avots: Eurostat, EU-SILC 2016. gada ad-hoc modulis par pakalpojumu
pieejamibu)

pieaug, un 2016. gada sakuma tas bija 8,8 %, 2017. gada sakuma tas bija
9,3%, bet 2018. gada sakuma - 9,7%?22.

931 personai ar gariga rakstura traucéjumiem 2018. gada tika nodrosSinats dienas
aprupes centra pakalpojums, 253 personam - grupu majas pakalpojums -,
neskatoties uz to, ka 2017. gada Latvija psihiskie un uzvedibas traucéjumi bija
registréti vairak neka 89 000 personu un no tam 26 132 personam bija noteikta
invaliditate.

2 Valsts, pasvaldibas pieskirtas pensijas un pabalsti, izmaksatie uzturlidzekli bérniem, stipendijas, socialas apdrosinasanas pabalsti un
kompensacijas, tai skaita ari citu valstu
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42. Normativajos aktos noteikts, ka arpusgimenes apriipé esosiem bérniem
primari nodrosSina apripi gimeniska vidé - pie aizbildna vai audzugimené.
Gimeniska vidé dzivojosSu bérnu ipatsvars no visu arpusgimenes apripé esoso
bérnu skaita 2018. gada sasniedza 87,7%, arpusgimenes apripé esosSo bérnu
ipatsvars pret visu nepilngadigo bérnu skaitu valsti bija 1,8%. 2018.gada
31.decembri bérnu apripes iestadés atradas 794 bérni.

Prioritate “"Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”

Nepietiekams atbalsts inovacijai un vaja sadarbiba starp iesaistitajam
puseém, lai sniegtu ekonomisko un socialekonomisko ieguvumu no
petnieciskas darbibas un inovacijas:

43. 2017. gada Latvija finanséjums pétniecibai un attistibai bija 0,51 % no IKP, vid€ji
OECD valstis Sis raditajs bija 2,368 % no IKP, vid&ji 28 ES dalibvalstis 2,06% no
IKP.

44. Valsts budzeta finanséjums zinatniskas darbibas nodrosSinasanai ir svarstijies no
4,9 miljoniem euro 2017. gada lidz 12,3 miljoniem euro 2018. gada.

45. Vietéjas industrijas pieprasijums péc petijumiem un pakalpojumiem no valsts un
augstakas izgltibas sektora ir zems, 2017. gada privata sektora finanséjums
sastadija 5,3% no visa finanséjuma zinatniski pétnieciskajam darbam.

46. 2016. gada Latvija bija 3,556 pétnieki uz 1000 iedzivotajiem, bet vidéji OECD Sis
raditajs bija 8,287.

Augstaka izglitiba nav pietiekami efektiva:

47. 2017. gada Latvija bija viens jauns zinatnu doktors uz katriem 4237 iedzivotajiem
25-34 gadu vecuma, bet Igaunija uz katriem 1185 S§is vecuma grupas
iedzivotajiem.

48. No Latvijas 2015. gada publikacijam tikai 5,9% ir iekluvusas starp 10% citétako
pasaules publikaciju, bet ES valstu vid€jais raditajs ir 11,1%.

49. Nature Index vértéjuma Latvija starptautiskas sadarbibas aspekta iepnem 92.
vietu no 160 valstim, Lietuva 63.vietu, bet Igaunija 42.vietu.

50. Zems starptautiskajas datubazés indekséto Latvijas autoru publikaciju ipatsvars
no visam Latvijas pétnieku publikacijam.

51. Neviena no Latvijas augstskolam nebija ieklauta starp 500 labakajam kada no
starptautiskajiem augstskolu reitingiem.

52. Latvija ir seSas augstskolas uz 10 000 studentiem un ievérojami zemaks studentu
skaits uz vienu augstskolu neka Lietuva un Igaunija.

Zems kvalitativas izglitibas pakalpojumu pieejamibas pieaugums:

53. OECD PISA 2015. gada pétijuma rezultati liecina, ka Latvija ir zems 15 gadus
vecu skolénu Tpatsvars ar augstiem macibu sasniegumiem lasiSana, matematika
un dabaszinatnés - tikai 1,5 % no visiem 15 gadus veciem skoléniem.

54. Biologijas centralizéto eksamenu 2019. gada kartoja 1576 skoléni, fizikas
eksamenu - 1296 skoléni un kimijas eksamenu - 740 skoléni no vairak neka 14
tlkstosiem vidéjas izglitibas absolventu.
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55.

56.

57.

58.

2016. gada Latvija bija 9,9 skoléni uz vienu skolotaju, bet ES vidéji Sis raditajs
bija 12,9 skoléni uz vienu skolotaju.

Latvija 2017. gada 49% iedzivotaju 25-64 gadu vecuma ir pamata un augstakas
digitalas prasmes, bet ES28 valstis vidéji Sis raditajs ir 59%. Savukart tikai 26%
Latvijas iedzivotaju digitalas prasmes ir augstakas neka pamata prasmes.
Izghtibas partraukSana - 8,3 % Latvijas jaunieSu 18-24 gadu vecuma
priekslaicigi pamet izglitibu. éajé zina ir ievérojamas atskiribas starp laukiem un
pilsétam un starp dzimumiem, proti, 2018. gada macibas partraukusie jauniesi
18-24 gadu vecuma pilsétas bija 5,6%, bet laukos — 13,1%, un 5,0% - sievietes,
11,4% - viriesi.

Zema ir jaunieSu pasnodarbinatiba, ES valstis 2015. gada vidéji 5% jauniesu
vecuma no 20 lidz 24 gadiem ir pasnodarbinatie un vecuma no 25 lidz 29 gadiem
aptuveni 8%. Latvija abas minétajas vecuma grupas pasnodarbinatiba ir mazak
izplatita — attiecigi aptuveni 4% un 6,5%.

Nepietiekams atbalsts fiziski un emocionali drosai un atbalstosai videi
izglitibas iestades:

59.

60.

Vardarbiba starp skoléniem - 8,4% Latvijas skolénu atzist, ka vismaz dazas
reizes meénesi ir tikusi pagrasti vai viniem iesists, bet OECD dalibvalstis vidé&ji Sis
raditajs ir 4,3%.

OECD PISA 2015. gada pétijuma dati liecina, ka Latvija 30,6% skolénu (15 gadus
vecu skolénu izlases kopa) atzist, ka ir bijusi paklauti dazadu veidu iebiedésanai
vismaz dazas reizes ménesi, vidéji OECD dalibvalstis sadu skolénu ir ievérojami
mazak - 18,6%.

Prioritate “"Uznemumu konkurétspéja un materiala labklajiba”

Ricibas virziens "Produktivitate un inovacija”

61.

62.

Zema produktivitate tautsaimnieciba, produktivitates pieauguma temps
atpaliek no atalgojuma pieauguma, radot riskus arejai konkuretspejai.
Latvijas produktivitate strauja tempa tuvindas ES vidéjam raditajam, tacu
joprojam ir viena no zemakajam ES. Produktivitates pieaugums 2017. gada
sasniedza 4.7%, izvirzot Latviju to valstu vidd, kuram ir visaugstakais
produktivitates pieaugums ES. Produktivitates pieaugums ir vérojams visas
galvenajas ekonomikas nozarés. Rezultata darbaspéka vienibas izmaksu
pieaugums 2017. gada samazinajas lidz 3.2%, salidzinot ar vidéjo pieaugumu
aptuveni 5% apméra kops 2012. gada. Tomér 3 gadu laika So izmaksu pieauguma
[Tmenis 14.7% apmeéra joprojam ir viens no augstakajiem ES. (Datu avots: 20109.
gada zinojums par Latviju, Eiropas Komisija, 9., 10.1pp.
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file import/2019-european-semester-
country-report-latvia Iv.pdf)

Nepietiekama Latvijas uznemumu spéja ieklauties globalajas vertibu
kedes - spé€ja radit augstakas pievienotas vértibas produktus un pakalpojumus
un tos pardot t.sk. dargak, ka ari atrasties péc iesp&jas tuvak gala klientam.
Latvijas tautsaimniecibu raksturo liels starpproduktu razoSanas apjoms,
vienlaikus daliba globalajas pievienotas vértibas kédés ir priekSnosacijums
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63.

64.

65.

pievienotas vértibas produktu kapinasanai. (Datu avots: NAP2020 vidusposma
noveértéjuma zinojums, PKC, https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/NAP2020%20vidusposma%20zinojums Q0. pdf)
Uznémumu darbibas istermina fokuss, t.sk. Sauri vietéjs skatijums uz
tautsaimniecibas attistibas izaicinajumiem (istermina rentabilitate un ilgtermina
produktivitate), biznesa stratégijas nav orientétas uz inovaciju. Latvijas
uznémumu rentabilitate relativi ir augstaka neka uznémumu rentabilitate Eiropa,
vienlaikus uznémumi Latvija butiski mazak investé ar produktivitati saistitajas
ieguldijumu pozicijas. Vismaz dalai Latvijas uznémé&ju ir brivie lidzekli, kurus
varétu investét produktivitates celSana, kas nozimétu mazaku pelnu Tstermina,
taCu ievérojami palielinatu iesp€&ju turpinat darbu un secigi pelnit ari ilgterminga,
nodrosinot uznémuma parrobezu konkurétspéju. (Datu avots: NAP2020
vidusposma novértéjuma zinojumes, PKC,
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/NAP2020%20vidusposma%20zinojums Q0. pdf)
Zemi ieguldijumi P&A, nepietiekama valsts, uzpémejdarbibas un
zinatnes sadarbiba. Latvija |oti maz iegulda pétnieciba uz attistiba - izdevumi
P&A 2017. gada bija 0.51% no IKP (pret vid&ji 2.1% ES). Sis limenis bija viens
no zemakajiem ES, un tas péd€jo desmit gadu laika nav batiski mainijies, turklat
pétniecibas finanséjums gandriz pilniba ir atkarigs no ES lidzekliem. 2017. gada
P&A intensitati Latvija veidoja 27% privatas investicijas (0.14% no IKP) un 73%
publiskas investicijas (0.37% no IKP). Zemo privato investiciju apjomu var
skaidrot ar to, ka uznémumiem trukst motivacijas (ES fondu finanséjuma un citu
arvalstu finanSu instrumentu pieejamiba tiek uzskatita par nesameérigu
administrativo slogu), uznémumu biznesa attistibas stratégijas nav orientétas uz
inovaciju un tas ievieSanu, ka ari pastav kvalificéta darbaspéka trikums. Kops
2016. gada Eiropas inovacijas reitingos Latvija ir vidé€ja inovatore (inovacijas
veiktsp€ja - 50% lidz 90% no ES vidéja raditaja) ar dazam stiprajam pusém,
pieméram, informacijas, komunikaciju un tehnologiju infrastruktdru, tacu tas
sniegums atpaliek cilvékresursu, publiska un privata sektora sadarbibas, ka ar
ieguldijumu intelektuala Tpasuma jomas (Datu avots: 2019. gada zipnojums par
Latviju, EK https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file import/2019-european-
semester-country-report-latvia Iv.pdf; 2019.gada Ekonomikas parskats: Latvija,
ESAO,_https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-latvia-
2019 f8c2f493-en; EM)
Nepietiekami attistita inovacijas ekosistema. Latvijas uznéméjdarbibas
struktlru galvenokart veido mikrouznémumi un MVU ar ierobezotu kapacitati
ieguldit pétnieciba un attistiba. Ir vérojams uzpnémumu zindsanu un
uznémejdarbibas prasmju trukums par inovacijas lomu uznéméjdarbibas attistiba
un konkurétspéja. Inovativo mazo un vidéjo uznémumu 1patsvars Latvija ir viens
no zemakajiem ES 30.3% (2014.-2016. g.), salidzinot ar vid&ji 49.1% ES-28
(2012.-2014. g.). Latvijas rupniecibas struktlru galvenokart raksturo zemo
tehnologiju uznémumi - gan vidéja augstuma, gan augsto tehnologiju uznémumu
ipatsvars ir 15% no kopé&jas razoSanas nozares, savukart attiecigais ES vid€jais
raditajs ir 47%. Latvijas uzpnémumiem lielakoties ir nepietiekami attistitas
sasvstarpéjas sadarbibas prasmes nozares vai starpnozaru aspekta, bet jo ipasi
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- nepietiekami attistita sadarbiba ar pétniecibas institlcijam Latvija un arvalstis.
Par to liecina zemais Latvijas raditajs Horizon 2020 pieteikumu iesniegSana: LV
iesniegusi >1000 pieteikumu no kopuma 111 597 lidz Sim iesniegtajiem projektu
pieteikumiem H2020 no visam ES dalibvalstim. Nepietiekami izmantots publiskais
jeb valsts sektors ka inovacijas pasutitajs - valsts nerikojas ka inovativu,
modernu risindjumu pasutitajs (pieméram, publiska iepirkuma proceddras), ka
ari nepietiekami attistita valsts kapitaldalu uzpnémumu inovacijas spé&ja un
iesp€jas 1stenot inovativus projektus. Sadrumstalots P&A un inovacijas atbalsta
institucionalais ietvars - parak liels PRARKI atbalsta iesaistito institlciju skaits.
(Datu avots: Eurostat; CSP; Ekonomikas ministrija; 2019.gada Ekonomikas
parskats: Latvija, ESAQ, https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-
economic-surveys-latvia-2019 f8c2f493-en)

Ricibas virziens. «Darbs un ienakumi»

66.

67.

Zema darba vietu kvalitate saisina produktivi nostradajamo cilveka
muzu, ka ari nerada ilgtspéjigas darba tirgus dalibnieku attiecibas. Viens
no darba vietu kvalitates raditajiem ir darba aizsardzibas jautajumi, kurus
raksturo nelaimes gadijumu darba un arodslimibu skaits - Latvija ir viena no
valstim ar augstako letalo nelaimes gadijumu darba vietas skaitu (2015. gads
Eiropas Savieniba - 1.81, Latvija - 3.32 gadijumi uz 100 000 nodarbinato). Tikai
41.9% uznémumu ir pilniba veikts darba vides risku novértéjums, 9% dalg&ji, bet
43% uznémumu tads nav veikts vispar, kas ir zems raditajs attieciba uz darba
aizsardzibas prasibu nodrosinaSanu uznémuma. Darba vietu kvalitate ietver ari
darba devéju piedavatas macibu iesp€jas, kas ir bdutiski nodarbinatibas
veicinasanai visa darba miza garuma. 2017. gada tikai 7.5% iedzivotaju 25-64
gadu vecuma piedalijas izglitiba darba stundu laika. Viens no darba vietu kvalitati
raksturojosajiem faktoriem ir darba samaksa, lidz ar to noteiktos sektoros un
profesijas tieSi minimala alga ir ta, kas var ietekmét darba vietu kvalitates
izaugsmi. 2017. gada 31.3% sociali apdrosinato personu valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu objekts bija zem minimalas algas, kas dalg&ji
saistits ar dazadiem nodok|u maksasanas rezimiem, kam nakotné bis nelabvéliga
ietekme uz personu socialo aizsargatibu, gan ar énu ekonomiku. (Datu avots:
Petijums “"Darba apstakl|i un riski Latvija 2017.-2018.” (péetijums tiks publicéts
2019.gada 4.ceturksni), LM, http://www.Im.gov.lv/Iv/publikacijas-petijumi-un-
statistika/statistika)

Darba tirgus potenciala nepilniga izmantosana (apripes pakalpojumu
trukums, veselibas aprupes nepietiekama pieejamiba, izdienas pensijas u.c.).
Atseviskas grupas, pieméram, personas ar invaliditati un pirmspensijas vecuma
esoSas personas, ka arl jaunieSi, kas nemacas un nestrada, saskaras ar
paaugstinatu ilgstosa bezdarba risku, lidz ar to svarigi mérkéti pasakumi So grupu
atbalstam. 2016. gada 5.8% no bez darba esosajiem un tiem, kas vélétos stradat,
bet nestrada, piedalijas aktivas darba tirgus politikas pasakumos, kas ir viens no
zemakajiem raditajiem ES, bitiski to paaugstinat vismaz divas reizes, jo 1pasi, lai
veicinatu produktivitates izaugsmi un mazinatu strukturala bezdarba riskus. Ar
katru gadu palielinas izdienas pensionaru skaits, ta 2018. gada, salidzinot ar
2012. gadu, pensionaru skaits pieaudzis par 39%. Kop€jie izdevumi no valsts
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68.

69.

70.

pamatbudzeta izdienas pensijam ar katru gadu pieaug. Ja 2012. gada izdevumi
bija 34.3 milj. EUR, tad 2018. gada tie jau bija 53 milj. EUR (neieskaitot valsts
droSibas iestazu izdienas pensijas). Izdienas pensiju sistéma ierobezo iespéjas
turpinat darbu ierastaja profesija, iespéjams Sis personas sekmigi varétu
darboties darba tirgli. Sakotné&ji izdienas pensijas no valsts pamatbudzeta tika
paredzétas ka iznémums specialas situacijas, tacu pakapeniski izdienas pensiju
sanéméju loks ir ievérojami paplasinats (Datu avots: Pétijums “Cilvéku sasaiste
ar darbavietam?”, ESAO, https://www.oecd-ilibrary.org/employment/cilveku-
sasaiste-ar-darbavietam ce74856f-lv; LM,
http://www.Im.gov.lv/Iv/publikacijas-petijumi-un-statistika/statistika)
Nepietiekama darba tirgus mobilitate (dazadie regionalo centru attistibas
tempi, regionald un profesionala mobilitate. Latvija pastav bdtiskas darba tirgus
regionalas atskiribas, kas jo TpaSi izpauzas bezdarba limena atskiribas. 2018.
gada beigas Rigas redgiona NVA registréja lldzigu skaitu vakancu un bezdarbnieku
(20.1 tOkst. un 18.8 tidkst.), tad paréjos Latvijas regionos registréto
bezdarbnieku skaits 7 lidz 10 reizes parsniedz vakancu skaitu. Bezdarbs un
ilgstosSais bezdarbs ir zemaks regionos, kur ir augsts ari registréto vakancu skaits,
kamér regionos ar augstaku bezdarbu darba iesp&ju piedavajums ir ierobezotaks.
Ap 70% no registrétajam vakancém tiek registrétas Rigas un Pierigas regiona.
Svarigi Sada situacija veicinat regionalo mobilitati, pastiprinat esosos stimulus
regionalas mobilitates atbalstam. (Datu avots: Pé&tijums "“Cilvéku sasaiste ar
darbavietam”, ESAO, https://www.oecd-ilibrary.org/employment/cilveku-
sasaiste-ar-darbavietam ce74856f-Iv; LM,
http://www.Im.gov.lv/Iv/publikacijas-petijumi-un-statistika/statistika)
Nepietiekami izmantoti dazadi nodarbinatibas veidi, taja skaita
digitalizacijas ietekmé raditie - attalinatais darbs, platformu ekonomika,
automatizacija, nepilna laika nodarbinatiba u.c. Darba devéji un darba némeéji ne
vienmér apzinas dazado nodarbinatibas veidu iesp&jas un to tiesisko ietvaru,
tadé| pastav dazadi nodarbinatibas modeli, kuru noteikumi ne vienmér ir skaidri
un godigi starp abam pusém. Tad€jadi, tiecoties uz augstas kvalitates darba vietu
radiSanu un uzturéSanu un nemot véra jauno formu ienakSanu darba tirgd, ir
nepiecieSams veikt pasakumus So formu pareizai, taisnigai un efektivai
izmantosSanai. Plasaka dazado darba modelu izmantosana laus mazinat
darbaspéka nepietiekamibas izaicindjumus atseviSkas nozarés, ka ari kapinat
produktivitati. (Datu avots: EM)

Nepietiekama darba tirgus dalibnieku iesaiste socialas apdrosinasanas
sistéma (specialo nodoklu rezZimu un énu ekonomikas raditie priekSnosacijumi
negodigai  konkurencei un atsevisku iedzivotdju grupu socialajai
nenodrosinatibai). Specialajos nodoklu rezimos nodarbinati 2018. gada bija 16%
no visiem darba némé&jiem un pasnodarbinatajiem. Sobrid specidlajos nodok]u
reZimos nodarbinato veiktds valsts socialas apdrosindsanas iemaksas nav
pietiekamas, lai nodrosinatu nakotnes vecuma pensiju vismaz minimala apmeéra,
tadéjadi nodoklu maksatajiem, kuri maksa VSAOI visparéja kartiba, bus faktiski
jauztur specialajos nodoklu reZimos nodarbinatie, tiem sasniedzot pensijas
vecumu. (Datu avots: FM)
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71.

72.

73.

Augstas atsevisku iedzivotaju grupu finansu saistibas, kas rodas,
privatpersonu bezatbildigu kreditéSanu apvienojot ar zemu finansu pratibu,
zemiem un nepietiekamiem ienakumiem un nepietiekamiem uzkrajumiem
stabilitatei. Augstas atsevisku iedzivotaju grupu finansu saistibas rada Skérs|us
efektivakai énu ekonomikas mazinasanai, ka ari ekonomika produktivitates
palielinasanai, jo cilvékiem Sadas situacijas zid motivacija turpinat izglitosanas
pasakumus, ka ari darba devéji vairas no Sadiem ieguldijumiem, nemot véra, ka
tie var izradities neilgtsp€&jigi attieciba uz darbinieku ienakumu izaugsmi. Butiski
uzsvért, ka Sis finansu saistibas ir ari nepietiekamu iendkumu sekas bezatbildigas
kreditéSanas un zemas finansu pratibas apstaklos. (Datu avots: FM)

Augsts darbaspéeka nodoklu slogs zema ienakuma sanemejiem. 2016.
gada zemo algu grupa stradajosajam (kas sanem 67% no vidéjas algas, bez
apgadiba esosam personam) Latvija nodok|u kilis bija 41.8%, kas ir viens no
augstakajiem raditdjiem ES, atpaliekot tikai no Belgijas, Ungarijas, Vacijas,
Austrijas un Francijas. Paréjas Baltijas valstis Sis raditajs bija attiecigi 39.2% -
Lietuva un 37.8% - Igaunija. Ari Lietuva un Igaunija pédéjos gados veiktas
bltiskas nodoklu reformas, kuru rezultata tiek pakapeniski samazinats
darbaspéka nodoklu slogs. Arl vidéjam algam Latvija nodoklu kila raditajs ir
augstaks neka parejas Baltijas valstis. nodokl|u politikas ietvaros ir nepiecieSams
turpinat samazinat nodok|u slogu zema ienakuma sanémeéjiem, parvirzot to uz
citiem avotiem, it seviski kapitalu un nekustamo Tpasumu, ka ari uzlabojot
iekaséjamibu. (Datu avots: 2019. gada zipojums par Latviju, EK,
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file import/2019-european-semester-

country-report-latvia Ilv.pdf)

NepiecieSams darbaspéka remigracijas atbalsts un kvalificeta arvalstu
darbaspéeka piesaiste.

Latvija pieaug nodarbinato skaits (2018.gada par 1,6%) un samazinas bezdarba
l[imenis, kas 2018.gada sasniedza 7,4%. Vienlaikus ir 2018.gada, salidzinajuma
ar 2017.gadu ir bdatiski pieaudzis brivo darbavietu skaits. Minétas tendences
kopsakara liecina par darba tirgus piedavajuma neatbilstibu darba tirgus
pieprasijumam. (Datu avots: CSP, Eurostat, EM)

Ricibas virziens «Kapitals un uznemejdarbibas vide»

74.

Nepietiekama publiskas parvaldes efektivitate un nepietiekami atra
reagésana uz biznesa vides vajadzibam. Nemot véra aréjas vides straujas
izmainas, valsts parvaldes spé&ja operativi reagét, nodroSinot atbilstoSos
uznémeéjdarbibas vides nosacijumus, ir apgrutinata. Péd€jos gados ir vérojama
reguléjosa ietvara un administrativo Skérslu negativas ietekmes uz uznéméjiem
palielinasanas, par ko liecina Latvijas raditaju pazeminasanas starptautiskajos
konkurétspéjas un citos ekonomiskajos reitingos un Latvijas uznémé&ju aptauju
rezultati. IekSéja un aréja administrativa sloga mazinasanas darbibu efektivitati
traucé sadrumstalotiba, izstradato metozu praktiskas pielietojamibas un
kapacitates trikums. Institucionala vide jau ilgstosi tiek minéta ka Latvijas
konkurétspéjas vaja puse, tieSi tapéc izaugsmei, ko balsta produktivitate, ir
nepiecieSamas reformas un investicijas tiesi Saja joma. Ka bitiskakas
institucionalas vides nepilnibas, kas ierobezo konkurétspéju, Latvijas uznéméji
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75.

76.

77.

78.

atzimé neefektivu valdibas birokratiju, nestabilu (tuvredzigu) politikas
veidoSanas praksi, neefektivu tiesu sistému. (Datu avots: EM)
Neprognozéjama nodoklu politika. Straujas un nepardomatas izmainas
nodoklu politika valsts budzeta apstiprinasanas procesa kavé valsts ekonomisko
attistibu. NodokJu politikas un uznémeéjdarbibas vides stabilitates trikuma
apstaklos uznémumiem ir sarezditi ilgtermina planot darbibu, budzetus un
investicijas. Nestabila nodok|u politika ir viens no iemesliem, kad€| samazinas
piesaistito arvalstu tieSo investiciju apmérs. (Datu avots: FM)

Nepietiekams finansu sektora dzilums. Finansu sektora ka finanséjuma avots
galvenokart dominé kreditiestades, savukart alternativi finanséjuma avoti ir
nepietiekama apjoma, uznémumiem nav pieejama pietiekama finansu
instrumentu daudzveidiba. Kapitala tirgus attistibas limenis ir butiski zem
optimala, tadéjadi netiek nodrosinata iekSzemé uzkrata kapitala (pieméram,
noguldijumu un pensiju fondu lidzek|u) talaka ieguldiSana tautsaimnieciba, ka ari
nepietiekami aktivais kapitala tirgus nav pievilcigs arvalstu investoriem. (Datu
avots: FM)

Zems vietéjo un arvalstu investiciju apjoms tautsaimnieciba/ regionos.
Lai nodroSinatu turpmaku produktivitates kapumu, nepiecieSams turpinat
investicijas uznémumu darbibas attistibai, jo Tpasi digitalizacijas joma. Relativi
zemais investiciju limenis galvenokart ir saistits ar privato investiciju Iéno
atglsanos. Laika posma no 2011. lidz 2016. gadam privatas investicijas veidoja
vid&ji 17.7% no IKP, t.i. par gandriz 11 procentpunktiem zemaks limenis neka
straujas izaugsmes gados. Zemo limeni un vajo dinamiku galvenokart noteica
vaja kreditéSana, zems pieprasijums, salidzinoSi augsts privata sektora
paradsaistibu limenis, ka ari ekonomiskas un politiskas situacijas nenoteiktiba
areéja vide. (Datu avots: CSP, Eurostat, EM)

Nepietiekami attistita digitala vide un ierobezota atvérto datu
pieejamiba. Latvija turpina uzradit nevienmérigus rezultatus digitalas parveides
joma un atpaliek attieciba uz digitalo tehnologiju integraciju uznémumos. Digitalo
pakalpojumu izmantosana ir plasa, tacu pastav problémas saistiba ar digitalo
tehnologiju integraciju, piekjuvi finanséjumam un digitalo prasmju piedavajumu
un pieprasijumu. Uznémumu digitalizacijas turpmakus uzlabojumus ierobezo ari
augsti kvalificetu specialistu trukums un pastavigi zemais IKT specialistu
ipatsvars - nodarbinato IKT specialistu Tpatsvars 2017. gada ir viens no
zemakajiem ES - 2.3 % no kopé&ja nodarbinato skaita - salidzinajuma ar ES
vidéjo raditaju - 3.7%. Galvenas problémas atvérto datu pieejamiba -
nepietiekama atvérto datu potencidla izmantosana valsts parvaldg, izpratnes
trikums, atvérto datu publicéSanas sakotnéjas izmaksas, augstvértigo datu kopu
nepieejamiba, nepilnigs normativa un metodiska atbalsta ietvars un
nepietiekama atgriezeniska saite no datu atkalizmantotajiem, kas sekmétu valsts
parvaldes un privata sektora mijiedarbibu datu savstarp&ja apmaina, efektivaku
produktu izstradé un nozimigaku datu iegtsana. (Datu avots: Digital Scoreboard,
EK, https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/scoreboard/latvia, VARAM)

Prioritate “Kvalitativa dzives vide un teritoriju attistiba”
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Ricibas virziens "Daba un Vide”

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Latvija ir ratificéjusi ANO Visparéjo konvenciju par klimata parmainam, tas Kioto
protokolu un Kioto protokola Dohas grozijumu, ka ari Parizes noligumu. Latvija ir
cieSi integréta klimata jomu aptverosas starptautiskas sadarbibas formata, ta
piedaloties gan Dienaskartibas 2030 mérku istenoSana, gan apnemoties emisiju
ierobezoSanas un oglekla dioksida piesaistes saistibas, kas noteiktas ES
likumdosSana. Latvijai ir noteikti nacionalie sasniedzamie politikas mérki klimata,
enerdgétikas, atkritumu parstrades joma un biologiskas daudzveidibas
saglabasana.

Kops 1961. gada ir pastiprinajusies nokriSnu intensitate, ka ari palielinajies
to dienu skaits, kad ir stipri un loti stipri nokriSni. Janem véra, ka klimata
parmainu rezultata palielindsies nokriSnu daudzums, lidz ar to melioracijai un
sp€jai novadit lieko tdens daudzumu bus arvien lielaka nozime. (Datu avots:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title file/VARAM peti Kopsavilkum
S Klimata parmain scenar par ietek un pielag scenarij izstrad 2010 2100
gadam zinat datu noteiks pielag monit.pdf)

vVerojams radito sadzives atkritumu apjoma pieaugums par 8,1 %,
salidzinot ar iepriekS€jo gadu. Ja 2016. gada radito sadzives atkritumu apjoms
bija 1 980 tlkst. tonnu, tad 2017. gada - 2 141 tukst. tonnu, kas ir par 161 tukst.
tonnu vairak. Tomeér radito sadzives atkritumu daudzums uz 1 iedzivotaju Latvija
joprojam ir salidzinoSi zems. 2017. gada tas bija 438 kg uz 1 iedzivotaju. (Datu

avots: https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-
temas/ekonomika/ikp/meklet-tema/373-latvija-galvenie-statistikas-raditaji-
2019 )

Upju udens kvalitate Rigas regiona upés parsvara ir no vaji piesarnotam lidz
piesarnotam. Virszemes udens piesarnojumu galvenokart izraisa notekudenu
novadisana. (http://rpr.gov.lv/wp-content/uploads/2018/04/RPR-Ekonomikas-
profils.pdf)

LV udens kvalitate virszemes udenstilpés kopuma ir zemaka par ES videjo
udens kvalitati, un par to joprojam ari trikst datu.
(http://www.oecd.org/environment/country-

reviews/OECD EPR Latvia Highlights-LV-WEB.pdf)

Gandriz 90 % Latvijas iedzivotaju ir paklauti paaugstinatai PM; s dalinu iedarbibai
(gaisa kvalitate). (http://www.oecd.org/environment/country-
reviews/OECD EPR Latvia Highlights-LV-WEB.pdf)

2019. gada izvertéjot 61 ES nozimes aizsargajamo biotopu veidu (59 sauszemes
un divi juras biotopu veidi) un 112 ES nozimes aizsargajamo sugu stavokli
Latvija, vien 10% konstatets labveligs aizsardzibas stavoklis. Latvijas
starptautiskas apnemsanas paredz saglabat un uzlabot biologiskas daudzveidibas
l[imeni. (Informativais zinojums ,Parskats par zinojumu par Padomes 1992. gada
21. maija direktivas 92/43/EEK par dabisko dzivotnu, savvalas faunas un floras
aizsardzibu ieviesanu 2013.-2018. gada”)

.....

ipasi aizsargajamas dabas teritorijas un mikroliegumos ir nepilniga, jo taja nav
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skaidri atrunata ilgtermina kompensaciju finanséSanas kartiba, ka ari nav
pilnvértigi izsvérta kompensaciju piemérosanas kartiba.

Ricibas virziens “"Tehnologiska vide un pakalpojumi”

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

P&éc kopé€jas transporta infrastruktlras kvalitates Latvija ir 61.vieta (no 137), péc
autocelu kvalitates 107.vieta (no 137), péc dzelzcela infrastruktiras kvalitates
29.vieta (no 101), péc ostu infrastrukturas kvalitates 29.vieta (no 137), péc gaisa
transporta infrastruktiras kvalitates 37.vieta (no 137). (The Global
Competitiveness Report 2018, World Economic Forum,
http://reports.weforum.org/global-competitiveness-index-2017-
2018/countryeconomy-profiles/#economy=LVA)

2018. gada 39,2% jeb 3615 km valsts autocelu ar melno segumu tehniskais
stavoklis vértéjams ka slikts un |oti slikts. (Valsts autocelu tikla 2018. gada
statistika, https://Ivceli.lv/wp-
content/uploads/2019/07/Latvijas Valsts Celi 2018.pdf)

Autoceli ar grants vai Skembu segumu sastada 54 % no visiem valsts autoceliem,
un 2018. gada tikai 6,2 % no tiem bija laba stavokli. (Valsts autocelu tikla 2018.
gada statistika, https://Ivceli.lv/wp-
content/uploads/2019/07/Latvijas Valsts Celi 2018.pdf)

Latvija atjaunojamo energoresursu dala transporta ir 6. zemaka ES (2,76%
2016.g.). (https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/use-of-
cleaner-and-alternative-fuels/use-of-cleaner-and-alternative-4)

Latvija elektrificéti tikai 14% no dzelzcela hniju kopgaruma (ES 55%).
(https://ec.europa.eu/transport/facts-fundings/scoreboard/compare/energy-
union-innovation/share-electrified-railway en)

Elektrisko transportlidzek|u skaits Latvija 2018. gada ir tikai 0,056% no kopé&ja
transportlidzek|u skaita.
(https://www.csdd.lv/cck?Itemid=327&collection=fails&file=doc fails&id=1134
&task=download&xi=3)

Inteligento transporta sistému (ITS) ievieSanu nosaka Eiropas Parlamenta un
Padomes 2010. gada 7. jdlija Direktiva 2010/40/ES par pamatu inteligento
transporta sistému ievieSanai autotransporta joma un saskarném ar citiem
transporta veidiem (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=celex%3A32010L0040). Lidz Sim ITS ievieSanas pasakumi
istenoti bez specifiska finanséjuma, tacu to realizéSana sniegtu iespé&jas uzlabot
drosibu, komfortu, ka arf samazinat transporta radito ietekmi uz vidi.

Celu satiksmes negadijumos bojagajuso skaits uz 1 milj. iedzivotaju ir 5.
augstakais ES - 70 naves gadijumu uz vienu miljonu iedzivotaju 2017. gada pret
ES vidéjo raditaju - 49 naves gadijumiem. (Road Safety 2017, Eiropas Komisija
https://ec.europa.eu/transport/road safety/sites/roadsafety/files/pdf/scoreboar
d 2017 en.pdf)

Saskana ar Eiropas Savienibas Padomes 2010. gada 27. oktobra rezollcija
noteiktajam prasibam ar kravas autoparvadajumiem saistitu noziegumu
novérsanai un apkarosanai un drosu kravas automobilu stavlaukumu teritorijas
garantésanai dalibvalstis ir aicinatas pakapeniski izstradat drosu kravas
transportlidzek|u stavlaukumu modeli. Sobrid Latvija ir tikai viens privats
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stavlaukums AdaZos, kas atbilst rezolicijas 2. drosibas un servisa pakalpojuma
[fmenim.

96. Nav tiesa dzelzcela savienojuma ar Centraleiropas valstim.

97. Investiciju nepietiekamiba platjoslas interneta nodrosinasanai atbilstoSi tris
stratégiskajiem mérkiem, kas ietverti Eiropas Komisijas 2016. gada 14.
septembra pazinojuma Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Redgionu komitejai “Konkurétspéjiga digitala vienota
tirgus savienojamiba. Virziba uz Eiropas Gigabitu sabiedribu” (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52016DC0587): 1) gigabitu
savienojamiba visiem galvenajiem socialekonomiskajiem virzitajspékiem; 2)
visam lielam pilsétam ar tam piegulosam parvietosanas zonam un visam
sauszemes transporta magistralém ir nepartraukts 5G parklajums, 3) visam
majsaimniecibam ir pieejams interneta pieslégums ar vismaz 100 Mb/s atrumu,
ko var uzlabot lidz gigabitu atrumam. 2017. gada 79 % majsaimniecibu Latvija
bija pieejams platjoslas internets, valstij atrodoties dalita 21.vieta ES, kur
vidéjais raditajs ir 87 % majsaimniecibu. (Digital economy and society statistics
- households and individuals, Eurostat https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Digital economy and society statistics —

households and individuals#Internet access)

98. Valsts parvaldé pieejami vairak neka 600 elektroniskie pakalpojumi. Vislielakais
pakalpojumu skaits ir Valsts ienémumu dienestam (226 pakalpojumi), VSIA
“Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs” (95 pakalpojumi) un Lauku
atbalsta dienestam (86 pakalpojumi). (Valsts regionalas attistibas agentiras
gatavota statistika “Latvija.lv E-zinas” http://www.vraa.gov.lv/lv/latvijalv/e-
zinas/)

99. 52 % Latvijas iedzivotaju joprojam trukst digitalo pamatprasmju, kas tiem liedz
efektivi lietot internetu, turklat 19 % digitalo prasmju vispar nav. (Digitalas
ekonomikas un sabiedribas indekss 2019, https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/scoreboard/latvia)

100. Lielakais energoresursu patérétajs 2018. gada bija transports, kas patéréja
30,1 %, majsaimniecibas (28,8 %) un rupnieciba (22,9 %).
(https://www.csb.gov.lv/Iv/statistika/statistikas-temas/vide-
energetika/energetika/meklet-tema/32-energoresursu-paterins-latvija-2018-
gada)

101. Energoresursu patérins majsaimniecibas 2018. gada bija 51,7 PJ, kas ir par
3,1 % vairak neka 2017.gada. Majsaimniecibas energoresursu patérina
struktira pédéjos gados bdtiski nemainas - parsvara ir izmantota kurinama
koksne. Salidzinajuma ar 2017. gadu ievérojami pieauga dabasgazes patérins
majsaimniecibas (+9,3 %) un samazinajas oglu patérins
(-32,7 %).

(https://www.csb.gov.lv/Iv/statistika/statistikas-temas/vide-
energetika/energetika/meklet-tema/32-energoresursu-paterins-latvija-2018-
gada)

102. Informacijas sistémas, kas tiek izmantotas stacionarajas arstniecibas iestadés,
nereti ir novecojusas un nav izmantojamas pilnvértigai datu apstradei,
pieméram, arstéSanas kvalitates analizei, pétniecibai. E-veselibas sistéma
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neaizvieto stacionaro arstniecibas iestazu lokalas informacijas sistémas, jo tajas
nepiecieSams uzkrat daudz lielaku datu apjomu un datu veidus. Turklat
arstniecibas iestazu lokalo informacijas sistému funkcionalitatei ir bitiska loma
arstniecibas kvalitates un efektivitates uzraudziba arstniecibas iestade,
pétnieciba un integracija ar e-veselibas sistému.

Ricibas virziens “Lidzsvarota regionala attistiba”

103. Ekonomiskas attistibas un nodarbinatibas iesp&jas Latvijas regionos ievérojami
atskiras. 2016. gada IKP uz vienu iedzivotaju Riga bija 165% no valsts vidéja
raditaja, savukart citos statistikas regionos tas bija zemaks par valsts vid&jo
raditaju, un nabadzigakais regions - Latgale - radija tikai 51% no valsts vidéja
raditaja. Riga un tas apkartné veidojas vairak neka puse no Latvijas IKP. (CSP.
IKG10_110. Iekszemes kopprodukts statistiskajos regionos un republikas pilsétas
(faktiskajas cenas). Pieejams:
https://datai.csb.gov.lv/pxweb/Iv/ekfin/ekfin _ikp reg/IKG10 110.px/table/t
ableViewLayoutl/?rxid=82d915a2-87ce-4635-a75c-42c03343be8c, VARAM
aprekins)

104. Atskiras komersantu spé€ja piesaistit investicijas - atsSkiribas nefinansu
investicijas 5,4 reizes starp Rigu un Latgales regionu. (CSP. IVG040. Nefinansu
investicijas statistiskajos regionos (2017. gada salidzinamajas cenas,; milj. euro).

Pieejams:
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/Ilv/ekfin/ekfin __invest ikgad/IVG040.px/table/
tableViewlLayoutl/?rxid=8a6487c7-e6b3-4532-b7b5-de6f9eaa42af, VARAM
aprekins)

105. Bdutiski atSkiras ari komersantu spéja nodroSinat tadu atalgojumu, kas
noturétu iedzivotaju redgionos (bruto darba samaksas atsSkiribas 1,6 reizes (jeb
10 lidz 5-6 gadu starpiba starp regioniem). Vidéja alga Riga ir par 40 % augstaka
neka Latvijas nabadzigakaja regiona - Latgalé. (DS080c. Stradajoso ménesa
vidéja darba samaksa statistiskajos regionos pa ceturksSpiem (euro). Pieejams:
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala dsamaksa isterm/DS080c.
px, VARAM aprekins)

106. Latgales regiona lielaka dala bezdarba (15 % salidzinajuma ar 4 % Riga) ir
strukturala (40 % bezdarbnieku ir ilgstoSie bezdarbnieki). Riga un Pieriga
nodarbinatiba kops 2010. gada ir pieaugusi par 12 %, kamér pareja valsti ta ir
samazinajusies par 2 %. (CSP. NBG040. Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas
un bezdarba limenis Latvijas regionos (%). Pieejams:
http://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/sociala/sociala nodarb aktivitate ikgad/N
BG040.px/table/tableViewLayoutl/?rxid=06479650-88ab-4a00-945d-
96dc679d997d, VARAM aprékins)

107. Rigas planosanas redgiona iedzivotaju Ipatsvars pieaug, taja dzivo 52%
iedzivotaju, bet paréjos planosanas regionos iedzivotaju skaits samazinas. (CSP.
ISG020. Iedzivotaju skaits un ta izmainas statistiskajos regionos, republikas
pilsétas, novadu pilsétas un novados. Pieejams:
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/iedz/iedz iedzskaits ikgad/ISG020.px)
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108. IKP uz vienu iedzivotaju Riga ir zemaks neka citas Baltijas jlras redgiona
pilsétas - tikai 70% no Baltijas jlras redgiona pilsétu vidéja IKP. Rigas metropoles
areala IKP ari pieaug |énak neka Tallinas un Vilnas IKP. (OECD (2017), OECD
Economic Surveys: Latvia 2017, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/eco surveys-lva-2017-en. Pp. 111)

109. Lielakajai dalai Latvijas pasvaldibu (71) ir bijis iedzivotaju skaita
samazinajums no -11% lidz -20%, bet 25 pasvaldibam ir samazinajums no -
21% lidz -29% - lidz ar to bdtiski ir meklét risinajumu iedzivotaju piesaistei,
nodrosinot labi apmaksatas darba vietas un pieejamus pakalpojumus. (CSP.
ISG020. Iedzivotaju skaits un ta izmainas statistiskajos regionos, republikas
pilsétas, novadu pilsétas un novados. Pieejams:
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/iedz/iedz iedzskaits ikgad/ISG020.px,
VARAM aprékins)

110. 13 pasvaldibas ir bijis iedzivotdaju pieaugums (pieaugot lidz pat 39%
iedzivotaju 10 gadu laika), kas rada pieprasijumu péc plasakas atsevisku
pakalpojumu pieejamibas (Sobrid nav pieejamas vietas 7500 bérniem
pirmsskolas izglitibas sisteéma). (CSP. ISG020. Iedzivotaju skaits un t& izmainas
statistiskajos redionos, republikas pilsétas, novadu pilsétds un novados.
Pieejams:
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/iedz/iedz iedzskaits ikgad/ISG020.px,
VARAM aprekins)

111. Péc Latvijas Pasvaldibu savienibas vértéjuma ap 50% pasvaldibu autocelu ir
slikta stavoklr.

112. Ka liecina VARAM veikta aptauja par pasvaldibu investiciju vajadzibam 2021.-
2027. gada planosanas perioda, pasvaldibu kopé&jais pieprasijums péc
uznémeéjdarbibas atbalsta infrastruktlras projektiem ir 609 milj. euro, péc
investicijam tieSajam atbalstam uznéméjiem ir 213 milj. euro, pieprasijums péc
energoefektivitates paaugstinaSanas projektiem ir 326 milj. euro, bet
pieprasijums péc investicijam publiskaja artelpa un ielas ir 453 milj. euro.
Pasvaldibu kopéjais pieprasijums péc investicijam pasvaldibu celos ir ~675 milj.
euro.

Ricibas virziens “"Majoklis”

113. Ar |loti sliktiem sadzives apstakliem saskaras 15,2 % iedzivotaju, kas
ievérojami parsniedz ES vidéjo raditaju - 4,5 %. (Eiropas Komisijas 2019. gada
zinojums par Latviju, 34.1pp:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file import/2019-european-semester-
country-report-latvia Iv.pdf)

114. Puse no tam personam, kuras dzivo zem nabadzibas riska sliekSna, dzivo
sliktos sadzives apstaklos (tekoSs jumts, mitras sienas, gaismas trikums, logu
ramju puve, tualetes, vannas vai dusas neesamiba iekstelpas). (Eiropas
Komisijas 20109. gada zinojums par Latviju, 34.lpp:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file _import/2019-european-semester-
country-report-latvia lv.pdf)
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115. Gandriz viena tresdala (32,9 %) majsaimniecibu zino, ka majoklu izmaksas
rada lielu slogu. Pé&c Ekonomikas ministrijas aprékiniem 80% majsaimniecibu
nevar atlauties irét midsdienu buvniecibas un labiekartotibas standartiem
atbilstoSu majokli, netéréjot par to vairak neka 30% no majsaimniecibas
ienakumiem. (Eiropas Komisijas 2019. gada zinojums par Latviju, 35.Ipp:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file import/2019-european-semester-
country-report-latvia Iv.pdf)

116. Socialie majokli 2016. gada veidoja tikai 0,4 % no majokl|u fonda salidzinajuma
ar vidéjo raditaju ES - 8 %. Patlaban majokli gaida 7000 cilvéku. Atbilstosi
Ekonomikas ministrijas veiktajai pasvaldibu aptaujai, tikai 3,2% pasvaldibu
majoklu ir aprikoti ar ugunsdzésibas signalizaciju, bet 76% nav karsta udens
pievada. (Eiropas Komisijas 2019. gada zinojums par Latviju, 35.lpp:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file import/2019-european-semester-
country-report-latvia Iv.pdf; Ekonomikas ministrijas 2018. gada veikta
pasvaldibu aptauja, kura informacija sanemta no 85 pasvaldibam)

117. Lielako T1patsvaru (58%) Latvijas dzivojama fonda struktlira veido
daudzdzivok|u (tris un vairak dzivok|u) dzivojamas €kas, kur vairak neka 90%
€ku ir celtas pirms 1990. gada. (Valsts kadastra informacijas sisteémas dati)

118. Laika perioda no 2010. lidz 2016. gadam ir uzbdvéti 2,9 milj. m? majokju
dzivojamas platibas. Saja laika perioda lielakais ipatsvars novérojams Pieriga ar
1,64 milj. m? (56,2% no kopé&jas majoklu dzivojamas platibas) un Riga ar
0,65 milj. m? (22,2% no kopé&jas majoklu dzivojamas platibas), savukart paréjie
regioni ir mazaktivi. (Centralas statistikas parvaldes dati)

2018. gada 22,7 % majsaimniecibu noradija, ka vinu majoklim ir tekoss jumts,
mitras sienas vai trupe logu ramjos vai gridas. (CSP Statistisko datu krajums
“Ienakumi un dzives apstakli Latvija 2018. gada”, 32.-33. Ipp.:
https://www.csb.gov.lv/sites/default/files/publication/2019-

04/Nr 9 Ienakumi un dzives apstakli Latvija 2018 %2819 00%29%20LV E

N.pdf)

Prioritate “Kultura un sports aktivai un pilnvertigai dzivei”

NepiecieSsama kultiiras piedavajuma kvalitates saglabasana, pasakumu
daudzveidibas un pietiekama kultiiras finanséjuma nodrosinasana:

119. Kulturas patérina Latvijas iedzivotaju raditajs ir ES valstu vide€ja raditaja limeni
- 63 % (ES valstis vidéji 64 %), savukart kultiras lidzdaliba - zem ES vid€ja
raditaja (Latvija 3 %, ES vid€ji 5 %). (Latvijas Kultiras akademija, SKDS,
Culturelab, 2018)

120. Péc Eurostat datiem, kulturas sektora nodarbinato skaits 2017. gada Latvija
sastadija 4% no visiem nodarbinatajiem, kas ir mazliet vairak par ES28 vid€jo
raditaju - 3,8%.2%3

3 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Culture_statistics - cultural employment
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121. Augsta mobilitate kultlras patérina. Sava rediona kultiras pasakumus
apmeklé 57 % iedzivotaju, bet cita regiona 40 %. (Latvijas KultGras akadémija,
SKDS, Culturelab, 2018)

122. Kulturas centru skaits katru gadu samazinas. Salidzinot datus par 2014. un
2017. gadu, kultdiras centru skaits ir samazinajies par 7 (CSP?%).

123. Muzeju apmekléjums aug - salidzinot ar 2015. gadu, tas pieaudzis par 8,5 %
2016. gada (CSP).

124. Bibliotékas fizisko apmekl€jumu skaits kritas, bet aug virtualais apmekléjums,
piem., salidzinajuma ar 2017. gadu 2018. gada Latvijas Nacionalaja bibliotéka
tas ir pieaudzis par 16% (KM?>). Savukart péc Centralas statistikas parvaldes
datiem salidzinajuma ar 2010. gadu 2016. gada bibliotéku skaits ir samazinajies
par 152.

125. Salidzinot ar 2015. gadu, 2016. gada par 12,4 % palielinajies izdoto zurnalu
un citu periodisko izdevumu skaits, izdevumu skaits laikrakstiem (par 5,6 %),
gramatu un brosiru skaits - par 0,2 % (CSP).

126. NepiecieSams veicinat jaunradi un attistit kultdru, jo tas sekmé (pilsétas)
socialo attistibu, ekonomisko izaugsmi un darbavietu radiSanu.2®

127. Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas statistikas datiem
2017./2018.macibu gada interesu izglitibas programmas kopuma iesaistijusies
227 423 audzékni, no tiem:

e kultlrizglitibas programmas - 135 469 audzékni;
e sporta interesu izglitibas programmas - 43 932 audzékni.

Nepietieckama sabiedribas iesaistiSanas drosas visparejas fiziskas

aktivitates:

128. Saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas rekomendacijam bérniem katru
dienu jabit fiziski aktiviem vismaz 60 minGtes. Atbilstosi Slimibu profilakses un
kontroles centra pétijuma datiem pietiekama fiziska aktivitate 2018. gada
noteikta tikai 18,8% bérnu?’. Savukart 2009./2010.macibu gada pietiekamas
fiziskas aktivitates bija 16,0% bérnu?®, bet 2004./2005. macibu gada pietiekama
fiziska aktivitate noteikta 18,6% bérnu.

129. Péc Eiropas Komisijas Eirobarometra aptaujas datiem, iedzivotaju ipatsvars
(%), kas vismaz 1-2 reizes nedé&la nodarbojas ar fiziskam aktivitatem 2018. gada
samazinajas par 3 procentpunktiem, salidzinot ar 2014. gadu, kad tas sastadija
31%. 2°

130. Samazinas pieauguso skaits ar pietiekamam fiziskam aktivitatém, kuri katru
dienu vismaz 30 mindtes ir fiziski aktivi. AtbilstoSi Slimibu profilakses un
kontroles centra pétijumu datiem 2018. gada tikai 9,5% pieauguso noteikta

24 KUG040
25 https://www.km.gov.lv/Iv/kultura/bibliotekas/statistika

26 https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/cultural-creative-cities-monitor/

27 Slimtbu profilakses un kontroles centra pétijums "Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums", 2018.gads (vél nepublicétie dati)
28 https://www.spkc.gov.Iv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/HBSC/hbsc_2009_2010_aptaujas_rez.pdf

29018 http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/82452
2014 : http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/57767
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pietiekama fiziska aktivitate Latvija3®, savukart 2010. gada pietiekamas fiziskas

aktivitates bija 19,7% pieauguso.
Péc visparéejas izglitibas posma pabeigSanas augstskolu studentiem nav
pilnvertigi nodrosinata minimalo fizisko aktivitasu pécteciba. P&c Izglitibas un
zinatnes ministrijas apkopotas informacijas, kopuma tikai 10 Latvijas augstskolas3!
ir izveidota struktdrvieniba, kuras funkcija ir sporta darba istenoSana attiecigaja
augstskola. Bitisks ierobezojums augstskolas sporta darba istenosand ir sporta
infrastrukttras trikums, piem., neskatoties uz to, ka Latvijas lielako augstskolu -
LU, RTU, DU, LLU, RSU - ipasuma ir sporta bazes, Izglitibas un zinatnes ministrija ir
secinajusi, ka 80% gadijumu telpas sporta vajadzibam tiek Trétas.
Fiziskajam aktivitatém un sportosanai atbilstosas vides un infrastruktiiras
trukums, kas, piem., var kavét sportisko rezultatu sasniegSsanu (augstu
sasniegumu sports). Péc Izglitibas un zinatnes ministrijas sniegtas informacijas
(2019), jauno sportistu sagatavosanu Latvija 1steno 81 profesionalas ievirzes sporta
izglitibas iestade, kur 1518 treneru vadiba regulari trené€jas 48 990 bérni un jauniesi
38 sporta veidos. Latvija ir 3185 sporta objekti un 1229 sporta bazes, kas paslaik3?
ir registrétas sporta bazu registra. Savukart attieciba uz augstu sasniegumu sportu,
Latvijas Olimpiskaja vieniba ir 168 sportisti — 55 sportisti ziemas sporta veidos un
113 sportisti vasaras sporta veidos. Salidzinajuma ar 2017./2018.m.g. valsts
finanséto audzeknu skaits palielinajies par 1750 izglitojamajiem, savukart
salidzinajuma ar 2016./2017.m.g. palielinajies par 2755 izglitojamajiem, bet saistiba
ar audzeknu skaita palielinajumu nav pieskirts papildu finanséjums.

Prioritate “Vienota, drosa un atvérta sabiedriba”

Ricibas virziens “Saliedéetiba”

131. Iedzivotaji maz uzticas viens otram, salidzinot ar Ziemelvalstim.
AtbilstoSi 2015. gada Eiropas Sociala pétijuma datiem Latvijas iedzivotaju
savstarpéjas uzticéSanas ipatsvars ir 51%. Salidzindjumam: augstakais raditajs
ir Norvégija - 88%, Somija - 87%, Danija - 86%. Ziemelvalstis sociala
uzticéSanas tiek dévéta par “Ziemelu zeltu” (Datu avoti: Nacionala attistibas
plana 2014.-2020. gadam un Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz
2030. gadam istenosanas uzraudzibas zinojums)

132. Augsta neiecietiba pret dazadibu. Aptaujas rezultati liecina, ka aptuveni
tikai katram piektajam Latvijas iedzivotajam raksturiga augsta tolerance: tikai
20% Latvijas iedzivotaju pauz viedokli, ka viniem nebltu problému dzivot
kaiminos, stradat kopa vai but tuvos draugos ar diskriminacijas riskam paklauto
socialo grupu parstavjiem. Kopuma kaiminu, darba kolégu un draugu izvélé
Latvijas iedzivotaju tolerances limenis ir lidzigs. (Datu avots: SKDS, 2016)

133. Ne visi piedalas demokratiskajos procesos. Péc Sabiedriskas politikas
centra Providus pécvélésanu aptaujas datiem, 2018. gada 6. oktobra véléSanas

30 https://www.spkc.gov.lv/upload/spkcresearchfailicol/finbalt_2018_i_ii_dala.pdf
31RTU, BAT, RSU, NAA, LU, LLU, JVLMA, DU, RTA, BA
3230.07.2019.
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neaktivak piedalijas virieSi, pilsoni vecuma no 18 lidz 34 gadiem, ar
pamatizglitibu, kas gimené sarunajas krievu valoda un kam ir zemi ienakumi.
(http://providus.lv/article/parskats-partiju-skirotava-vertibu-mainas-pazimes-
latvijas-sabiedriba)

134. Jauniesiem trikst pilsoniskas lidzdalibas prasmes. Tikai aptuveni 25%
jaunieSu regulari (vismaz 12 reizes gada) piedalas kadas socialas, sabiedriskas
vai interesu aktivitatés, t.sk. tikai 6% - sabiedriskas un socialas aktivitatés
(daliba nevalstiskajas organizacijas, labdaribas pasakumos, brivpratigaja darba,
vides sakopsana u.tml.). Viszemaka ir jaunieSu aktivitate politiskajas aktivitatés
(daliba partiju darba, politiskas diskusijas u.tml.) - tikai 2% tadas iesaistas
regulari. (Datu avots: IZM JauniesSi Latvija: Aktivitate, mobilitate, lidzdaliba.
2008.-2013.)

135. Latvijas skolenu sasniegumi pilsoniskas izglitibas parbaudijuma ir
salidzinoSi zemi - vid€jais rezultats ir tresais zemakais Eiropa. Sadalijumos pa
pilsoniskas izglitibas kompetencu limeniem augstakaja liment Latvija ir tikai 19%
skolénu, kas starp Eiropas valstim ir viszemakais raditajs. (Datu avots: Cekse,
I., Geske, A. un Pole, O. (2016) Pilsoniskas izglitibas problémas un izaicingjumi)

136. LatvieSu valodas lietojums. LatvieSu valodas lietoSanas intensitate
publiskaja telpa un neformalajas attiecibas nepieaug atbilstosSi valodas prasmju
lflmena kapumam. Latvijas vadosie sociolingvisti norada, ka sadu situaciju veicina
pozitivas lingvistiskas attieksmes trikums pret latviesu valodu. (Datu avots: LVA
pétijums , LatvieSu valodas situacija 2010.-2015. g.”)

137. Latvija ir zems uzticésanas limenis medijiem. 18% respondentu norada,
ka pilniba uzticas medijiem Latvija. Igaunija Sis raditajs ir 29%, bet Lietuva -
28%. (Datu avots: 2018. gada rudens Eirobarometra zinojums par mediju
lietosanu.:
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/downl
oad/DocumentKy/86433)

138. Krievijas plassazinas lidzekliem uzticas 21,2% iedzivotaju, kuru
sarunvaloda gimené ir latvieSu, un 65,3% aptaujato, kuri gimené runa krievu
valoda. (Datu avots: Mazakumtautibu skolu skolénu identitate un piederiba
Latvijai. M.Laizane, A.Putnina, I.Mileko, Riga, 2015)

139. Viltus zinu atpazisanas ir svariga prasme. 10% no respondentiem Latvija
ir pilnigi parliecinati, ka spétu atskirt viltus zinu avotus no uzticamiem avotiem.
Sis raditajs ir par 5% zemaks par ES vid&jo limeni. (Datu avots: 2018. gada
Eirobarometra pétijums par viltus zinam un dezinformaciju tieSsaistes vidQ;
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurvey
detail/instruments/flash/surveyky/2183)

Ricibas virziens “"Tiesiskums un parvaldiba”

140. Neviennozimigs vertejums Latvijas tieslietu sistemas efektivitatei,
kvalitatei un neatkaribai. Vidéjais raditajs lietu izskatiSanas terminos visas
trijas tiesu instancés civillietas un komerclietas (2016. gada) ir vid€ji labs un
stabils (Idzvertigs Somijai), tomér sabiedriba tiesu varas neatkaribu verté ka
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vidéji zemu. (Datu avots: Eiropas Savienibas 2018. gada zinojums par tiesiskumu
EU Justice Scoreboard, 2018.
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/justice_scoreboard_2018_en.pdf)

141. Neizskatito kriminallietu vecums - atseviskas rajona (pilsétu) tiesas lietu
vecums 2016. gada 31. decembri parsniedz ECT noteikto divu gadu slieksni, bet
Riga pat Cetru gadu slieksni. Tapat 2016. gada kriminallietas ir visaugstakais
anuléto vai grozito spriedumu koeficients, turklat tendence spriedumus parsudzet

apelacijas kartiba ir pieaugosa.
(https://www.ta.gov.lv/UserFiles/Faili/CEPE]_Evaluation_Report_Latvia_Final_L
V.pdf)

142. Uzticésanas tiesam joprojam ir zema. Saskarsmes pieredzi tiesas ka labu
un teicamu (t.sk. Tiesu administracija) novértéjusi ~53,5 % aptaujato (ar
pieredzi). Salidzinot 2017. un 2018. gada aptauju rezultatus, vérojams, ka 2018.
gada tiesam uzticas nedaudz vairak respondentu, bet Sis raditajs joprojam ir
zemaks neka 2016. gada novérotais (2016. — 41%, 2017. - 30%, 2018. - 32%).
(Datu avots: SKDS Attieksme pret tiesam un saskarsme ar tiesvedibas procesu.
Iedzivotaju aptauja. 2018. gada augusts)
https://www.ta.gov.lv/UserFiles/Faili/Atskaite TA 08 2018.pdf)

143. Nebutiskas izmainas korupcijas uztvere. Korupcijas uztveres zina Latvija
ierindojas 41. vieta starp 180 pasaules valstim, saglabajot 2018. gada rezultatu.
(Datu avoti: Korupcijas uztveres indekss
https://www.knab.gov.lv/Iv/press/543730-
korupcijas_uztveres_indekss_2018_latvijai_otro_gadu_pec _kartas 58 punkti.h
tml; https://www.transparency.org/cpi2018)

144. Politiska uzticésanas zema. Viszemakie uzticéSanas raditaji ir politikiem,
politiskajam partijam un Saeimai, savukart augstaks Sis raditajs ir attieciba uz
policiju un tieslietu sistemu. (Datu avots: Eiropas Socialais pétijums, 2015).
UzticéSanas armijai (66%), policijai (62%) un radio (62%), pasvaldibam (51%)
ir salidzinoSi augsta, tomér tikai treSdala respondentu “uzticas” vai “drizak
uzticas” valsts parvaldei (32%), valdibai (32%), drukatai presei (36%), bet
interneta socialajiem tikliem uzticas tikai piekta dala (21%) respondentu. (Datu
avots: 2018. gada Eirobarometra pétijums.) Politisko uzticésanos ietekme
dazadi faktori - institliciju un to parstavju darbiba (ko méra ar efektivitates
raditajiem), subjektivd uztvere, kas veidojas plassazinas lidzeklu ietekmg,
draugu un gimenes loka, ka ari individa subjektiva izpratne par tiesiskumu,
demokratiju un vésturi. (Datu avots: ESS, Social and Political Trust, (skatits
05.05. 2019.) http://essedunet.nsd.uib.no/cms/topics/2/) Valdiba var atgut
politisko uzticésanos, mazinot ekonomiskas, socidlas un politiskas vides
nedroSibu, uzlabojot iedzivotaju pieredzi saskarsmé ar parvaldibu (sanemot
pakalpojumus, sniedzot informaciju u.tml.) un iesaistot cilvékus politikas
veidoSana. (Datu avots: OECD, How Better Governance Can Help Rebuild Public
Trust, 2017.)

145. Cilveki mazaktivi pilsoniskaja lidzdaliba. Samazinas iedzivotaju
iesaistiSanas tradicionalajas pilsoniskas lidzdalibas formas, nemainigi zems -
17% - ir to iedzivotaju 1patsvars, kas uzskata, ka sp€j ietekmét Iémumu
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pienemsanas procesus Latvija. (Datu avots: Pilsoniskas sabiedribas monitoringa
dati. Latvijas Pilsoniska alianse, 2017.) Pilsoniskas lidzdalibas raditajs Latvija ir
9, kas ir zems rezultats salidzinajuma ar Zviedriju (44), Somiju (36), Vaciju (30)
un Iriju (22). (Datu avots: PKC aprékini, balstoties uz Eiropas Sociala pétijuma
datiem, 2015.)

Ricibas virziens “Drosiba”

146. Iedzivotaji nav gatavi rikoties krizes situacija. Péc SKDS pétijuma
datiem, 2013. gada (jaunaku datu nav) tikai 50% iedzivotaju ir informéti par to,
ka rikoties, izdzirdot civilas trauksmes sirénas, 35% no aptaujatajiem noradija,
ka nezinatu, ka rikoties sadu sirénu gadijuma.

(Datu avots: Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests.
https://vugd.gov.lv/files/kvp/2013-06-
12 08 02 19 KVPS 120613 PPP final.pdf)

147. Vislielakie globalie apdraud&jumi péc to ietekmes uz cilvéku dzivibu, veselibu,
vidi un Ipasumu ir saistiti ar dabas un cilvéku izraisitam katastrofam klimata
parmainu rezultata, ekstremaliem laikapstakliem un tehnologiskiem
riskiem (kiberdrosSibas riski). (Datu avots: Pasaules Ekonomikas forums “Globalo
risku zinojums 2019. gadam”
http://www3.weforum.org/docs/WEF Global Risks Report 2019.pdf)

148. Latvijas atbildiba par ES/Sengenas valstu aréjo robezu. Bitiskakie
[ldzSin€jie izaicinajumi uz Latvijas aréjas robezas ir precu (t.sk. narkotiku un
ierocu) kontrabanda, parrobezu organizéta noziedziba, zagtu
transportlidzeklu parvietosana, nelegala imigracija un
cilvektirdznieciba, kas tieSi rada sabiedribas veselibas apdraudéjumus un
izraisa zaudéjumus tautsaimniecibai.

(Datu avots: OECD Trafficking in persons and corruption: Breaking the chain;
OECD International Migration Outlook 2018;
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/migr outlook-2018-
en.pdf?expires=1566544109&id=id&accname=0id048312&checksum=5E5F542
1B28BB736BC652B091F0AF4ED )

149. Augsts noziedzibas limenis. K3 liecina IekSlietu ministrijas apkopota
statistika par bojagajusam personam 2016., 2017. un 2018. gad3a, salidzinot ar
bojagajuso skaitu Eiropas Savienibas dalibvalstis, to skaits saglabajas augsts.
Starp 30 Eiropas valstim 2016. gada Latvija bija vislielakais tiSo slepkavibu skaits
(aptuveni 5 slepkavibas uz 100 000 iedzivotajiem), kamér 13 valstis tas ir
mazaks par 1 gadijumu. (Datu avots: Eiropas Statistikas birojs EUROSTAT, 2018)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Crime _statistics)

150. Latvija pieaug mirstibas raditaji no areéjiem naves céloniem celu
satiksmes negadijumu, noslikSanas un pasnavibu rezultata. Tapat Latvija 2018.
gada bijis tresais augstakais celu satiksmes negadijumu upuru skaits Eiropas
Savieniba (ES), réekinot uz miljonu iedzivotaju.

(Datu  avots: Eiropas  transporta  droSibas  padome, 2018. gads;
https://etsc.eu/euroadsafetydata/)
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151. Klimats darbavieta - starptautiska pieredze norada uz pieaugosu negativu
tendenci attieciba uz nelabvéligu psihologisko klimatu darbavietas, (2015. gada
dati - bosings/aizskarumi: visi iedzivotaji 4,9%, sievietes 5,3%, viriesi 4,5%;
seksuala uzmaksanas: visi iedzivotaji 0,9%, sievietes 0,9%, viriesi 1,0%).
(Datu avots: Workplace Abuse, Incivility and Bullying: Methodological and
cultural; EP Study Bullying and Sexual harassment at the workplace, in public
spaces and in political life in EU;
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/604949/IPOL STU
(2018604949 EN.pdf)

152. Beérnu tiesibu aizsardzibas joma nepiecieSami uzlabojumi. (Datu avots:
Valsts kontroles revizijas zinojums “"Atnemta bérniba Ikvienam bérnam ir tiesibas
uzaugt gimeng, 2019; http://www.lrvk.gov.lv/uploads/reviziju-
zinojumi/2018/2.4.1-

9 2018/Zi%C5%860jums At%C5%86emt%C4%81%20b%C4%93rn%C4%ABb
a.%20Ikvienam%20b%C4%93rnam%20ir%20ties% C4%ABbas%20uzaugt%20
%C4%A3imen%C4%293. pdf)
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