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Zinatne sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai

Mér- Bazes Bazes Mérka Mérka Datu avots,
Nr. Progresa raditajs vieniba gads gada vértiba vértiba datu
vértiba 2024* 2027* tabulas
1. Nodarbinata zinatniska personala % 2017 0,6239 1 1,5 Eurostat
Ipatsvars no kop€ja nodarbinato
skaita (pilna laika slodzes)
2. Jauno doktoru Tpatsvars no 25-34 % 2017 0,236 0,35 0,5 Eurostat
gadus veciem iedzivotajiem
3. Finanséjuma ipatsvars pétniecibai % 2017 0.51 1 2 Eurostat
un attistibai no IKP
4, Zinatnisko publikaciju datubazés skaits 2017 2376 2688 3000 Scopus

ieklauto Latvijas autoru zinatnisko
publikaciju skaits gada
5. Publikaciju 1patsvars, kuras % 2017 9,7 12,4 15 Scopus
ieklautas starp 10 % nozares
citéetako pasaules publikaciju, no
visam Latvijas autoru publikacijam
6. Uznémumu finanséjums P&A % 2017 2,54 5,27 8 CSP
aktivitatém valsts sektora un
augstakas izglitibas sektora, % no
visa P&A finanséjuma
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Zinatne sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai

Izdevumi zinatniski pétnieciskajam darbam no IKP un zinatniskais personals
(2009=100, CSP)
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Ieguldijumu zinatne iespejama atdeve

Patentu pieteikumu skaits uz vienu miljonu iedzivotaju (2017.gads, Eurostat)

300,00
250,00 -
200,00 -
150,00 -
106,84
100,00 -
50,00 -
11,41
0,00 -
' : > > -
N PG R RS S S . I O S SN I N I R P I
& & Q\& ?‘0‘9 & ?}\'b Q}"S & L oé) \«6 X o‘\e K o (& \)(\% Q0\ SN C\Q & e \\\‘? o@fb 8
o f & & ° & E 0 Q S RS



@%@ Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei

Ieguldijumu zinatne iespejama atdeve

Augsto tehnologiju produktu ipatsvars eksporta (2018.gads, Eurostat)
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Augsto tehnologiju produkti ietver: aviacija, datori un biroja tehnika, elektronika un telekomunikaciju
iekartas, farmacija, pétniecibas iekartas, elektroierices, kimija, neelektriskas iekartas, brunojums
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Ieguldijumu zinatne iespejama atdeve

Uznemumu, kuri ir ieviesusi inovacijas vai veic inovacijas aktivitates, ipatsvars no visiem
ripniecibas nozares (industry) uznémumiem (2016.g, Eurostat)
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Ieguldijumu zinatne iespejama atdeve

Jaunu vai butisku uzlabotu tirgum jaunu produktu ipatsvars inovativus produktus
razojosos rupniecibas nozares (industry) uznémumos (2016.gads, Eurostat)
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Izdevumi zinatniski pétnieciskajam darbam no IKP, augsto tehnologiju produktu eksporta
c000 Tpatsvars eksporta un patentu pieteikumu skaits (2009=100, CSP, Eurostat)
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Investicijas zinatnes attistibai (1)

Kopéjais finanséjums
pasakuma 2024.gada un

Pasakuma nosaukums 2027.gada mérka vértibas

sasniegSanai

Pilnvertigs yalsts budzeta nodrosinajums fundamentali lietiSko pétijumu projektu 171 500 000
programma
Mobilitates, pieredzes apmainas un sadarbibas aktivitates starptautiskas konkurétspéjas 13 396 000

uzlabosSanai zinatné

Latvijas pilnvértiga daliba Apvarsnis Eiropa programma, taja skaita nodroSinot kompleksu
atbalsta instrumentu klastu un sasaisti ar RIS3 specializacijas jomu attistiSanu 166 000 000
Nacionala lidzfinanséjuma nodrosSinasana Kopéjam Programmeésanas iniciativam arpus
Horizon Europe mehanismiem

Zinatnes bazes finanséjuma nodrosinasana pilnvéertiga, izaugsmi veicinosa apmeéra 456 700 000
Zinatniskas kapacitates un starptautiskas konkuréetspéjas veicinasana, i1stenojot un
finansejot merkorientétas pétniecibas un atbalsta programmas un piesaistot izcilu 67 500 000
arvalstu akademisko uz zinatnisko personalu
Finanséjuma pieskirsana tirgus orientéto pétijumu projektu istenosanai (ZDL 36.pants

juma piesk g pétijumu proj ( pants) 210 000 000

Praktiskas ievirzes pétijumu programmas turpinasana
Valsts pétijumu programmu nodrosinasana valsts politikas jomas 70 000 000
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Investicijas zinatnes attistibai (2)

Kopéjais finanséjums
pasakuma 2024.gada un

e 2027.gada merka veértibas

sashiegSanai

NodrosSinat stratégisku zinatnes politikas ievieSanu un proaktivu vadibas pieeju P&A

iniciativu izveide un 1stenosana, viedas specializacijas stratégijas efektivai planosanai un 17 374 000
ievieSanai; zinatnes stratégiska komunikacija

Valsts kapitalsabiedribu inovaciju fondu izveide 50 000 000
Pilotprojektu 1stenosana inovaciju iepirkumu istenosSana un kapacitates celSana publiskaja

sektora > 000 000

Nacionalas nozimes P&A infrastrukturas uzturésana un attistiba RIS3 jomas un ESFRI
infrastrukturas attistiba

Latvijas daliba Eiropas méroga infrastrukturas konsorcijos, apvienibas, kopéjas 255 000 000
laboratorijas un kopuznémumos

Finanséjuma nodrosSinasana bilateralas (trilateraras) sadarbibas projektiem 14 000 000
Zinatniskas darbibas digitalizacija un Latvijas daliba Eiropas Atverta Zinatnes makona 50 000 000

(EOSC) istenotajas aktivitatés
Zinasanu parneses pasakumi sabiedribas vajadzibas nodroSinasanai 2 000 000

1548 470 000




NAP2027 prioritate «Zinasanas un prasmes personibas un
valsts izaugsmei»

Augstaka izglitiba

Ricibas virzieni:
Zinatnes sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai

Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba

Saeimas llgtspéjigas attistibas komisijas séde
16.10.20109.

elina.petrovska@pkc.mk.gov.lv
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Galvenie izaicinajumi

 kvalitativa izglitiba visos izglitibas imenos no bérnudarza lidz
doktoranturai;

e studéjoso skaits VS studiju programmu skaits;

e studiju kvalitates novertésana;

e arvalstu profesoru piesaiste;

 kvalificets darbaspéks (ekonomikas izaugsmei un stabilitatei);
* absolventu nodarbinatiba;

* jauniesu sagatavotiba studijam péc vidusskolas;
 STEM/STEAM kompetences;

* jauna macibu satura nozime, lai iestatos augstskola.
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Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei

Izdevumi augstakajai izglitibai Baltija (% no IKP)
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Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei

54 augstakas izglitibas iestades (2018)

m Universitates m Augstskolas un akadémija m KoledzZas = Arvalstu augstskolu filiales

(1ZM)
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Studéejoso skaits VS studiju programmu skaits
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@ _
Q Arvalstu studentu skaita izmainas Latvijas augstskolas un koledzas 1995.— 2018. gada
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*Brvalstu studentu skaits iegits no mobilo studéjoio skaita un Erasmus+ attieciga perioda viesstudentu skaita kopsummas
(mobilie studenti ir stud&jodie, kuri ieprieki&jo izglhitibu ieguwusi Srpus Latvijas

(1ZM, Parskats par Latvijas augstako
izglitibu 2018.gad3, 2019)
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Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei

Augstako izglitibu ieguvuso ipatsvars vecuma grupa no 30 lidz 34 gadiem, %
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Jauno doktoru Tpatsvars no 25 - 34 gadus veciem iedzivotajiem (Eurostat)
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Izglitibas kvalitate un izglitibas sistemas efektiva parvaldiba

Vidéejas un augstakas izglitibas iestazu nesenu (pirms viena-trim gadiem) absolventu 20-34
gadu vecuma nodarbinatibas [imenis (Eurostat)
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Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei
Izglitiba ekonomikas izaugsmei

Dabaszinatnes, matematikas un informacijas tehnologu absolventu ipatsvars % no visiem
augstskolu un koledzu absolventiem (CSP)
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Pasakuma nosaukums

Tris pilaru finanséSanas modela ar snieguma un inovacijas stimuliem efektiva ievieSana augstakaja izglitiba un zinatne,
izveidojot nozaru ilgtermina stratégiskajai attistibai nepiecieSamas valsts pétijumu programmas un tirgus orientétas
pétniecibas programmas publiska un privata sektora kopigam P&A darbam

Palielinat doktorantam paredzéto finanséjumu, turpinat peécdoktoranturas finansésanu, piesaistit arvalstu pétniekus

Augstskolu ka inovacijas centru pasaules liTmena zinasanu radiSanai, parnesei un gudrai izaugsmei stiprinasana, tai skaita
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu doktorantiiras studiju 1stenoSana un publiska sektora specialistu sagatavosSana,
uzlabojot saikni ar uznémumiem un darba tirgu ar fokusu uz zinasanu ietilpigu produktu un pakalpojumu radiSanu, atbalstot
pétnieciba balstitas studijas un macisanas izcilibu, starptautisko sadarbibu un internacionalizaciju, stiprinot nacionala
méroga regionalas un nozaru zinaSanu partneribas

Modernas un efektivas augstskolu parvaldibas istenosSana, stratégisku lemumu pienemsana vairak iesaistot uznemeju
organizacijas, stiprinot specializaciju un izcilibu, 1stenojot studiju digitalizaciju, nodrosinot izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas ievieSanu, ka ari paaugstinot macibspéeku atalgojumu un panakot arvalstu macibspéku augstaku ipatsvaru

Nodrosinat pilnvertigu augstakas izglitibas kvalitates vertéSanas procesu, lai garantétu augstakas izglitibas kvalitati un
veicinatu augstskolu ieksejo kvalitates kulturu, tostarp 2024. gada parskatot iespéju ieviest ciklisku augstskolu akreditaciju,
panakot optimalu skaitu kvalitativu studiju programmu, novérsot studiju programmu nepamatotu sadrumstalotibu un
dublésanos, laujot elastigi modelét uz studentu centretu piedavajumu kvalifikacijas ieguvei un parkvalifikacijai, izveidojot
starptautiskiem standartiem atbilstoSas doktorantiiras studijas, ievieSot akadémiska personala garantétas nodarbinatibas
sistému (tenure system), nostiprinot jauno tehnologiju ieviesanu, ka ar1 attistot studiju procesa digitalas prasmes un
STEM/STEAM kompetences




Parresoru koordinacijas centrs

Ar atbildibu par Latvijas nakotni!

Priekslikumiem: NAP2027@pkc.mk.gov.lv

Papildu informacija: www.pkc.gov.lv/nap2027
@LVnakotne
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