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PAMATINFORMACIA

Parresoru koordinacijas centrs (PKC) ir valsts attistibas
plano$anas un koordinacijas vado$a iestade Latvija. PKC atbild
par vienotu valsts attistibas planosanu un valsts kapitala daju
parvaldibas koordinaciju. PKC darbs ir vérsts uz politikas nozaru
analizi sasaisté ar valsts sasniedzamajiem mérkiem,
pieejamajiem resursiem un labas prakses piemériem,
piedavajot ilgtspéjigus un inovativus risinajumus iedzivotaju
dzives kvalitates uzlabosanai un valsts ekonomikas izaugsmei.

Izvértéjot valsts ilgtermina attistibas mode|us, PKC sadarbiba ar
Latvijas iedzivotajiem, ekspertiem un valdibu izstrada augstakos
nacionala limena attistibas planosanas dokumentus un
nodrosina to sasaisti ar valsts un Eiropas Savienibas
finansejumu, ka ari ripéjas par to istenosanu sadarbiba ar
atbildigajam ministrijam un iestadém.

PKC veic Ministru kabineta iekartas likuma, Attistibas
planosanas sistémas likuma, Publiskas personas kapitala dalu



https://likumi.lv/ta/id/175748-attistibas-planosanas-sistemas-likums#p-495755
https://likumi.lv/ta/id/175748-attistibas-planosanas-sistemas-likums#p-495755
http://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums

un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un PKC nolikuma
noteiktas funkcijas.

PKC sniedz priekslikumus Ministru prezidentam un valdibai | 4
valsts reformu 1stenoSanai un finansu resursu efektivakiem
ieguldijumiem, ka ari var sniegt priekslikumus par valsts

attistibas planoSanu Saeimas deputatiem un Ministru kabineta
locekliem.

PKC atbild par valdibas prioritasu sasaisti ar Latvijas Nacionala
attistibas plana 2014.-2020. gadam (NAP2020) mérkiem un
aizsardzibas jomas prioritatém, ka ariisteno citus Saeimas,
Ministru kabineta un Ministru prezidenta dotus analitiskus
uzdevumus.


http://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=238459

PKC struktira

PKC vaditajs Vadibas atbalsta funkcijas:
- Komunikacija | 5
- Dokumentu un ipasas
lietvedibas aprite

Vaditaja vietnieks

Vaditaja vietnieks Attistibas Kapitalsabiedribu
Attistibas planosanas uzraudzibas un - parvaldibas
nodalas vaditajs novértésanas nodalas vaditajs

nodalas vaditajs

Attistibas
uzraudzibas un
novértésanas nodala

Attistibas planosanas
nodala

Kapitalsabiedribu
parvaldibas nodala



DARBIBAS MERKI

VALSTS ATTISTIBAS PLANOSANA

PKC ievies skaidru un savstarpéji saskanotu valsts attistibas
planosanu visos valsts parvaldes limenos un to koording,
tadéjadi sniedzot ieguldijumu valsts vidéja un ilgtermina mérku
sasniegSana cilvéku labklajibai un jaunu attistibas iespéju
radiSanai.

VALSTS KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBA

Nodrosinat vienotas, atbildigas un ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas
stiprinasanu valsti, ka art Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) rekomendaciju un labakas starptautiskas
prakses ievieSanu korporativas parvaldibas joma Latvija, lai
paaugstinatu kapitalsabiedribu devumu ekonomikas attistibai
un nodrosinatu atbilstosu valsts ieguldijumu atdevi.

MINISTRU PREZIDENTA UZDEVUMI UN REFORMAS

Izstradat un ieviest kvalitativus, pieradijumos un ilgtermina
balstitus priekslikumus un starpinstitucionalus risinajumus,



pildot Ministru prezidenta un Ministru kabineta dotos
uzdevumus.



DARBA REZULTATI

Izvérsts politikas mérku, uzdevumu un sasniedzamo rezultatu apraksts
ieklauts Instittcijas darbibas stratégija un gada darba plana.




ATTISTIBAS PLANOSANA UN UZRAUDZIBA

Valsts attistibas mérku istenosana

PKC veikta pasreiz spéka esosa NAP2021 istenoSanas analize
(Vidéja termina novértéjums 2017. gada) norada iespéjamas
valsts attistibas prioritates un izSkirSanas péc 2021. gada
(izstradajot jauno Nacionalo attistibas planu) sasaisté ar
Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ilgtspéjigas attistibas
mérkiem — lai nodroSinatu ieklaujo3u, viedu izaugsmi un
lldzsvarotu, ilgtspéjigu valsts attistibu tostarp valsts attistibas
mérku sasniegSanas progresu, NAP2020 uzdevumu istenosanu,
to ietekméjosajiem faktoriem, sniedzot Latvijas konkurétspéjas
novertéjumu.

Papildus, lai stiprinatu savstarpéji saskanotu un atbalstosu
attistibas planosanu valsti, tiek uzturéts pastavigs dialogs ar
nozaru politiku planotajiem un sniegts konsultativs atbalsts
ministrijam politikas planosanas dokumentu izstradé.


https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2020%20vidusposma%20zinojums.pdf

Latvija zino ANO par ligtspéjigas attistibas mérku ievieSanu

PKC 2018. gada sagatavoja zinojumu Apvienoto Naciju
Organizacijai (ANO) par to, ka Latvija isteno llgtspéjigas
attistibas mérkus (IAM)— ANO Augsta limena politikas foruma,
uzsverot radosos risinajumus to ievieSana, sadarbiba un
noradot uz sabiedribas atbildibu. Vairak...

Valdibas darba uzraudziba atbilstosi valsts attistibas
prioritatem

PKC reizi pusgada apkopo un aktualizé ministriju paveikto tam
doto uzdevumu izpildée valdibas ricibas plana un valdibas
deklaracija noteikto prioritasu istenosana un sniedz Ministru
prezidentam analizi par valdibas veikumu, vina uzdevuma
organizéjot sanaksmes ar nozaru ministrijam un ministriem,
vértéjot valdibas ricibas plana pasakumu izpildes gaitu un
sasniegto progresu. PKC arT ik gadu gatavo Ministru prezidenta

| 10


https://www.pkc.gov.lv/lv/LV-zinojums-ANO

zinojumu Saeimai par Ministru kabineta darbu, novertéjot
sasniegtos rezultatus.

| 11



Valsts uznémumu akciju kotésana un obligaciju emisija birza

Vértejot Latvijas ekonomikas konkurétspéjas uzlabosanas
iespéjas, PKC sagatavoja zinojumu par nacionala kapitala tirgus
attistibu un ta lomu ekonomikas izaugsmeé. Zinojums

Kotéjot lielako Latvijas uznémumu akcijas (<15% apjoma) birza,
valsts un sabiedriba saglabatu kontroli par uznémumu vadibu,
vienlaikus sekmeéjot efektivaku parvaldibu un sniedzot iespéju
iedzivotajiem ieguldtt savus uzkrajumus vietéjos uznémumos,
ka ar1 piesaistot papildu investicijas uznémumu attistibai.
Analizéta Latvijas situacija un arvalstu laba prakse, izSkirSanos
par piedavato scenariju istenosanu atstajot valdibas un Saeimas
izlemSanai. Vairak...

leguldijumi attistiba — ieguldijumi iedzivotaju labklajiba

NodrosSinot mérktiecigu un izsvértu valsts resursu ieguldisanu
nacionalaja attistiba, PKC eksperti piedalijas ikgadéja valsts
budZeta izdevumu parskatiSana, vértéjot esosas izdevumu
pozicijas un prioritaro pasakumu pieteikumu (ieprieks jaunas
politikas iniciativas) atbilsttou NAP2020, citiem politikas

| 12


https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/aicinam-izteikt-viedokli-par-zinojuma-projektu-latvijas-nacionala-kapitala-tirgus
https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/lielako-valsts-uznemumu-akciju-kotesana-birza-ir-iespeja-latvijas-kapitala-tirgus

planodanas dokumentiem un valdibas ricibas planam. Sads
izvértéjums sekme efektivu lidzek|u ieguldisanu un ietauprtta

novirzisanu iedzivotajiem butisku mérku sasniegSanai. |13

Valsts attistibas prioritates péc 2021. gada

2018. gada nogalé PKC izstradaja sakotnéjo Nacionala attistibas
plana 2021.-2027. gadam (NAP2027) kodolu un attistibas viziju
(atbalstita Ministru kabineta sédé 2018. gada 11. decembiri), lai
ikviens izjustu pozitivas parmainas sava ikdiena, iespéju
pieejamiba un dzives kvalitaté. Ar valdibas atbalstu uzsakas
plasaka sabiedriba iesaiste un diskusijas par NAP2027 saturu un
r valsts nakotni un Latvijas attistibu péc 2021. gada. Vairak...


https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/valdiba-uzsak-diskusiju-par-valsts-attistibas-prioritatem-pec-2021-gada

SADARBIBAS PLATFORMAS “DEMOGRAFISKO LIETU
CENTRS” INICIATIVAS

Ekspertu sadarbibas platforma “Demografisko lietu centrs” | 14
(DLC) rapéjas par gimeném draudzigas vides attistibu Latvija un
sniedz priekslikumus gimenu atbalsta politikas pilnveidei.

2018 - Goda gimenes gads

Atziméjot valsts simtgadi un, cildinot Latvijas gimenes, kas ar
saviem bérniem un to prasmigu audzinasanu, ka ari ripéjoties
par vecako paaudzi liek pamatus sabiedribas vértibam,

2018. gads tika izsludinats par “Goda gimenes gadu”. St DLC
iniciativa ietvéra informativi izglitojosus pasakumus, dazadu
formu sadarbibas uzsaksanu un atbalstu gimenei draudzigas
vides stiprinasana, tostarp rodot vairak laika sev, bérniem un
tuviniekiem.

Vairaki DLC priekslikumi valsts gimenes atbalsta politikas
pilnveidei turpmak guvusi atbalstu Saeima gadskartéja budzeta
veidoSanas procesa. \Vairak...


https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/valdiba-izsludina-2018-gadu-par-goda-gimenes-gadu

Plasaka informacija par DLC darba rezultatiem - PKC majaslapa:
https://www.pkc.gov.lv/lv/dlc-sasniegumi

| 15


https://www.pkc.gov.lv/lv/dlc-sasniegumi

VALSTS KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBA

Kapitalsabiedribas turpmak apréekinas valsts ieguldita kapitala
atdevi un planos ieguldijumus pétnieciba

Valdiba apstiprinaja PKC ierosinajumu noteikt katrai valsts
kapitalsabiedribai nozaré atbilstosu valsts kapitala atdevi, ka art
turpmak uznémumu vidéja termina darbibas stratégijas ieklaut
planotos pétniecibas un attistibas projektus. Vairak...

Efektivaka mérku izvirzisanas un dividenzZu politika

Lai turpinatu iesakto reformu, paaugstinatu valsts aktivu
vértibu un stiprinatu profesionalu un ilgtspéjigu publisko
kapitalsabiedribu parvaldibu, PKC sadarbiba ar Eiropas
Komisijas Strukturalo reformu atbalsta dienestu (Structural
Reform Support Service — SRSS) uzsaka kopigu projektu, lai
izvértétu esosa vienota reguléjuma un parvaldibas atbilstibu
daZada profila valsts kapitalsabiedribu vajadzibam, starptautiski

| 16


https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/kapitalsabiedribas-turpmak-aprekinas-valsts-ieguldita-kapitala-atdeves-merkus

atzitajai praksei un risinajumiem, nakotné nosakot individuali
pamatotus finansu mérkus un dividenzu politiku. Vairak...

Darbibas rezultati — pamats izvirzit ambiciozakus mérkus

Valsts kapitalsabiedribu darbibas rezultati péc kapitalsabiedribu
reformas uzsakSanas jau treSo gadu uzrada stabili pozitivu
dinamiku. Lai sabiedriba varéetu sekot lidzi, cik efektivi valsts
parvalda tai piederosos aktivus, PKC ik gadu publisko parskatu
par kapitalsabiedribu darbibas rezultatiem un uznémumu
individualajiem sasniegumiem. Parskats

Papildus, lai iegltu aktualo informaciju par izmainam un

darbibas rezultatiem dinamika, ikviens var apmeklét datubazi
www.valstskapitals.lv.

Efektivaka parvaldibas un informacijas atklatiba

levérojot labas parvaldibas praksi valsts kapitalsabiedribas,
nodrosinata PKC lidzdaliba 3 padomes locek|u nominacijas
procesa, ka ar1 12 valdes loceklu nominacijas procesos. lzvertéti
17 kapitalsabiedribu vidéja darbibas termina stratégiju projekti,
sagatavoti 3 zinojumi par kapitalsabiedribu visparéjiem

| 17


https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/uzsak-projektu-valsts-kapitalsabiedribu-efektivakai-merku-noteiksanai-un-dividenzu
http://www.valstskapitals.gov.lv/lv/datu-bazes-un-gada-parskati/gada-parskati/
http://www.valstskapitals.lv/

stratégiskiem meérkiem, veikts 65 valsts kapitalsabiedribu
darbibas rezultatu izvértéjums, sniegti 18 atzinumi par pelnas
atskirigu izmaksu dividendés valsts kapitalsabiedribas.

Macibas kapitalsabiedribu darbiniekiem

2018. gada 5. septembri notika seminars kapitaldalu turétaju
parstavjiem par valsts kapitalsabiedribu parvaldibas ietvara
izvértéjumu, bet 2018. gada 8. novembrT - konference un
macibas, kas bija paredzéts gan kapitaldalu turétajiem, gan
valsts kapitalsabiedribu padomes un valdes locekliem par
iespéjam pilnveidot valsts kapitalsabiedribu parvaldibu. Vairak...

| 18



MINISTRU KABINETA UZDEVUMI UN
REFORMAS

Atbalsts bérnu emocionalajai un psihiskajai veselibai — labakai
nakotnei

Pildot Saeimas un Ministru prezidenta uzdevumu, ka ari veicot
padzilinatu bérnu attistibas joma, PKC izstradaja sakotnéjo
piedavajumu starpnozaru sadarbibai un atbalsta sistémai bérnu
attistibas, uzvedibas un psihisko traucéjumu veidosanas risku
mazinasanai.

Piedavatie risinajumi vérsti uz nepiecieSamajiem uzlabojumiem
sadarbiba starp veselibas aprupes, socialo pakalpojumu
sniedzéjiem un izglitibas iestadém, socialas korekcijas iestadém,
ka ari gimeném, attistot ar bérniem stradajoso specialistu
zinasanas un kompetences un piedavajot jaunus pakalpojumus
un nepiecieSamo atbalstu vecakiem un gimeném, kas audzina
bérnus. Vairak...

| 19


https://www.pkc.gov.lv/lv/bernu-atbalstam

ANALITIKA UN PETJUMI

| 20

2018. gada Latvija zinoja Apvienoto Naciju Organizacijai (ANO)
par ligtspéjigas attistibas mérku (IAM) istenoSanu ANO Augsta
[Tmena politiku foruma. Zinojums izgaismoja, ka Latvijas
iedzivotaji, valdiba, pasvaldibas, uznéméji un

nevalstiskas organizacijas kopigiem spékiem isteno 2015. gada
ANO apstiprinatos 17 IAM. Tas liecina par sasniegto progresu
un izaicinajumus nacionala liment, ka ar1 pievérs uzmanibu



radosSiem risinajumiem $o mérku TstenoSana un sadarbiba,
laujot parliecinaties, cik més ka sabiedriba esam atbildigi un

gatavi rikoties kopigu globalu mérku sasniegSanai. Vairak... | 21


https://www.pkc.gov.lv/lv/LV-zinojums-ANO

SOCIALA ATBILDIBA

Istenojot sev uzticétos pienakumus, PKC ir sociali atbildigs pret
darbiniekiem, sadarbibas partneriem, sabiedribu un apkartéjo
vidi.

PKC rpéjas par darbinieku darba vides kvalitati,
nodrosSinadams viniem attistibas iespéjas un socialo aizsardzibu.
PKC veido un uztur dialogu ar iesaistitajam pusém, regulari
sniedzot savlaicigu un vispusigu informaciju par aktualitatém.

PKC noveérté ilgtspéjigus risinajumus un kopa ar Latvijas
iedzivotajiem un cilvékiem visa pasaulé, tostarp sadarbibas
organizacijam ilgtspéjigas attistibas jautajumos, tiecas rast
piemérotakos risinajumus dazadiem attistibas izaicinajumiem.

PKC augstu verté dabas un resursu ilgtspéju, tapéc darbinieki ir
aicinati rikoties atbildigi pret apkartéjo vidi, savu darba vietu un
resursu lietojumu, t.sk. péc iespéjas izmantojot tieSo
komunikaciju un dokumentu elektronisku apriti.

| 22
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SADARBIBA AR SABIEDRIBU

Istenojot demokratisku, sociali atbildigu un pieradijumos
balstitu attistibas planosanu, PKC ir batiski ikvienam dot iespéju
iesaistities valsts attistibas planosana. PKC ir atvérts sadarbibai
un sazinai ar nevalstiskajam organizacijam, pasvaldibam,
dazadam institlcijam un iedzivotajiem, regulari informéjot par
savu darbibu un piedavatajiem valsts attistibas planoSanas un
tiesiska reguléjuma uzlabojumiem.

| 23



PKC aicina iedzivotajus paust viedokli un aktivi iesaistities
attistibas planosana, vienlaikus atgadinot par resursu
ierobezotibu, kas liek izdarTt izvéles un prioritizét jautajumus. | 24

PKC atbalsta vienotas, ar pieradijumiem pamatotas un uz
sabiedribas labklajibu orientétas politikas 1stenosanu, kas
paredz skaidru, regularu un atklatu sazinu ar iedzivotajiem.
Komunikacija ar sabiedribu PKC censas vairot izpratni par katra
personisko lomu un ietekmi politikas planoSanas procesa, ka art
sekmét efektivu mijiedarbibu, lai ikviens no mums apzinatos
savu nozimi kopéja rezultata sasniegSana — cilvéku dzives
kvalitates uzlabo3ana un valsts attistibas laba.

Paaugstinot sabiedribas kopéjas un atsevisku cilvéku zinasanas
par politiskiem un socialekonomiskiem procesiem valsti, més
stiprinam pilsonisko sabiedribu, kas gudri, aktivi un mérktiecigi
iesaistas parvaldibas [Emumu pienemsana un lidzveido politisko
dienaskartibu, parzina un izmanto savas tiesibas, lai kopigiem
spékiem uzlabot valsts stavokli. Vairak...


https://www.pkc.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba-un-sadarbiba/sabiedribas-lidzdaliba-0

Sadarbiba ar valdibu, ministrijam un Saeimu

PKC rGpéjas par regularu informacijas un izvértéjumu sniegsanu
valdibai, ministrijam un Saeimai par valsts attistibas
jautajumiem, ka ar1 sniedz analizi politikiem |émumu
pienemsanas procesa.

PKC iesaistas Saeimas komisiju darba un piedalas deputatu
organizetas sédés un pasakumos tostarp ciesi sadarbojoties ar
Saeimas ligtspéjigas attistibas komisiju, informéjot to par valsts
stratégisko attistibas mérku sasniegSanu un izaicinajumiem péc
2021. gada, ANO ilgtspéjigas attistibas mérku istenoSanu
Latvija, ka art apmeklé deputatu frakcijas un sadarbojas ar
citam komisijam savas kompetences ietvaros, ari valsts
kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumos.

Sabiedribas lidzdaliba un iesaiste

Papildus regularai sazinai ar nevalstiskajam organizacijam
(NVO), socialajiem un sadarbibas partneriem un iedzivotajiem,
PKC ir atvérts mérktiecigam diskusijam un viedok|u apmainai
valsts attistibas un korporativas parvaldibas jautajumos.

| 25



Péc rapigas datu, pétijjumu un tendencu analizes, tostarp esoso
valsts attistibas mérku istenosanas izvértéjuma, PKC uzsaka
Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam
(NAP2027) izstradi.

Lai vienotos par kopigo, labako Latvijas nakotnes redzéjumu,
PKC aicinaja iesaistities valsts prioritaSu noteikSana péc iespéjas
plasaku cilvéku loku.

2018. gada decembri uzsakot diskusiju par NAP2027 mérkiem
sasaisté ar globalajam attistibas tendencém, PKC sadarbiba ar
biedribu “Latvijas Formula 2050” organizéja konferenci -
diskusiju “Sisdienas izvéles nakotnes mérku sasniegéana: NAP
ka pilsoniskas lidzdalibas un ilgtspéjas stratégija”. Konferences
meérkis bija aizsakt publisku diskusiju par Latvijas ilgtspéjigas
attistibas izaicinajumiem, planoSanas centra izvirzot cilvéka
dzives kvalitates uzlaboSanos un galvenas izvéles turpmakajiem
desmit gadiem. Vairak...

| 26


https://www.pkc.gov.lv/lv/pasakumi/sisdienas-izveles-nakotnes-merku-sasniegsana-nap-ka-pilsoniskas-lidzdalibas-un-ilgtspejas

JUs varat iepazities ar PKC publiski organizétajiem pasakumiem
(arT to informativajiem materialiem un video ierakstiem), kas ir
viens no instrumentiem dialoga ar sabiedribu un iesaistitajam
pusém stiprinasanai, PKC majaslapa, sadala SABIEDRIBAS
LIDZDALIBA UN SADARBIBA — PASAKUMI.

| 27


https://www.pkc.gov.lv/lv/pasakumi

Attéla avots: ANO

ARVALSTU SADARBIBA

Latvija zino ANO par ilgtspéjigu attistibu

16.-18. jdlija Latvija piedalijas Apvienoto Naciju Organizacijas
(ANO) Augsta limena politiku foruma un zinoja par ligtspéjigas
attistibas mérku (IAM) 1stenoSanu Latvija.

| 28



Zinojums izgaismo, ka istenojam 2015. gada ANO apstiprinatos
17 IAM, rada sasniegto progresu un izaicinajumus nacionala
[Tmen, ka arT izce| radoSus risinajumus to Tstenosana

| 29
un sadarbiba Vairak...

Sadarbiba ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizaciju (OECD)

PKC iesaistas OECD valsts kapitalsabiedribu parvaldibas darba
grupa, organizéjot uzdevumu izpildi, ka ar atsevisku darba
grupas zinojumu un dokumentu projektu izvértésana, lai kopigi
pilnveidotu un uzlabotu valsts kapitalsabiedribu parvaldibu
Latvija un citas darba grupas dalibvalstis.

ESDW - vieno un iedvesmo istenot ANO ligtspéjigas
attistibas merkus

PKC Eiropas llgtspéjigas attistibas nedéla (ESDW) organizéja
piecus uz ilgtspéjigu attistibu vérstus pasakumus, kopuma
Eiropa tadu 2018. gada kopuma bija 6000. ESDW popularizé
ilgtspéjigu attistibu veicinosu ricibu un projektus, izceldama
iesaistito valstu un daltbnieku ieguldijumu ANO ilgtspéjigas


https://www.pkc.gov.lv/lv/LV-zinojums-ANO

attistibas mérku sasniegSana un aicinot vairak domat par
ikdienas izvé|u ietekmi uz misu nakotni un resursu atbildigu
izmantoSanu ilgtermina. Vairak...

Pieredzes apmaina

PKC sadarbiba ar esoSajiem arvalstu partneriem 2018. gada
veidoja jaunus kontakttiklus, apmeklgja seminarus, uznéma
arvalstu delegacijas pieredzes apmainas vizités Latvija attistibas
planosanas jautajumos, piedalijas starptautiskajas darba grupas
un konferencés Francija, Igaunija, Somija, Lietuva, Belgija, ASV,
Ungarija, Sveicé, Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotaja
Karaliste, Baltkrievija, Austrija, Moldova, Ukraina un Kirgizstana.

Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas stiprinasana

Lai apgltu citu valstu un uznémumu veiksmigo pieredzi
efektivas korporativas parvaldibas istenosana, vienlaikus nemot
véra kapitalsabiedribu darbibas un nozaru dazado specifiku,
PKC 2018. gada ir sadarbojies ar Eiropas Komisijas Strukturalo
reformu atbalsta dienestu kapitalsabiedribu labas parvaldibas
talakai pilnveidei un stiprinasanai. Parskats.
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https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/nedelas-laika-aizvaditi-vairak-neka-6000-ilgtspejigas-attistibas-pasakumu-eiropa
http://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/Parskats-par-valsts-kapitalsabiedribam-un-dalam-2017-gada_LV_atverums.pdf

DARBINIEKI
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Istenojot atbildigu, ar pieradijumiem pamatotu politikas
planosanu, PKC darbinieki tiecas sniegt visaugstako
profesionalo ekspertizi, lai sekmétu valsts mérku sasniegSanu
un iedzivotaju dzives kvalitates pieaugumu. PKC darbinieki
regulari pilnveido art savas kompetences dazadas macibas un
kursos, pieredzes apmainas projektos vai izglitojoties patstavigi.



2018. gada darbinieki pilnveidoja savas zinasanas projektu
vadiba, datu analze, uznéméjdarbibas pamatprogramma, valsts
parvaldes darbib3, intereSu konflikta novérsana un valsts
amatpersonu profesionalas étikas jautajumos, kapitalsabiedribu
parvaldiba u.c. PKC vadiba piedalijas augstaka limena vaditaju
attistibas programma.

Valsts attistibas planosanas, koordinacijas un vadibas joma
2018. gada laika darbinieki devas komandéjumos, lai piedalitos
seminaros, darba grupas, konferencés, forumos un sanaksmeés
Francijas Republika, Igaunijas Republika, Somijas Republika,
Lietuvas Republika, Belgijas Karalisté, Amerikas Savienotajas
Valstis, Ungarijas Republika, Sveices Konfederacija un citviet.

lepazities ar PKC personalu un ta kompetences jomam varat
PKC majaslapa, sadala PAR PKC — PKC eksperti.
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https://www.pkc.gov.lv/lv/par-pkc/kas-ir-pkc/pkc-eksperti

Personala mainiba un demografiskais profils

PKC personals 2018. gada

24 amata vietas

qe
v

13 vaists civildienesta ierédni 11 darbinieki

Vidéjais vecums - 44,2 gadi

100% augstaka izglitiba
6 viriesi 17 sievietes

2018. gada 31. decembri PKC bija 24 amata vietas, no kuram -
13 valsts civildienesta ierédnu amata vietas un 11 darbinieku
amata vietas. Kolektivam gada laika pievienojas viens
darbinieks un neviens amatu neatstaja.
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Visiem PKC nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba. Personala
vidéjais vecums ir 44,2 gadi. Lielaka dala ir vecuma no 40 lidz 50
gadiem. 2018. gada nogalé iestadé stradaja 6 viriesi un 17

. | 34
sievietes.



FINANSES

PKC budZetu ta darbibas mérku istenosanai 2018. gada veidoja
viena valsts budZeta programma un divas apakSprogrammas.

n

BudZeta programma “PKC darbibas nodrosinasana

Investéjot un izmantojot pieskirtos finansu resursus efektivi, ar
vislielako iespéjamo atdevi, PKC budZeta programmas lidzek|u
faktiska izpilde ir 951 861 EUR (plans —1 215 704 EUR) jeb
78,3% no planota. Neizlietotie lidzekli jeb ietaupijums 263 843
EUR ir atmaksati valsts budZeta deficita segSanai.

Salidzinot ar planoto, ietaupijumu veido: izdevumi par
sanemtajam precém un pakalpojumiem — 263 843 EUR apjoma
(t.sk. nav izlietoti planotie izdevumi iestazu pasatitajiem
pétijumiem).
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BudzZeta apaksSprogramma “Latvijas parstavju cela izdevumu
kompensacija, dodoties uz ES Padomes darba grupu

sanaksmém un Padomém” | 36

No pieejamajiem lidzekliem darbinieku arvalstu vizisu,
komandéjumu un dienesta braucienu nodrosinasanai 5 551 EUR
apjoma, izmantoti 827 EUR jeb 14,9%.

Ar pieskirtajiem idzekliem tika nodrosSinata PKC amatpersonu
daliba ligtspéjigas attistibas programmas 2030. gadam
jautajumu darba grupa.

BudZeta apaksSprogramma “Paréjas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinansétie projekti”

Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas uzlabosana

2018. gada PKC palielinata apropriacija arvalstu finansu
palidzibas lidzek]u izmantosSanai, lai 1stenotu projektu
“Zinasanas, pieredzes un labas prakses apmaina valsts
kapitalsabiedribu korporativaja parvaldiba”. Parskata perioda
projekta faktiska arvalstu finansu palidziba sanemta 977 EUR
apmeéra un pilniba izlietota (100,0 %).



Valsts budzeta lidzeklu izlietojums 2018. gada

lzdevumu lzdevumu
Programmu 2018. gada | 2018. gada Plana
(apaksprogrammu) plans izpilde (naudas | izpilde
nosaukums un kods (EUR) plisma, EUR) (%)
PKC kop3, t.sk.: 1222232 | 953665 78,0
01.00.00
"PKC darbibas 1215704 | 951861 78,3
nodrosinasana"
70.06.00 "Latvijas
parstavju cela izdevumu
kompensacija, dodoties uz
ES Padomém... " 5551 827 14,9
73.06.00 "Paréjas arvalstu
finansu palidzibas 977 977 100,0
[Tdzfinansétie projekti"

Ar PKC aktualo budZeta izdevumu planu pa pozicijam varat
iepazities valsts
https://e2.kase.gov.lv/pub fp/code/pub fp.php

kases

majaslapa:
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https://e2.kase.gov.lv/pub_fp/code/pub_fp.php

BUTISKAKIE DARBI 2019. GADAM

. . T - .. | 38
Vienoties par valsts stratégiskajiem meéerkiem, galvenajiem

investiciju virzieniem tautas labklajibas celSanai un sadarbiba
ar ekspertiem un iesaistitajam pusém izstradat Latvijas
Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam.

Ministru prezidenta uzdevuma istenot un uzraudzit valdibas
deklaracijas un valdibas ricibas plana izpildi un sagatavot
Ministru prezidenta ikgadéjo zinojumu Saeimai.

Piedavat labako iesp&jamo risinajumu starpnozaru sadarbibai
un atbalsta sistémai bérnu attistibas, uzvedibas un psihisko
traucéjumu veidoSanas risku mazinasanai, sekméjot
Pedagogiski psihologiska dienesta izveidi un jaunu pakalpojumu
ievieSanu bérnu attistibas joma.

Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas joma pilnveidot normativo
reguléjumu, lai ieviestu vél neieviestas OECD rekomendacijas,



tostarp neatkarigu padomes loceklu kritériju noteiksanai,
padomiju veidosanu plasaka valsts kapitalsabiedribu loka.

Istenojot valdibas prioritati demografijas situacijas uzlabosanai, | 39
stiprinat un palielinat DLC lomu gimenes atbalsta politikas
instrumentu ievieSana.



AR ATBILDIBU PAR LATVIJAS NAKOTNI!
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Adrese: Brivibas bulvaris 36,

Riga, LV-1520

Talrunis: 67082811,
67082813

www.pkc.gov.lv
www.valstskapitals.lv
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