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1. LM PRIEKSLIKUMI ES DIREKTIVAS PARNEMSANA - EIROPAS PARLAMENTA
UN PADOMES DIREKTIVA (ES) 2019/1158 (2019. GADA 20. JUNLJS) PAR DARBA UN
PRIVATAS DZIVES LIDZSVARU VECAKIEM UN APRUPETAJIEM UN AR KO
ATCEL PADOMES DIREKTIVU 2010/18

(J-Muizniece, A.Gaile, 1.Upite, 1. Paradnieks, N.Jirgensone, 1. Akmentina-Smildzina)

1) paternitates atvalinajums

A.Gaile informg, ka lidz 2022. gada 2. augustam jaievie§ Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
(ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem, kuras mérkis ir nodroSinat darba tiesiskajas attieCibas esoSo sievieSu un viriesu
vienlidzigas iespgjas darba tirgl un veicinat ar gimenes pienakumiem saistitu atvalinajumu un
clastiga darba nosacTjumu izmantoSanu. Lai gan direktiva ietver virkni prasibu dalibvalstim
(pieméram, apmaksats paternitates atvalinagjums; apmaksats bérna kopSanas atvalinajums;
aprupétaja atvalinajums; darbinieku tiesibas uz islaicigu prombiitni; darbinieku tiesibas liigt elastigu
darba rezimu bérna vai piederiga apriipes noliika; darbinieku iegiito tiesibu saglabaSana, aizsardziba
pret diskriminaciju, atlaiSanu, citdam nelabvéligam sekam; valsts veic pasakumus, lai aizliegtu
mazak labvéligi izturéties pret darba néméjiem, kuri izmantojusi atvalinajumus, no kuram dala jau
Latvija ieviestas), Sodienas sarunas téma ir b&ma kopS$anas atvalindjums un apripétaju
atvalinajums. Direktiva paredz 10 darba dienu apmaksata paternitates atvalinajuma ievieSanu
(Sobrid pieejamas 10 kalendaras dienas) un vecaku atvalinagjuma nenododamo dalu, ka ari
aprupétaja atvalinajumu lidz 5 dienam gada radinieka atbalstiSanai mediciniskas nepiecieSamibas
gadijuma.

I.Upite sikak inform&, ka Direktiva ari nosaka, ka apmaksatajam 10 darba dienu paternitates
atvalindjumam jabiit elastigi izmantojamam un atvalindjuma pieskirSanai nav nosakams
kvalifikacijas periods. Sobrid Latvija pieejams 10 kalendaro dienu atvalinajums, kas jaizmanto divu
ménesu laika péc bérna piedzimSanas, tam kvalifikacijas prasibas nav izvirzitas, bet tadas izvirzitas
pabalstam — tris ménesi seSu ménesSu perioda vai se$i ménesi 24 méneSu perioda pirms bérna
dzimsanas. Atvietojums ir 80% apméra no personas ienakumiem. Lai izpilditu Direktivas prasibas,
nepieciesams izdarit grozijumus normativajos aktos, paredzot apmaksatas 10 darba dienas.

I.Paradnieks norada, ka biitu vélams ar1 noteikt vismaz 6 méneSu periodu paternitates atvalinajuma
izmantoSanai, tapat diskusija var bt par ilgaku paternitates atvalinajumu. Tapat biitu atbalstama
pagarinata atvalinajuma (papildu 5 darba dienas) pieskirSana, ja gimené ir pirmsskolas vecuma
bérns.

K.Ploka norada, ka vecakiem labvéligak butu pagarinat izmanto$anas periodu, piedavajot
gimen&m, pasi gimeném ar vairakiem bérniem, lielaku elastibu.

I. Akmentina-Smildzina ar7 rosina apsvert papildu atvalinajuma dienu pieskirSanu, ja gimeng jau
aug mazs bérns, jo viena jaundzimusa un jaundzimu$a un Vecaku bralu/masu vienlaiciga apriipe
butiski atSkiras. Intensivaks partnera atbalsts ir arT biitisks no pécdzemdibu depresijas profilakses
viedokla, jo Sobrid sievietei pécdzemdibu perioda nav pieejamas citas atbalsta personas.

Papildus, ierosina vairak uzmanibas pievérst informativajam kampanam, lai mainitu darba devéju
attiecksmi, jo Sobrid darba dev&ji ne parak atbalsta paternitates atvalinajuma nemsanu. Tapat vers
uzmanibu, ka vasara bernudarzu “atvalinajumi” vecakiem ir milziga sapiga probléma.



I.Paradnieks ludz normativo aktu projektu anotacija noradit, ka japievers uzmaniba darba dev&ju
motiveésanai.

J.Muizniece norada, ka biitu pielaujams pagarinat atvalinajuma iznemsanas periodu, bet nemot
vera, ka ar Satversmes tiesas spriedumu paplasinats paternitates pabalsta sanéméju loks, mazticama
ir plasaka pabalsta diferencéSana, tomér §ada iesp€ja paturama prata.

2) Bérna kopSanas atvalinajums un vecaku pabalsts

I.Upite informé, ka Direktiva paredz katram no bérna vecakiem individualas tiesibas uz 4 ménesu
ilgu apmaksatu vecaku atvalinajumu, kas izmantojams Iidz bérna 8 gadu vecumam, vienlaikus 2
meénesi no vecaku atvalinajuma (no 4 méneSiem) nav nododami otram vecakam. Latvija Sobrid
katram no bérna vecakiem (vai adoptétajam) ir individualas tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu
lidz bérna 8 gadu vecumam, kas nav ilgaks par 18 méneSiem, tiesibas uz 12 vai 18 ménesus ilgu
vecaku pabalstu (pabalsta izmaksas perioda vecaki var mainities), turklat pabalsta sanemsanas
perioda vecaks var vienlaicigi ari stradat, sanemot samazinatu pabalstu. Direktiva nosaka, ka BKA
nenododamaja dala stradasana nav pielaujama, turklat neto atvietojumam jabut vismaz 65%.

Direktivas prasibu ievieSanas konteksta risinajums batu paredzet, ka:

1) 12 ménesu vai 18 ménesu perioda integréta 2 ménesu nenododama dala, kura pienakas otram
vecakam; vai 2) BKA tiktu pagarinats par 2 méneSu nenododamo dalu (12/18 ménesi +2 ménesi);
nenododamo dalu abi vecaki var izmantot vienlaikus un tas laika vecaki nedrikst stradat (jaatrodas
BKA).

L.Paradnieks norada, ka nepieciesams precizét EK viedokli jautajuma par atvalinajuma
nenododamo dalu, lai nepasliktinatu situaciju viena vecaka gimeném. V&lamais risinajums biitu
12/18+2 ménesi.

I. Akmentina-Smildzina pievienojas risinagjumam, ka bérna labakajas interes€s butu nezaudét $0S
divus ménesus; simpatisks ir nosacijums, ka nenododamo dalu vecaki var izmantot vienlaicigi —
bérni ieglist no ta, ka vecaki ir vairak kopa un ar bérnu. Papildus rosina apsvért iesp&ju nodot
atbalsta personai-otram apripétajam (kas cie$i saistits ar gimeni) nenododamo BKA dalu
gadijumos, kad bérna téva nav vai tas gajis boja, lai viss apriipes smagums negultos tikai uz viena
vecaka pleciem.

I.Paradnieks norada, ka saistiba ar Satversmes tiesas spriedumu bas $is jautajums jaaktualizé. Un
I.Uptte informé, ka tuvakaja TM darba grupa tiks verteti iesniegtie priekslikumi, citu starpa arf Sis.
3) Apriipétaja atvalinajums
L.Upite informé, ka Direktiva paredz atvalinajumu vismaz 5 darba dienas gada (var but gan
apmaksats, gan bezalgas), lai personigi apriipétu piederigo vai kadu personu, kura dzivo viena
majsaimnieciba ar darba néme&ju un kam ir nepiecieSama apripe nopietnu medicinisko iemeslu dél
(piederigais Direktivas izpratn€ — darba némgja dels, meita, mate, tévs, laulatais vai partneris, ja
valsti atzitas $adas attiecibas, un kopgja majsaimnieciba dzivojosie).
Latvijas normativaja regul&jusa $ads atvalinajums Sobrid nav paredzéts.
LM piedavatie iesp&jamie risinajumi, Sobrid tiek virzits pirmais:
1) neapmaksats apriipétaja atvalinajums (darba devgjs var izvéléties apmaksat);
2) valsts apmaksats - visiem vienada fikséta apmeéra (ka valsts socialais pabalsts —
nepiecieSams papildu finans€jums);
3) valsts apmaksats — individuali aprékinats (ka slimibas pabalsta gadijuma — saistits ar socialas
apdrosinasanas iemaksu likmes cel$anu).



I.Paradnieks norada, ka v€lams biitu apmaksat vismaz divas §1 atvalinajuma dienas analogiski ka
darbnespgjas lapu.
LM informé&, ka apriipétaja atvalinajuma gadijuma sarezgijums ir pieradiSanas fakta, kas ir resursu
ietilpigi, uz ko I.Paradnieks atbild, ka izeja varétu bt majsaimniecibas registrésana, kas atvieglotu
pieradiSanas nastu.

DLC nolemj:

1.1. atbalstit paternitates atvalinajuma pieprasisanas perioda pagarinaSanu no esoSajiem diviem
méneSiem Iidz seSiem méneSiem, tapat konceptuali atbalsta I.Akmentinas-Smildzinas
priekSlikumu diferencét atvalinajuma garumu (papildu 5 darba dienas, ja gimené jau aug
pirmsskolas vecuma bérns);

1.2. konceptuali atbalstit risinajumu bérna kopsanas atvalinajums 12/18 ménes$i + 2 ménesi un lagt

1.3. konceptuali atbalstit piecu dienu bezalgas apripétaja atvalinagjuma noteik$anu; rodot iesp&ju
precizi konstatét majsaimniecibas sastavu, parskatit iesp&ju dalgji apmaksat So atvalinajumu.

2. MINIMALO SOCIALAS APDROSINASANAS IEMAKSU IETEKME UZ ISTERMINA
PABALSTU APREKINASANU

(J-Muizniece, A.Gaile, 1.Upite, I.Paradnieks, N.Jirgensone, 1. Akmentina-Smildzina)

J.MuiZniece inform&, ka no 2021. gada 1.jilijja stajas speka prasiba par minimalo socialas
apdroSinasanas iemaksu veikSanu; vé€letos diskutét par istermina socialas apdroSinasanas
pakalpojumu aprékinasanu un pieskirsanu.
I.Upite skaidro, ka ja personas ienakumi ceturksni parsniedz 1500 euro vai ménesi 500 euro, tad
pieskirama istermina socialas apdrosinasanas pakalpojuma apmeéru tas neietekmées, tacu ja ienakumi
ir mazaki, darba dev€jam par $o personu japiemaksa starpiba, lai tiktu nodro§inatas minimalas
iemaksas. Ja ir vairaki darba dev&ji, tad katrs darba devéjs iemaksas veic proporcionali deklarétajam
ienakumam. To, cik lielu summu biis jaiemaksa katram darba dev€jam vai paSnodarbinatajam, triju
ménesu laika p&c ceturkSna beigam aprékina VSAA un [idz tresa meénesa 20.datumam pazino par
iemaksam VID. Attiecigi VID péc informacijas sanemSanas informé darba dev&u vai
paSnodarbinato personu Elektroniskas deklaréSanas sistema.

Ar minimalajam iemaksam un pakalpojumiem saistita problematika ir tada, ka iemaksu objektu
aprékina par kalendaro gadu, bet istermina pabalstu aprékina péc algas datiem 12 ménesus pirms
gadijuma, tapéc vienmér biis nobide starp personas minimalo iemaksu gada objekta apméru un
apméeru, pamatojoties uz kuru personai pieskir pakalpojumu. Papildus iesp&jams, ka pabalsta
pieskirSanas bridi VSAA vél nav aprékinajusi minimalas iemaksas, un pieskirot pakalpojumu, tas
tiek balstits uz “veciem” registrétajiem datiem, rezultata pabalsts tiek pieskirts mazaka vai lielaka
apmeéra neka tam bitu jabiit.

LM sajos atseviskajos gadijumos rosina: 1) uz personas iesnieguma pamata parrékinat pabalstu, ja
tam jabut lielakam; Sobrid automatiski bez iesnieguma VSAA to izdarit nevar, jo VSAA nav
informacijas, vai personai ir vai nav javeic minimalas iemaksas; vai 2) VSAA “kapjas atpakal”
Cetrus ménesus pirms pakalpojuma pieskirsanas (tad VSAA bitu vairak informacijas par



ienakumiem), bet $ada situacija skar nelielu darba némé&ju dalu un tapéc butu nelietderigi mainit
nosacijumus visiem.

L.Paradnieks norada, ka pienemams ir tikai pirmais risinajums, turklat jaatrod veids, ka to izdarit
automatiski - uzlabot VSAA datu bazes un saslégt ar citam sisttmam datu apmainai, iesp&jams,
resurss jameklé RRF finans€juma. Sist€émai jabiit “apmacamai”, lai novérstu manualu iesniegumu
apstradi, kas prasa daudz cilveékresursu. Jarod iespgja cilvékam dot vismaz iesp&ju noradit vajadzigo
informaciju, kas lautu sist€mai automatiski parrékinat pabalsta apméru. Liidz organizet tikSanos
tieSi par VSAA sist€ému un datubazeém, lai apsveértu bitiskus iesp&jamus sist€mas uzlabojumus — gan
istermina, gan ilgtermina.

J.MuiZniece atbild, ka v€lreiz parrunas ar VSAA jautajumu par ievieSanas griittbam, Sis problémas
ir apzinatas, tapec arf tiek lugts DLC viedoklis.

Pielikuma: prezentacija
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