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Direktivas visparejais merkis:

nodrosinat viriesu un sieviesu vienlidzigas iesp&jas darba tirgid un vienlidzigu
attieksmi darba

Direktivas tverums:

sievietes un viriesi, kuriem ir darba ligums vai kuri ir darba tiesiskajas attiecibas

Direktivas specifiskie merki:
- uzlabot piekluvi darba un privatas dzives saskanoSanas iespéjam

- veicinat ar {gimenes pienakumiem saistitu atvalindjumu un elastiga darba
nosacijumu izmantosanu

Direktivas prasibas jaievies lidz 2022.gada 2.augustam.



Direktiva ietvertie pienakumi
dalibvalstim
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> paternitates atvalinajums

v' vismaz 10 darba dienas ilgs bérna tévam (lidzvértigam otram vecakam
saskana ar valsts tiesibu aktiem)

v iesp€ja izmantot to elastiga veida

v’ tiesibas uz atvalinajumu pieskir neatkarigi no gimenes stavokla vai
civilstavokla

» vecaku atvalinajums

v' katram no bérna vecakiem individualas tiesibas uz 4 ménesu ilgu vecaku
atvalinajumu

v atvalinajums izmantojams lidz bérna 8 gadu vecumam
v' 2 ménesi no vecaku atvalinajuma nav nododamas otram vecakam

v' darba devéjs var noteikt (saskana ar valsts tiesibu aktiem), ka atvalinajuma
pieskirSana tiek atlikta uz sapratigu laiku
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> aprupetaja atvalinajums
v' vismaz 5 darba dienas gada

v lai personigi aprupétu/atbalstitu piederigo vai kadu personu, kura dzivo viena
majsaimnieciba ar darba némeé&ju un kam ir nepiecieSama apripe nopietnu
medicinisko iemeslu dél

v' piederigais direktivas izpratné — darba némé&ja dels, meita, mate, tévs, laulatais
vai partnerattiecibu otra puse, ja valsts tiesibu aktos Sadas attiecibas ir atzitas

v’ valstis var precizet un noteikt atvalinajuma meérki un ar to saistitos noteikumus

> atvalinajuma nauda vai pabalsts

paternitates un vecaku atvalinajuma laika (vecaku atvalinajuma 2 nenododamo
ménesu pabalsta ievieSanas termins - 2024.gada 2.augusts)
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> darbinieku tiesibas uz islaicigu prombutni sakara ar slimibas vai nelaimes
gadijuma raditiem neatliekamiem gimenes iemesliem

> darbinieku tiesibas lugt elastigu darba rezimu bérna vai piederiga aprupes
noluka

> darbinieku ieguto tiesibu saglabasana paternitates, vecaku vai apripétaja
atvalinajuma laika, ka ar1 darbinieku aizsardzibu pret diskriminaciju, atlaiSanu un
citam nelabvéligam sekam, ja darbinieks ir izmantojis priekslikuma paredzétas
tiesibas

> valsts veic pasakumus, lai aizliegtu mazak labveligi izturéties pret darba
némeéjiem, kuri izmantojusi tiesibas uz ieprieks minétajiem atvalinajumiem



LV izaicinajumi saistiba ar direktivas
prasibu parnemsanu
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> LV prakse, kas pielauj vecaku nodarbinatibu vecaku atvalinajuma laika ir
pretruna ar direktivas merki

> LV jau Sobrid ir iespé&ja katram no vecakiem izmantot 1.5 gadu ilgu bérna
kopsSanas atvalinajumu - izaicinajums 2 nenododamie meénesi un to
apmaksa katram no vecakiem

> Atvalinajuma izmantoSana pabalsta sanemsanai, ja vecaks to izmanto
sadaliti i'dz berna 8 gadu vecumam

» Aprupes atvalinajums - apmaksats vai neapmaksats

> Apripes atvalinajuma pieskirSanas kritériji
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Paldies par uzmanibu!

Agnese Gaile

Socialas politikas un attistibas departamenta
vecaka eksperte
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