1) Pasvaldibas ieguldijumi ANO Ilgtspéjigas attistibas konkrétu mérku isteno$ana
Latvija vai citas valstis (attistibas sadarbibas vai citas starpvalstu sadarbibas
ietvara), minot konkrétas darbibas, kuras var kalpot ka labas prakses piemeéri
ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegSanai;

Pasvaldiba 2021.gada nogal@ ir apstiprinajusi svarigakos attistibas planosanas dokumentus —
ilgtsp&jigas attistibas stratégiju lidz 2030.gadam un attistibas programmu 2022.-2027.gadam,
kuros ir virzijusi savas teritorijas attistibas prioritates, kuru noteikSanas procesa tika
nodros§inata ari sasaiste ar ANO ilgtspg&jigas attistibas mérkiem (IAM). ANO IAM defingtie
ekonomiskie, sociali un vides jautajumi globala konteksta ir nemti véra, paredzot atbilstosi
mérkiem Tstenojamas darbibas lokala meroga jeb pasvaldiba.

Pasvaldiba, sasnieg$anai lidz 2030.gadam, ir defingjusi Cetrus stratégiskos mérkus:
1. Labklajiga un laimiga sabiedriba (atbilst 1., 3., 4., 10. IAM)
2. Ekonomikas izaugsme (8., 9., 12. 1AM)
3. Sasniedzama un kvalitativa lauku un urbana telpa (6., 7., 11., 13., 15. IAM)
4. Efektiva pasvaldibu parvaldiba un attistita sadarbiba (16., 17. IAM)

Vienlidzigu iesp&ju politika (5. IAM), klimatneitralitate (7. IAM) un pielago$anas klimata
parmainam (13. 1AM), ilgtspgjiba, vides pieejamiba (11. IAM) ir noteiktas ka horizontalas
prioritates, kas caurvijas visas pasSvaldibas attistibas jomas un tiek nemtas véra planojot
turpmak 1stenojamas aktivitates un projektus.

L1dz jaunu pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentu apstiprinasanai spéka bija ieprieksgja
ilgtspgjigas attistiba stratégija un attistibas programma, kas ari ietvéra prioritates, kas tie$a vai
netiesa veida sasaistas ar ANO IAM noteikto. Cela uz globali svarigo ilgtsp&jigas attistibas
mérku sasniegSanu, pa$valdiba ir Tstenojusi vairakus starptautiskas sadarbibas projektus:

» Eiropas Savienibas ,,ERASMUS+” programmas projektu ,, Cilvékresursu piesaiste un
darba kvalitates uzlaboSana Eiropas pasvaldibas” Recruit potential (“Recruit
potential — VET measures for Inclusive Employers”)”, kura mérkis bija darba tirgus
sadalijuma izlidzinaSanas pasakumu istenoSana, veicot darbaspeka
pieprasijuma/piedavajuma analizi un attiecigas apmacibas. Projekta ietvaros planotas
sekojoSas aktivitates: palielinat zinaSanu Ilimeni par starpkultiru sadarbibu un
ieklaujoSo darba tirgu; apgiit un dalities pieredze starptautiska Iimeni un ieviest jaunas
metodes darbinieku apmacibu programmam,;

(Ekonomikas izaugsme, pilna nodarbinatiba un cienigs darbs (8. IAM))

> Pasvaldiba brivpratigi néma dalibu ES Pilsétprogrammas (Urban Agenda for
the EU) pilotpartneriba “Nabadziba pilsétas” (Urban Poverty). Partneribas mérkis -
Mmazinat nabadzibu un uzlabot nabadziba esoSo (vai nabadzibas riska) cilvéku
ieklauSanu sabiedriba no nelabvéligajiem rajoniem. Partneriba paredz&ja mérki
izmantot pilsétu potencialu kop&jo ES un nacionalo mérku istenoSana; nodroSinat
politiku, kurai ir ietekme uz pilsétu attistibu, koordinaciju ES un nacionala Itment;
iesaistit pils€tas politikas izstrad€ un 1stenosana.

(Nevienlidzibas samazindsana starp iedzivotajiem (10. IAM))



2)

> Eiropas Savienibas “Eiropa pilsoniem”programmas projekta “Depopuldcija —
regionalo centru izaicinGjums DeCoDe (Challenges of Regional Centres:
Depopulation Control, Development — best practices)” pasvaldiba veicingja
starptautisko sadarbibu depopulacijas problému konteksta. Projekta mérkis - izveidot
starptautisku, ilgtsp&jigu tiklu starp Eiropas pilsétam, kuras ir regionalie centri savas
valstis un/vai regionos, lai var€tu dalities sava pieredz€ par depopulacijas un
reemigracijas procesiem un ietekmi. Projekta ietvaros tika apkopoti priekslikumi
depopulacijas kontrolei, ko pils€tas var izmantot un integrét savos planosanas
dokumentos.

(Ekonomikas attistibas un iedzivotdju labkldjibas sekmesana (9.IAM); Pilsétu un
apdzivoto vietu attistiba par ieklaujosam, drosam, pielagoties spéjigam un ilgtspéjigam
vietam (11.IAM))

> Pasvaldiba 2016.gada pievienojas Eiropas pilsétu méru pakta iniciativai,
apnemoties realiz&t energijas politiku, kuras mérki ir saistiti ar energijas paterina
samazinasanos. Tika apstiprinats Daugavpils pilsétas Ilgtsp&jigas energijas ricibas
plans un ieviesa sertificeéta EPS. 2021.gada nogalé pasvaldiba jaunaja attistibas
programma integréja Daugavpils pilsétas ilgtsp&jigas energijas un klimata ricibas planu
2022.-2027. gadam, apnemoties sasniegt jaunus mérkus ilgtsp€jigas energétikas un
klimatnoturibas attistibai, veicinot CO2 un energijas patérina samazina$anos.

(Rictba klimata parmainu joma (13. IAM); atjaunojamds energijas ipatsvara
palielinasana un energoefektivitate (7. IAM)

Pasvaldibas viedoklis par to, kuru ANO Ilgtspejigas attistibas meérku sasniegSana
turpmakajos gados tiek saskatiti butiskakie izaicinajumi Latvijai un butu
nepiecieSams nozimigaks Latvijas ieguldijums;

> Ekonomiska nevienlidziba Latvijas regionos, pasi Latgal€, un ievérojama
koronovirusa pandémijas ietekme uz ekonomisko attistibu, kas ir nobremzgjusi
ekonomikas izaugsmi un radijusi nepiecieSamibu p&c ekonomikas atveselo$anas
pasakumu 1stenosSanas. NepiecieSami ievérojami finanSu resursi gan uznémeéjdarbibas
vides, gan infrastruktiiras attistibai, ka arT regioniem un valstij kopuma nozimigu
publisko pakalpojumu attistibas projektu istenoSanai, kas palidzes novérst krizes raditas
sekas un veikt pielagojoSus pasakumus, lai turpmak netiktu ierobeZota pilnvertiga
ikdiena nepieciesamo pakalpojumu pieejamiba un apdraudéta iedzivotaju veseliba un
drosiba.

> Bitisks izaicinajums bils virziba uz Latvijas klimatneitralitates mérka lidz
2050.gadam sasniegSanu, kas lidz galamérka pilnigai sasniegSanai paredz stratégiski
mazinat SEG emisijas, saglabat oglekla dioksida piesaisti, ka arT pielagoties klimata
parmainam. PaSvaldibu griezuma tas paredz tadus izaicindjumus ka institucionalas
kompetences trilkums tehnologisko risinajumu pielietosana publisko pakalpojumu
nodroSinasana cela uz klimatneitralitates stavokla sasniegSanu. Tacu butisks
izaicinajums bils arT uzn€mumu spé&ja pielagoties tendenceém, Eiropas merkiem, ka art
sekmiga eko-inovativas un aprites ekonomikas TstenoSana, ka ari atjaunojamo
energoresursu izmantosana. Uznémumiem tas prasa daudz zinaSanu, laika un finanSu



resursu, lai energoietilpigakajiem apstrades riipniecibas uznémumiem, ieviestu jaunus
energoefektivus, tehnologiski inovativus risinagjumus un tie istenotu AER projektus.

3) Pasvaldibas viedoklis un priekslikumi par to, ka publiskaja, nevalstiskaja un
privataja sektora un dazados Iimenos pilnveidot, paplasSinat un veicinat Latvijas
ieguldijumu ANO Ilgtspéjigas attistibas meérku Tistenosana Latvija un
starptautiski, ieziméjot konkretas jomas un konkrétas veicamas darbibas.

Lai veicinatu Latvijas ieguldijumu ANO IAM istenosana, nozimigi ir attistit dazadu sektoru
un Itmenu parstavju prasmes un zinasanas par globaliem izaicinajumiem un iesp&jamiem
risingjumiem, kas butu pielietojami lokala limeni, sasaistot tos ar ikdienas darbiem un
procesiem gan publiskaja, gan privataja sektora.



