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Par Latvijas Zinojumu par ANO
ligtspéjigas attistibas mérku istenosanu

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (turpmak — LBAS) izsaka pateicibu par iesp&ju
piedalities “Latvijas Zinojuma Apvienoto Naciju Organizacijai (turpmak — ANO) par
ilgtsp€jigas attistibas mérku istenoSanu” (turpmak — zinojums) sagatavoSana. LBAS prioritarie
ilgtsp&jigas attistibas mérki ir Nr.1 “Noversta nabadziba”, Nr.3 “Laba veseliba un labklajiba”,
Nr.4 “Kvalitativa izglittba”, Nr.8 “Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme” un Nr.10
“Mazinata nevienlidziba”.

1) Jusu institiicijas/organizacijas ieguldijumi ANO Ilgtspéjigas attistibas konkrétu
mérku istenoSana Latvija vai citas valstls (attistibas sadarbibas vai citas
starpvalstu sadarbibas ietvara), minot konkrétas darbibas, kuras var kalpot ka
labas prakses pieméri ilgtspéjigas attistibas mérku (turpmak — |AM) sasnieg$anai.

Ka labas prakses piemérus LBAS norada saistiba ar:

1.1. 1AM apaksmérki Nr.1b “Radit stabilus politikas reguléjumus valsts, regionald un
starptautiska limeni, pamatojoties uz nabadzigajiem iedzivotdjiem labveligam
attistibas stratégijam, kuras nemts véra ari dzimumu lidztiesibas aspekts, lai
atbalstitu atraku ieguldijumu veikSanu nabadzibas izskauSanaS pasakumos”.
Arodbiedribas piedalas normativo aktu izstradé valsts lIimeni, lai nodroSinatu péc
iesp&jas labveligakas izmainas jaunajam attistibas stratégijam, pieméram, parstavot
darba némgju intereses Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas
konsultativaja padomg, kas rada ietekmi uz dazadu resursu pieejamibu ari mazak
aizsargatam iedzivotaju grupam. LBAS ir sniedzis atzinumus par tadiem normativo
aktu projektiem ka, pieméram, “Par énu ekonomikas ierobezoSanas planu 2021.-
2022.gadam”, likumprojektu “Grozijumi Darba likums”, programmas projektu “Par
starpregionu sadarbibas programmas INTERREG EUROPE 2021.-2027. gadam
projektu”, par informativo zinojumu “Par situaciju Valsts meZa dienesta meza
ugunsdzesibas joma”, par Starptautiskas Darba organizacijas konvencijas Nr.190
ratifikaciju, par pamatnostadnu projektu “Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam” u.c.

1.2.TAM Nr.3 “Laba veseliba un labklajiba” Latvijas Veselibas un socialas apriipes
darbinieku arodbiedriba (turpmak — LVSADA) sadarbiba ar LBAS atbilstosi
NAP2027 prioritatei “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki” sociala dialoga
ietvaros ir panakusi, ka neatlieckami veselibas apriipes un sabiedribas droSibas joma
meérktiecigi istenojot un pastiprinot pasakumus cilvékresursu piesaistei valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sektora veselibas apriipes kvalitates un
pieejamibas uzlaboSanai, ir palielinats valsts budzeta finans€jums veselibas apriipei
2022.gada, tai skaita — darba samaksa arstniecibas personam. Darba samaksas
pieaugumam veselibas nozaré papildus tika pieskirti 35 milj. EUR, no
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nepiecieSamajiem 80 milj. EUR, nodroSinot minimalas garantétas ménesa algas
likmes paaugstinasanu arstiem un vidéjam mediciniskajam personalam par 4,4 lidz
4,8%.

1.3. 1AM apakSmeérki Nr.3.8. “Pandakt visparéju veselibas apdrosinasanu, tostarp
finansu  risku  aizsardzibu,  piekluvi  kvalitativiem  veselibas  apripes
pamatpakalpojumiem un piekluvi drosiem, iedarbigiem un kvalitativiem un
medikamentiem un vakcinam par visiem pieejamu cenu’”. Arodbiedribas cenSas
panakt p&c iesp&jas labakus veselibas apdrosinasanas nosacijumus, kas potenciali
varétu nodrosinat veseligu dzivi un sekmét darbinieku labklajibas pieaugumu, jo
tiks ietaupiti veselibas apriipei nepiecieSamie resursi. Arodbiedribas uzsver, ka
nakotné vairak butu jakoncentréjas uz veselibas profilaksi (vingrosanu, peldésanu,
fiziskam aktivitattm) uznémumu darbinieku nodro$inajuma ar veselibas polis€m
nevis uz cinu ar sekam.

1.4. 1AM Nr.4 “Kvalitativa izglitiba” LBAS jau piecus gadus (2017.-2022.) gada
pavasarl uzsaka papildus izglitibas programmas paredz€tajam, isteno izglitojosSas
aktivitates profesionalo izglitibas iestazu audzekniem, kas sastav no divam dalam —
lekcijas par darba tiesibam, darba aizsardzibu un socialo dialogu, nosléguma
organizgjot konkursu PROFS. Laika posma no 2017. gada Iidz 2021.gada
decembrim lekcijas par darba tiesibam, darba aizsardzibu un socialo dialogu ir
piedalijusies 4 422 audzeknu.

1.5.1AM Nr.4 “Kvalitativa izglitiba”. Lai uzlabotu profesionalas izglitibas kvalitati,
LBAS kops 2017.gada aprila isteno Eiropas Sociala fonda projektu “Nozaru
kvalifikacijas sist€mas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodrosinasanai”. Laika posma no 2017.gada maija [idz 2019.gada aprilim LBAS
projekta ietvaros izstradaja 71 profesijas standartu un profesionalas kvalifikacijas
prasibas atbilstoSi darba tirgus vajadzibam, izstrades darba grupas ka ekspertus
iesaistot konkrétas profesijas parstavjus. Lidz 2021.gada 4.ceturksnim (ieskaitot)
LBAS bija nodros$inajis un/ vai uzsacis 370 ekspertizes par simulacijas iekartam,
modularajam izglitibas programmam, profesionalas kvalifikacijas eksameniem un
digitalajiem macibu lidzekliem, izvertgjot iekartu un nodevumu atbilstibu darba
tirgus vajadzibam, 2020.gada novembrt tika uzsakts darbs pie 18 profesiju standartu
izstrades atbilstoSi 5. Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiras Iimenim.

1.6.1AM Nr.5 “Dzimumu Iidztiesiba”, 2020.gada marta LBAS sadarbiba ar
Labklajibas ministriju un Latvijas Darba devéju konfederaciju uzsaka darbu pie
projekta “Balance for all — B4A” istenoSanas ar Eiropas Komisijas programmas
“Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” 2014.-2020.gadam atbalstu. Kaut ar1 2020.gada
februara un marta ménest tika veikti butiski sagatavosanas darbi, lai jau 2020. gada
1. maija visi kopa atzimétu “Darba un dzives festivalu”, COVID-19 pandémija
ienesa biitiskas izmainas un ta vieta LBAS organizgja Darba un dzives nedélu no 5.
lidz 9. oktobrim, pielagojot to 7. oktobrim, kad visa pasaulé atzimé Cieniga darba
dienu. Lidzi tika organizéta Darba un dzives nedéla gadu vélak no 4. lidz
8.oktobrim. 2020.gada rudeni LBAS sadarbiba ar LBAS daliborganizacijam
istenoja petijumu par darba un privatas dzives lidzsvaroSanas labo praksi caur darba
kopligumiem. P&tljuma secinajumi un rekomendacijas tiek izmantotas arl
izstradajot Latvijas arodbiedribu poziciju un priekslikumus par Eiropas Parlamenta
un Padomes direktivas 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem
un apriipétajiem ievieSanu. P&tljuma rekomendacijas tika iesniegtas ar1 Labklajibas
ministrei un Ministru prezidentam.

1.7.1AM Nr.8 “Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme”, LBAS laika posma no
2017.gada Iidz 2021.gadam kopa ar socialo partneri Latvijas Darba deveju
konfederaciju (LDDK) istenoja ESF projektu “Sociala dialoga attistiba labaka
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tiesiska reguléjuma izstradei.” Projekta Cetru gadu laika tika identificeti Skersli
kopligumu parrunam un noslégtas tris nozaru generalvienosanas. Tas palielinaja
kopligumu parklajuma procentu atbilstosi LBAS statistikai no 13,8 uz 21 procentu.
Projekta aktivitasu ietvaros socialie partneri analiz&ja $kérSlus darba kopliguma
slegsSanai un secinaja, ka praksé darba standarti un nodarbinatibas nosacijumi, tai
skaitd minimalas algas, tiek regul@ti nevis ar darba kopliguma, bet gan trispusgjas
sadarbibas mehanisma palidzibu. Ja rodas nepiecieSamiba noteikt jaunu vai grozit
esoSo nodarbinatibas standartu, nacionala ltmena socialie partneri ierosina diskusiju
Latvijas Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes darba un socialaja apaksgrupa.
Tas ir radijis Situaciju, ka Sobrid Darba likuma normas neparedz lielu autonomiju
un darba kopliguma slégSanas telpu, jo darba standarti ir detaliz&ti reglamentéti.
Turklat socialie partneri secinaja, ka erga omnes kopligumu sliek$ni tika noteikti
parak augsti, nemot véra Latvijas ekonomikas struktGru. 2017.gada situacijas
uzlaboSanai socialie partneri ierosindja grozijumus Darba likuma 18.panta, kas tika
pienemti. Ar grozijumiem tika pazeminati reprezentativitates sliekSni darba devéju
organizacijam, lai parakstitu erga omnes kopligumus. Pasreiz€ja sistéma paredz, ka,
ja darba devgji, darba dev€ju grupa, darba devéju organizacija vai darba dev€ju
organizaciju apvieniba nodarbina vairak neka 50 procentus no nozare
nodarbinatajiem vai to preu vai pakalpojumu apgrozijums ir lielaks par 50
procentus no nozares preCu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma,
generalvieno$anas ir saisto$a visiem attiecigas nozares darba dev&jiem un attiecas
uz visiem $o darba dev&ju nodarbinatajiem darbiniekiem.
Ieprieks darba dev&ju organizacijai bija japarstav vairak neka 60 procenti no
nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma. Saskana ar pasreizg€jo
redakciju 60 procenti no apgrozijuma tika pazeminati lidz 50 procentiem. Ari
atseviski darba devéji vai darba dev&ju grupa tagad var pievienoties darba dev&ju
organizacijai, lai klitu par kopliguma pusém un palidzetu izpildit
reprezentativitates kriterijus. Turklat grozijumi paredz mehanismu, ka pieradit
atbilstibu reprezentativitates krit€rijiem. Reprezentativitates kriteriju aprékina
izmanto Centralas statistikas parvaldes sniegtos datus.
Grozijumi paredz&ja arl droSibas klauzulu, kas paredz, ka darba dev&ju
organizacijas vai darba dev&ju organizaciju apvienibas biedra iesp&jama izstaSanas
no darba dev&ju organizacijas vai darba dev&ju organizaciju apvienibas neietekmés
kopliguma spéka esamibu attieciba uz tiem. darba devéjs vai darba deveéju
organizacijas biedrs.
Ka izméginajuma iniciativu ar mérki veicinat socialo partneru autonomiju un
nodros§inat plasakas iesp&jas kopligumu slégsanai un izvairities no “viena standarta”
noteikSanas visam nozarém un profesijam, socialie partneri apsprieda un ierosinaja
iespgju atlaut atkapes no Darba likuma noteikumiem ar nozaru kopligumiem.
Arodbiedribas pétija Starptautiskas Darba organizacijas tiesibu standartus un to
interpretaciju, ka arT labako praksi valstis, kuras ir veiksmigas darba kopliguma
slegSana. Rezultata socialie partneri vienojas ar valdibu par grozijumiem Darba
likuma, kas paredz iesp&ju atkapties no vienas darba normas - Darba likuma
68.panta, kas nosaka minimalo piemaksas apméru par virsstundu darbu ne mazaku
par 100 procentiem. Grozijumi paredz, ka ar nozares kopligumu ir atlauts atkapties
no piemaksas par virsstundu darbu ne mazak ka 100 procentu apmeéra, ja ir izpilditi
visi §adi nosacTjumi, proti, kopligums ir:

— visparsaistoss (€rga omnes) nozarg;

— to parakstijusi arodbiedriba, kas ir lielakas arodbiedribu konfederacijas

daliborganizacija;
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— paredz bitisku minimalas algas paaugstinaSanu nozar€, kas nav mazaka
par 1,5 valsti noteiktas minimalas algas;

— $aja nozaru liguma noteikta piemaksa par virsstundu darbu nav mazaka
par 50 procentiem.

Grozijumi Darba likuma stajas speka 2019. gada 1. maija.

Rezultata biivniecibas nozares socialie partneri parakstija nozaru kopligumu (erga
omnes), kas paredz minimalo algu nozaré (pieejams:
https://latvijasbuvnieki.lv/lv/pozicija/vispargjais-vienosanas-on -minimala-alga-
buvniecibas-nozaré/). Ligums stajas speka 2019. gada 3. novembri. Ligums paredz,
ka:

— minimala ménesa darba alga buvniecibas nozaré par normalo darba laiku
ir 780 eiro un minimala stundas algas likme biivstradniekiem — 4,67 eiro;

— virsstundu piemaksa biivnieciba nodarbinatajiem nosakama 50 procentu
apmera no fiksétas darba samaksas, bet vienreizgjas piemaksas gadijuma
- ne mazak ka 50 procentu apméra no gabaldarba cenas par veikto darbu
apjomu.

— Bivnieciba nodarbinato summaro darba stundu atskaites periods ir sesi
ménesi. Darba kopliguma uzn@mums var vienoties par citu parskata
periodu, kas neparsniedz 12 ménesus.

Sobrid Generalvieno$anas komiteja Biivniecibas nozaré veic parrunas par
minimalas algas celSanu, kas liecina par iedibinato labo praksi un dialogu.

Darba likuma 68. panta nosacijums (iesp&ja atkapties no virsstundu apmaksas
apmaina pret augstaku minimalo algu) un ilgaks summeéta darba stundu atskaites
periods (6 ménesi) tika izmantoti arT nozaru kopliguma viesmilibas nozarg, kas tika
parakstits 2020. gada 16. marta. Kopligums vél nav stajies speka.

Projekta aktivitasu ietvaros reizi gada socialie partneri organizgja kopigas augsta
limena konferences, lai pievérstu plasakas sabiedribas, valsts parvaldes un politiku
uzmanibu. 2017. un 2019. gada LBAS organizgja apmacibas nozaru darba
kopliguma koordinatoriem par SDO, ES un nacionalo tiesisko reguléjumu darba
kopliguma sl€gSanai, sarunu prasmém, komunikaciju, publisko uzstasanos. Projekta
ietvaros LBAS sagatavoja ar1 dazadus informativos materialus un organiz€ja
macibu vizites uz valstim, kuras tika prezent€ta nozaru darba kopliguma laboSanas
prakse (pieméram, Zviedrija, Somija un Slovénija).

Projekta aktivitasu rezultata ir noslégti tris nozaru kopligumi, kas nosaka minimalo
algu nozaré€:

— Biivniecibas nozare (2019);

— Stikla Skiedras razoSanas nozare (2019);

— Viesmilibas nozare (parakstits 2020, nav speka).

1.8. 1AM apakSmeérki Nr.8.3. “Veicinat uz attistibu verstas politikas, kas atbalsta
razosanas darbibas, pienacigas kvalitates darbavietu radiSanu, uznéméjdarbibu,
radosumu un inovdciju, un sekmét mikrouznémumu un mazo un vidéjo uzpémumu
izveidoSanu un izaugsmi, cita starpda nodrosinot piekluvi finansu pakalpojumiem”,
Latvijas arodbiedriba “Energija” ir ari A/S “Latvenergo” koncerna intereSu
konstruktivs atbalstitajs - arodbiedriba ar aktivu ricibu atbalstija AS "Sadales tikls"
un AS "Augstsprieguma tikls" v€lmi git dalu no Eiropas Savienibas Latvijai
pieskirta ANM (Attistibas un noturibas mehanisma) finans€juma, nosttot Latvijas
iespgju izmantot atveseloSanas un noturibas mehanisma resursus ari mérktiecigai
valsts energosistémas pilnveidosanai. Kopiga darba rezultata energétikas nozarei
kopuma tika pieskirti 80 milj. EUR, no kuriem 42 milj. tika pieskirti AS "Sadales

"
tikls".
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2) Jusu institiicijas/organizacijas viedoklis par to, kuru ANO Ilgtspéjigas attistibas
meérku sasnieg$ana turpmakajos gados saskatat batiskakos izaicinajumus Latvijai
un biitu nepiecieSams nozimigaks Latvijas ieguldijums.

LBAS biitiskakos izaicinajumus saredz saistiba ar:

2.1.IAM Nr.3 “Laba veseliba un labklajiba”. LVSADA 2022.gada budzeta
pieprasija papildus 80 milj. EUR darba samaksas pieaugumam arstniecibas
personam (vidgji — par 10%), tomér tika pieskirti 35 milj. EUR, nodroSinot darba
samaksas paaugstinajumu arstiem un vid€jam mediciniskajam personalam par 4,4
lidz 4,8%. Viszemak atalgotajiem — masu paligiem un neatlickamas mediciniskas
palidzibas autovaditajiem — ménesa algu likmes nav paaugstinatas. Valsts garantéta
vidgja darba samaksa nevienai no kvalifikacijas grupam nozaré nav paaugstinata.
Biitiski, ka valdiba paredzg€ja, ka videja darba samaksa valsti 2022. gada pieaugs
par vismaz 6%, bet patérina cenas 2021. gada ir pieaugusas par aptuveni 8%. Sada
Saeimas un valdibas atticksme pret veselibas nozares darbiniekiem, it seviski
pand@mijas apstaklos, ir klaja pretruna gan ar NAP2027, gan ar ANO mérkiem Nr.
3 un Nr. 8. LVSADA ir bijusi spiesta uzsakt pirmsstreika procediiru un izveidot
Streika komiteju. Lai panaktu, ka Latvijas valdiba Tsteno pasakumus, kas
nepiecieSami cienigam darbam veselibas nozarg, lidz ar to — ar1 ekonomiskai
attistibai un pieejamakai un kvalitativakai veselibas apriipei, LVSADA plano aktivu
ricibu ar1 2022.gada, lai panaktu 2023.gada budzeta vél 45 milj. EUR, lai
paaugstinatu darba samaksu arstniecibas personam, masu paligiem un neatlickamas
mediciniskas palidzibas autovaditajiem.

2.2. 1AM apakSmerki Nr.3.8. “Panakt visparéju veselibas apdrosinasanu, tostarp
finansu  risku  aizsardzibu,  piekluvi  kvalitativiem  veselibas  apriipes
pamatpakalpojumiem un piekluvi droSiem, iedarbigiem un kvalitativiem un
medikamentiem un vakcinam par visiem pieejamu cenu”, tostarp domajot par to ka
panakt visiem pieejamu veselibas apdroSinasanu un pakalpojumus.

2.3. 1AM Nr. 4. “Kvalitativa izglittiba — nodroSinat ieklaujoSu un kvalitativu
izglittbu un veicinat muzizglitibas iesp€jas visiem” mérka ievieSanai un
istenoSanai, lai sekmétu izglitojamo ar specialam vajadzibam integraciju
visparizglitojosas izglitibas iestadés, bitu nepiecieSams pedagogijas studiju
programmas -, paredzet atseviSku - obligato studiju kursu darbam ar izglitojamiem
ar specialam vajadzibam, ka arT nodroSinot profesionalas pilnveides apmacibas
(kursus) esosajiem pedagogiem, darbam ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Lai nodroSinatu izglitojamo ar specialam vajadzibam integraciju visparizglitojosas
izglitibas iestades ir nepiecieSams papildus finans€jums:

— nepiecieSama atbalsta personala pieejamibai izglitojamiem ar specialam
vajadzibam visparizglitojosas izglitibas iestades;

— atbalsta persondla (psihologa, speciala pedagoga) pieejamiba
pirmsskolas izglitibas iestades, veicinot problému agrino diagnostiku un
intervenci;

— pedagogu prasmju stiprinasanai - nodrosinot profesionalas pilnveides
apmacibas (kursus) darbam ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

2.4. 1AM apakSmerki Nr. 4.2. “Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visam meiteném un
zéniem ir pieejami kvalitativa agrinas pirmsskolas attistitbas un apripes
pakalpojumi un pirmsskolas izglitiba, lai vinus sagatavotu pamatizglitibai”

saistiba ar pirmsskolas pedagogu slodzi un faktu, ka pirmsskolas pedagogu
atalgojums ir mazaks ka citiem pedagogiem, tas var kavet kvalitativas izglitibas

nodro$inasanu.
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2.5. 1AM apakSmerki Nr.4.7. “Lidz 2030. gadam nodrosSindt, ka visi apmdcamie
apgiist zinasanas un prasmes, kas vajadzigas ilgtspéjigas attistibas veicinasanai,
tostarp izglitojot par ilgtspeéjigu  attistibu un  ilgtspejigu  dzivesveidu,
cilvéektiesibam, dzimumu lidztiesibu, veicinot miera un nevardarbibas kultiiru,
globadlo pilsoniskumu un radot izpratni par kultiras daudzveidibu un kultiiras
ieguldijumu ilgtspéjiga attistiba” LBAS aicina finansiali atbalstit un turpinat
konkursu profesionalas izglitibas iestazu audzeékniem PROFS.

2.6. |AM apakSmerki 4.a. “Veidot un modernizet izglitibas iestades, kas nem vera
bérnu, invalidu un dzimumu ipasas vajadzibas, un nodrosinat visiem drosu,
nevardarbigu un efektivu macibu vidi”. LBAS izsaka bazas, ka ieklaujosa izglitiba
attistas parak Iéni, ta rezultata zaudetaji ir visi — pedagogi, bérni, izglitibas attistiba
kopuma.

2.7.1AM apakSmerki 4.c “Lidz 2030. gadam ieverojami palielinat kvalificétu
pedagogu skaitu, cita starpa istenojot starptautiskus sadarbibas pasakumus
pedagogu apmacibai jaunattistibas valstis un jo ipasi vismazak attistitajas valstis
un mazo salu jaunattistibas valstis“. Lai nodroSinatu kvalitativu izglitibu, t.sk.
noverstu eso$o un prognozgjamo vakancu problému, jaizstrada un jaievie§ jauno
pedagogu atbalsta programma, ka ari janodro$ina konkur&tsp&jiga alga.

2.8.Ka vienu no bitiskakajiem izaicinagjumiem IAM Nr.8 “Cienigs darbs un
ekonomiska izaugsme” virzienam LBAS saskata Covid-19 infekcijas izplatibas
parvaldibas likuma 7.3 panta noteikto pienakumu no darba atstadinat un atlaist
darbiniekus bez vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata. LBAS atbalsta Covid-
19 apkaroSanu, ievieSot droSibas mehanismus darba vid€, lai mazinatu infekcijas
izplatibu, taja pasa laika uzsver, ka, neparejot uz samérigakam izplatibas un
kontroles metodes, tiek radits risks butiskai darbspgjas vecuma sabiedribas dalai
mekl&t ienakumu avotus &nu ekonomika, vai arvalstis. Jau Sobrid darba tirgus
raditaji par 2021. gada 3. ceturksni liecina par bitisku darbaspéka kritumu, kas
neskatoties uz registréto bezdarbnieku skaita kritumu, kop$ Covid-19 sakotngjas
ietekmes 2020. gada pirmaja pusgada sasniedza zemako Itmeni kop$ pandémijas
sakuma, parada ar1 tendenci kristies nodarbinato skaitam 2021. gada sasniedzot
zemako nodarbinato skaitu kop$ 2012. gada, kad notika pakapeniska atkopSanas
no globalas finansu krizes.

2.9.Latvijai ir butiski pievérst uzmanibu IAM Nr.10 “Samazinat nevienlidzibu
starp valstim un valstu iekSiené”, sevisku uzmanibu pievérsSot iedzivotaju
nevienlidzibas mazinaSanai valsts iekSiené. Latvija tradicionali uzradijusi vienu
no lielakajam ienakumu nevienlidzibam starp ES dalibvalstim. Balstoties uz
Eurostat datiem Latvija S80/S20 ienakumu kvintilu indekss 2020. gada sastadija
6,06, kamér ES-27 dalibvalstis vid€ji tas bijis 5,42. Lidz ar to LBAS uzsver, ka
Latvijai 1paSa uzmaniba japieverS 10.4 apakSmeérkim, stradajot ar algu un socialas
aizsardzibas politikas izstradi, kas versta uz augSupverstu nevienlidzibas
mazinaSanu. Taja pasa laika ir nepiecieSami risindjumi nevienlidzibas mazinaSanai
starp regioniem Latvija, taja skaita saimnieciskas darbibas veicinasanai regionos,
darbaspeka mobilitates atbalsta mehanismu politikas izstrade un kvalifikaciju
pilnveidoSanas instrumentu attistiba.

3) Jisu institiicijas/organizacijas viedoklis un priekslikumi par to, ka publiskaja,
nevalstiskaja un privataja sektora un dazados limenos pilnveidot, paplaSinat un
veicinat Latvijas ieguldijumu ANO Ilgtspejigas attistibas meérku istenosana Latvija
un starptautiski, iezimejot konkrétas jomas un konkrétas veicamas darbibas.

1.1. Lai nodrosinatu IAM Nr. 3 “Laba veseliba un labklajiba” un stiprinatu veselibas
apripes cilvékresursus, atbilstoSi IAM Nr.8 “Cienigs darbs un ekonomikas
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izaugsme” japaaugstina vidéjo darba samaksu atbalsta personalam (nav

arstniecibas personas) katru gadu par 5% un arstniecibas personam visas

kvalifikacijas grupas vienadi — par 10%.

1.2. Viena no jomam biutu IAM Nr.4 “Kvalitativa izglitiba”, visos izglitibas Iimenos,
jauno pedagogu atbalsta sistema, pedagogu ataudzes maina, konkurétspgjigs algas
pedagogiem, t.sk. augstskolu macibspékiem un zinatniekiem:

— turpinat teritorialo generalvienoSanos (pasSvaldibu Iimeni) un kopligumu
(izglitibas iestazu Itmen1) sl€gSanu, lai nodroSinatu cienigus darba apstaklus un
labvéligakas socialas garantijas izglitiba stradajoSajiem, neka tas ir noteikts
normativajos aktos. Turpinat generalvienoSanos, kopligumu slégsanu visas
izglitibas iestad€s un paSvaldibas, lai tie biitu visas pasvaldibas;

— pedagogu  atalgojuma  palielinaSana  atbilstoSi  Izglitibas  attistibas
pamatnostadném 2021.-2027.gadam, un sabalansétas darba slodzes sakartoSana;

— izglitojamo ar specialam vajadzibam integracijai visparizglitojosas izglitibas
iestad@s ir nepiecieSama pedagogu profesionalas pilnveides iesp&ju un atbalsta
personala nodrosinaSana izglitibas iestades;

— palielinat valsts budZeta finansétas studiju vietas, lai izglitiba kltitu pieejamaka
un veicinatu zinasanu ietilpigu ekonomisko izaugsmi. Noteiktas studiju
programmas valsts budzeta finans€tas studiju vietas butu pieejamas ar
nosacijumu, ka absolvents turpina darba gaitas iegiitaja specialitatg;

— jaunu pedagogu piesaistei, lai nodroSinatu pedagogu ataudzi un mazinatu
pedagogu vakancu skaitu, ir nepiecieSams nodrosinat valsts finansétas studijas
pedagogijas izglitibas programmas (100% budzeta vietu nodroSingjums vai
valsts garantéti studiju krediti, kuru atmaksu nodroSina valsts, ja stud€joSais péc
pilna vai nepilna laika studiju beigam noteiktu laiku strada pedagoga profesija).

1.3.Saistiba ar IAM Nr.10 “Mazinata nevienlidziba” Dbiitisks solis ka argjas ta
iek$€jas nevienlidzibas mazinasanai ir Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva
par adekvatu minimalo algu Eiropas Savieniba, kuras meérki ir noteikt vienotu
mehanismu minimalas algas noteikSanai ES dalibvalstis, ka arl sniegt atbalstu
socialajam dialogam un kopligumu parrunu veicinaSanai.

1.4.Lai saisttba ar IAM Nr.10 “Mazinata nevienlidziba” mazinatu neformalo
ekonomiku, jo Tpasi aploks$nu algas un nedeklarétus darbiniekus, kas Covid-19 un ta
apkaroSanai ieviesto ierobeZojumu ietekmé ir paklauti biitiskam pieauguma riskam,
ka arT rada draudus kartgjai darbaspeka aizceloSanai no Latvijas par ko liecina
samazinajums gan registréta bezdarba limeni, gan nodarbinato skaita jau Sobrid
norada uz izaicinajumiem cieniga darba un ekonomiskas izaugsmes meérku izpilde.
Nemot véra, ka Sobrid pandémijas apkaroSanas centieni neliecina par iespgjam
tuvakaja laika atgriezties pie pirmspandémijas dzivesveida, ir bitiski socialajiem
partneriem kopa ar politikas veidotajiem meklet risinajumus, ka laut darbspg&jigiem
Latvijas iedzivotajiem piedalities formala nodarbinatiba cieniga darba apstaklos.
Tam biitu nepiecieSama regularas sadarbibas platformas izveide vai neformalas
ekonomikas jautajumu ieklauSana jau esoSajas trispus€jas sadarbibas padomes.

1.5. Lai veicinatu IAM Nr.8 “Cieniga darba” TstenoSanu ir nepiecieSams:

— stiprinat trispus€jo socialo dialogu un priekslikumus darba tiesibu izmainam
veikt tikai ar socialo partneru Iidzdalibu;

— regulari parskatit minimalas algas limeni, nodroSinot tas atbilstibu dzives
dardzibas pieaugumam;

— atbalstit neaplickama minimuma paaugstinaSanu Iidz minimalas darba algas
apmeéram,

— wveicinat ir kopligumu parrunu sist€émas uzlaboSanu, turpmaku attistibu,
kopligumu slégSanu,
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— stiprinat arodbiedribu tiesibu TstenoSanu prakse, atvieglot streika organizeSanas
procediiru;

— veicinat darbinieku iesaisti uzpémuma I€émumu pienemsana, Stiprinot
informéSanas un konsultéSanas tiesibu IstenoSanu un veicinot arodbiedribu
lidzdalibu uznémumu valdgs;

— sadarbiba ar socialajiem partneriem veidot politiku un tiesisko regul&jumu jauno
nodarbinatibas formu sakarto$anai un kontroles mehanismu ievieSanai, nodoklu
sloga lidzsvarosanai dazadam nodarbinatibas formam un ta mazinasanai
darbaspekam.

Minimala alga ir biitisks instruments nabadzibas darba novérSanai. Ta ir instruments
mazkvalific€tu darbinieku aizsardzibai, palielina mazo algu sanéméju pirktspeju.
Balstoties uz Eurostat datiem, 2020. gada, Latvija salidzinamais patérina cenu
limenis sastadija 76,5% no ES27 vidgja limena, salidzinajumam citas Baltijas valstis
attiecigais salidzinamo patérina cenu limenis bija 69% Lietuva un Igaunija — 83,6%
no ES27 vidgja. Sobrid minimala alga Latvija jau nominali ir zemaka starp Baltijas
valstim, un, lai arT 2021. gada ta tika celta lidz 500 eiro ménesi, ta tik un ta
nesasniedz Lietuvas un Igaunijas Itmeni. Savukart, ja minimala neto alga tiek
izlidzinata p&c patérina cenu Iimena, tad redzams, ka atSkiriba starp Baltijas valstim
ir Joti izteikta, pie 500 eiro bruto algas Latvijas iedzivotajs uz rokas sanem 416 eiro,
taja pasa laika, izlidzinot péc Latvijas ekvivalenta patérina cenu Iimena, Lietuvas
darbinieks jau 2021. gada uz rokas sanéma 507,8 eiro un Igaunijas - 504,6 eiro. Dati
par minimalas algas Itmeni un patérina cenu Itmenu atSkirtbam Baltijas valstis
uzskatami parada, ka minimalas algas un zemo algu sanéméjiem Latvija ir izteikti
zemakais dzives limenis, turklat, ka liecina CSP dati, 2020. gada minimalo algu vai
zem tas sanéma 140 230 darbinieki jeb 16,3% no kopé&ja darbaspéka. Situacija, kura
katra sesta iedzivotaja ienakumi ir atkarigi no valst noteikta minimala algas [imena,
ir bitiski izstradat uzticamu, stabilu minimalas algas reguléSanas instrumentu, kas
nodroSina pietickamu ienakumu Iimeni, lai jebkur§ Latvija pilnu slodzi stradajoss
iedzivotajs spétu partipéties vismaz par minimalajam dzives vajadzibam.
Lai nodroSinatu regularu un Latvijas patérina cenu limenim atbilstoSu minimalas
algas parskatiSanu pienaciga dzives Iimena nodro$inaSanai ir nepiecieSams izstradat
gan minimalas algas, gan neapliekama minimuma parskatiSanas mehanismu. Ir
veikti soli $ada mehanisma ievieSanai, taja skaita, apstiprinot Eiropas Komisijas
direktivas priekSlikuma par adekvatu minimalo algu ES, tomeér ir nepiecieSams
direktivas principus parnemt Latvija izstradajot un iedarbinot realu izvertéSanas
procesul.
Cieniga darba veicinasanai un darba apstaklu uzlaboSanai batiska loma ir
kopligumam. Lai veicinatu vidgja atalgojuma picaugumu un nevienlidzibas
mazinaSanos, kas ir iemesls darbaspéka aizpliiSanai, tiesibu aktos noteiktas
minimalas algas celSana nav pietickama. Vidgja atalgojuma celSanai un
nevienlidzibas mazinaSanai ir nepiecieSams veicinat kopligumu parrunas,
kopligumu slégsanu un esamibu, jo 1pasi nozaru liment.

Kopligumu parrunas tiek aizsargatas ar starptautiskajiem tiesibu instrumentiem.

Kopligumu slégsana veicina godigu balansu starp diviem galvenajiem ekonomikas

speletajiem — darba devéjiem un darba néméjiem — tiem, kuri dod darbu, un tiem,

kuri pilda darbu. Kopligumi sniedz butisku uzlabojumu tautsaimniecibas, nozaru un
uznémumu un darbinieku labklajiba. Tie uzlabo darba vietu kvalitati, veicina
cienigu darbu, pilnveido atlidzibas limeni, veicina nodarbinatibas droSibu un
aizsardzibu un veicina darbinieku ieguldijumu uzpémumu darbiba. Kopligumi
veicina vienlidzibu, wuzlabo uzpémuma rezultatus, stimulé produktivitates
pieaugumu, cel uznémuma reputaciju esoso un potencialo investoru un sabiedribas

..........
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acts, uzlabo piekluvi muzizglitibai un pielago apmacibu saturu darbinieku,

uznémuma un nozares vajadzibam.

Noslégts kopligums liecina par to, ka uznémums maksa nodoklus, legali nodarbina

darbiniekus, riipjas par darbiniekiem, nemot véra to, ka kopligums tiek slégts ar

mérki uzlabot darbinieku tiesisko stavokli, darba apstaklus un socialas garantijas.

Kopliguma esamiba nozimé ari darba samaksas, socialo garantiju un nodoklu

pieaugumu, ka ari &nu ekonomikas samazinajumu, kas ir viens no valsts

pamatmerkiem. Kopliguma esamiba pozitivi ietekmé valsts pamatbudzetu, socialo
budZetu un pasSvaldibu budzetu un dod iesp&u ar izdarit strat€giski svarigus
ieguldijumus, taja skaita infrastruktiira, izglitiba, veselibas apripée.

Lai wuzlabotu un stiprinatu kopligumu parrunu sisttmu un veicinatu kopligumu

slegSanu, ir nepiecieSams:

— kopigi ar socialiem partneriem, turpinat paplasinat socialo partneru kopligumu, jo
pasi generalvienosanas parrunu autonomiju darba tiesibu aktos;

— paplasinat jautajumu un noteikumu klastu, kurus var regulét tiesi kopliguma;

— paredzet prieksrocibas publiskos iepirkumos uznémumiem, kuriem ir noslégts
kopligums;

— mazinat nodoklu slogu noteiktas summas apméra kopligumos noteiktajiem
labumiem saistiba ar transporta izdevumiem no/uz darbu, profesionalo un
augstako izglitibu, darbinieku izmitinasanu dienesta mitn€s un attiecinat minétos
atvieglojumus uz sociali atbildigiem darba dev€jiem, proti, darba devéjiem, kuri
atbilst noteiktiem kriterijiem darba tiesibu ievéro$ana un nodoklu nomaksa.

Priekssedétajs Egils Baldzéns

Romele, talr. 29421223
linda.romele@]Ibas.lv

* SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZMOGU
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