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2017. gada 1.-3. februari DLC eksperti socialo inovaciju izpétes vizité Norvégija

No 2017. gada 1. lidz 3. februarim sadarbibas platformas “Demogradfijas lietu centrs” eksperti
(I.Paradnieks, E.Upite, L.Abolina, I.Karklina, P.Leiskalns, L.Liepa, I.MeZs) Norden programmas* projekta
ietvaros tikas ar specialistiem gimenes atbalsta politikas joma valsts institdcijas, socialajiem un sadarbibas
partneriem un nevalstisko organizaciju parstavjiem, lai detalizéti izpétitu Norvégijas pieredzi tautas
ataudzes veicinasana, t.sk. apzinatu sociali inovativus risindGjumus

Vizites laika Latvijas amatpersonas tikas ar Bérnu un vienlidzibas ministrijas darbiniekiem un izvértéja
S1s labklajibas valsts un pasvaldibu sniegto atbalstu, nodrosinot augstu dzives kvalitati gimeném ar
bérniem, ka art kopigi analizéja priekSrocibas Norvégija istenotajam iniciativam vecaku atbalstam,
t.sk., gimenes un darba dzives saskanosanas jautajumos.

Norvégijas darba néméju arodbiedribu apvienibas parstavji skaidroja darba devéju un darba néméju
sadarbibu, lai ar iesaistito pusu kopigiem centieniem nodroSinatu cienigu darbu un atalgojumu,
elastigas darba iespéjas bérnu vecikiem. Sada veida mérktiecigi virzoties uz valstiski nozimigajiem
mérkiem tautas ataudzes veicinasana.

Latvijas amatpersonas ka |oti bitisku novértéja art Norvégijas Darba un socialas politikas ministrijas
sniegto informaciju par socialo apdrosinasanu efektivas nodarbinatibas politikas un ilgtspé&jigas
pensiju sisteémas konteksta.

Komandéjuma ietvaros tiekoties ar valsti lielakas nevalstiskas organizacijas — Norvégijas sieviesu
sabiedriskas veselibas asociacijas — vaditaju, tika ieglta informacija par to, ka bitiska dala valsts
iedzivotaju regulari iesaistas brivpratiga darba aktivitatés, un Sim aktivitatém ir bijusi liela loma
labklajibas valsts attistiba gan vésturiski, gan misdienas.

Savukart starptautiskas organizacijas UNICEF biroja Norvégija DLC eksperti uzzinaja par projektiem,
kas veicina visas sabiedribas, ikviena bérna un pieaugusa atbildibu labakai savu lidzcilvéku dzives
kvalitatei.

Norvégijas gimenes atbalsta politika ir zinatnisko pétijumu pieradijumos balstita un meérktiecigi
veidota, lai veicinatu gimenu stabilitati un mudinatu tévus aktivi iesaistities bérnu apripé jau no
pirmajam dienam, mainot stereotipu, ka bérna apripe un uzraudziba ir primari sievietes atbildiba,
pret ko aktivi iesaistas nevalstiskas organizacijas un dzimumu lidztiesibas organizacijas.

Daliba pieredzes apmainas brauciena DLC ekspertiem sniedza iespéju detalizétak iepazities ar valsts,
pasvaldibu, socialo un sadarbibas partneru sniegto atbalstu iedzivotajiem un gimeném ar bérniem,
izgaismojot gan kontrastus salidzinajuma ar Latviju Norvégijas augstaka dzives limena dél, gan
atklajot lidzigas problematikas, jo Tpasi tas, kas saistitas ar socialo jltigo grupu situaciju.

*Pieredzes apmainas vizite tika istenota ar Norden programmas ,Valsts administracijas mobilitate” atbalstu,
Istenojot projektu ,Pieradijumos balstita gimenes politika tautas ataudzes veicinasanai: Ziemelvalstu un Baltijas
valstu pieredzes apmaina” (PA-GR0O-958). Nordic-Baltic Mobility programme for Public administration ir projekts, kas
sniedz atbalstu valsts parvaldé stradajosajiem, palidzot istenot pieredzes apmainas un izpétes braucienus, organizét
apmacibas vai regionala méroga tikloSanas darbibas. Programma atbalsta pasakumus, kuros planota vismaz tris
valstu daliba, no kuram vismaz viena ir Skandinavijas valsts un vismaz viena — Baltijas valsts.



