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2016. gada 12.-14. oktobri DLC eksperti pieredzes apmainas vizité Zviedrija

No 2016. gada 12. lidz 14. oktobrim sadarbibas platformas “Demogrdfijas lietu centrs” eksperti (L.Abolina,
I.Karklina, L.Liepa, P.Leiskalns, I.MeZs, E.Upite) Norden programmas* projekta ietvaros pieredzes
apmainas vizite tikas ar gimenes atbalsta politikas ekspertiem valsts institicijas, socialajiem un sadarbibas
partneriem un specialistiem no nevalstiskajam organizacijam, lai iepazitos ar Zviedrijas pieredzi tautas
ataudzes veicinasana.

Darba viziti sadarbibas platformas “Demografijas lietu centrs” (turpmak — DLC) eksperti uzsaka,
viesojoties Zviedrijas Veselibas un socialo lietu ministrijas Gimenes un socialo pakalpojumu
departamenta, kur uzzinaja par Zviedrijas gimenes atbalsta politiku, kas balstas demografiskai
situacijai labvéliga nodarbinatibas veicinasanas modell. Gimenes atbalsta politika prioritari vésta
uz gimenes un darba dzives saskanoSanu un tévu lielaku iesaisti bérnu apripé. Zviedrija
passaprotama ir 100% bérnu pirmsskolas apripes pakalpojumu pieejamiba visiem bérniem
neatkarigi no vinu dzives vietas, vecakiem ar ierobeZotiem finansu [dzekliem tiek sniegti
atvieglojumi izmaksu segSanai. Turklat tiek Tstenotas valstiskas iniciativas elastigiem bérnu
uzraudzibas pakalpojumiem un plasam interesu izglitibas piedavajumam laika, kamér beidzas
vecaku darba diena. Tapat jau aptuveni 40 gadus tiek sekméta téva iesaiste bérna apripé no
pirmajam dienam, piedavajot tévam izmantot apmaksatas dienas bérna kopSanai 3 ménesu
garuma.

Tiekoties ar Zviedrijas socialas apdrosinasanas agentiras specialistiem, tika detalizétak izskatiti
jautajumi par gimenu ar bérniem socialo nodrosinajumu, kas Tpasi aktuali Ziemelvalstis klast
pieaugosas imigracijas konteksta. Vizites ietvaros notika ari citas tikSanas ar socialajiem
partneriem, t.sk., Zviedrijas darba devéju konfederacijas parstavjiem, kuri Tpasi akcentéja
uznémeéju un darbinieku intereses parstavoso organizaciju aktivitates, lai bérnu vecakiem
sekmétu iespéju saskanot gimenes un darba dzivi. Savukart sanaksmé ar Stokholmas
universitates Demografijas fakultates péetniekiem, ka ari zinatniskaja konferencé par laulibas
Skirsanas ietekmi uz demografisko situaciju tika iegita vispusiga informacija par pétijumiem
pieradijumos balstitas gimenes politikas veidosanai.

Sanaksmju laika Latvijas amatpersonas, detalizéti iepazistot Zviedrijas demografijas politikas
veiksmes stasta bitibu, secinaja, ka politikas instrumenti, kas izstradati, apzinoties, ka valstisks
un municipals atbalsts veiksmigai gimenes un darba dzives savienosanai ir kritiski nozimigs, ka ari
institlciju sadarbiba ar darba devéjiem, lidz ar spécigam arodbiedribam, kas sp€j aizstavet darba
némeju intereses, un vienlaikus — augsta gimenes vértiba sabiedriba un iedzivotaju lojalitate pret
valsti, ir pamatelementi gimenes atbalsta politikas ilgtspé€jai.

*Pieredzes apmainas vizite tika istenota ar Norden programmas ,Valsts administracijas mobilitate” atbalstu,
Tstenojot projektu ,Pieradijumos balstita gimenes politika tautas ataudzes veicinasSanai: Ziemelvalstu un Baltijas
valstu pieredzes apmaina” (PA-GR0O-958). Nordic-Baltic Mobility programme for Public administration ir projekts, kas
sniedz atbalstu valsts parvaldé stradajosajiem, palidzot istenot pieredzes apmainas un izpétes braucienus, organizét
apmacibas vai regionala méroga tikloSanas darbibas. Programma atbalsta pasakumus, kuros planota vismaz tris
valstu daliba, no kuram vismaz viena ir Skandinavijas valsts un vismaz viena — Baltijas valsts.



