Parresoru koordinacijas centrs

ieguldijumu  iegulditi 4 7vac
wsie valsts™) o daves

evidence-base A dalu 1stenoSanas
evidence-based ' . pieradijumos

- iedzivotajiem ltk
etekmi uznémumu SEKMmetl .
tetekmi - tenotand o komendae, Sadarbojoties politikas
labaku Latvyja "™ omeieevs e TIBAS

rezultatu termina I

koordinacijas vides lemumu U‘I'll‘lh_m
planoSanas  pie  MCrktecieu ek T
profesionalo  sniedzot ekspertizi videja
uzlaboganu shiedz Parresoru katram  social-politiskiem iedzivotaju
zinalanas pﬁ[“VﬂldTbﬂS attTSthaS regulara clmnmnislyi
sadarbibas  sociali + o VM .. levieSanas merki
kvalitates vadlinijas mlnlStl'l_]u L&tVlJ as gada ,-cImqliﬂLlllLlll
regulari OECD ar NAP ]:)0]1'[151‘{0 nosleédzoties analiz€ ¢a3darbiba o

VErsta - planoSanu Ministru sasniegsanu
planotaji
informéjot

prezidentu Joma [ atviju
priekSlikumus
gaitu

meérktiecigi arvalstu
centrs vieno meroga
vienotu - uzdevumu darbu

Savu sistemu |||erku pusu Organizacijas
’

kapltalsablednbu savstarpgji uzdevums
. L|Lll"hllh'dﬁw :xuhlull.‘ll[:_L:]_lw_‘Imlli finansu
L|m.h.dlli~ﬂ3‘~I-"ﬂ-‘.11‘:““ balstitu >SN papitala

GADA PARSKATS, 2016
PKC — AR ATBILDIBU PAR LATVIJAS NAKOTNI!



SATURA RADITAJS

KO PKC PAVEICIS 2016. GADA? .......ooveeeeeeeeeeeteeeeteeeteeetee et et ese e s eseeseseesessstessesessesensesensssessesensesessesennas 4
PAMATINFORMACHA ..ottt ettt et et s b s et sesese s esesese st esesesa s esesese st eseseseasesesenesseseseneans 5
PKC darbibas Merki Un fUNKCIJAs .....ceccuieeeieiiiee ettt et e e e e e e aaeeeeeanes 5
PKC Statuss UN SEIUKLUIA ...ooiueiiiiieeiee ettt ettt e st e et e st e e s sbeeesabeeenes 6
PKC MISTA UN VIZIJA tttttiiiiiiiteee ettt e e e ettt et e e e e e sttt e e e e e s e s bbb eeeeeeesesnnbenaeaeeeesanns 9
PO VEITTDAS. ..ttt ettt ettt e at e st e s bt e e sabe e e bb e e bbeesabe e e bbeesnbeesbaeesabeenans 9
PKC PRIORITATES UN STRATEGISKO MERKU IZPILDE 2016. GADA ......c.ccoririereriisiereteieieeeieeesesesaesnenas 11
Valsts attistibas planoSana un Uzraudziba ...........cooccuiiiieiiiiiie et et e e e 11
Kapitalsabiedribu parvaldibas KOordinacija .......ccuueeeecuiiieiiiiiie e 12
Ministru prezidenta un Ministru prezidenta biroja dotie uzdevumi........ccccccceveviieieiiiiieeeeniieeenn. 13
NAP2020 1sten03ana Un UzZraudzZiba.........coieeiieiienieeieesieese ettt s 15
RISKU VADIBA.......ueuiiietetiisteteieststetesetesesesastesesese et esesessssesesassesesesessasesesessssesesessasesesassssesesesssesesansssasas 18
FINANSU RESURSI UN PKC DARBIBAS REZULTAT .....vvieieieieieiieeteeeeseesseseseeteee e esetesesesesessssassnnesennas 20
Finanséjums PKC darbibas NOdroSinaSanai.......ccuueeeeciiieeiiiiieeeiiieeeesieeeessieee e eseee e e sivee e ssnaeee e 20
Istenoto budZeta Programmu @NaliZE..........ccveueveueevereeeereeeeeetee et et et e tee et ete st et reeseseesens 21
PKCISTENOTAS REFORMAS 2016. GADA ........cueviteeeteeteteeteteeteeetee et etes et s et aerestesessess et esessenseressasens 24
Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reforma........ccceeeeciiee i 24

Sabiedriskaja transporta parvadato personu uzskaites un identificéSanas sistémas pilnveide .. 27

Psihologu profesionalas darbibas reguléjuma izstrade.........ccoeeeiveeieiiiieeciiiec e 29
PERSONALS......cuttetettitetesetetesesastssesesesessesesasseseseseseesesesessesesesesesseseseseaseseseseesesesessasesesasessesesesssesesansrsesas 31
KOMUNIKACIHA AR SABIEDRIBU .....ocviuvevieietiietiteteeteteeteseeteseeteseeseseetessesessesessesesesessesessesessesessessssensesns 32

Sabiedribas lidzdalibas nozime politikas planoSana .........cccocciviiiiiiie e 32

Sadarbiba ar iesaiStItajam PUSEM ....ueii ittt et e e e s e e e e ebae e e e sbee e e e e baeaeeenseeas 32
STARPTAUTISKA SADARBIBA .......ocutiteuiitetieteteteteteetetessetestetessesessesesseseebessesessesessesessessssessssessssessesensesenes 35

1T aTe 2T o] g =1 o - PSR URRRN 35
Yool ] E 11 o1 o1 o - [T P RO PUPTOPPRPRO 37
PKC PLANI UN JAUNUMI 2017. GADAM ....couiiiiiiiiriieteriisietesitsseseseessesesesessesesensasesesassssesesessssesesansssesas 38

PKC prioritates 2017, SA0@ .....ciiiciiieeeiiiie ettt e st e e et e e e et e e e e saaa e e e eaaae e e enabaaeeeannreeeean 38

PKC prioritates N0 2017.—2019. Ba0am......cc.uuiiiiiiie e e e e e e esrrrr e e e e e e e e araaae e e e e e eeas 38



Cienijamie sadarbibas partneri un iedzivotayji,

Pédejais gads aizvadits, versot lielu uzmanibu
uz korporativas parvaldibas vides sakartoSanu
valsts uznémumos, lai vairotu valsts parvaldito
aktivu vértibu, sniedzot pievienoto veértibu
kopéja ekonomika, un vienlaikus stiprinatu
iedzivotaju uzticibu valsts parvaldei,
atklatibu un

godpratigu, meérktiecigu valsts  resursu

nodrosinot informacijas

ieguldijumu tautsaimniecibas izaugsme.

2016. gada PKC darbs galvenokart tika vérsts uz
planoto parmainu ievieSanu praksé,
pilnveidojot tiesisko reguléjumu un turpinot
valsts kapitalsabiedribu korporativas
parvaldibas reformas ieviesanu. Ir gandarijums
redzét, ka paveiktais sniedzis batiskus
rezultatus un uzlabojumus un tiek novértéts art

arpus Latvijas robezam.

2016.gada
kapitalsabiedribu parvaldiba bija batisks

Istenotas reformas valsts

priekSnoteikums Latvijas uznemsanai
attistibas
organizacija (OECD), tai skaita izveidojot

Ekonomiskas  sadarbibas un

profesionalas padomes lielajas komerciali
orientétajas valsts kapitalsabiedribas,
nodroSinot informacijas pieejamibu  par
kapitalsabiedribu darbibas rezultatiem un
finansu raditajiem. 2016. gada aprili OECD
Valsts kapitalsabiedribu un privatizacijas
prakses darba grupa pozitivi novértéja Latvijas
paveikto $aja joma, atbalstot iestasanas sarunu

noslégsanu, tadeéjadi laujot Latvijai sekmigi

virzities uz iestasanos OECD.

Atbilstosi Latvijas Nacionala attistibas plana
2014.-2020. gadam (NAP2020) pamat-
mérkiem: tautsaimniecibas izaugsme,
nevienlidzibas mazinasana un demografijas
uzlabosana, PKC ir turpinajis darbu pie to
sasniegSanas, piedavajot risinajumus Latvijas
socialekonomiskos

sabiedribai aktualos

izaicinajumos.

2016. gada darbu wuzsaka arl ekspertu
sadarbibas platforma “Demografisko lietu
centrs” (DLC) — tautas ataudzes atbalsta
pasakumu izstradei un pilnveido3anai.

Lai nodrosinatu budZeta efektivu ieguldijumu
Latvijas iedzivotaju nakotné, PKC 2016. gada
piedavaja turpmak ieviest budzeta izdevumu
lietderiguma vértésanas modeli, nodrosinot
budZeta izdevumu, darbibas rezultatu un
politikas rezultatu logisku kédi, pilnveidojot
budZeta izdevumu sasaisti ar NAP2020 un
nozaru politikas planosanas dokumentiem.

Gada parskata Jus varat iepazities ar PKC
ieguldijumu valsts kopigo attistibas meérku
sasniegSana un sniegto ekspertizi un
ieguldijumu, valdibai pienemot atbildigus,
pardomatus un  pieradijumos  balstitus
[Emumus masu visu un Latvijas laba!

Ciend un pateiciba par kopigi paveikto,
Peteris Vilks



KO PKC PAVEICIS 2016. GADA?

Parresoru koordinacijas centrs (PKC) ir vadosa valsts attistibas planoSanas iestade Latvija, kas rlpéjas
par vienotu, mérktiecigu un pieradijumos balstitu (evidence-based) attistibas planosanu kops
2011. gada decembra. PKC darba pievienota veértiba ir valdibai sniegta ekspertize nacionala un
starptautiska limena politisko [Emumu pienemsanas procesa, ar mérki uzlabot valsts attistibas
planosanas kvalitati un péctecibu, veidojot atklatu dialogu ar sabiedribu un koordinéjot vairaku batisku
strukturalo reformu istenoSanu valsti.

2016. gada laika, papildus ikdiena veicamo uzdevumu izpildei PKC uzsaka darbu pie Latvijas Nacionala
attistibas plana 2014.-2020. gadam (NAP2020) vidéja termina novértésanas (to noslédzot 2017. gada),
lai izvertétu NAP2020 istenoSanas gaitu mérku un uzdevumu limeni un identificetu apdraudéjumus
valsts attistibas mérku sasniegSanai, savlaicigi par to informéjot iesaistitas puses, t.sk. Ministru
prezidentu, valdibu, Saeimu, atbildigas ministrijas un sadarbibas un socialos partnerus, ka ari
sabiedribu un sniedzot priekslikumus konkrétai ricibai.

Kops$ 2015. gada 1. junija PKC pilda valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas
koordinacijas instittcijas (koordinacijas institicijas) uzdevumus. 2016. gada PKC aktivi turpinaja darbu
pie valsts kapitalsabiedribu parvaldibas sakartoSanas — politikas izstrades, ievieSanas un istenosanas —
un piedalijas sarunas par Latvijas iestaSanos Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
(Organization for Economic Co-operation and Development — OECD), procesam veiksmigi noslédzoties
ar Latvijas pievienoSanos OECD 2016. gada 1. jdlija. lestasanas sarunu procesa laika PKC, sadarbojoties
ar Arlietu ministriju, Satiksmes ministriju, Finandu ministriju, Zemkopibas ministriju un Ekonomikas
ministriju parstavéja Latviju viena no 23 OECD darba grupam — valsts kapitalsabiedribu parvaldiba,
zinojot par OECD rekomendaciju ieviesanu praksé, panakto reformu progresu.

Lidz ar normativa reguléjuma valsts kapitalsabiedribu parvaldibas joma sakartoSanu, 2016. gada
koordinacijas institlcija ari sakusi darbu pie uznémumu vidéja termina darbibas stratégiju vértésanas
un kapitalsabiedribu 2015. gada darbibas rezultatu apkoposanas un izvértésanas. Visa informacija, kas
saistita ar uznémumu finanSu raditajiem ir pieejama PKC izveidotaja majaslapa-datubaze:
www.valstskapitals.lv, laujot salidzinat So informaciju pa gadiem un nozarém, papildus publicéta

informacija ari par padomju un valdes amata konkursiem un aktualajiem tiesibu aktiem
kapitalsabiedribu joma.

PKC ar1 pastavigi sniedz analitisku atbalstu Ministru kabinetam, kapitala dalu turétajiem,
kapitalsabiedribu vaditajiem un darbiniekiem efektivas parvaldibas istenosana, t.sk. organizéjot
apmacibas un seminarus, izstradajot vadlinijas un konsultéjot ari arvalstu parstavjus reformu
Isteno$ana korporativas parvaldibas jautajumos.

Lai mérktiecigi iegulditu valstij un iedzivotajiem pieejamos arvalstu finansu resursus valsts attistibas
(NAP2020) mérku sasniegSana, PKC sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém un atbildigajam ministrijam
regulari uzrauga Eiropas Savienibas fondu specifisko atbalsta mérku ievieSanas noteikumu un kritériju
atbilstibu nacionalajam prioritatem.

PKC sadarbiba ar ministriju politikas planotajiem, nevalstiskajam organizacijam un citam iesaistitajam
pusém turpinajis darbu pie Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) izvirzito llgtspéjigas attistibas mérku
ieklausanas Latvijas politikas planosanas sistéma, veicot sakotnéjo mérku kartéjumu pret esosajiem
Latvijas attistibas mérkiem Latvijas planoSanas dokumentos un organizéjot diskusijas par globalo
mérku aktualitati Latvijas iedzivotajiem.

Plasaka informacija par PKC darbu un NAP2020 pieejama PKC majaslapa: http://www.pkc.gov.lv.



http://www.valstskapitals.lv/
http://www.pkc.gov.lv/

PAMATINFORMACIJA
PKC DARBIBAS MERKI UN FUNKCIJAS

Parresoru koordinacijas centrs (PKC) ir vadosa valsts attistibas planosSanas iestade Latvija, kas
nodrosina vienotu valsts attistibas planoSanu un kapitala dalu parvaldibas koordinaciju Latvija. PKC
sekmé nozaru politiku savstarpéjo sasaisti, stiprinot institlciju un ministriju sadarbibu un vienotu ricibu
kopéjo valsts attistibas mérku varda.

Izvértéjot valsts ilgtermina attistibas modeus, PKC sadarbiba ar Latvijas iedzivotajiem, ekspertiem un
valdibu izstrada augstakos nacionala limena attistibas planoSanas dokumentus un nodrosina to sasaisti
ar valsts un Eiropas Savienibas finanséjumu, ka ari ripéjas par to 1stenoSanu sadarbiba ar atbildigajam
ministrijam un iestadém.

PKC sniedz priekslikumus valdibai un Ministru prezidentam valsts reformu Tsteno$anai un finansu
resursu efektivakiem ieguldijumiem atbilstosi valsts attistibas prioritatém un atbild par valdibas
prioritasu sasaisti ar Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020. gadam (NAP2020) mérkiem un
aizsardzibas jomas prioritatém, ka art isteno citus Ministru kabineta un Ministru prezidenta dotus
analitiskos uzdevumus.

No 2015. gada 1. janija PKC ir iecelta par atbildigo iestadi valsts kapitalsabiedribu parvaldibas
jautajumos, ar mérki uzlabot valsts "uznemumu" darbibas efektivitati un palielinat to aktivu vértibu.

PKC eksperti primari isteno Attistibas planoSanas sistémas likuma un Publiskas personas kapitala dalu

un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktas funkcijas (atbilstosi PKC nolikumam), t.sk.:

1. izstrada Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju, uzrauga un koordiné tas istenosanu;
2. izstrada Nacionalo attistibas planu, uzrauga un koordiné ta istenosanu;

3. uzrauga un koordiné to nacionala limena attistibas planosanas dokumentu istenosanu, kuri
ir saistiti ar Latvijas Republikas daltbu Eiropas Savieniba;

4. koordiné deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu un tas istenoSanas ricibas
plana izpildi;

5. sniedz ekspertizi Ministru prezidentam, lai saskanotu nozaru politikas ar hierarhiski
augstakajos attistibas planosanas dokumentos noteiktajam vidéja termina prioritatém un
politiskajam vadlinijam, identificétu to ietekmi uz valsts konkurétspéju, vietu un lomu
strukturalo reformu un valsts kapitalsabiedribu parvaldibas steno$ana, ka ari novirzitu
resursus (finansialos instrumentus) mérkéti — atbilstosi valsts attistibas prioritatém un
politiskajam vadlinijam;

pilda analitiskus uzdevumus Ministru prezidenta un Ministru prezidenta biroja uzdevuma;

veic nozaru politiku parresoru uzraudzibu;

o N o

izstrada priekslikumus valsts attistibas planosanai un istenosanai;

9. nodrosina valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala daJu parvaldibas koordinaciju un
uzraudzibu.


http://likumi.lv/ta/id/175748-attistibas-planosanas-sistemas-likums
http://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
http://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
http://likumi.lv/doc.php?id=238459&search=on

PKC STATUSS UN STRUKTURA

PKC ir Ministru prezidenta paklautiba esosa tieSas parvaldes iestade valsts attistibas planosanas un
valsts kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas koordinacijas jautajumos. PKC uzdevums ir
stiprinat skaidru, savstarpéji saistitu un koordinétu valsts ilgtermina, vidéja termina un Istermina
attistibas planosanu, kas ir pieradijumos balstita un Jauj pienemt ilgtspéjigus risinajumus valsts un
sabiedribas kopéjas attistibas laba.

PKC darbu vada PKC vaditajs — valsts civildienesta ierédnis ar valsts sekretara pilnvaram. PKC vaditaju
izvélas Civildienesta likuma noteiktaja kartiba, to iece|l amata un atbrivo no amata Ministru kabinets.
PKC vadttajs veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tiesas valsts parvaldes iestades vaditaja
funkcijas. AtbilstoSi PKC nolikumam PKC vaditajam var bat vietnieks, kura kompetenci nosaka PKC
vaditajs.

PKC ir tris struktdrvienibas jeb nodalas: Attistibas planoSanas nodala, Attistibas uzraudzibas un
novértésanas nodala un — kops 2015. gada 1. jlnija ar Ministru kabineta Iemumu — Kapitalsabiedribu
parvaldibas nodala, ka arT PKC vadibas atbalsta funkciju veicéji, kas ir tiesi paklauti PKC vaditajam. PKC
organizacijas struktdra ir saglabajama esosaja forma un parskatama lidz ar izmainam PKC veicamo
funkciju klasta un apjoma vai batiski mainoties personaliju sastavam un to veicamajiem uzdevumiem.

PKC organizatoriska struktura — uz 2016. gadu

e I
. I Vadibas atbalsta funkcijas: |

PKC Vadltals — Komunikacija |
12 Dokumentu un ipasas |

| lietvedibas aprite [

| - Iepirkumi |

| (Pt e S S o -

Vadiidiavicinial Vaditaja vietnieks o .
aditaja vietreks o ~ Kapitalsabiediibu
Attistibas uzraudzibas un

parvaldibas

Attistibas planosanas ——
novértésanas

nodalas vaditijs nodalas vaditajs

nodalas vaditajs

Attistibas planosanas Attistibas uzraudzibas un Kapitalsabiediibu
nodala novértésanas nodala parvaldibas nodala

ATTISTIBAS PLANOSANAS NODALA

Attistibas planoSanas nodalas eksperti nodrosina attistibas planosanas un budZeta planosanas procesa
saskanotibu, pastavigi uzlabojot ministriju sniegto prioritaro pasakumu (budZeta “mainigas” attistibas
dalas) izstrades un vértésanas procesu un ta sasaisti ar vidéja termina mérku sasniegsanu, t.sk.:

e koordiné un piedalas valdibas deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu un valdibas
ricibas plana tas istenoSanai izstrade;

e sagatavo un sniedz priekslikumus par nepiecieSamajam strukturalajam reformam;
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sniedz ekspertizi Ministru prezidentam, lai saskanotu horizontala rakstura jautajumus (nozaru
politikas) ar hierarhiski augstakajos attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam vidéja
termina prioritatém un politiskajam vadlinijam, identificétu to ietekmi uz valsts konkurétspéju,
vietu un lomu strukturalo reformu istenoSana, ka arl novirzitu resursus (finansialos
instrumentus) atbilstosi valsts attistibas prioritatém un politiskajam vadlinijam;

organizé Nacionalas attistibas padomes un Latvijas Pétniecibas un inovacijas stratégiskas
padomes darbu;

pilnveido valsts budZeta izdevumu sasaisti ar attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem
politikas mérkiem;

turpina pilnveidot planosanas sistému, tai skaita vérté foresight procesam raksturigu metozu
integrésanas iesp€jas attistibas planosanas sistéma.

ATTISTIBAS UZRAUDZIBAS UN NOVERTESANAS NODALA

Attistibas uzraudzibas un novértésanas nodalas eksperti nodrosina attistibas planoSanas dokumentu

savstarpéjo saskanotibu un atbilstibu hierarhiski augstako planoSanas dokumentu nospraustajiem

meérkiem, t.sk.:

veic ikgadéju NAP2020 ieguldijumu kartésanu un trakumu identificésanu;

sniedz atbalstu Ministru prezidenta valdibas deklaracijas un ricibas plana istenosanas
uzraudziba;

veic valdibas ricibas plana izpildes monitoringu sasaisté ar NAP2020 sasniedzamajiem
raditajiem;

veic ministriju sagatavoto attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektu kvalitates
kontroli, ka arT nodroSina to sasaisti ar hierarhiski augstakajiem valsts attistibas planosSanas
dokumentiem;

identificé problémas valsts attistibas planosana un nozaru/ starpnozaru politikas un izstrada
priekslikumus to risinajumiem;

Vérté ministriju prioritaro pasakumu (pieprasot lidzeklus no attistibai paredzétas budZeta
dalas) atbilstibu attistibas planosanas dokumentiem, atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajiem
kriterijiem;

turpina ES fondu specifisko atbalsta mérku ievieSanas noteikumu un kritériju monitoringu, lai
finanséjums mérktiecigi tiktu ieguldits valsts attistibas (NAP2020) mérku sasniegsana.

KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBAS NODALA

No 2015.gada 1.junija PKC ir uzticéti Valsts kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas

koordinacijas institlicijas uzdevumi un Sim nolGkam izveidota Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala,

kas nodrosina vienotu valsts kapitalsabiedribu parvaldibas koordinaciju un uzraudzibu, valsts

kapitalsabiedribu parvaldibas reformas kopéjo virzibu un pilda Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma

noteiktos uzdevumus, t.sk.:

izstrada vadlinijas un Ministru kabineta noteikumus attieciba uz valsts kapitalsabiedribu
korporativo parvaldibas praksi;

izvérté valsts kapitalsabiedribu un to padotibas iestazu (agentliru un valsts iestazu) iesniegto
darbibas stratégiju projektus un gada parskatus to izpildei un sniedz atzinumus par tiem;
7



vérté valsts l1dzdalibas kapitalsabiedriba pamatotibu — tas saglabasanu, partrauk$anu vai
uzsaksanu;

sniedz konsultacijas valsts kapitala dalu turétajiem (ministrijam) un kapitalsabiedribu vadibai
un atbildigajiem darbiniekiem, Ministru prezidentam un Ministru kabinetam, ka ari organizé
apmacibas par kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumiem;

izstrada ikgadéju konsolidéetu parskatu par valsts kapitala dalam un valsts kapitalsabiedribam;

nodrosina regularu informacijas apmainu ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju
(OECD) un sekmé tas rekomendaciju ievieSanu, ka ari Latvijas valsts kapitalsabiedribu darbibas
atbilstibu attistito valstu atzitajai labajai korporativas parvaldibas praksei.

PKC VADIBAS ATBALSTA FUNKCIJAS

PKC vadibas atbalsta funkciju izpilde ietver dokumentu aprites nodrosinasanu, datu bazu uzturésanu,

sabiedrisko attiecibu un komunikacijas vadibu, ka ari publisko iepirkumu organizésanu.

Valsts resursu ekonomijas noltka, Valsts kanceleja nodrosina daju PKC darbam nepiecieSamas atbalsta

funkcijas, t.sk.:

PKC budzeta plano$anu un izpildi;

gramatvedibas uzskaiti;

personalvadibu;

informacijas tehnologiju un telekomunikaciju nodrosinasanu;
darba aizsardzibu;

iekséjo auditu;

atseviSku dokumentu redakcionalu noformésanu un tulkoSanu.



PKC MISIJA UN VIZIJA
PKC MISUA

PKC misija ir nodrosinat koordinétu, pieradijumos balstitu (evidence-based) un ilgtspéjigu attistibas
planoSanu, visam iesaistitajam pusém sadarbojoties Latvijas attistibas mérku noteikSana un
pakapeniska virziba uz So mérku sasniegsanu.

PKC VIZIJA

PKC ir vadosais stratégiskas analizes un valsts attistibas planoSanas centrs Latvija, kas sniedz augsti
profesionalu, pieradijumos un labas prakses analizé balstitu ekspertizi labaku politisko [émumu
pienemsanai un veido uz rezultatu sasniegSanu orientétu un sabiedribai atvértu politikas planosanas
sistému Latvija.

PKC VERTIBAS
REZULTATIVITATE

Visa valsts parvaldes un PKC darbiba ir vérsta uz vienotu mérku sasniegSanu: iedzivotaju dzives
kvalitates, labklajibas un pasmotivacijas — uzlabot savu un Latvijas nakotni — paaugstinasanu.

SADARBIBA

Labaka — uz iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanu vérsta — attistibas politikas planosana ir
sasniedzama savstarpéji sadarbojoties profesionaliem politikas veidotajiem no dazadam iestadém. PKC
veicina un koordiné iesaistito puSu sadarbibu un viedoklu apmainu labaku politisko [éEmumu
pienemsana.

PKC darbinieku vidl notiek regulara informacijas apmaina par aktualitatém to ekspertizes nozarés,
valsts attistibas politikas planoSana kopuma un starptautiskajas norisés (politiski, sociali, ekonomiski,
vides joma u.c.), kas var ietekmét valsts attistibu.

Sniedzot ekspertizi kada jautajuma, PKC darbinieki analizé to péc bitibas un savstarpéji sadarbojas,
pieejot jautajuma risinasanai kompleksi un visaptverosi, ta nodrosinot horizontalu attistibas planosanu
un uzraudzibu.

PKC darbinieki ir atverti sadarbibai, lai noskaidrotu dazadu pusu viedok|us par valsts 1stenotas attistibas
politikas realo ietekmi uz sabiedribas dzives kvalitates uzlabosanu.

MERKTIECIGUMS

PKC seko lidzi, lai valsts budZeta lidzek|i tiek mérktiecigi un atbildigi iegulditi valsts attistiba — balstoties
rapiga pieradijumu un prognoZu analizé un planojot pieejamo resursu ilgtspéjigu un ekonomiski
pamatotu atdevi — valsts attistibas mérku sasniegsanai.

SKATS NAKOTNE

Mainoties dazadiem (t.sk. vides, socialpolitiskiem un ekonomiskiem) apstakliem Latvija, Eiropa un
globala méroga, mainas ari ricibpolitikas vide. PKC uzdevums ir stiprinat mérktiecigu un vienlaikus
elastigu attistibas planosanas sistému, kas ir pielagoties spé&jiga jauniem izaicinajumiem, ar kuriem
saskaras gan politikas planotaji, gan iedzivotaji.

PKC prognozé nakotnes parmainas un to ietekmi uz Latvijas mérku sasniegSanu, tadejadi apsteidzot
notikumus un pielagojot jaunas tendences un iespéjas Latvijas attistibas un iedzivotaju dzives kvalitates
uzlabosanai.



PKC darbinieki ir eksperti sava nozaré, un, lai nodroSinatu savu profesionalo kvalifikaciju, regulari
paaugstina savas kompetences un zinasanas, apmainoties pieredzé ar nozares specialistiem Latvija un
starptautiska méroga, iesaistoties dazadas domnicas (think-tank), lidzdarbojas profesionalajas
organizacijas, ka ar1 sniedzot ieguldijumu pétnieciba un akadémiskaja vide.

CILVEKI

PKC darbinieki un sadarbibas partneri izjit atbildibu iedzivotaju prieksa un tiecas sniegt visaugstako
profesionalo ekspertizi, lai sekmétu valsts mérku sasniegSsanu. PKC darbiniekus raksturo
profesionalitate, godigums un misijas izjata.

Sis vértibas atspogulo ikviena darbinieka ikdienas un ilgtermina motivaciju, katram sniedzot savu
ieguldijumu PKC kopéjo uzdevumu izpildé Latvijas attistibas mérku sasniegsSanai.

POLITIKAS PLANOSANA IESAISTITAS PUSES UN PKC SADARBIBAS PARTNERI

Ministru prezidents
un Ministru kabinets

Sadarbibas partneri Politikas planotaji un
un nevalstiskas ministriju (resoru)
organizacijas darbinieki
Socialie partneri Saeima
Pasvaldibas Valsts prezidents
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PKC PRIORITATES UN STRATEGISKO MERKU IZPILDE 2016. GADA
VALSTS ATTISTIBAS PLANOSANA UN UZRAUDZIBA

Bltiskakie paveiktie darbi attistibas planosSanas un uzraudzibas joma 2016. gada:

1.

Lai sniegtu praktisku atbalstu politikas planotajiem, izstradatas metodiskas vadlinijas attistibas
planos$ana, uzraudziba un ietekmes novértésana — “Politikas veidosanas rokasgramata”, ka art
organizétas planotaju apmacibas un pieredzes apmaina inovativai planosanai. Rokasgramata
sniedz ieteikumus, ka optimali organizét planosanas dokumentu izstrades procesu, noteikt
skaidrus politikas mérkus ar izméramiem rezultatiem, planot nepiecieSamos resursus un veikt
politikas ietekmes izvértéSanu. Politikas veidoSanas rokasgramata pieejama PKC majaslap3,
sadala Valsts attistibas planosana, Attistibas planosana Latvija:
http://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/pkc_rokasgramata 090316 web 1.pdf.

PKC 2016. gada ir izstradajis valsts budzZeta izdevumu attiecinaSanas uzskaites modeli,
pilotprojekta veida veicot testéSanu uz atseviskam Labklajibas ministrijas budZeta
apaksprogrammam (finanséjums, kas pieskirts noteiktiem mérkiem un uzdevumiem). PKC
piedavatais risinajums paredz sadalit nozaru (ministriju) budZeta programmu un
apaksprogrammu kopéjos izdevumu grozus mazakas izdevumu vienibas, katrai no tam
definéjot darbibas rezultatus un identificéjot politikas rezultatus jeb parmainas attiecigaja
politikas joma3, ko tiesi rada attieciga darbibas rezultata (un ta rezultativa raditaja) sasniegsana.
Tadejadi tiktu nodrosinata budZeta izdevumu, darbibas rezultatu un politikas rezultatu logiska
kéde, pilnveidojot budzeta izdevumu sasaisti ar Latvijas Nacionalo attistibas planu 2014.—2020.
gadam (NAP2020) un nozaru politikas planosanas dokumentiem.

PKC lidzdarbojies pastaviga un sistematiska valsts budZeta izdevumu parskatiSanas procesa
izveide, ievieSot budZeta sistemu, kas balstita uz attistibas planosanas dokumentu mérku
sasniegSanu. Sistémas ietvaros norit darbs pie budZeta bazes dalas sasaistes ar politikas
mérkiem un to rezultatiem, starptautiskas prakses pielietosanas izdevumu efektivitates joma,
regularas valsts budZeta izdevumu parskatiS8anas un budZeta paskaidrojumu pilnveides.

Lai atvieglotu planosanas dokumentu un pétijumu meklésanu, pabeigts darbs pie Politikas
planosanas dokumentu datu bazes (http://polsis.mk.gov.lv/) un Pétijumu un publikaciju datu
bazes (http://petijumi.mk.gov.lv/) uzlabosanas. Veiktie uzlabojumi |auj precizak atlasit
dokumentus péc atslégas vardiem vai to dalas, nodrosina értaku navigaciju un atbilstosu datu

bazu drosibu.

Koordinéta Latvija 2030 un NAP2020 1steno$ana Iidz ar prioritasu parnesanu Eiropas Savienibas
investiciju un fondu planosanas dokumentos, ka ari tiem sekojoSos normativajos aktos.
Papildus — sistematiski un regulari aktualizéti dati par NAP2020 ietvaros paredzéto publisko
ieguldijumu izlietojumu, uzturot aktualu NAP2020 istenoSanas koordinacijas un uzskaites
sistému.

Turpinats darbs pie Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) noteikto ligtspé&jigas attistibas mérku
pret esoSajiem attistibas mérkiem Latvijas planosanas dokumentos. PKC izstradata
metodologija IAM ieklauSanai Latvijas planoSana prezentéta 19. aprili Briselé, Eiropas
Savienibas dalibvalstu ekspertu seminara par Dienaskartibas 2030 ievieSanu pasaulé.

Sadarbiba ar Saeimas llgtspéjigas attistibas komisiju, piedaloties 15 komisijas sédés un

informéjot deputatus par NAP2020 1stenoSanas progresu, resursu ieguldijumiem un mérku
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sasniegsanas pakapi, ka ari parrunajot galvenos izaicinajumus un izvéles, lai virzitos uz valsts
attistibas mérku sasniegsanu (konkrétas jomas) un iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanu.

Nodrosinata Eiropas llgtspéjigas attistibas nedélas (European Sustainable Development Week
— ESDW) norise Latvija un popularizéta ilgtspéjigas attistibas iniciativa Latvija.

Ar Latvijas pieredzi attistibas planoSana iepazistinatas arvalstu delegacijas no Albanijas,
Armeénijas, Azerbaidzanas, Baltkrievijas, Gruzijas, Japanas, Moldovas, Ukrainas, sadarbibas
partneri no Starptautiska valltas fonda, Eiropas sadarbibas un attistibas organizacijas
(Organization for Economic Co-operation and Development — OECD), dazadu valstu véstnieki
u.c.

KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBAS KOORDINACIJA

Bltiskakie paveiktie darbi kapitalsabiedribu parvaldibas joma 2016. gada:

No 2015. gada 1. junija atbilstosi valdibas IEmumam PKC saka pildtt valsts kapitalsabiedribu un valsts

kapitala dalu parvaldibas koordinacijas institlcijas (koordinacijas institdicijas) uzdevumus, Sim noltkam

izveidojot atsevisku struktdrvienibu (skat. PKC struktdru 7.-9.lpp.).

1.

Pabeigts darbs pie majaslapas-datubazes www.valstskapitals.lv izstrades, kas sniedz vienkopus

informaciju par visam valsts kapitalsabiedribam (ar izSkiroSu valsts ietekmi) un to darbibas
raditajiem, ka arT aktualajiem tiesibu aktiem un padomes un valdes nominacijas procesiem.

Lai uzlabotu valsts kapitalsabiedribu parvaldibas un informacijas atklatibu, PKC ik gadu
publisko parskatu par valsts kapitala dalam un valsts kapitalsabiedribam, sniedzot iespéju
ikvienam novértét valsts kapitalsabiedribu darbibas efektivitati un attistibas dinamiku. 2016.
gada sagatavotais parskats pieejams PKC majaslapa un www.valstskapitals.lv datubaze, sadala

Datu bazes un gada parskati: http://www.valstskapitals.gov.lv/lv/datu-bazes-un-gada-

parskati/gada-parskati/.

Lai nodrosSinatu vienotu korporativas parvaldibas ietvaru un virzitos uz valsts TpaSuma esoso
uznémumu kapitala atdeves un vértibas pieaugumu, uzlabots kapitalsabiedribu tiesiskais
reguléjums, t.sk. izstradats likumprojekts “Grozijumi Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma”, Ministru kabineta noteikumi Nr. 95 ,Kartiba, kada tiek
vértéti darbibas rezultati un finansu raditaji kapitalsabiedribai, kura valstij ir izSkirosa ietekme”
un vadliniju projekts par valdes un padomes loceklu atlidzibas noteikSanu publisko personu
kapitalsabiedribas.

Parstavétas valsts intereses sarunas par Latvijas ka dalibvalsts pievienoSanos Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijai (Organization for Economic Co-operation and
Development — OECD), koordinéjot OECD sniegto rekomendaciju valsts uznémumu parvaldibas
joma ievieSanu, atbilstosi pilnveidojot normativo reguléjumu un zinojot par panakto progresu
OECD atbildigajai darba grupai un komitejai.

Organizétas profesionalas kompetencu paaugstinasanas apmacibas valsts kapitalsabiedribu
valdes locekliem un vadoSajam personalam par ne-finanSu mérku noteiksanu,
kapitalsabiedribu darbibas stratégiju izstradi un novértésanu un jauna tiesiska reguléjuma
piemérosanas aspektiem.

2016. gada 19. februari aizvadita konference labas parvaldibas veicinasanai valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribas un informéjot par valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas
ievieSanas progresu. Konference pulcéja vairak neka 300 dalibnieku, t.sk. visas Latvijas valsts
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kapitalsabiedribas, to parraugosas ministrijas, ka art plasaku sadarbibas un socidlo partneru
loku un bija pirmais Sada méroga pasakums Latvija, aizsakot vienlidzigu un uz pozitivam
parmainam vérstu dialogu starp valsti, sabiedribu, pasvaldibam un uznéméjiem.

7. Nodrosinats Koordinacijas institiicijas padomes darbs, tai izskatot un saskanojot koordinacijas
institdcijas (PKC) izstradatos vadliniju projektus publiskas personas kapitala dalu parvaldibas
joma, sniedz PKC priekslikumus attieciba uz kapitala dalu parvaldibu saistitiem jautajumiem un
sniedz viedokli par kapitalsabiedribu darbibas stratégiju, potencialajiem darijjumiem u.c.
likuma noteiktajos gadijumos.

8. 2016. gada tika nodrosinata PKC lidzdaliba vairak neka 30 valsts kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu nominacijas procesos, t.sk. veidojot padomes 12 lielajas komerciali
orientétajas valsts kapitalsabiedribas. Padomju izveide lielajas valsts kapitalsabiedribas bija
batiskaka no OECD rekomendacijam Latvijas sarunas par iestasanos OECD.

9. 2016. gada veikta stratégiju projektu izvértésana virknei kapitalsabiedribu, tai skaita, tadam
lielajam kapitalsabiedribam ka AS “Latvenergo”, AS “Augstsprieguma tikls”, AS “Latvijas
dzelzcels”, AS “Latvijas valsts mezi”, VAS “Valsts nekustamie Tpasumi” u.c. Kopuma tika sniegti
atzinumi par 17 kapitalsabiedribu vidéja termina darbibas stratégijam, par astonam no tam
sniedzot atkartotus atzinumus.

MINISTRU PREZIDENTA UN MINISTRU PREZIDENTA BIROJA DOTIE
UZDEVUMI

Nodrosinot Ministru prezidenta doto uzdevumu izpildi, 2016. gada PKC iesaistijas informacijas
(analitisko materialu, atzinumu un politikas planoSanas dokumentu izvértéjumu) sagatavoSana
Ministru prezidenta darbibas atbalstam. Batiskakie darbi:

1. lkgadéjie Ministru prezidenta dotie uzdevumi

1.1. Sniegts atbalsts valdibas deklaracijas un Valdibas ricibas plana (VRP) izstrades un
IstenoSanas uzraudziba un sagatavots zinojums par valdibas deklaracijas un VRP doto
uzdevumu izpildi.

1.2. Sagatavots Ministru prezidenta zinojums Saeimai par Latvijas nacionalo droSibu -
aktualitatém un paveikto iek$€jas, nacionalas un starptautiskas drosibas stiprinasana.

1.3. NodroSinata regulara Ministru prezidenta gatavoSana Ministru kabineta un Ministru
kabineta komitejas sédém par jautajumiem, kas saistiti ar valsts stratégisko attistibu,
vienlaikus piedaloties seédés ar padomdevéja tiesibam.

1.4. Sniegta ekspertize un sagatavoti atzinumi par attistibas plano$anas jautajumiem.
2. Papildu Ministru prezidenta un Ministru kabineta dotie uzdevumi:

2.1. Sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” darba organizésana Latvijas Nacionala
attistibas plana 2014.-2020. gadam (NAP2020) prioritates “Tautas ataudze”
(demografisko) mérku sasniegSanai.

2.2. Likumprojekta , Psihologu profesionalas darbibas likums” virziba apstiprinasanai Latvijas
Republikas Saeima, pienemot to 2.lasijuma un virzot talakai skatiSanai un priekslikumiem
Saeimas tresaja galigaja lasijuma.

2.3. Darbs pie normativa reguléjuma sakartosanas 100% braukSanas maksas atvieglojumus

sabiedriskaja transporta sanemoso personu elektroniskas uzskaites un identificésanas
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2.4.

2.5.

sistémas izveidei, sadarbiba ar Satiksmes ministriju, Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministriju, Labklajibas ministriju, lekslietu ministriju u.c. sadarbibas partneriem.

2016. gada aprili darbu uzsaka ekspertu sadarbibas platforma “Demografisko lietu centrs”
(DLC) —tautas ataudzes atbalsta pasakumu izstradei un pilnveidoSanai. 2016. gada valdiba
tika atbalstita DLC iniciativa piedalities ilgtermina starptautiska pétijjuma par daudzbérnu
un nepilno gimenu situaciju, vértéjot valsts politikas ietekmi uz tam. Papildus pilnveidota
bez apripes palikuSo bérnu uzturésSanas gimeniska vidé, paaugstinatas apgadnieka
zaudéjuma minimalas pensijas, novérsti sistémiski trakumi vecaku pabalsta sanemsanai,
paaugstinata summa, no kuras tiek veiktas iemaksas maminas pensiju kapital3,
paaugstinats gimenes valsts pabalsta apmeérs par ceturto bérnu gimenég, ka ari ieviestas
25% atlaides daudzbérnu gimeném (“Goda gimenes kartes” turétajam) regionalas
nozimes transporta.

Izvértéta Eiropas Savienibas fondu reguléjoSo tiesibu aktu projektu atbilstiba valsts
attistibas mérkiem, tostarp regulari piedaloties 2014.—2020. gada Eiropas Savienibas
fondu un Kohézijas fonda, Latvijas Lauku attistibas programmas un Ricibas programmas
zivsaimniecibas attistibai 2014.-2020. gadam uzraudzibas komitejas, ka ar1 Eiropas
Savienibas struktdrfondu 2014.-2020. gadam ,Eiropas Teritoriala sadarbiba” mérka
darbibas programmu izstrades uzraudziba, sekojot l1dzi tam, ka tiek nodrosinata NAP2020
planoto uzdevumu isteno$ana un definéto mérku sasniegSana.
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i1 G It NACIONALAIS
NAP2020 ISTENOSANA UN UZRAUDZIBA ol

2016. GADA PLANS 2020

NAP2020 loma valsts attistiba

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.—2020. gadam (NAP2020) ir augstakais (vidéja termina)
attistibas planoSanas dokuments, kas nosaka sasniedzamos valsts attistibas mérkus, par to istenoSanu
atbildigas ministrijas un iestades, ka arT planoto finanséjuma apjomu konkrétu uzdevumu veiksanai.
AtbilstoSi NAP2020, 2014.—2015. gada tika planotas un vértétas jaunas politikas iniciativas (no 2017.
gada — valdibas prioritarie pasakumi), ka art istenoti ES fondu lidzfinansétie projekti valsts attistiba.
2016. gada likts uzsvars uz NAP2020 un valdibas prioritaro pasakumu TstenoSanu, aizsakot vairakas
bltiskas reformas valsti, tostarp veselibas apripes un izglitibas joma.

NAP2020 aptver lielakas valsts investicijas septinu gadu garuma (lidz 2020. gadam) un lauj sekot lidzi
ieguldijumu lietderibai, analizéjot, vai un kada méra tiek sasniegti noteiktie mérki. NAP2020 vienlaikus
ir elastigs un uz mérkiem orientéts dokuments, kas kalpo par vadmotivu valdibas IEmumu pienemsana,
izSkiroties par prioritatém un efektivakajiem pasakumiem kopéjo rezultatu sasniegsana jeb — ko darit
un ko nedarit, un nozaru politiku virziba, planojot paveicamos darbos, lai kopigiem spékiem virzitos
pretim visas valsts attistibai.

Butiskakie paveiktie darbi NAP2020 istenosana 2016. gada:

e Ministrijas Istenoja nozaru politikas pamatnostadnes un planus, ka ar1 ES fondu projektus, kas
atbalsta to atbildiba esoSo NAP2020 mérku un uzdevumu sasniegsanu.

e Valdiba 2016. gada budZeta procesa (2017.-2019.gadam) apstiprinaja tikai neatliekamus
pasakumus un PKC kart€éja So publisko ieguldijumu attiecinamibu pret NAP2020 uzdevumiem,
ta nodroSinot publisko izdevumu uzraudzibu un mérktiecigus ieguldijumus NAP2020
Istenosana.

e 2016. gada februari tika apstiprinata deklaracija (valdibas apnemsanas un paveicamie darbi tas
pilnvaru laika) par Mara Kucinska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu, kura valdiba
vienojas par sekojosam prioritatém: tautsaimniecibas stiprinasana, valsts drosiba un nacionala
identitate, demografiskas situacijas uzlaboSana, gimenes dzives kvalitate un socialais
nodrosinajums, reformas izglitiba un zinatné un reformas veselibas apripé. 2016. gada
3. maija Ministru kabinets apstiprinaja valdibas ricibas planu Sis deklaracijas istenosanai.

e 2016. gada janvari tika izstradata NAP2020 izpildes analizes metodologija (uzdevumu liment),
un PKC eksperti veica informacijas apkopojumu par NAP2020 98 uzdevumu steno$anas gaitu
— progresu, riskiem to izpildei un ietekmi uz valsts stratégisko mérku sasniegSanu. Janvari un
februart sadarbiba ar FinanSu ministrijas BudZeta metodologijas departamentu PKC
nostiprinaja budzeta planoSanas sistémas sasaisti ar NAP2020 rezultativajiem raditajiem.

IstenoSanas padomes konferences laika “Valsts parvaldes un nevalstisko organizaciju
sadarbiba — nepiecieSamiba vai ekstra?” PKC iepazistinaja klatesosSos ar aptaujas datiem par
NVO ieguldijumu NAP2020 mérku sasniegSana un gatavibu iesaistities NAP2020 starpposma
izvértéjuma un turpmaka istenosana.

Kopigais — Latvijas un starptautiskie attistibas mérki (NAP2020 globala perspektiva)
PauZot aktivu atbalstu 2015. gada Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Generalaja asambleja
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apstiprinatajiem 17 llgtspéjigas attistibas mérkiem (IAM) un to TstenoSanai, PKC izstradaja
metodologiju IAM ieklausanai Latvijas planoSanas sistema un prezentéja savu redzéjumu 19. aprili
Briselé, apvienotaja Starptautisko vides jautajumu darba grupas (Working Party on International
Environment Issues — WPIEI), ANO jautajumu darba grupas (CONUN)) un Attistibas sadarbibas
jautajumu darba grupas (CODEV) Eiropas Savienibas dalibvalstu ekspertu seminara par Dienaskartibas
2030 ievieSanu, uzsverot, ka tiks veikts eso$as situacijas kartéjums (esoSo naciondlo mérku
salidzinajums ar globalajiem mérkiem) un [Emumi par papildinajumiem Latvijas ilgtermina un vidéja
termina planosanai tiks pienemti NAP2020 un Latvija 2030 starpposma novértéjuma.

2016. gada 7. jllija PKC uzsaka IAM kartésanu pret NAP2020 un sasauca neformalu darba grupu,
piedaloties politikas planotdjiem no Arlietu ministrijas, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas (VARAM) un Centralas statistikas parvaldes datu analitikiem, parrunajot talakos solus IAM
ievieSanas koordinacijai Latvija. Grupa vienojas, ka Eiropas Savienibas dalibvalstu (JUMBO) sanaksmés
no Latvijas puses par iekSpolitikas planoSanas jautajumiem piedalisies PKC, par vides jautajumiem —
VARAM un par attistibas sadarbibu — Arlietu ministrija.

2016. gada vairakas starpvalstu organizacijas veica apsekojumus par |IAM ievieSanu pasaulé, PKC
[[dzdarbojoties informacijas sagatavo$ana un sniedzot informativu atbalstu, tostarp: Eiropas
ligtspéjigas attistibas tiklam (European Sustainable Development Network — ESDN), ANO Tirdzniecibas
un attistibas konferences organizacijai — (United Nations Conference on Trade and Development —
UNCTAD), ANO Eiropas Ekonomiskajai komisijai (United Nations Economic Commission for Europe —
UNECE), Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijai (Organization for Economic Cooperation
and Development — OECD), Starptautiskajai Augstako revizijas iestazu organizacijai (International
Organisation of Supreme Audit Institutions — INTOSAI) un citu organizaciju zinojumiem. PKC ari
prezent€ja savu redzéjumu par IAM iek|ausanu Latvijas politikas planoSanas sistéma NVO organizéta
pasakuma Gulbené — 16. marta, ka ari citos publiskos pasakumos, sniedzot informaciju par esoSo
situaciju (mérku kartéjums) un planoto darba organizaciju ar IAM.

NAP2020 un Latvijas starptautiska konkurétspéja

2016. gada 1. decembri Ministru prezidents Maris Kucinskis organizéja Nacionalas attistibas padomes
(padome) sédi, lai spriestu par turpmakajiem soliem un nepiecieSamo ricibu valsts konkurétspéjas
paaugstinasana, uzklausot PKC zinojumu par Latvijas konkurétspéjas novértéjuma analizi un uzsakot
diskusiju par Latvijas attistibai un uznémeéjdarbibas vides uzlabosanai izsSkiroSu jomu — nodok]u politikas
stabilitati un ilgtspéju. JUs varat iepazities ar padomes darbu, séZu saturu un prezentacijam PKC
majaslapa, sadala Valsts attistibas planosana:  http://www.pkc.gov.lv/lv/valsts-attistibas-

planosana/nacionala-attistibas-padome.

2016. gada laika PKC eksperti ir piedalijjuSies 15 Saeimas llgtspéjigas attistibas komisijas sédeés,
informéjot deputatus un atbildigo komisiju par NAP2020 istenoSanas progresu, resursu ieguldijumu
atbilstosi planotajam un mérku sasniegSanas pakapi, ka arT galvenos izaicinajumus un izvéles, kas
jaizdara, lai virzitos uz noteikto valsts attistibas mérku sasniegSanu (konkrétas jomas) un iedzivotaju
dzives kvalitates uzlabosanu.

Sanaksmeés tika parrunatas Latvijas ilgtspéjigas attistibas prioritates un batiskas jomas, kuru attistiba
var sekmét NAP2020 meérku sasniegSanu, t.sk. Latvijas dabas resursu produktivitate, resursu un
publisko aktivu ilgtspéjiga, efektiva un racionala apsaimniekosana, bio-ekonomikas nakotnes iespéjas,
pasvaldibu atbalsts uznémeéjdarbibai un ES fondu Ilidzek]u ieguldijumi uznéméjdarbibas atbalsta
infrastruktara (ékas, celi, inZeniertikli u.tml.), ta laujot vairak investét biznesa idejas un darbaspéka, un
cilvekresursu attistiba ka ekonomikas izaugsmes un iedzivotaju labklajibas pamats.
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Aktuala informacija par NAP2020 istenosanas progresu skatama PKC majaslapa, sadala Valsts attistibas
planosana, Nacionalais attistibas plans: http://www.pkc.gov.lv/Iv/valsts-attistibas-

planosana/nacionalais-attistibas-plans/nap2020-istenosanas-dinamika.
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RISKU VADIBA

V==

Risku parvaldiba ir viens no Parresoru koordinacijas centra (PKC) iek$éjas kontroles elementiem,
balstoties parlieciba, ka veiksmiga iestades darbiba — tas funkciju 1stenoSana, sadarbibas veidoSana un
meérku sasniegSana — ir liela méra atkariga no risku parvaldibas efektivitates.

Risku vadibas process ietver batiskako risku noteikSanu un novértésanu, un darbibas, kas vérstas uz $o
risku iespéjamu novérsanu un ietekmes mazinasanu attieciba uz iestades darbu. NodroSinot pastavigu
risku monitoringu, PKC cen3as saglabat iesp&jami zemako riska limeni, vienlaikus tiecoties neparsniegt
sapratigu izmaksu [imeni.

Ik gadu PKC tiek veikts , Auditéjamo sistemu prioritates novértéjums”, kas ietver pamatdarbibu
sistému, un vadibas un atbalsta funkciju sistému risku prioritates novértéjumu tostarp art korupcijas
(krapsanas) iespéju faktora izvértéjumu. lzvértéjuma ietvaros PKC funkciju TstenoSana tiek vértéta péc
vairakiem faktoriem, tai skaita novéertéjot iesaistito resursu apjomu, sistémas nozimi iestades mérku
sasniegsana, korupcijas un krapsanas iespéjas un ietekmi uz iestades reputaciju.

PKC identificé organizacijas darbibas riskus un pamatdarbibas funkciju riskus. 2016. gada tika noteikts
risku [Tmenis (augsts, vidéjs vai zems) kopuma septinam PKC pamatdarbibas funkcijam:

e Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégijas izstrade, uzraudziba un Tstenosanas koordinésana;
e Nacionala attistibas plana izstrade, uzraudziba un istenoSanas koordinésana;

e Nacionala lmena attistibas planoSanas dokumentu, kuri ir saistiti ar Eiropas Savienibas fondu
apguvi, uzraudziba un istenosana;

e Nozaru politiku parresoru uzraudziba, nozaru politiku analize un priekslikumu sniegSana
Ministru prezidentam par valsts ilgtermina attistibas prioritatém un telpiskas attistibas
perspektivu;

e Nacionalas attistibas padomes darba planosana un organizésana, doto uzdevumu izpildes
uzraudziba;

e Sadarbibas koordinéSana starp ministrijam un citam valsts parvaldes iestadem Nacionala
attistibas plana izstrad€, nodrosinot valsts attistibas mérku, prioritasu (ari teritoriju attistibas
prioritasu) un sasniedzamo rezultatu (ari makroliment), ka ari katras prioritates ricibas virzienu
un sasniedzamo politikas rezultatu 1stenoSanas uzraudzibu;

e Valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala daju parvaldibas koordinacija un uzraudziba.
Noveértéjuma rezultata tris funkcijam tika pieskirta vidéja riska pakape, cetram — zema.

Lai parskata perioda novértétu PKC darbibas efektivitati, sekmétu iestades mérku sasniegSanu un tas
funkciju izpildi, tika veikts pamatdarbibas sistémas audits "Nacionala limena attistibas planosanas
dokumentu izstrade, uzraudziba un isteno$anas koordinésana" un audits “lepirkumu planosana un
nodrosSinasana, pienakumu un atbildibas sadalijums, ligumi" un horizontalais iek$éjais audits “IKT
projektu vadiba”.

PKC darbu kavéjosie faktori un to parvaldiba

Svariga ir operativa darbu planosana, vienlaikus pielagojoties arkartas situacijam un nepiecieSamajiem
risinajumiem, ka ari vispusigas kompetences vairosana, attistot darbiniekos universalas kompetences
un nodrosinot efektivu un regularu iekséjas informacijas apriti. Stiprinot darbinieku kompetencu
daudzpusibu, PKC attista modeli, kas |auj darbiniekiem orientéties kolégu pienakumos un péc

18



nepiecieSamibas parnemt citu pienakumus, lai novestu darbu lidz profesionalam gala rezultatam.

Liela nozime nodarbinato kvalifikacijas [iTmena celSana ir pieredzes un informacijas apmainai ar citu

valstu institlcijam valsts parvaldes joma, tapéc PKC ari turpmak plano sadarboties ar citu valstu valsts

parvaldes darbiniekiem un valsts attistibas planotajiem.

Izvertéjot PKC darbibu, tiek identificéti vairaki organizacijas riski: komunikativais risks, nevienmériga

noslodze, nepietiekosSa kapacitate un interesu konflikta risks. 2016. gada istenoti vairaki pasakumi So

risku mazinasanai:

Komunikativais risks ir kvantitativi grati izmérams risks, tomér ta raditas sekas un zaudéjumi
var bt nozimigi gan attieciba uz iestades reputaciju, gan sekojosi tas darbibu — funkciju izpildi
un mérku sasniegSanu. Komunikacijas riska parvaldiSanai PKC ir izstradats iek$éjais normativais
dokuments ,,PKC Sabiedrisko attiecibu stratégija”, kas tiek parskatits ne retak ka reizi gada,
nodro3inot ta aktualitati.

PKC darbibas un darba rezultatu objektivai interpretacijai publiskaja telpa un iesaistito pusu
skatijuma, kam ir liela nozime iestades téla reputacija un turpmakas sadarbibas organizésana
valsts attistibas mérku laba, organizéta regulara komunikacija gan ar sadarbibas partneriem,
gan zurnalistiem un sabiedribu par PKC darbu, uzturot atklatu dialogu ar Latvijas iedzivotajiem,
t.sk. izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologiju sniegtas iespéjas. PKC pastavigi
aktualizé ar valsts stratégisko attistibu un valsts kapitala dalu parvaldibu saistttu informaciju
PKC majaslapas: www.pkc.gov.lv un www.valstskapitals.lv, veido sazinu ar iedzivotajiem un

sadarbibas partneriem socialajos tiklos, tostarp twitter: @NAP2020, tiekas ar Zurnalistiem un
atbild uz iedzivotajus intereséjosiem jautajumiem, ka arl inicié un organizé tikSanas un
diskusijas attistibas planosana iesaistitajam pusém — politikas planotajiem, politikiem,
nevalstiskajam organizacijam un sadarbibas un socialajiem partneriem.

Paaugstinata darbinieku kompetence un motivacija: tika nodrosinata vairaku centra ierédnu
un darbinieku daliba dazadas divpuséjas sarunas, konferencés, forumos un macibu seminaros,
organizétas vairakas apmacibas korporativas parvaldibas joma. legltas zinasanas macibas
centra nodarbinatie izmanto centra uzdevumu un funkciju 1steno$ana, lai nodrosSinatu to izpildi
augsta profesionala limen.

_____

Lai nodrosinatu korupcijas risku vadibu un pretkorupcijas pasakumu planoSanu un izpildes uzraudzibu,

ir izstradats PKC pretkorupcijas pasakumu plans 2015.— 2018. gadam.

PKC darba kartibas noteikumos apstiprinati iestades darbinieku étiskas ricibas pamatprincipi un

darbibas interesu konflikta novérsana un komunikacija ar lobétajiem.
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FINANSU RESURSI UN PKC DARBIBAS REZULTATI
FINANSEJUMS PKC DARBIBAS NODROSINASANAI

Parresoru koordinacijas centra (PKC) pamatbudzZetu 2016. gada veidoja tris valsts budZeta programmas
ar divam apaksprogrammam. PKC budZeta tika planoti izdevumi un resursi izdevumu segsanai 888 629
euro apméra. Gada laika budzeta apropriaciju kopéjais apmeérs péc gadskartéja valsts budzeta likuma
spéka stasanas ir palielinajies l1dz 936 683 euro apmeéra.

2016. gada PKC atbilstosi darbibas virzieniem un struktdrai 1stenojis Sadas valsts budZeta programmas
un apakSprogrammas:

e programma " Parresoru koordinacijas centra darbibas nodrosinasana";
e programma "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana":
- apakSprogramma "Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties uz
Eiropas Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes sanaksmém";
e programma "Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu istenosana":
- apaksSprogramma "Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie projekti".

Parresoru koordinacijas centra (PKC) valsts budZeta programmu dala ietver finansu izdevumu segsanu
PKC darbibas virzienu istenosanai (skat. 1. tabulu).

Nr. Darbibas virziens

p. k.

1. Valsts attistibas planosana un istenosana

2. Ministru prezidenta un Ministru kabineta uzdevumu un reformu istenosana
3. Valsts kapitalsabiedribu un kapitala daju parvaldibas koordinacija

Tabula Nr. 1 [PKC darbibas virzieni]

Programmas
"Parresoru koordinacijas centra darbibas nodrosinasana"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

Sakotnéji valsts budZeta programma 01.00.00 “Parresoru koordinacijas centra darbibas
nodrosinasana” (turpmak — budZeta programma) finanséjums PKC izdevumu segsanai 2016. gadam
tika apstiprinats 888 629 euro apméra. Atbilstosi FinanSu ministrijas 2016. gada 18. aprila rikojumam
Nr. 182 par apropriacijas pardali, PKC budZeta programma 2016. gada aprili papildus tika pieskirti 37
811 euro, taja skaita precém un pakalpojumiem 29 437 euro apméra galigajiem norékiniem par
publiska iepirkuma procediru “SalidzinoSa pétijuma par atalgojuma apmeéru izstrade” un izdevumiem
pamatkapitala veidoSanai — 8374 euro apméra pasakuma “Digitala risinajuma izstradei
kapitalsabiedribu parvaldibas funkcijas nodrosinasana“ un uznemto saistibu izpildes nodrosinasanai.

Péc grozijumiem PKC budZets izdevumu segSanai sastadija 926 440 euro. Racionali un efektivi izlietojot
pieskirtos valsts budzeta lidzek|us, planoto izdevumu izpilde gada beigas bija 774 972 euro jeb 83,7 %

no planota atbilstosi pieskirtajiem budZeta lidzekliem. Valsts budZeta lidzek|u izlietojums 2016. gada
(EUR) atspogulots Tabula Nr. 2 un Tabula Nr. 3.
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Programmu lzdevumu lzdevumu lzdevumu 2016. Plana (ar
(apaksprogrammu) 2016. gada 2016. gada gada izpilde izmainam) izpilde,
nosaukums un kods plans, EUR  plans ar (naudas plisma), %

izmainam, EUR EUR

Parresoru koordinacijas 888 629 926 440 774 972 83,7
centrs kopa: Programma

01.00.00 "Parresoru

koordinacijas centra

darbibas nodrosinasana"

Tabula Nr. 3 [valsts budZeta lidzek|u izlietojums PKC funkcijam 2016. gada, EUR]

Nr. Finansialie raditaji lepriekséeja Parskata (2016.) gada
(2015.) gada

apstiprinats faktiska
faktiska izpilde

likuma (ar izpilde
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu 640 675 926 440 774 972
segSanai (kopa)

1.1. dotacija 640 675 926 440 774 972
2. Izdevumi (kopa) 640 675 926 440 774 972
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 601 034 904 555 754 546
2.1.1.  kartéjie izdevumi 601 034 854 255 754 546
2.1.4. kartéjie maksajumi Eiropas 0 50 300 0

Kopienas budZeta un
starptautiska sadarbiba

2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 39641 21885 20426

Tabula Nr. 3 [valsts budZeta lidzek|u izlietojums PKC darbibas nodrosinasanai un funkciju izpildei,
salidzinot 2015. un 2016. gadu, EUR]

Istenojot atbildigu budZeta lidzeklu parvaldibu, PKC nav papildu $tata vietu atsevisku atbalsta funkciju
veikSanai, t.sk. gramatvedibas uzskaites, budZeta planoSanas un izpildes, personalvadibas jom3,
informacijas tehnologiju un telekomunikaciju nodrosinajuma, ka ari iekséja audita funkciju veiksanai.
Pamatojoties uz 2012. gada 9. oktobri noslégto Valsts kancelejas un PKC starpresoru vienosanos par
atbalsta funkciju nodrosinasanu, tas nodrosina Valsts kanceleja.

ISTENOTO BUDZETA PROGRAMMU ANALIZE

Programmas "Parresoru koordinacijas centra darbibas nodrosinasana" mérkis ir nodrosinat koordinétu
attistibas planosanu un uzraudzibu un attistibas planosanas sistémas darbibu, tostarp nodrosSinot
planosanas dokumentu savstarpéjo saskanotibu, atbilstibu hierarhiski augstako planosanas
dokumentu nospraustajiem mérkiem, sasaisti ar valsts un Eiropas Savienibas finanséjumu un valsts
ilgtermina mérku un attistibas prioritaSu ievérosanu visa Iémumu pienemsanas procesa, ka ari
nodrosinat valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu efektivas parvaldibas koordinaciju un
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uzraudzibu.

Programmas ietvaros istenotas PKC pamatfunkcijas un nodrosSinata tam papildu delegéto funkciju
izpilde 775 tikst. euro apméra jeb 83,7 % no kopéja planota apjoma.

Apaksprogramma
70.06.00 "Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes
darba grupu sanaksmém un Padomes sanaksmém"

Lai segtu PKC darbinieku cela un viesnicu izdevumus, dodoties uz Eiropas Savientbas Padomes darba
grupu sanaksmém, lidz ar 2016. gada jalija vieno$anos starp Arlietu ministriju un PKC laika posmam no
2016. lidz 2018. gadam un ar FinanSu ministrijas 2016. gada 22. jalija rikojumu Nr. 401 "Par papildu
apropriaciju" PKC budzeta tika izveidota jauna apakSprogramma 70.06.00 , Latvijas parstavju cela
izdevumu kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém un
Padomes sanaksmém” ar gada finanséjumu 2,2 tlkst. euro (oktobri-decembr).

ApakSprogrammas ietvaros paredzéts nodroSinat Parresoru koordinacijas centra atbildigo
amatpersonu dalibu Eiropas Savienibas sanaksmés un darba grupas un sadarbibu ar Eiropas Savienibas
Padomes darba grupam, t.sk. Strukturalu pasakumu darba grupai, Apvienoto Naciju Organizacijas
darba grupai (CONUN), Konkurétspéjas un izaugsmes jautajumu darba grupai un Uznéméjdarbibas
tiesisko jautajumu darba grupai. Parskata perioda planotie lidzekli netika izmantoti.

Nr. Finansialie raditaji lepriekséja Parskata (2016.) gada
p.k. (2015.) gada

apstiprinats likuma faktiska izpilde
faktiska izpilde

(ar grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu - 2243 2243
segsanai (kopa)

1.3. transferti = 2243 2243
2. Izdevumi (kopa) - 2243 0
2.1.  uzturésanasizdevumi (kopa) - 2 243 0
2.1.1. Kkartéjie izdevumi - 2243 0

Tabula Nr. 4 [valsts budZeta finanséjums arvalstu vizitém 2016. gada, EUR]
ApakSprogramma
73.06.00 "Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu istenosana"

Pamatojoties uz PKC un Ziemel|valstu Ministru padomes noslégto granta ligumu par projekta Nr. PA-
GRO-958 "Pieradijumos balstita gimenes atbalsta politika tautas ataudzes veicinasanai: Ziemelvalstu
un Baltijas valstu pieredzes apmaina" (Evidence Based Family Support Policy in Promoting Population
Growth: Exchange of Nordic and Baltic Experience) 1stenosanai, 2016. gada jilija planotie lidzekli tika
parskaititi PKC konta Valsts kasé. Projekta Tstenosanai un saskana ar Finansu ministrijas 2016. gada
29. jllija rikojumu Nr.367 "Par papildu apropriaciju" PKC budZeta tika izveidota jauna valsts
pamatbudzZeta programma 73.00.00 "Paré&jas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie projekti" un
apaksprogramma 73.06.00 "Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu isteno$ana" ar
planoto finanséjumu 8,0 tikst. euro apmeéra. Parskata perioda faktiskie sanemtie ienémumi no arvalstu
finansu palidzibas ir 6,8 tlkst. euro, no kuriem tika apgati 5,7 takst. euro apméra un atlikuso summu

1,1 takst. euro noteiktaja kartiba paredzéts izmantot minéta projekta TstenoSanai 2017.gada.
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Projekta mérkis — veidot sadarbibas tiklu ar Ziemelvalstu ekspertiem (Norvégija, Somija, Zviedrija) un
nodrosinat pieredzes apmainu par veiksmigakajiem risinajumiem demografijas joma NAP2020 tautas
ataudzes mérku sasniegsanai.

Projekta ietvaros 2016. gada sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” (DLC) parstavji devas
divas pieredzes apmainas vizités — no 12. lidz 14. oktobrim uz Stokholmu, Zviedrijas Karalisté (kopa 6
parstavji — no PKC, Labklajibas ministrijas, Ministru prezidenta biroja, Latvijas Darba devéju
konfederacijas (LDDK) un Latvijas Universitates) un no 14. lidz 16. decembrim uz Helsinkiem, Somija
(kopa 4 parstavji — no PKC, Labklajibas ministrijas, Saeimas un LDDK). No projekta Ilidzekliem DLC
parstavjiem apmaksata komandéjuma dienas nauda, aviobileSu iegade, celojuma apdrosinasana,
viesnica un pilsétas sabiedriskais transports. Projektu noslégs vizite uz Oslo, Norvégija no 2017. gada
1. Iidz 3. februarim.

Nr. Finansialie raditaji lepriekséeja Parskata (2015.) gada
(2016.) gada

apstiprinats faktiska
faktiska izpilde

likuma (ar izpilde
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu - 8 000 6 800
segSanai (kopa)

1.4. arvalstu finansu palidzibas = 8 000 6 800
[idzekli

2. Izdevumi (kopa) - 8 000 5672

2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) - 8 000 5672

2.1.1. kartéjie izdevumi - 8 000 5672

Tabula Nr. 5 [valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu 1stenoSanai 2016. gada, EUR]
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PKC ISTENOTAS REFORMAS 2016. GADA

2016. gada Parresoru koordinacijas centrs (PKC) turpinaja darbu pie vairakam iepriek$éjos gados
iesaktam reformam, koordingjot to talaku virzibu lidz planoto parmainu ievieSanai praksé.

VALSTS KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBAS REFORMA

Nedaudz vairak ka gadu péc valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas koordinacijas
institlcijas darba uzsakSanas Latvija ir noslégusi butisku posmu valsts kapitalsabiedribu reformas
Istenosana, klUstot par pilntiesigu Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation for
Economic Co-operation and Development — OECD) dalibvalsti (no 2016. gada 1. jdlija).

18. aprili Latvija sanéma pozitivu atzinumu par Latvijas pievienoSanas gatavibu OECD no Korporativas
parvaldibas komitejas, kas vértéja Latvijas valsts TpaSuma eso$o uznémumu korporativas parvaldibas
praksi un OECD sniegto rekomendaciju Tstenosanas progresu. Nozimigu lomu ilgstoSo sarunu procesa
(kopa 23 darba grupas) un lémuma pienemsana ienéma tiesi sakartota valsts uznémumu parvaldiba,
turpmak laujot Latvijai ne tikai piemérot OECD rekomendacijas un labo praksi, bet arT k]Gt par pieméru
citam valstim.

Lidz ar 2015. gada 1. juniju PKC ar valdibas lemumu tika oficiali noteikta par valsts kapitalsabiedribu un
kapitala dalu parvaldibas koordinacijas institlciju (koordinacijas institlcija). Koordinacijas instittcijas
uzdevums ir turpinat 2012. gada iesakto valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas virzibu lidz tas
praktiskai ievieSanai Latvijas normativo aktu sistéma un kapitalsabiedribu darbiba un parvaldiba.
Reformas mérkis ir palielinat valsts Tpasuma esoso kapitalsabiedribu ienesigumu un vértibu, uzlabot to
parvaldibas caurskatamibu, ka arT atbrivot ministrijas no tam neraksturigam funkcijam.

PKC bija ciesi iesaistits reformas 1stenosana jau sakot ar 2012. gadu, kad 2012. gada aprili Ministru
prezidenta Valda Dombrovska vadita Reformu vadibas grupa atbalstija PKC vaditas darba grupas
priekslikumus valsts kapitalsabiedribu daléji centralizétas parvaldibas mode)a istenoSanai. 2015. gada
31. marta Ministru kabinets, izskatot Ekonomikas ministrijas sagatavoto zinojumu, pienéma I[émumu?
konceptuali atbalstit, ka koordinacijas institlcijai likuma noteiktos uzdevumus pildis PKC. PKC ka
koordinacijas institlicija veic Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma noteiktos uzdevumus.

Valsts kapitalsabiedribam ir batiska ietekme uz valsts attistibu, valsts budZeta ienémumiem un
iedzivotaju nodarbinatibu, 2016. gada kapitalsabiedribu kopé&jai aktivu bilancei sastadot vairak ka 8
mljrd. eiro un tam nodarbinot vairak neka 50 000 darbinieku vidéji gada, tadél jo 1pasi svarigi ir
nodrosinat valsts ieguldita kapitala efektivu izmantosanu, uzlabojot kapitala atdeves raditajus un
veicinot kapitalsabiedribu vértibas pieaugumu. PKC ripé€jas, laivalsts 1pasuma esoSo uznémumu
korporativa parvaldiba un uznémeéjdarbibas prakse ir atbildiga un ilgtspéjiga, pamata uzlabojot
publiskas personas kapitalsabiedribu tiesisko ietvaru atbilstosi attistito valstu istenotajai korporativas
parvaldibas praksei un OECD sniegtajam rekomendacijam Latvijai.

PKC atbildiba ietver tiesiska reguléjuma un labas prakses vadliniju izstradi, t.sk. dividenZu politikas un
kapitala atdeves joma, informacijas atklatibas ievieSana, padomes un valdes nominacijas kartiba un
atalgojuma sistémas konkurétspéja. PKC vérté ari uznémumu vidéja termina stratégijas, sniedz
konsultacijas valdibai un organizé apmacibas uznemumu darbiniekiem par korporativas parvaldibas
ievieSanas aspektiem, sagatavo ikgadéju parskatu par valsts uznémumu darbibu un to mérku
sasniegSanu, ka ari sniedz valdibai viedokli par valsts [idzdalibas iegliSanu, saglabasanu vai izbeigSanu

1 Skat. http://tap.mk.gov.lv/mk/mksedes/saraksts/protokols/?protokols=2015-03-31 (TA-574; 27.§)
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kada kapitalsabiedriba.

2016. gada 19. februari PKC organizéja pirmo nacionala méroga konferenci-diskusiju labas parvaldibas
veicinasanai valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas, kas pulcéja vienkopus vairak neka 300 dalibnieku,
t.sk. visas Latvijas valsts kapitalsabiedribas, to parraugosas ministrijas, ka art plasaku sadarbibas un
socialo partneru loku. Konference bija pirmais $ada méroga pasakums Latvija, aizsakot vienlidzigu un
uz pozitivam parmainam vérstu dialogu starp valsti, sabiedribu, pasvaldibam un uznémeéjiem.

Lai uzlabotu valsts kapitalsabiedribu parvaldibas un informacijas atklatibu, PKC ir ik gadu publisko
parskatu par valsts kapitala daJam un valsts kapitalsabiedribam, sniedzot iesp€éju ikvienam novértét
valsts kapitalsabiedribu darbibas efektivitati un attistibas dinamiku. Papildus pabeigts darbs pie
majaslapas-datubazes www.valstskapitals.lv izstrades, kas sniedz vienkopus informaciju par visam

valsts kapitalsabiedribam (ar izSkiroSu valsts ietekmi) un to darbibas raditajiem, ka ari aktualajiem
tiestbu aktiem un padomes un valdes nominacijas procesiem.

2016. gada PKC lidzdarbojas vairak neka 30 valsts kapitalsabiedribu valdes un padomes locek|u atlases
procesos, t.sk. veidojot padomes 12 lielajas komerciali orientétajas valsts kapitalsabiedribas. Padomju
izveide lielajas valsts kapitalsabiedribas bija bltiskaka no OECD rekomendacijam, kas atbilstosi Latvijas
iestasanas ligumam bija jaizpilda 2016. gada laika, to sekmigi paveicot un nodrosinot, ka vairakums
padomes loceklu atbilst neatkariga padomes locekla kritérijiem. PKC piedalijies valdes locek|u atlasé
tadas kapitalsabiedribas ka VAS “Pasazieru vilciens”, VAS “Latvijas gaisa satiksme”, VSIA “Rigas
Austrumu kliniska universitates slimnica”, VSIA “Paula Stradina kliniska universitates slimnica”, VSIA
“Latvijas televizija” u.c.

2016. gada tika izstradats Ministru kabineta noteikumu projekts par grozijumiem kartiba, kada nominé
kandidatus valdes un padomes locek|u amatiem (valsts) kapitalsabiedribas. Galvenas izmainas saistitas
ar precizétiem nosacijumiem par nominacijas komisijas izveidi, informacijas publiskoSanu par
nominacijas komisijas sastavu, reputacijas un interesu konflikta vértésanu. Nemot véra apstiprinatos
Ministru kabineta noteikumus par kapitalsabiedribu darbibas rezultatu vértésanu, PKC ari izstradajis
un 2016. gada marta saskanojis koordinacijas institlcijas padomé “Vadlinijas darbibas rezultatu
izvértéSanai kapitalsabiedribas, kuras valstij ir izSkirosa ietekme” un “Vadlinijas informacijas
publiskosanai”.

Noslédzot Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma ieklauto prasibu par normativo reguléjumu izpildi,
valdiba 2016. gada 9. februari atbalstija PKC izstradato noteikumu projektu par valsts izSkirosaja
ietekmé esoSo kapitalsabiedribu darbibas rezultatu un finansu raditaju izvértésanu. Noteikumu meérkis
ir konkretizét kapitalsabiedribu, kuras valstij ir izSkiroSa ietekme, darbibas rezultatu izvértésanas
procesu, vértéjot finanSu raditajus un finanSu un nefinanSu mérkus péc iesniegta gada parskata
rezultatiem. Koordinacijas institdcija (PKC) sniedz atzinumu par finansu mérku sasniegSsanu kopsakara
ar nefinansu mérku sasniegSanas rezultatiem un novérté kapitalsabiedribas darbibu ar: loti labi, labi,
apmierinosi vai neapmierinosi. Ja kapitalsabiedribas darbiba novértéta ka neapmierinosa un, izvértéjot
parskata sniegto novirZu rasanas skaidrojumu, rodas aizdomas par parkapumiem vai neefektivu un
nelietderigu kapitalsabiedribas saimniecisko darbibu, koordinacijas institlcija atzinuma ieklauj
ierosinajumu kapitala daju turétajam veikt kapitalsabiedriba auditu.

ledzivinot prakseé izstradato normativo reguléjumu, paredzama pozitiva ietekme uz tautsaimniecibu un
valsts budZetu, nemot véra arvalstu pieredzi lidzigu pasakumu ieviesana, t.i., paredzami papildu
ienémumi, pieméram, lielakas dividendes (aktivu atdeves pieaugums) un ienakumi no iespéjamas
kapitala dalu atsavinasanas (vértibas pieaugums), ka ari nodok|u maksajumiem. Valstij ir nepiecieSams
regulari sekot I1dzi tai piederoso kapitalsabiedribu darbibas rezultatiem, lai veicinatu atbildigu, efektivu
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un uz rezultatiem vérstu kapitalsabiedribu vadibu, ka ari palielinatu kapitalsabiedribu vértibu nakotne.
Tapat ar1 atsevisku pasvaldibu kapitalsabiedribu darbibai ir nozimiga loma attiecigas administrativas
teritorijas noteiktu pakalpojumu sniegSana. Tapéc PKC regulari sniedz konsultacijas gan valsts, gan
pasvaldibu kapitalsabiedribu parstavjiem, organizé konferences, tikSanas un apmacibas likuma
noteikto uzdevumu izpildei, lai uzlabotu profesionalu, caurskatamu un efektivu valsts kapitalsabiedribu

parvaldibu atbilstosi sabiedribas (ka ipasnieka) interesém.

Aicinam Jas apmeklét majaslapu-datubazi www.valstskapitals.lv — plasakai informacijai par aktualo

valsts kapitalsabiedribu parvaldiba!
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SABIEDRISKAJA TRANSPORTA PARVADATO PERSONU UZSKAITES UN
IDENTIFICESANAS SISTEMAS PILNVEIDE

Reforma attiecas uz pasazieriem, kas sanem valsts garantétus braukSanas maksas sabiedriskaja
transporta atvieglojumus, t.sk.:

e personas ar | un Il grupas invaliditati;

e bérni bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni;

e politiski represétas personas un nacionalas pretosanas kustibas dalibnieki;
e daudzbérnu gimenes

e skoléni

PKC vaditas darba grupas rezultati

lai piedavatu iedzivotajiem értu, misdienigu un ilgtspéjigu sabiedriska transporta pasazieru uzskaites
sistému, pasreizéjas sistémas uzlabosSanas priekslikumu izstradei 2013. gada ar Ministru prezidenta
rikojumu tika izveidota darba grupa PKC vadiba. Darba grupas meérkis bija uzlabot sabiedriskaja
transporta parvadato personu uzskaites un identificéSanas sistemu, veidojot to érti un ekonomiski
pieejamu dazadiem sistémas lietotajiem un pakalpojumu sniedzéjiem, ka art nodrosinot efektivu un
pamatotu budZeta lidzeklu izlietojumu.

2014. gada laika, stradajot pie priekSlikumu izstrades pasaZieru, kas sanem valsts apmaksatus
atvieglojumus, precizai uzskaitei un identificéSanai sabiedriskaja transporta, darba grupa naca klaja ar
priekslikumu ieviest elektronisku uzskaites sistemu sabiedriska transporta pasazieru registréSanai un
brauciena apmaksai. Sada sistéma ir misdienigs un starptautiski atzits risindjums daudzas attistitas
valstis Eiropa un citviet pasaulé. AtbilstosSi analogiem risindjumiem arvalstis un veiksmigi
funkciongéjoSiem piemériem Latvijas pilsétas, kur darbojas elektroniskas atvieglojumus sanemoso
pasazieru uzskaites sistémas, tika secinats, ka sistémas ievieSana visa valsti bdtiski mazinas
identificétos valstl pastavosos riskus, saistitus ar fiziskas naudas apriti, nodok|u un gramatvedibas
uzskaiti, un veicinas énu ekonomikas apkaroSanu, vienlaikus Jaujot sekot lidzi caurspidigam un
mérktiecigam valsts nodok|u ieguldijumam sabiedribas vajadzibu nodrosinasanai.

Valdibai atbalstot darba grupas priekslikumu, tika nolemts pilnveidot esoSo sistému, parejot uz
elektronisku sabiedriska transporta pasazieru uzskaites sistému, sakot no 2017. gada (tacu [émums
2016. gada tika atlikts, tirgus spélétajiem un iesaistitajam pusém nespéjot savstarpéji vienoties par
kopigi atbalstamu risinajumu, valstij uznemoties tehnisko izstradi un finansialas saistibas pamata no
valsts budZeta). Sistémas ievieSanas rezultata tiktu atvieglota minéto pasaZieru registrésanas
(neizpauzot iedzivotaju socialo statusu) sabiedriskaja transporta, nodrosinot iedzivotajiem iespéjas
viegli un ari turpmak bez maksas parvietoties visa Latvijas teritorija.

Elektroniska pasaZieru identificeSanas un uzskaites sistéma |autu precizi identificét pasazieru skaitu,
kas izmanto sabiedrisko transportu, tadéjadi nodrosinot atklatu, godigu un precizu valsts lidzek|u
pardali konkrétu braucienu finansésanai. Péc Jelgavas pasvaldibas, kura ieviesta lidziga sistéma,
sniegtajiem aprékiniem jaunas sistémas ievieSana un krapniecisku darbibu izskausana Jautu ietaupit
valsts lidzek|us aptuveni 10% apméra no kopéja nozares/ pasazieru parvadajumu apgrozijuma gada,
kas sastada aptuveni septinus miljonus eiro ietaupijumu valstij.

Viens no bdatiskiem uzlabojumiem iedzivotajiem, kas sanem valsts garantétos atvieglojumus un
parvietojas ar sabiedrisko transportu bez maksas, [idz ar jaunas sistémas ievieSanu paredz personas
sociala statusa neizpausanu publiski, vairs neesot nepiecieSamibai uzradit savu apliecibu ne
sabiedriskaja transporta, nedz bileSu tirdzniecibas un klientu apkalpo$anas vietas. Vienlaikus, ja
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identifikacijas karte bis bez fotografijas, péc sabiedriska transporta kontroles pieprasijuma pasazierim
bls jauzrada atvieglojumu apstiprinosa aplieciba vai likuma noteikts personas identitati apliecinoss
dokuments.

Vidéja termina paredzéts, ka sistéma tiks pielagota un nodrosSinas bezskaidras naudas norékinu
iespéjas sabiedriskaja transporta ari pasazieriem, kas pasi apmaksa braukSanu taja — visa Latvijas
teritorija visos sabiedriska transporta veidos —, tadéjadi atvieglojot transporta pakalpojumu
izmantosanu ne tikai Latvijas iedzivotajiem, bet arT arvalstu viesiem. Tuvako piecu gadu laika, atbilstosi
starptautisko karSu organizaciju VISA un MasterCard publiskotajiem dokumentiem, visas banku
izsniegtas kartes bls nomainitas uz jaunam kartém — pielagotam sikmaksajumu/ bezkontakta kartes
funkcionalitatei, ta laujot ikvienam pasazierim norékinaties ar personigu bankas izsniegtu norékinu
karti par braucienu sabiedriskaja transporta (ja taja ieviesta elektroniska norékinu sistéma).

Talakais darbs

Lidz ar 2016. gada 30. maija Ministru kabineta komiteja pienemto Iemumu reformas talaka ievieSana
(sistemas turpmaka izstrade un uzraudziba) nodota Satiksmes ministrijas parzina, kas ir noteikta par
atbildigo sistémas praktiska ieviesana un darbibas uzsaksana.

LidzSingjo sistému (regionalas nozimes marsrutos), kuras ietvaros pasaZieris, uzradot atvieglojuma
sanemsanai derigu personas apliecibu pie vaditaja vai bilesu kasés, sanem ,,0” bileti, planots partraukt
lidz ar 2021. gadu.

Atbilstosi aktualizétajam tiesiskajam reguléjumam Satiksmes ministrija (Autotransporta direkcija) Iidz
2019. gada 31. decembrim noteiks elektroniskas identifikacijas risinajumu un identifikacijas l1dzekli
regionalas nozimes marsrutu sabiedriskajos transportlidzeklos — konkrétu (reguléjuma noteikto)
atvieglojumus sanemoso pasaZieru braucienu registracijai elektroniski. Attiecigo risinajumu planots
ieviest lidz 2021. gada 1. janvarim.

Papildu informacija par sabiedriska transporta elektroniskas uzskaites un norékinu sistémas ievieSanu un
darba grupas darbu pieejama PKC majaslapa, sadala — Darba grupas: http://www.pkc.gov.lv/lv/darba-

grupas.
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PSIHOLOGU PROFESIONALAS DARBIBAS REGULEJUMA IZSTRADE

Likuma tapSanas priekSvésture ir gara, vairaku Saeimas sasaukumu darbibas laika bijusi vairaki
meéginajumi izstradat Sis jomas tiesisko reguléjumu likuma limeni, tai skaita pienemot likumprojektu
pirmaja lasijuma Saeima jau 2011. gada. Tacu, nemot véra, ka psihologu organizacijam ilgstosi nebija
izdevies panakt kopigu izpratni par nozares darbibas reguléjuma mérkiem, Saeima partrauca darbu pie
1 likumprojekta un 2012. gada 31. maija uzdeva Ministru kabinetam izstradat un iesniegt jaunu
likumprojektu.

Psihologa darbibai un jo Tpasi sniegtajiem atzinumiem (vértéjumiem) ir bltiska ietekme personu tiesibu
realizéSana un aizsardziba, jo Tpasi, bérnu tiesibu aizsardziba, kriminalprocesa, veselibas aizsardziba,
ka ari citas jomas, tomér So atzinumu un to sagatavosanas priekSdarbu kvalitate ne vienmér ir bijusi
apmierinosa, bet no psihologa slédziena Joti bieZi ir atkarigi cilvéku turpmakie likteni.

Lidz ar Ministru prezidenta uzdevumu, 2013. gada pavasari darbu pie psihologu profesionalas darbibas
reguléjuma sakartoSanas uzsaka Parresoru koordinacijas centrs (PKC), Sim nolikam izveidojot valsts
institlciju ekspertu darba grupu sadarbiba ar psihologu nevalstisko organizaciju parstavjiem. Darba
grupa izvértéja esoSo situaciju psihologu profesionalas darbibas nozaré un sagatavoja zinojumu
Ministru kabinetam, ietverot rekomendacijas par nepiecieSamo turpmako ricibu un iesp&jamiem
risinajumiem psihologu profesionalas darbibas regulacijai. Valdiba, skatot So zinojumu, uzdeva
izskatits Ministru kabineta sédé un atbalstits iesniegSanai Saeima ta talakai virzibai. JUs varat iepazities
ar zinojumu PKC majaslapa, sadala Darba grupas, Psihologu profesionalas darbibas regulacija:
http://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/PKCZin 20140211 psi.pdf

Likumprojekta ir noteiktas kopuma seSas psihologu darbibas jomas, kuras var darboties Latvijas
Republikas teritorija praktizéjoss psihologs: izglitibas un skolu psihologija; darba un organizaciju
psihologija; kliniska un veselibas psihologija; juridiska psihologija, konsultativa psihologija un militara
psihologija. Psihologu darbibas jomas noteiktas, pamatojoties uz Eiropas psihologu asociaciju
federacijas ieteikumiem, starptautiskas pieredzes analizi, ka ari izvértéjot Latvijas situaciju. Lidz ar
darbibas jomu definésanu likumprojekta, nakotné planots mérktiecigak vérst uzmanibu psihologu
talakizglitibai, zinasanu un kompetencu pilnveidei izvélétaja darbibas joma, lai rezultata uzlabotu
klientam sniegto pakalpojumu kvalitati.

Likumprojekts pienemts otraja lasijuma 2016. gada 21. janvart un apstiprinats Latvijas Republikas

Saeima tresaja lasijuma 2017. gada 30. marta, paredzot, ka tas stasies spéka lidz ar 2018. gada
1. janvari. Likums skatams likumi.lv majaslapa: https://likumi.lv/doc.php?id=290115.

Péc likumprojekta apstiprinasanas Saeima tresaja lasijuma noteikts, ka turpmak (ar parejas periodu)
psihologa profesionalo darbibu patstavigi varés veikt tikai Psihologu registra registréts sertificéts
psihologs, kurs ir ieguvis psihologa augstako izglitibu vismaz 200 kreditpunktu apjoma (bakalaura un
magistra studijas) un ieguvis sertifikatu kada no iepriekS minétajam darbibas jomam. Likumprojekta
parejas noteikumos paredzéta kartiba, kada notiks iegltas augstakas izglitibas pielidzinasana, ka ari
turpmaka riciba tad, ja psihologa izglitiba neatbilst likumprojekta izvirzitajam prasibam. Likumprojekts
paredz, ka psihologa profesionala darbiba lidz psihologa sertifikata iegusanai tiek veikta psihologa—
parrauga parraudziba.

Paredzéts izveidot ari publiski pieejamu psihologu registru, kura tiks ieklauta informacija par visiem
psihologiem, t. sk. sertificétiem psihologiem un psihologiem-parraugiem (supervizoriem), kas ir tiesigi
veikt psihologa profesionalo darbibu. Registru uzturés un ta publisku pieejamibu sava interneta vietnée

nodrosinas Izglitibas kvalitates valsts dienests. Psihologa sertifikats un specialista esamiba Psihologu
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registra bis psihologa kvalifikacijas un darba kvalitates apliecinajums, kas atvieglos sev piemérota
palidzibas sniedzéja izveli ikvienam, kur$ vélésies sanemt psihologa konsultaciju kada noteikta
jautajuma.

Psihologu sertifikacijas institucionalo sistemu veidos Psihologu sertifikacijas padome, Psihologu
sertifikacijas komisijas katra psihologu darbibas joma, ka ar1 Psihologu étikas komisija. Psihologa
sertifikats tiks izsniegts uz septiniem gadiem un tam piesakoties pirmreizéji kartojams parbaudijums
(pirms tam registréjoties psihologu registra un apliecinot atbilstibu likuma noteiktajam izglitibas un
darba pieredzes prasibam). Sertificéts psihologs bis tiesigs iegit psihologa sertifikatu pakapeniski
vairakas psihologu darbibas jomas. Par psihologa registrésanu registra un sertifikata izsniegsanu, ka art
par psihologa—parrauga tiesibu pieskirSanu un psihologa—parrauga registrésanu psihologu registra
maksajama valsts nodeva.

Likumprojekta ir skaidri definéti psihologa pienakumi, kas ietver prasibu péc kvalitates (t.sk. izglitibas
un pieredzes), kompetencu pilnveidosanas, étikas normu ievérosanas, sadarbibas ar citu profesiju
parstavjiem un citiem psihologiem, informacijas neizpausanu par klientu tresajam personam u.c. Tapat
likumprojekta noteiktas art tiesibas klientam, tai skaita, iespéja iesniegt stdzibu par psihologa
profesionalo darbibu situacija, ja ir baZzas par neatbilstoSa vai nekvalitativa pakalpojuma sanemsanu.

AtbilstosSi Valsts ienémumu dienesta apkopotajai informacijai uz 2014. gada februari psihologa
profesija bija nodarbinatas 758 personas, tostarp: 411 izglitibas psihologi, 35 kliniskie psihologi, 18
psihologi konsultanti, 13 praktiskie psihologi un 268 psihologi bez konkrétas specializacijas jomas.
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PERSONALS

PKC darbojas saskana ar Latvijas Republikas likumdoSanu un nodroSina ta darbiniekiem stabilas darba
attiecibas, izaugsmes iespéjas un socialas garantijas. Lai 1stenotu PKC funkcijas un sasniegtu noteiktos
meérkus, PKC kolektiva strada eksperti ar augstu kvalifikaciju, dzilam, specifiskam zinasanam un
praktisku pieredzi sava joma. Kopé€jais darbinieku skaits PKC ir minimalais nepiecieSamais, lai varétu
Istenot iestades pasreizéjas funkcijas.

Uz 2016.gada 31.decembri PKC bija 24 amata vietas no kuram 14 — valsts civildienesta ierédnu amata
vietas un 10 darbinieku amata vietas, divam darbinieku amata vietam paliekot neaizpilditam.

2016. gada amatu atstaja pieci darbinieki, bet kolektivam pievienojas sesi darbinieki, kuri tika iecelti
amatos konkursa kartiba, rupiga atlasé izvértéjot vinu profesionalo pieredzi, ieglto izglittbu un
kvalifikaciju, ka arT amatam nepiecieSamas prasmes un kompetences. Darbinieku rotacija iestadée
galvenokart saistita ar kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas komplektésanu.

Ikvienam PKC darbiniekam ir noteikta atbildiba par konkrétu politikas jomu ekspertizi atbilstosi
politikas planoSanas jomam. Lai nodroSinatu darba procesa nepartrauktibu, ir veikta atbildibas sadale,
kas darbinieka slimibas vai cita veida prombitnes laika nodrosina ekspertizes nodrosinasanu un iesakto
darbu turpinasanu ("dubliera funkcija"). Jis varat iepazities ar PKC kolektivu un ta darbinieku atbildibas
jomam PKC majaslapa sadala Par PKC, Kas ir PKC? — PKC eksperti: http://www.pkc.gov.lv/Iv/par-
pkc/kas-ir-pkc/pkc-eksperti.

Personala darba kvalitates paaugstinasana

Nodarbinato profesionalas zinaSanas un iemanas 2016. gada laika tika pilnveidotas dazadas Valsts
administracijas skolas, Rigas Juridiskas augstskolas un SIA “Funditus” un citu pakalpojumu sniedzéju
rikotajas macibas, ka art citu jomas profesionalu piedavatajos seminaros, konferencés. 2016. gada
darbinieki pilnveidoja savas zinasanas dokumentu parvaldiba (t.sk. elektronisko dokumentu
parvaldiba), risku vadiba, kapitalsabiedribu parvaldiba, attistibas planoSanas dokumentu ietekmes
novértésana un juridiskas tehnikas pilnveidosana.

Liela nozime nodarbinato kvalifikacijas limena celSana ir pieredzes un informacijas apmainai ar citu
valstu institlcijam valsts attistibas planoSanas, koordinacijas un vadibas joma. 2016. gada laika
darbinieki devas komandéjumos, lai piedalitos seminaros, darba grupas, konferencés, forumos un
sanaksmés Belgijas Karalisté, Francijas Republika, Igaunijas Republika, Slovakijas Republika, Spanijas
Karaliste, Somijas Republika, Vacijas Federativaja Republika un Zviedrijas Karalisté.

Ariturpmak planots atbalstit nodarbinato profesionalo izaugsmi, pilnveidojot darbinieku kompetences
un profesionalas iemanas, lai nodrosinatu augsti kvalificeta un motivéta kolektiva darbibu PKC kopéjo
meérku sasniegsana.
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU
SABIEDRIBAS LIDZDALIBAS NOZIME POLITIKAS PLANOSANA

ledzivotajiem skaidri saprotama un lidzdalibai atvérta attistibas planosanas sistéma sniedz pozitivu
atbalstu sabiedribas izpratnei par valsts parvaldes un valdibas darbu, tadéjadi stiprinot cilvéku uzticibu
godigiem un atbildigiem valsts parvaldes darbiniekiem un amatpersonam. Parresoru koordinacijas
centram (PKC) ir svarigi sniegt iedzivotajiem pilnvértigu informaciju par sabiedribas lidzdalibas
iespéjam, veicinot ikviena cilvéka izpratni par politikas planosanas procesu valsti un pienemto [Emumu
savstarpéjo mijiedarbibu un péctecibu - ietekmi uz iedzivotaju labklajibu un valsts nakotni.

Paaugstinot atsevisku cilveku un rezultata visas sabiedribas kopéjas zinasanas par politiskajiem un
sociali ekonomiskajiem procesiem valsti, més stiprinam pilsoniski aktivu sabiedribu, kas mérktiecigi
iesaistas valdibas IEmumu pienemsanas procesa un politiskaja dienas kartiba, parzinot savas tiesibas
un iespéjas un labprat tas izmantojot, lai kopigiem spékiem uzlabotu valsti, kura dzivojam.

Istenojot demokratisku, sociali atbildigu un pieradijumos balstitu attistibas plano$anas politiku, PKC ir
bltiski nodrosinat iespéju ikvienam iedzivotajam iesaistities politikas veidoSanas procesa. Lai to
Istenotu, PKC ir atvérts sadarbibai ar nevalstiskajam organizacijam (NVO), dazadam institlcijam un
sabiedribas grupam. PKC organizé diskusijas un pasakumus un ikdiena regulari informeé sabiedribu par
valsts attistibas aktualitatém, atbild uz iedzivotajus intereséjoSiem jautajumiem, ka art proaktivi
skaidro attistibas planoSanas norises.

PKC atbalsta vienotas, iedzivotajiem saprotamas un uz sabiedribas labklajibu orientétas politikas
IstenoSanu, kas paredz regularu un atklatu sazinu ar iedzivotajiem. Komunikacija ar iedzivotajiem PKC
censas vairot cilvéku izpratni par ikviena personisko lomu un ietekmi politikas planoSanas procesa, ka
ari sekmét efektivu mijiedarbibu, lai katrs cilvéks apzinatos savu lomu kopéja rezultata sasniegSana —
cilvéku dzives kvalitates uzlaboSana un valsts attistibas laba.

SADARBIBA AR IESAISTITAJAM PUSEM

Sadarbiba ar politikas planotajiem un ekspertiem

Lai stiprinatu vienotu attistibas planoSanas sistéemu Latvija, PKC arl 2016. gada turpina iesakto
pieredzes apmainu politikas planotaju starpa, t.sk. organizéjot regularu kompetencu stiprinasanu un
paaugstinasanu un nodrosinot savstarpéju dialogu stratégisko politikas planotaju vidd. 2016. gada tika
parrunatas vairakas planotaju identificetas un ikdienas darba aktualas témas, tostarp sniegtas
konsultacijas politikas planosanas dokumentu kvalitativas izstrades jautajuma.

2016. gada aprili PKC publiskoja centra ekspertu izstradato Politikas veidoSanas rokasgramatu.
Rokasgramata ir praktisks celvedis politiku un valsts parvaldes un pasvaldibu planotaju ikdienas darba,
planojot, ievieSot un novértéjot izstradatas politikas. Sabiedribas labklajibas un valsts attistibas
jautajumi miasdienas caurvij visas politikas nozares un to efektiva risinasana paredz iestazu un nozaru
savstarpéju sadarbibu. Tadé| inovativa politikas plano$ana ieklauj horizontalu jeb parnozarisku pieeju,
novértéjot potencialas politikas ietekmi gan uz konkrétu mérku sasniegsanu, gan valsts attistibu.

Rokasgramatas autores — PKC ekspertes Rudite Osvalde, Iveta Ozolina, Mara Simane un Alise Vitola
— centusas skaidri un vienkarsi izklastit galvenos politikas veidoSanas pamatprincipus, ka ar1 palidzét
orientéties planosanas dokumentu veidos un hierarhija. Rokasgramata atradisiet ieteikumus par to, ka
optimali organizét planosanas dokumentu izstrades procesu, ka noteikt skaidrus politikas mérkus ar
izméramiem rezultatiem, planot nepiecieSamos resursus un ka veikt politikas ietekmes izvértésanu.

Politikas veidoSanas rokasgramata pieejama PKC majaslapa, sadala Valsts attistibas planosana —
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Attistibas planosana Latvija: http://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/pkc rokasgramata 090316 web 1.pdf. PKC izsaka pateicibu ikvienam, kas atbalstija
rokasgramatas izveidi un iesaistijas praktiski, sniedzot savu ekspertizi un priekslikumus tas uzlabosanai,

t.sk. valsts pétijumu programmas “Inovacija un ilgtspéjiga attistiba: Latvijas péckrizes procesi globala
konteksta (SUSTINNO)” projekta ”ligtspéjas sociala dimensija un sociala inovacija” zinatniekiem par
NAP2020 rezultativo raditaju analizi un priekSlikumiem raditaju precizésanai un politologei
Dr. I. Reinholdei par rokasgramatas recenziju.

2016. gada 8. septembri PKC ekspertes politikas planosana — Mara Simane un lveta Ozolina — sadarbiba
ar Valsts administracijas skolu sniedza apmacibu seminaru ministriju un citu valsts iestazu politikas
planotajiem politikas planoSanas dokumentu izstradé. Seminara dalibnieki iepazinas ar politikas
planoSanas dokumentu izstrades pamatprincipiem un procesu, padzilinot to zinasanas un izpratni par
kvalitativu politikas planoSanas dokumentu sagatavoSanu. Apmacibas aptvéra tadas témas ka:
politikas veidoSanas cikls un ta pamatprincipi, attistibas planosanas sistema un hierarhija, politikas
planosanas dokumentu veidi un to saturs, politikas planosSanas sasaiste ar budzeta planoSanu un
dokumentu (rezultatu) ietekmes izvértésana.

PKC pastavigi sniedz ministriju politikas planotajiem nepiecieSamo palidzibu planoSanas dokumentu
izstradé un nodrosina konsultativu atbalstu katra konkrétaja gadijuma. PKC ar regulari seko l1dzi visu
ministriju izstradato politikas planosanas dokumentu kvalitatei un lietderibai, vértéjot to sasaisti
ar Latvijas Nacionalo attistibas planu 2014.—-2020. gadam (NAP2020) un citiem attistibas planosanas
dokumentiem, ka arT pieejamo budZeta finanséjumu.

SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU UN VALDIBAS SOCIALAJIEM
UN SADARBIBAS PARTNERIEM

Ik gadu PKC darbinieki piedalas un lidzdarbojas dazados nevalstisko organizaciju (NVO) organizétos
pasakumos un diskusijas, informéjot iedzivotajus un organizacijas par Latvijas attistibas planosanas
sistému un IEmumu pienemsanas procesu, stiprinot analizé un pieradijumos balstitas (evidence-based)
ieguldijumu politikas ievieSanu prakse, ka ari sniedzot analizi un vértéjumu par valsts politikas virzibu
pretim izvirzitajiem valsts attistibas stratégiskajiem mérkiem (noteikti NAP2020).

PKC vadiba un darbinieki regulari piedalas Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenosanas
padomes darba, lai sniegtu ieguldijumu efektiva un sabiedribas interesém atbilstosa valsts parvaldes
darbiba, nodrosinot pilsoniskas sabiedribas iesaisti [Emumu pienemsanas procesos valsts parvaldé —
visos limenos un posmos, ka art veicinot pilsoniskas sabiedribas attistibu. PKC piedalas ari Nacionalas
Trispuséjas sadarbibas padomes sédés un to parstavoso apakSpadomju sédés, iesaistoties diskusija ar
valdibu un valdibas socialajiem partneriem.

PKC parstavji piedalas un lidzdarbojas ari vairakas Ministru prezidenta un ministriju vaditas padomés
un darba grupas, t.sk. Attistibas sadarbibas konsultativaja padomé, Darba tirgus prognozésanas
sistémas pilnveides darba grupa, Informacijas sabiedribas padomé, Latvijas Ostu, tranzita un logistikas
padomé, Latvijas Nacionalaja sporta padomé, Regionalas attistibas koordinacijas padome, Senioru
lietu padomé, Vides konsultativaja padomé un Statistikas padomé.

Papildus tam, PKC saturiski organizé divas Ministru prezidenta vaditas padomes: Nacionalo attistibas
padomi un Latvijas Pétniecibas un inovaciju stratégisko padomi, ka ari nodrosSina Kapitalsabiedribu
koordinacijas padomes darbu. Plasaka informacija par paveikto pieejama PKC un Ministru kabineta
majaslapas.

Bltiska loma valsts attistibas planoSana ir visas Latvijas teritorijas attistibai un iedzivotaju labklajibai,
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t.sk. nodarbinatibas paaugstinasanai, nevienlidzibas mazinasanai un izglitibas iespéju nodrosinasanai.
Lai sasniegtu NAP2020 noteiktos mérkus un istenotu PKC misiju, PKC eksperti iesaistas dazadas
sadarbibas formas un pasakumos, ko organizé NVO un planosanas regioni.

2016. gada laika PKC ir piedalijies vairakas fokusgrupas, diskusijas un seminaros par pasvaldibu
sistémas attistibu, gimeném draudzigam pasvaldibam, regionalo politiku un regionalas attistibas
pasakumu Tstenosanu, publisko pakalpojumu pieejamibu regionos u.c.

Sadarbiba ar Saeimu

2016. gada PKC ir turpinajis darbu ar 12. Saeimu un tas komisijam, t.sk. ar BudZeta un finansu (nodok|u)
komisiju un Demografijas lietu apaksSkomisiju, ligtspéjigas attistibas komisiju, Publisko izdevumu un
revizijas komisiju, Socialo un darba lietu komisiju un Tautsaimniecibas, agraras, vides un regionalas
politikas komisiju.

PKC darbinieki rGpéjas par regularu informacijas apmainu un ekspertizes sniegsanu, ka ari nodrosina
analitisko resursu politikiem |émumu pienemsanas procesa un iesaistas Saeimas komisiju darba,
deputatu organizétajos pasakumos un sédés, t.sk. informéjot komisiju dalibniekus par NAP2020
noteikto valsts stratégisko attistibas mérku sasniegsanu, PKC atbildiba esoSo darba grupu sasniegtajam
rezultatiem, tostarp par valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas virzibu un ar to saistitajiem
jautajumiem, psihologu darbibas reguléjuma izstradi un sabiedriska transporta elektroniskas
iedzivotaju uzskaites un identificéSanas sistémas izveides progresu.

2016. gada PKC eksperti ir piedalijusies vairak ka desmit Saeimas llgtspéjigas attistibas komisijas sédés,
informéjot deputatus un atbildigo komisiju par NAP2020 istenoSanas progresu, resursu ieguldijumu
atbilstosi planotajam un mérku sasniegSanas pakapi, ka ari vérSot parlamenta parstavju uzmanibu uz
galvenajiem izaicinajumiem un izvélém, kas javeic, lai virzitos uz noteikto valsts attistibas mérku
sasniegSanu (konkrétas jomas) un iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosanu.

Sadarbiba ar valsts kapitala dalu turétajiem un kapitalsabiedribu vadibu

Kops$ 2015. gada 1. janija, kad PKC tika uzdots veikt valsts kapitala dalu parvaldibas koordinacijas
institlcijas pienakumus, PKC ir izveidojis tiesisko ietvaru, kura profesionali, parredzami un efektivi
darboties valsts kapitalsabiedribam. Lai sniegtu atbalstu reguléjuma ievieSana un pilnveidotu to
atbilstosi starptautiskajai atzitajai korporativas parvaldibas praksei, PKC sadarbiba ar kapitala daju
turétajiem un nozares nevalstiskajam organizacijam aktualizé esoSos normativos aktus, izstrada
vadlinijas un organizé valsts kapitalsabiedribu parvaldibas vado$o darbinieku apmacibas.

PKC izsaka pateicibu seminaru lektoriem, kas sniedza pienesumu valsts kapitalsabiedribu darbinieku
zinasanu stiprinasana, tostarp Andrim Grafam un Anri Leimanim par daliSanos pieredzé labas un
profesionalas korporativas parvaldibas isteno$ana par kapitalsabiedribu padomes lomu $aja procesa.

Papildus PKC ir nodrosinajis pieredzes un labas prakses apmainu ar arvalstu sadarbibas partneriem un
starptautiskiem konsultéjoSiem uznémumiem, t.sk. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju
(Organization for Economic Co-operation and Development — OECD), Pasaules Banku, Starptautisko
valGtas fondu un Baltijas Korporativas parvaldibas institGtu Latvija (Baltic Institute for Corporate
Governance — BICG) u.c.

Pateicoties ilgstoSam darbam uznémeéjdarbibas korporativas vides sakarto$ana un tiesiska reguléjuma
pilnveidé, ka art PKC ieguldijumam valsts kapitalsabiedribu reformas vadiba, Latvija kops$ 2016. gada
1. jalija ir veiksmigi pievienojusies Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation for
Economic Co-operation and Development — OECD) dalibvalstu pulkam, nozimigu lomu ilgstoSo sarunu
procesa un [émuma pienemsana ienemot tiesi sakartotai valsts uznémumu parvaldibai.
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AtbilstoSi OECD rekomendacijam un starptautiski atzitajai labajai korporativas parvaldibas praksei,
PKC, turpinot valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas istenosanu, 2016. gada piedalijas lielako
kapitalsabiedribu padomju nominacijas procesa, lai nodroSinatu efektivu parvaldibas uzraudzibu
iecelot profesionalas padomes. Padomju darba organizacija un izveidoSana ir pasaulé visparatzita labas
korporativas parvaldibas prakse, kas lauj efektivi kontrolét uznémuma darbibas virzibu pretim
nospraustajiem mérkiem, vienlaikus uzlabojot finansu raditajus.

STARPTAUTISKA SADARBIBA

Svariga vieta Latvijas starptautiskas konkurétspéjas uzlabosana ir valdibas sadarbibai ar socialajiem un
sadarbibas partneriem, ka ari arvalstu vizitém, kuru meérkis ir veicinat eksporta pieaugumu un
investiciju piesaisti. Latvijas iesaiste starptautiskas politikas aktualitatés un lidzdaliba starptautiskajas
organizacijas stiprina Latvijas nacionalo drosibu, ka ari gatavibu starptautisko, regionalo un arl
nacionalo drosibas risku un apdraudéjumu mazinasanai un novérsanai.

PKC viena no kompetencém ir starptautiskas sadarbibas attistiba stratégiskas planosanas, politikas
analizes un koordinacijas jautajumos. PKC regulari sadarbojas ar dazadam starptautiskam
organizacijam un attistibas planosanas iestadém arvalstis, ka ari 1steno pieredzes apmainas projektus.
DaZas no sadarbibas institlcijam un starptautiskiem projektiem ar PKC iesaisti ir:

e Eiropas Savieniba (EU)

e Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD)
e Apvienoto Naciju organizacija (UN)

e ANO Attistibas programma (UNDP)

e Eiropas llgtspéjigas attistibas nedéla (ESDW)

e Ziemelvalstu Ministru padomes birojs Latvija (Norden)

PIEREDZES APMAINA

2016. gada laika PKC darbinieki piedalijas starptautiska [iTmena pieredzes apmainas programmas gan
pasSiem dodoties profesionalas pilnveides komandéjumos, gan uznemot arvalstu delegacijas un
amatpersonas Latvija. PKC organizé tikSanas un uznem galvenokart dazadu attistibas valstu valdibas
centru un Ministru prezidenta biroja parstavjus, sniedzot ieskatu nacionala llmena planosanas
koordinacija un uzraudziba Latvija.

PKC darbinieki ir piedalijusies starptautiskos seminaros, forumos un konferencés Belgija, Francija,
Igaunija, Slovakija, Spanija, Somija, Vacija un Zviedrija. 2016. gada laika PKC darbinieki ir uznémusi
vairakus citu valdibu un starptautisko institlciju parstavjus un to grupas, kas intereséjas par Latvijas
politikas planosanas sistému, tas sasaisti ar budZeta planosanu un Latvijas istenoto pieeju Apvienoto
Naciju Organizacijas (ANO) noteikto llgtspéjigas attistibas mérku ieklausanai politikas planosanas
sistéma, ka ari Latvijas pieredzi valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas ievieSana, tostarp
uznemot arvalstu delegacijas no Albanijas, Arménijas, AzerbaidZanas, Baltkrievijas, Gruzijas, Japanas,
Moldovas, Ukrainas, sadarbibas partnerus no Starptautiska valltas fonda, Eiropas sadarbibas un
attistibas organizacijas (Organization for Economic Co-operation and Development — OECD), dazadu
valstu véstniekus u.c.

Sadarbiba ar Arlietu ministriju, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju (VARAM), Centralo
statistikas parvaldi un citam nozaru ministrijam PKC aktivi piedalas Apvienoto Naciju organizacijas
(ANO) noteikto ligtspéjigas attistibas mérku (IAM) ieklausana Latvijas politikas planoSanas sistéma. PKC
eksperti izstradaja metodologiju IAM ieklausanai Latvijas planoSanas sistéma un prezentéja savu
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redzéjumu 19. aprili Briselé, apvienotaja Eiropas Savienibas dalibvalstu ekspertu seminara par
Dienaskartibas 2030 ievieSanu.

No 2016. gada 30. maija lidz 5. jlnijam Latvija un gandriz 40 citas Eiropas valstis norisinajas Eiropas
ligtspéjigas attistibas nedéla (European Sustainable Development Week — ESDW), kuras ietvaros notika
vairak ka 4200 pasakumu visa Eiropa. ESDW meérkis ir popularizét ilgtspéjigu attistibu veicinosas
aktivitates un projektus, kalpojot par virtualas tikloSanas platformu Eiropas méroga.
Latvija ESDW 2016 ietvaros norisinajas astoni uz ilgtspéjigu attistibu versti pasakumi tadas sabiedribai
aktualas jomas ka sociala, ekonomiska un vides ilgtspéja. Pasakumi ietvéra gan nevalstisko
organizaciju, gan ari komercuznémumu, pasvaldibu un iedzivotaju aktivitates. Daliba ESDW ir iespéja
popularizét ilgtspéjas iniciativas, paust organizacijas un individa socialo atbildibu un vértibas caur
realiem piemériem, ka art sniegt pienesumu llgtspéjigas attistibas meéerku sasniegSana, un vienlaikus
iepazities ar citam tematiskam aktivitatém visa Eiropa un ieglt starptautiskus kontaktus turpmakai
sadarbibai. ESDW 2015 organizé Vines Ekonomikas un biznesa universitates llgtspéjigas vadibas
institlGts ESDN darbibas ietvaros. Papildu informacija par ESDW un aktualajiem pasakumiem pieejama
ESDW timekla vietné: www.esdw.eu

Vairak par sabiedribas idzdalibu, starptautisko sadarbibu un iedzivotaju iesaistes iespéjam politikas
planosana un aktualo normativo aktu izstradé JUs varat uzzinat PKC majaslapa — sadala , Sabiedribas
lidzdaliba”: http://www.pkc.gov.lv/Iv/sabiedribas-lidzdaliba-un-sadarbiba/sabiedribas-lidzdaliba-0.
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SOCIALA ATBILDIBA

PKC savas darbibas ietvaros censas istenot sociali atbildigu politiku: gan attieciba pret darbiniekiem un
sadarbibas partneriem, gan — sabiedribu un apkartéjo vidi.

PKC rGpéjas par darbinieku darba vides kvalitati, nodroSinot tiem daZadas attistibas iesp&jas un socialas
aizsardzibas iespéjas. lkdiena ikviens darbinieks ir nodroSinats ar darba telpam un darbam
nepiecieSamo tehnisko aprikojumu. PKC rlpéjas par darba vides droSibu, pastavigi sadarbojoties ar
Valsts kancelejas Tehniska nodroSinajuma departamentu, ka art Ministru kabineta apsardzi. Ik gadu
PKC darba telpas tiek veikta darbavietu drosibas parbaude, telpu ugunsdrosibas parbaude, ka ari
pieejamo elektrotehnisko iericu droSibas parbaude un organizétas apmacibas droSibas nolikos.
Ikdiena Valsts kancelejas Tehniska nodrosinajuma departaments ripéjas par datu drosibu un savlaicigi
informé PKC darbiniekus par iesp&jamiem kiberdrosibas apdraudéjumiem.

PKC darbojas saskana ar Latvijas Republikas likumdo$anu un nodrosina saviem darbiniekiem stabilas
darba attiecibas, papildus sniedzot atbalstu likuma noteikto socialo garantiju veida, ka ari piedavajot
iespéju savienot privato dzivi ar darbu, iznémuma gadijumos stradajot attalinati.

PKC augstu vérté dabas un resursu ilgtspéju, tadel darbinieki ikdiena ievéro sociali atbildigu ricibu pret
apkartéjo vidi, savu darbavietu un resursu lietojumu. PKC ieks&jais darba process tiek nodrosinats péc
iespéjas izmantojot tieSo komunikaciju vai dokumentu elektroniskas aprites iesp€jas, iesp&jami
samazinot papira izlietojumu iekSéjam vajadzibam. Ari sadarbiba ar citam iestadém gandriz pilniba PKC
darbinieki izmanto elektronisku sazinu un e-paraksta formu, aizstajot dokumentu drukasanu un pasta
sutijumus. PKC darbinieki ikdiena isteno elektroenergijas ekonomiju un efektivu izmantoSanu. Darba
vidé pieejama arl atkritumu SkiroSanas iespé&ja un ikviens ir aicinats to izmantot, t.sk. nodrosSinot
atseviskas papira urnas un atbilstosi utilizéjot elektroniskas iekartas.

PKC veélas attistit sociali atbildigu vides politiku darba, tapéc iedvesmojas no citam organizacijam un
labas prakses piemériem, istenojot arvien jaunus veidus, kas palielina dabiskas vides resursu
saglabasanu. Lai pastavigi uzturétu un iespéjami uzlabotu PKC darba telpu draudzigumu pret vidi, PKC
sadarbojas ar Valsts kancelejas Tehniska nodroSinajuma departamentu un nevalstiskajam
organizacijam, lai ieviestu praksé videi draudziga biroja ideju.

PKC isteno atbildigu sazinu ar sabiedribu, veidojot dialogu un regulari informéjot iesaistitas puses par
aktualo, sniedzot savlaicigu un pilnvértigu informaciju PKC majaslapas, socialajos tiklos un presg, ka art
tiekoties klatiené vai sazinoties ar iedzivotajiem un sadarbibas partneriem elektroniski.

Tiesiska reguléjuma izstradé un stratégiskas planosanas procesos PKC sadarbojas ar visam planos$ana
iesaistitajam pusém, tostarp sabiedribas parstavjiem, nozaru ekspertiem, akadémisko personalu,
sadarbibas un socialajiem partneriem u.c., lai kopigi rastu vispiemérotakos risinajumus dazadiem
izaicinajumiem valsts attistibas mérku sasniegSana.
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PKC PLANI UN JAUNUMI 2017. GADAM

Veikt Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020. gadam (NAP2020) vidéja termina novértéjumu,
lai noteiktu NAP2020 TstenoSanas gaitu mérku un uzdevumu liment un identificétu apdraudéjumus
valsts attistibas mérku sasniegSanai, savlaicigi par to informéjot iesaistitas puses, t.sk. Ministru
prezidentu, valdibu, Saeimu, atbildigas ministrijas un sadarbibas un socialos partnerus, ka ari
sabiedribu un sniedzot priekslikumus konkrétai ricibai.

Veikt valsts konkurétspéjas vertéjumu un sniegt priekslikumus valsts un tautsaimniecibas nozaru
konkurétspéjas uzlabosanai.

Veikt Valdibas ricibas plana izpildes monitoringu sasaisté ar NAP2020 sasniedzamajiem raditajiem.
Sagatavot parskatu par valdibas darbu NAP2020 raditaju sasniegSanas aspekta.

Turpinat Eiropas Savienibas fondu specifisko atbalsta mérku ievieSanas noteikumu un kritériju
monitoringu, lai sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém un atbildigajam ministrijam meérktiecigi
ieguldttu finanséjumu NAP2020 mérku sasniegsana.

Koordinét publisko kapitalsabiedribu parvaldibas politikas ievieSanu praksé un nodrosinat metodisko
atbalstu vidéja termina darbibas stratégiju izstrades procesa visam valsts kapitalsabiedribam, ka art
sniegt analitisku atbalstu Ministru kabinetam, kapitala dalu turétajiem, kapitalsabiedribu vaditajiem
un darbiniekiem efektivas parvaldibas istenoSana, t.sk. organizéjot apmacibas un seminarus,
izstradajot vadlinijas, sniedzot atzinumus un informativu atbalstu.

PKC PRIORITATES NO 2017.-2019. GADAM

Ar politikas planosSanas instrumentu starpniecibu panakt sistémisku pieeju [Emumu pienemsanas
procesa izpildvara un likumdevéjvara, balsoties uz ekspertizi, ietekmes izvértéjumiem un labakas
prakses pieredzi un analizi sabiedribas virziba uz noteikto Latvijas attistibas mérku sasniegSanu.

NodrosSinat attistibas planosanas, finansu un budZeta vadibas un nozaru politiku ieviesanas
instrumentu sasaisti sadarbiba ar FinanSu ministriju.

leviest OECD vadlinijam atbilstoSu labas parvaldibas praksi valsts kapitalsabiedribu parvaldibas joma,
pilntba ievieSot Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un tam
pakartotos Ministru kabineta noteikumus, ka ar1 valsts kapitalsabiedribu parvaldibas vadlinijas.

Nodrosinat valsts konkurétspéjas un valsts attistibas mérku TstenoSanas monitoringu.

Sniegt atzinumus Ministru prezidentam par horizontala rakstura jautajumu saskanotibu ar augstakajos
attistibas planosanas dokumentos noteiktajam vidéja termina prioritatém un politiskajam vadlinijam,
ka ari identificéjot $adu jautajumu ietekmi uz valsts konkurétspéju un to vietu un lomu valsts reformu
Istenosana.

Istenot Apvienoto Naciju organizacijas (ANO) llgtspéjigas attistibas mérku ieklausanu Latvijas politikas
planosanas sistéma un sniegt starptautisku zinojumu par Latvijas progresu So mérku sasniegsana ANO

Organizet Nacionalas attistibas padomes darbu virzoties uz NAP2020 mérku sasniegSanu sadarbiba ar
visam iesaistitajam pusém, t.sk. izmantojot foresight raksturigas metodes attistibas scenariju
modelésana.

Organizét Latvijas Pétniecibas un inovacijas stratégiskas padomes darbu, virzoties uz NAP2020 mérku
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sasniegsanu zinatnes joma sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém, tostarp, Ministru kabineta
locekliem, zinatnes jomas parstavjiem, valdibas socialajiem un sadarbibas partneriem.

Stiprinat sadarbibu ar Saeimas komisijam, frakcijam, skaidrojot attistibas planoSanas mérkus,
progresu, rezultatus, sniedzot ekspertizi un parstavot Ministru prezidentu Saeima vina delegéto
uzdevumu Tstenosana.

Parresoru koordinacijas centrs
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Adrese: Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1520
Talrunis: 67082811, 67082813

Ar atbildibu par Latvijas nakotni!
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