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PAMATINFORMACIJA

Parresoru koordinacijas centrs (PKC) ir vadosa valsts attistibas
planosanas iestade Latvija. PKC atbild par vienotu valsts
attistibas planosanu un valsts kapitala dalu parvaldibas
koordinaciju. PKC darbs ir vérsts uz politikas nozaru analizi
sasaisté ar valsts sasniedzamajiem mérkiem, pieejamajiem
resursiem un labas prakses piemériem, piedavajot ilgtspéjigus
un inovativus risinajumus iedzivotaju dzives kvalitates
uzlabos$anai un valsts ekonomikas izaugsmei.

Izvértéjot valsts ilgtermina attistibas modelus, PKC sadarbiba ar
Latvijas iedzivotajiem, ekspertiem un valdibu izstrada augstakos
nacionala limena attistibas planosanas dokumentus un
nodrosina to sasaisti ar valsts un Eiropas Savienibas
finanséjumu, ka ari rlipéjas par to istenosanu sadarbiba ar
atbildigajam ministrijam un iestadém.

PKC veic Attistibas planoSanas sistémas likuma, Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
un PKC nolikuma noteiktas funkcijas.



https://likumi.lv/ta/id/175748-attistibas-planosanas-sistemas-likums#p-495755
http://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
http://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=238459

Papildus PKC sniedz priekslikumus valdibai un Ministru
prezidentam valsts reformu 1stenoSanai un finansu resursu
efektivakiem ieguldijumiem. PKC atbild par valdibas prioritasu
sasaisti ar Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.—

2020. gadam (NAP2020) mérkiem un aizsardzibas jomas
prioritatém, ka ariisteno citus Ministru kabineta un Ministru
prezidenta dotus analitiskus uzdevumus.

| 4

PKC struktira

Vadibas atbalsta funkcijas:
Komunikacija
Dokumentu un ipasas
lietvedibas aprite

PKC vaditajs

Iepirkumi
Vaditaja vietnieks
Vaditaja vietnieks Attistibas Kapitalsabiedribu
Attistibas planosanas uzraudzibas un parvaldibas
nodalas vaditajs novértésanas nodalas vaditajs

nodalas vaditajs

Attistibas
uzraudzibas un
novértésanas nodala

Attistibas pldnosanas
nodala

Kapitalsabiedribu
parvaldibas nodala



DARBIBAS MERKI

VALSTS ATTISTIBAS PLANOSANA

Nodrosinat skaidru, savstarpéji saskanotu un koordinétu
attistibas planosanas sistémas darbibu visos valsts parvaldes
[Tmenos, tadéjadi sniedzot ieguldijumu valsts vidéja termina un
ilgtermina mérku sasniegsana.

VALSTS KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBA

Nodrosinat vienotas, atbildigas un ilgtspéjigas uznéméjdarbibas
stiprinasanu valsti, ka art Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) rekomendaciju un labakas starptautiskas
prakses ievieSanu korporativas parvaldibas joma Latvija, lai
paaugstinatu kapitalsabiedribu devumu ekonomikas attistibai
un nodrosinatu atbilstosu valsts ieguldijumu atdevi.

MINISTRU PREZIDENTA UZDEVUMI UN REFORMAS

Nodrosinat savlaicigu, kvalitativu, pieradijumos un ilgtermina
balstitu priekslikumu izstradi un ievieSanu, pildot Ministru
prezidenta un Ministru kabineta dotos uzdevumus.



DARBA REZULTATI

Izvérsts politikas mérku, uzdevumu un sasniedzamo rezultatu apraksts
ieklauts Institlicijas darbibas stratégija un gada darba plana
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ATTISTIBAS PLANOSANA UN UZRAUDZIBA

Valsts attistibas mérku istenosanas dinamika un progress —
NAP2020 vidusposma novértéjums

Veértéta NAP2020 mérku un uzdevumu Tstenosana, analizéti
IstenoSanas gaitu ietekmeéjosie faktori un sniegts Latvijas
konkurétspéjas novértéjums. leskicétas iespéjamas valsts
attistibas prioritates un izSkirSanas nakotnei péc 2021. gada
(izstradajot jauno nacionala attistibas plana ietvaru) sasaisté ar
ANO ilgtspéjigas attistibas mérkiem — lai nodrosinatu ieklaujosu
un gudru izaugsmi un lidzsvarotu un ilgtspéjigu valsts attistibu.

Zinojums
ANO un Latvijas ligtspéjigas attistibas mérku sasaiste

2017. gada 2. junija PKC organizéja konferenci "ligtsp€jigas
attistibas merki — iespéjas labakai Latvijas politikai”, lai rosinatu
diskusiju par ANO llgtspéjigas attistibas mérku sasaisti ar


https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2020%20vidusposma%20zinojums%20final_2.pdf

Latvijas attistibas mérkiem un to ieklausanu Latvijas planoSanas
sistéma. Vairak...

Valdibas darba uzraudziba atbilstosi valsts attistibas
prioritatéem

Uzraugot valdibas ricibas plana uzdevumu izpildi un deklaracija
noteikto prioritasu istenosanu, PKC reizi pusgada apkopo un
aktualizé visu ministriju informaciju par paveikto Ministru
kabinetam doto uzdevumu realizéSana. Papildus, PKC sniedz
Ministru prezidenta birojam analizi par valdibas veikumu,
organizéjot sanaksmes ar nozaru ministrijam un ministriem,
vértéjot valdibas ricibas plana pasakumu izpildes gaitu un
sasniegto progresu. PKC ari ik gadu gatavo Ministru prezidenta
zinojumu Saeimai par Ministru kabineta paveikto un ieceréto,
ieklaujot konkrétu sasniedzamo rezultatu vértéjumu. Vairak...

Papildus, lai stiprinatu savstarpéji saskanotu un atbalstosu
attistibas planosanu valstl, uzturéts pastavigs dialogs ar nozaru
politiku planotajiem un sniegts konsultativs atbalsts
ministrijam politikas planosanas dokumentu izstrade.


https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/pkc-turpina-darbu-pie-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-ieklausanas-latvijas-planosana
https://www.pkc.gov.lv/lv/valdibas-darbs

Valsts budzeta attistibas dalas ieguldijumu planosanas
pilnveide

Finansu ministrija sadarbiba ar PKC ekspertiem pilnveidoja
valsts budZeta attistibas dalas sagatavoSanas procesu, turpmak
paredzot PKC sniegt neatkarigu vértéjumu par prioritaro
pasakumu (ieprieks jaunas politikas iniciativas), kas paredz
papildu budZeta attistibas dalas ieguldijumus, atbilstibu
NAP2020, citiem politikas planoSanas dokumentiem un valdibas
rictbas planam. 2017. gada PKC istenoja pirmo prioritaro
pasakumu vértésanas procesu atbilstosi uzlabotajam
reguléjumam.

Atbalsts mérktiecigiem valsts budZeta ieguldijumiem attistiba

PKC eksperti piedalijas ikgadéja valsts budZeta izdevumu
parskatiSanas procesa, sniedzot analizi par esoSajam izdevumu
pozicijam, atbalstot mérktiecigus un efektivus finansu
ieguldijumus, un tadéjadi sekméjot ietauprtto lidzek|u
pieejamibu valsts attistibas mérku istenosanai. Vairak...


https://www.vestnesis.lv/op/2017/174.6

SADARBIBAS PLATFORMAS “DEMOGRAFISKO LIETU
CENTRS” INICIATIVAS

Lai nodrosinatu M. Kuginska vaditas valdibas prioritates | 10
“Demografiskas situdcijas uzlaboSana, gimenes dzives kvalitate

un socialais nodrosSinajums” 1stenoSanu, izveidota ekspertu

sadarbibas platforma “Demografisko lietu centrs” (DLC) tautas

ataudzes atbalsta pasakumu izstradei un pilnveidei.

Papildu 60 miljoni euro gimenu ar bérniem atbalstam

Ar PKC ekspertu lidzdalibu tika sagatavots zinojuma projekts ar
mérki — iezimét gimenu ar bérniem visaptverosas atbalsta
sistémas ietvaru. Péc zinojuma skatiSanas Demografisko lietu
padomeé 2017. gada 5. oktobri tika aktualizéts jautajums par
valsts atbalsta paaugstinasanu gimeném, vienojoties Gimenes
valsts pabalstam 2018. gada papildus novirzit 28 miljonus euro,
bet no 2019. gada — 32 miljonus euro. DLC izstrada
visaptverosus priekslikumus gimenu valsts atbalsta politikas
uzlabosanai.



Atvieglojumi un atbalsts daudzbérnu gimeném

PKC eksperti aktivi [idzdarbojas vairaku DLC priekslikumu, kas
tika atbalstiti ieklauSanai valsts budzeta 2017. un 2018. gada,
ievie$ana, tostarp sniedzot analttisku un organizatorisku
atbalstu idejai par daudzbérnu gimenes ka jaunas pasazieru
kategorijas, kas ir tiesiga sanemt brauksSanas maksas
atvieglojumus starppilsétu sabiedriskaja transporta, ievieSanu.

Tapat atbalstitas izmainas iedzivotaju ienakuma nodokla
atvieglojumos par nestradajosu laulato un nekustama Tpasuma
nodokla 50% atlaide no aprékinatas nodokla summas
daudzbérnu gimeném, kuras ir bérni lldz 24 gadu vecumam un
kuri ieglst visparéjo, profesionalo vai augstako izglitibu.

Ar plasaku informaciju par DLC darba rezultatiem JUs varat
iepazities PKC majaslapa: https://www.pkc.gov.lv/lv/dlc-
sasniegumi

| 11


https://www.pkc.gov.lv/lv/dlc-sasniegumi
https://www.pkc.gov.lv/lv/dlc-sasniegumi

VALSTS KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBA

| 12
Uzlabots parvaldibas tiesiskais reguléjums

Izstradatas vadlinijas valdes un padomes locek|u kandidatu
atlasei un izvértésanai, vadlinijas valdes un padomes locek|u
atlhidzibas noteik3anai, Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma grozijumi, ka art
informativais zinojums “Efektivas kapitala atdeves mérku

noteikSana valsts kapitalsabiedribas”. Vairak...

Latvija noslégusi iestaSanas OECD péc-uzraudzibas
procesu

Pilnveidojot tiesisko ietvaru valsts kapitalsabiedribu parvaldibas
joma, Latvija sekmigi ieviesusi tai sniegtas Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) rekomendacijas
un tadejadi, izpildot uznemtas saistibas, veiksmigi noslégusi
iestasanas péc-uzraudzibas procesu. Vairak...


http://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/Vadlinijas_kap_sab_valde_padome.pdf
http://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/Vadlinijas_kap_sab_valde_padome.pdf
http://www.valstskapitals.gov.lv/lv/vadlinijas/
https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/latvija-ir-noslegusi-iestasanas-oecd-pec-uzraudzibas-procesu-korporativas-parvaldibas

Uzlabota parvaldibas efektivitate un informacijas atklatiba

Istenojot parvaldibas uzlabojumus valsts kapitalsabiedribas,

nodrosinata ltdzdaltba VAS “Valsts nekustamie Tpasumi” un VAS | 13
“Latvijas dzelzce|$” padomes loceklu nominacijas procesa, ka art

22 valdes loceklu nominacijas procesos. lzvéertéti 20

kapitalsabiedribu vidéja darbibas termina stratégiju projekti,

valsts lidzdalibas saglabasana 8 gadijumos, sniegts vértéjums

par pelnas izlietojumu 16 gadijumos un apkopota informacija

par inovacijam valsts kapitalsabiedribas 2014.-2016. gada.

Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas vértéjums

2017.gada 10. novembri PKC organizéja diskusiju-konferenci, lai
kopa ar iesaistitajam pusém vértétu 2012. gada uzsaktas
reformas rezultatus un turpinatu saskanotu darbu pie mérkiem
— palielinat publisko kapitalsabiedribu ienesigumu, vértibu un
atdevi tautsaimniecibai, ka art uzlabot to parvaldibu. Lai gltu
péc iespéjas visaptverosu ieskatu un konferences laika dalitos
ar iesaistito pusu vértéjumu reformas istenosana, PKC
septembri veica aptauju, sanemot 96 viedoklus. Vairak...


https://www.pkc.gov.lv/lv/pasakumi/sasniegtais-un-vel-daramais-publisko-kapitalsabiedribu-parvaldibas-reformas-vertejums

Valsts uznémumu akciju kotésana un obligaciju emisija birza

Lai apspriestu nacionala kapitala tirgus attistibu ka instrumentu
Latvijas ekonomikas konkurétspéjas stiprinasanai, Latvijas
vértspapiru birza Nasdaq Riga kopa ar PKC 1. decembri
organizéja paneldiskusiju.

Kotejot lielako Latvijas uznémumu akcijas (<15% apméra) birza,
valsts un sabiedriba saglabatu kontroli par uznémumu vadibu,
vienlaikus tiktu sekméta efektivaka parvaldiba un sniegta
iespéja ieguldit iedzivotaju esosos uzkrajumus vietéjos
uznémumos un piesaistit papildu investicijas uznémumu
attistibai. Analizéta Latvijas situacija un arvalstu laba prakse,
valdibai un Saeimai talak lemjot par piedavato scenariju
realizéSanu. Vairak...

Apmacibas kapitalsabiedribu darbiniekiem

Organizéeti macibu seminari valsts kapitalsabiedribu un kapitala
dalu turétaju parstavjiem (ap 120 dalibnieki), lai veicinatu

uznémumu vadibas un atbildigo darbinieku izpratni par finansu
raditaju planosanu un lomu uznémuma darbibas novértésana.
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https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/lielako-valsts-uznemumu-akciju-kotesana-birza-ir-iespeja-latvijas-kapitala-tirgus

Publiskota informativa datubaze par valsts
kapitalsabiedribam

www.valstskapitals.lv sniedz informaciju par aktualitatém | 15
kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumos un lauj novértet
kapitalsabiedribu ar izskiroso valsts ietekmi (>50% dalu valsts

Tpasuma) darbibas rezultatus un salidzinat to raditajus pa

gadiem.

Risinajumi énu ekonomikas apkarosanai valsts
uznémumos

Sagatavots informativi analitisks apkopojums par

identificétajiem énu ekonomikas apdraud&jumiem valsts
kapitalsabiedribu darba un to apkaro$anas risinajumiem,
prezentéjot un apspriezot priekslikumus ar kapitala daju

padome.


http://www.valstskapitals.lv/

MINISTRU KABINETA UZDEVUMI UN
REFEORMAS

Psihologu profesionalas darbibas reguléjuma izstrade

Saeima 2017.gada 30. marta pienéma “Psihologu likumu”,
paredzot ta spéka stasanos no 2018. gada 1. janvara. Likums
regulé psihologu profesionalo darbibu, nosakot izglitibas un
kompetencu prasibas (atbilstosi izveidotajai sertifikacijas
sistémai), darbibas jomu iedalijumu, psihologa pienakumus un
tiesibas, ka ar1 pievérs Tpasu uzmanibu psihologa klientu tiesibu
aizsardzibai. Vairak...
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https://likumi.lv/doc.php?id=290115
https://www.pkc.gov.lv/node/409
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ANALITIKA UN PETLUMI
Iniciativa par bérnu bezmaksas édinasanu bérnudarzos

Izvértéjot iespéju nodrosinat bérnu bezmaksas édinasanu
pirmsskolas izglitibas iestadés, sadarbibas platforma
“Demografisko lietu centrs” veica informacijas analizi un
iesniedza Ministru Kabineta un Saeima esosas situacijas izklastu
un priekslikumus gimenes atbalsta politikas stiprinasanai.

Zinojums


https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/InfoZ_edinashana.pdf

Salidzinoss pétijums par vadibas atalgojuma apméru
privatajas kapitalsabiedribas

Petijuma mérkis ir sniegt objektivus un praktiski pielietojamus | 18
datus par valdes locek]u atlidzibu privata sektora uznémumos,

ka ari par galvenajiem to ietekméjosiem faktoriem, tai skaita

dazadas nozareés, lai pilnveidotu esoSo atlidzibas politiku

publiskajas kapitalsabiedribas un spétu tajas piesaistit

profesionalakos vaditajus kapitalsabiedribu parvaldiba.

Pétijuma gaita analizéti kvantitativie un kvalitativie dati par
valdes locek]u un priekSsédétaju algam vairak neka 100 privatos
uznémumos 20 dazadas nozarés Baltijas valstTs.

Zinojums


https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/PKC_petijums_atalgojums_kap_sab.pdf

Zinojums par valsts attistibas mérku istenosanu

Zinojuma vértéta augstaka [lmena attistibas planosanas
dokumentu aktualitate un nozime, progress saistiba ar Latvijas
Nacionala attistibas plana 2014.—2020. gadam (NAP2020)
meérku un uzdevumu Tstenosanu, analizéti istenoSanas gaitu
ietekmejosie faktori un sniegts Latvijas konkurétspéjas
novértéjums, ieziméjot iesp&jamas prioritates un izskirsanas
nakotnei péc 2021. gada (izstradajot jauno nacionala attistibas
plana ietvaru), tostarp konteksta ar ANO ilgtspé&jigas attistibas
mérkiem, lai nodrosSinatu veiksmigu un lidzsvarotu valsts
attistibu.

Zinojums
NAP2020 istenoSanas ietekmes uz vidi monitoringa zinojums
Zinojums

1. pielikums (pétijuma anotacija)

2. pielikums (NAP2020 prioritates, mérki, uzdevumi un to
izpilde)
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https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2020%20vidusposma%20zinojums%20final.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2020%20monitoringa%20zinojums.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/1pielikums%20Pet%C4%ABjuma%20anotacija.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/2pielikums%20NAP2020%20prioritates%20merki%20uzdevumi%20un%20to%20izpilde.pdf

Priekslikumi remigracijas uzlabosanai

Izmantojot Foresight metodes planosanas uzlabosanai,

2017. gada veikts nacionala llmena pétijums pasvaldibu
remigracijas instrumentu izpétei un priekslikumiem pasvaldibu
politikas attistibai, kas vérsti uz aizbraukuso tautiesu
atgrieSanas veicinasanu. NAP2020 vidusposma novértéjuma
ietvaros veikta padzilinata analize, identificéjot bitiskakos
izaicinajumus un sniedzot rekomendacijas remigracijas politikai
un efektivako metozu un instrumentu izvéle, kas iedrosinatu
iedzivotajus atgriezties — dzivot, stradat, macities un veidot
gimeni — Latvija. Vairak...
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https://www.pkc.gov.lv/lv/pasakumi/petijuma-pasvaldibu-politikas-instrumenti-remigracijas-veicinasanai-rezultatu-prezentacija

SOCIALA ATBILDIBA

Istenojot sev uzticétos uzdevumus, PKC ievéro sociali atbildigu | 21
politiku attieciba pret darbiniekiem, sadarbibas partneriem,
sabiedribu un apkartéjo vidi.

CILVEKI

PKC rilpéjas par darbinieku darba vides kvalitati, nodrosinot
tiem attistibas un socialas aizsardzibas iespéjas.

PKC veido un uztur dialogu ar iesaistitajam pusém, regulari
sniedzot savlaicigu un pilnvértigu informaciju par aktualitatém.
PKC kopigi ar sabiedribu tiecas rast vispiemérotakos risinajumus
dazadiem izaicinajumiem valsts attistibas mérku sasniegsana.

VIDE

PKC augstu verte dabas un resursu ilgtspéju, tadél darbinieki ir
aicinati rikoties apzinati un atbildigi pret apkartéjo vidi, savu
darbavietu un resursu lietojumu, t.sk. péc iespéjas izmantojot
tieSo komunikaciju un dokumentu elektronisku apriti.



| 22

KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Istenojot demokratisku, sociali atbildigu un pieradijumos
balstitu attistibas planosanas politiku, PKC ir batiski nodrosinat
iespéju ikvienam iedzivotajam iesaistities politikas veidoSanas
procesa. Lai to 1stenotu, PKC ir atvérts sadarbibai un sazinai ar
nevalstiskajam organizacijam, dazadam institlcijam un
sabiedribas grupam, regulari informejot par savu darbibu un
piedavatajiem tiesiska reguléjuma uzlabojumiem, ka arT aicinot
iedzivotajus ari ikdiena izteikt savu viedokli un aktivi iesaistities



attistibas planosana vienlaikus apzinoties resursu ierobeZoto
raksturu un piedavatas izvéles.

PKC atbalsta vienotas, iedzivotajiem saprotamas un uz
sabiedribas labklajibu orientétas politikas 1stenosanu, kas
paredz regularu un atklatu sazinu ar iedzivotajiem.
Komunikacija ar sabiedribu PKC censas vairot izpratni par katra
personisko lomu un ietekmi politikas planoSanas procesa, ka art
sekmét efektivu mijiedarbibu, lai ikviens sabiedribas parstavis
apzinatos savu nozimi kopéja rezultata sasniegSana — cilvéku
dzives kvalitates uzlaboSana un valsts attistibas laba.

Paaugstinot atsevisku cilvéku un rezultata sabiedribas kopéjas
zinasanas par politiskiem un sociali ekonomiskiem procesiem
valsti, més stiprinam pilsoniski aktivu sabiedribu, kas gudri un
meérktiecigi iesaistas valdibas [emumu pienemsana un lidz-veido
politisko dienas kartibu, parzinot un izmantojot savas tiesibas,
lai kopigiem spékiem uzlabotu valsti, kura dzivojam. Vairak...
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https://www.pkc.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba-un-sadarbiba/sabiedribas-lidzdaliba-0

Sadarbiba ar Saeimu

PKC rlpéjas par regularu informacijas un izvértéjumu sniegsanu
valdibai un Saeimai valsts attistibas jautajumos, ka ari sniedz
analitisko resursu politikiem [Emumu pienemsanas procesa.

PKC iesaistas Saeimas komisiju darba un piedalas deputatu
organizétos pasakumos un sédeés, t.sk. ciesi sadarbojoties ar
Saeimas llgtspéjigas attistibas komisiju, informéjot to par
NAP2020 noteikto valsts stratégisko attistibas meérku
sasniegSanu un izaicinajumiem, ANO llgtspéjigas attistibas
mérku Tstenosanu Latvija, ka art apmeklé deputatu frakcijas un
sadarbojas ar citam komisijam savas kompetences ietvaros,
t.sk. valsts kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumos.

Sabiedribas lidzdaltba un iesaiste

Papildus regularai sazinai ar nevalstiskajam organizacijam
(NVO), socialajiem un sadarbibas partneriem un aktiviem
iedzivotajiem, PKC ir atverts meérktiecigam diskusijam un

viedok]u apmainai valsts attistibas jautajumos.
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lesaistot péc iespéjas visaptverosu sabiedribas loku, t.sk. nozaru
ekspertus, NVO, politikus, zinatniekus, pétniekus, zurnalistus
u.c., PKC 2017. gada oktobri organizéja plasu konferenci-
diskusiju Nacionalais attistibas plans 2020 — puscela: Vai Latvija
sasniegs izvirzitos meérkus?. Konferences mérkis bija raisit
publisku diskusiju, vértéjot paveikto NAP2020 istenosana,
apspriezot ricibpolitikas izvéles turpmakajiem trim gadiem un
ieziméjot izaicinajumus valsts attistibai nakotné. Vairak...

JUs varat iepazities ar PKC publiski organizétajiem pasakumiem,
kas kalpo ka viens no instrumentiem dialoga ar sabiedribu un
iesaistTtajam pusém stiprinasanai, un to video ierakstiem, PKC
majaslapa, sadala SABIEDRIBAS LIDZDALIBA UN SADARBIBA —
PASAKUMI.
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https://www.pkc.gov.lv/lv/pasakumi/nacionalais-attistibas-plans-2020-puscela-vai-latvija-sasniegs-izvirzitos-merkus
https://www.pkc.gov.lv/lv/pasakumi/sasniegtais-un-vel-daramais-publisko-kapitalsabiedribu-parvaldibas-reformas-vertejums

ARVALSTU SADARBIBA

Sadarbiba ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizaciju (OECD)

PKC aktivi iesaistas OECD valsts kapitalsabiedribu parvaldibas
darba grupa. PKC vaditaja vietnieks ir ievéléts darba grupas
Vadibas biroja sastava un aktivi piedalas uzdevumu izpildes
organizésana, ka ari atsevisku darba grupas zinojumu un
dokumentu projektu izvértésana, lai kopigi pilnveidotu un
uzlabotu valsts kapitalsabiedribu parvaldibu Latvija un citas
darba grupas dalibvalstTs.
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ESDW - vieno un iedvesmo istenot ANO ligtspéjigas attistibas
meérkus

Eiropas llgtspéjigas attistibas nedélas (ESDW) ietvaros ik gadu | 27
notiek ap 4000 uz ilgtspéjigu attistibu vérsti pasakumi, tostarp

2017. gada pieci no tiem ar1 Latvija. ESDW popularizeé ilgtspéjigu
attistibu veicinosas aktivitates un projektus, izcelot iesaistito

valstu un dalibnieku ieguldijumu ANO lligtspéjigas attistibas

meérku sasniegSana un aicinot vairak domat par ikdienas izvélu

ietekmi uz misu nakotni un resursu atbildigu pielietojumu

ilgtermina. Vairak...

Pieredzes apmaina

2017. gada laika PKC darbinieki turpinaja sadarbibu ar
esoSajiem arvalstu partneriem un veidoja jaunas partneribas,
apmekléja seminarus, uznéma arvalstu delegacijas pieredzes
apmainas vizités Latvija attistibas planoSanas jautajumos,
piedalijas starptautiskas darba grupas un konferencés Francija,
Norvégija, Igaunija, Somija, Lietuva, Belgija, ASV, Cehij3a,
Ungarija, Zviedrija, Vacija un Sveicé.


https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/latvija-un-eiropa-aizvadita-jau-tresa-esdw-sniedzot-ieguldijumu-ano-ilgtspejigas

DALIBA STARPTAUTISKOS PROJEKTOS

Gimenes atbalsta politika

Turpinata 2016. gada uzsakta projekta Pieradijumos balstita |28

gimenes atbalsta politika tautas ataudzes veicinasanai:
Ziemelvalstu un Baltijas valstu pieredzes apmaina 1stenosana.

Projekta mérkis — veidot sadarbibas tiklu ar Zieme|valstu
ekspertiem un nodrosinat pieredzes apmainu par
veiksmigakajiem risinajumiem demografijas joma NAP2020
tautas ataudzes mérku sasniegSanai. Vairak...

Valsts kapitalsabiedribu parvaldiba

Lai apgltu un parnestu citu valstu un uznémumu veiksmigo
pieredzi efektivas korporativas parvaldibas istenosana, PKC
2017. gada rudent uzsaka dalibu Zieme|valstu un Baltijas valstu
mobilitates programmas projekta Zinasanu, pieredzes un labads
prakses apmaina valsts kapitalsabiedribu korporativaja
parvaldiba. Ta ietvaros PKC tikas ar Norvégijas un Zviedrijas
valsts kapitalsabiedribas parraugosajam institlicijam, nozares
ministrijam, ka arT lielako valsts kapitalsabiedribu parstavjiem.


https://www.pkc.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba-un-sadarbiba/darba-grupas/sadarbibas-platforma-demografisko-lietu-centrs




DARBINIEKI

Istenojot atbildigu politikas plano3anu PKC darbinieki tiecas
sniegt visaugstako profesionalo ekspertizi, lai sekmétu valsts
meérku sasniegSanu un iedzivotaju dzives kvalitates pieaugumu.
PKC darbinieki arT regulari pilnveido savas kompetences
dazadas macibas un kursos, pieredzes apmainas projektos vai
patstavigi izglitojoties.

Ta, pieméram, 2017. gada PKC darbinieki pilnveidoja savas
zinasanas datu analizé, radosa stratégiskaja planosana,
sarezgitu sarunu vadiba, inovaciju ievieSana publiskaja sektora,
interesu konflikta novérsana un valsts amatpersonu
profesionalas étikas jautajumos, ka art kapitalsabiedribu
parvaldiba.

lepazities ar PKC personalu un ta kompetences jomam JUs varat
PKC majaslapa, sadala PAR PKC — PKC EKSPERTI.
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https://www.pkc.gov.lv/lv/par-pkc/kas-ir-pkc/pkc-eksperti

Personala mainiba un demografiskais profils

2017. gada nogalé PKC bija 26 amata vietas, no tam: 13 valsts
civildienesta ierédnu un 13 darbinieku amata vietas. Faktiskais
nodarbinato skaits parskata perioda beigas ir 23 darbinieki.

2017. gada PKC darbu uzsaka 7 nodarbinatie (1 valsts
civildienesta ierédnis un 6 darbinieki). 2017. gada tiesiskas
attiecibas, pamatojoties uz savstarpéju vienosanos, ar PKC
izbeidza 5 nodarbinatie — darbinieki.

Visiem PKC nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba. Personala
vidéjais vecums ir 41 gads. Lielako daJu komandas veido
nodarbinatie vecuma no 30 lidz 40 gadiem. 2017. gada nogalé
iestadé stradaja 6 virieSi un 17 sievietes.
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FINANSES

PKC budZetu ta darbibas mérku istenoSanai 2017. gada veidoja
viena valsts budzeta programma un divas apaksSprogrammas.

Budzeta programma “PKC darbibas nodrosinasana”

Investéjot un izmantojot pieskirtos finansu resursus efektivi, ar
vislielako iespéjamo atdevi, PKC budzeta programmas lidzeklu
faktiska izpilde ir 962 622 euro (plans — 1 471 367 euro) jeb
65,4% no planota. Neizlietotie lidzekli jeb ietauptjums 508 745
euro apmera ir atmaksati valsts budzZeta deficita segSanai.

Salidzinot ar planoto, ietaupijumu veido: atlidzibas izdevumi —
33 151 euro (saistiba ar atsevisku darbinieku bérnu kopsanas
atvalinajumu un personala mainu netika aizpilditas visas Stata
amata vietas), izdevumi par sanemtajam precém un
pakalpojumiem — 425 293 euro apméra (t.sk. nav izlietoti
planotie izdevumi iestazu pasatitajiem pétijumiem to veicot
PKC nodarbinatajiem), ka ar1 50 300 euro — netika veikti
maksajumi Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijai
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(OECD) darba grupai par valsts kapitala parvaldisanas un
privatizacijas praksi.

Papildus, nemot véra sarunu noslégsanu par Latvijas
pievienoSanos OECD, planotie lidzekli iemaksam starptautiskaja
organizacija turpmak vairs nav nepiecieSami un PKC rosinaja
samazinat ta budZeta bazes izdevumus par 50 300 euro ik gadu.

BudzZeta apaksSprogramma “Latvijas parstavju cela izdevumu
kompensacija, dodoties uz Eiropas Savientbas Padomes darba
grupu sanaksmém un Padomém”

No pieejamajiem lidzekliem, darbinieku arvalstu vizisu,
komandéjumu un dienesta braucienu nodrosinasanai 5 613
euro apmeéra, izmantoti 903 euro jeb 16,1%.

Pieskirto lidzek|u ietvaros tika nodroSinata sadarbiba un PKC
amatpersonu daliba ES sanaksmés un darba grupas, t.sk.
Strukturalo pasakumu, Apvienoto Naciju Organizaciju (CONUN),
Konkurétspéjas un izaugsmes jautajumu, ka art
Uznémeéjdarbibas tiesibu jautajumu darba grupa.
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BudZeta apaksprogramma “Paréjas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinansétie projekti”

Gimenes atbalsta politika

Lai istenotu 2016. gada uzsakto projektu Pieradijumos balstita
gimenes atbalsta politika tautas ataudzes veicindsanai:
Ziemelvalstu un Baltijas valstu pieredzes apmaina, tika pieskirti

V==

lidzekli 1 129 euro apméra no iepriek$éja gada atlikumiem.
Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas uzlabosana

2017. gada PKC palielinata apropriacija arvalstu finansu
palidzibas lidzek]u izmantosanai, lai 1stenotu jaunu projektu —
Zindasanas, pieredzes un labds prakses apmaina valsts
kapitalsabiedribu korporativaja parvaldiba. Parskata perioda
minéta projekta faktiska arvalstu finansu palidziba sanemta
5950 euro apméra un pilniba izlietota (100,0 %).
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Valsts budzeta lidzek|u izlietojums 2017. gada

lzdevumu lzdevumu
Programmu 2017. gada 2017. gada Plana
(apaksprogrammu) plans (euro) | izpilde izpilde
nosaukums un kods (naudas (%)
plisma, eur)

PKC kop3, t.sk.: 1485 109 970 565 65,4

01.00.00

"PKC darbibas 1471367 962 622 65,4

nodrosinasana"

70.06.00 "Latvijas

parstavju cela izdevumu

kompensacija, dodoties uz

ES Padomém... " 5613 903 16,1

73.06.00 "Paréjas arvalstu

finansu palidzibas 8129 7 040 86,6

[dzfinansétie projekti"

JUs varat iepazities ar PKC aktualo budZeta izdevumu planu pa
pozicijam PKC majaslapa, sadala PAR PKC — BUDZETS.
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https://www.pkc.gov.lv/lv/par-pkc/budzets/aktuala-budzeta-tame

PLANI UN BUTISKAKIE DARBI
2018. GADAM

Sadarbiba ar ekspertiem un iesaistitajam pusém piedavat valsts
attistibas mérku ietvaru un Nacionala attistibas plana sakotnéjo
projektu periodam no 2021.-2027. gadam.

Nodrosinat starptautiska longitudinala pétijuma “Latvijas
gimenes paaudzés” (“Generations and Gender Programme”)
1. vilna istenosanas izstradi, kas |autu precizi sekot ieviesto
politikas iniciativu gimenu atbalstam ietekmei, monitorét to
efektivitati un operativi reagét uz nepiecieSamam izmainam.

Noveértét ANO llgtspéjigas attistibas mérku istenosSanu Latvija,
un, aicinot [idzdarboties visus Latvijas iedzivotajus, sagatavot

Istenot starptautisku projektu sadarbiba ar Eiropas Komisiju
valsts kapitalsabiedribu efektivakai mérku noteikSanai un
dividenZu politikas 1stenosanai, piedavajot uzlabotu ietvaru
kapitalsabiedribu klasifikacijai péc to funkcijam un finanséjuma.
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