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PARRESORU
KOORDINACIJAS

CENTRA VADITAJA
PRIEKSVARDS

Cienijamie sadarbibas partneri!

Valstij atgrieZoties pie ilgtspéjigas ekonomiskas izaugsmes ir svarigi apzinaties pagatnes macibas
un nakotnes izaicinajumus, lai ekonomikas izaugsmes augli vairotu péc iespéjas lielakas Latvijas
sabiedribas dalas labklajibu, ikviena droSibu un parliecibu par savu nakotni Latvija. Parresoru
koordinacijas centrs (PKC) sava darba vadas péc mérkiem, kas nostiprinati Saeimas apstiprinatajos
valsts ilgtermina un vidéja termina planoSanas dokumentos — Latvijas llgtspéjigas attistibas
stratégija lidz 2030. gadam un Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam (NAP2020).
Definéetie meérki, par ko vienojusies sabiedriba, ir sasniedzami tikai tad, ja rlpigi tiek stradats pie So
mérku TstenoSanas, tai skaita valsts budZeta un Eiropas Savienibas fondu resursi tiek investéti
atbilsto$i misu padu nodefinétajam prioritatém. Sie izaicinajumi ir bijusi pagajusa gada PKC
virsuzdevums, ko, misuprat, ir izdevies istenot.

NAP2020 vadmotivs - "Ekonomikas izraviens — katra Latvijas iedzivotaja un valsts labklajibas
pieaugumam!” nav tikai sauklis, ta saturu veido izaicinajumi, kas japarvar valsts, pasvaldibas,
majsaimniecibas un ikviena individa limeni. Vienojoties par izvélem NAP2020 ietvaros, valsts ir
definéjusi virzienus, kuros tiks veiktas investicijas, lai vairotu ekonomisko aktivitati un veicinatu
produktivitati ikviena dzives situacija. Tam ir jarealizéjas sabiedribas gaidas par turigu labklajibas
valsti, tas ekonomisko stabilitati, konkurétspéju un droSibu, ka art socialas nevienhdzibas
mazinasanu, sniedzot valsts atbalsta iespéjas iedzivotaju profesionalajai un individualajai
attistibai.

Ekonomikas izraviens sakas musu katra ikdienas gaitas. Tapéc svarigi mums katram apzinaties, ka
2020. gada, atskatoties uz ekonomikas izraviena istenosSanas rezultatiem, mums visiem kopigi un
katram pasam sev bis jaspéj atbildét — kadas papildus kompetences esam apguvusi, ka esam
uzlabojusi sava veikuma produktivitati, vai esam izskolojusi bérnus par prasmigiem profesionaliem
izvélétaja nozaré, ka esam mainijusi ieradumus uzturét veseligu dzivesveidu, efektivak un
saudzigak izmantot dabas resursus, kas atrodas mums visapkart, un cik prasmigi esam veidojusi
attiecibas ar saviem lidzcilvékiem. Tikai So darbibu kopums laus ikvienam un visiem kopa
apliecinat veikumu ekonomikas izraviena Tsteno$ana, sajust darba auglus un dzives kvalitates
uzlaboSanos Latvija.

PKC veltis savu darbu, lai mérktiecigi istenotu Saeimas un Ministru kabineta apnemsanas valsts
stratégisko meérku sasniegsana un koordinétu attistibas planoSanu valsti, tai skaita inicigjot
nepiecieS$amas reformas.



IESKATS PKC DARBIBA 2013. GADA

Savu darbibu PKC uzsaka 2011. gada 1. decembri un uz 2013. gadu nodarbina 15 darbiniekus. PKC
ir Ildz Sim jaunaka iestade Latvijas valsts parvaldé un turpina pieradit savu lomu valsts attistibas
planosana ar darbiem un rezultatu. Nemot véra jau paveikto 2012. un 2013. gad3a, un aridzan
nakotnes izaicinajumus, PKC ir noteicis kvalitates standartu un sniedz augsta llmena ekspertizi
valdibas |Emumu pienemsanas procesa, tadéjadi uznemoties atbildibu par savu ieguldijumu un
radot nepiecieSamibu pastavigai pilnveidei. PKC pienesums valsts parvaldé ir sadarbibas iniciésana
un koordinésana visa IEmumu pienemsanas procesa, ka ari attistibas planoSana un novértésana.

PKC misija ir nodroSinat visas sabiedribas labklajibu stiprinoSu — pardomatu, godigu un atbildigu —
attistibas planosanas politiku, veicinot visu iesaistito pusSu sadarbibu un sniedzot augstvértigu
ekspertizi Iemumu pienemsSanas procesa. PKC darbibas pamatvértibas ir profesionalitate,
atbildiba, uzticamiba, sadarbiba un sabiedribas labklajiba. Ka So vértibu stiprinasanas dzinéjspeku
valstt PKC redz ta darbiniekus, kas ir eksperti sava nozaré un kurus vieno minétas vértibas. PKC
kolektivs ir pieradijis savu profesionalitati un atbildibas sajitu, ieklaujoties paveicamo uzdevumu
uzstadita laika ramjos, ka art paradijis sinergijas nozimi kvalitativa rezultata sasnieg$ana,
nodrosinot sadarbibas attiecibas visos valsts parvaldes limenos. PKC darbibas mérktiecigums un
paustas vertibas redzamas gan ikdienas darbu un funkciju izpildé, gan ilgtermina planosan3,
pieméram, Ministru prezidenta analitisko uzdevumu veik§ana un PKC parstavnieciba dazadu
pastavigu un ierobeZota laika darba grupu sastava — noteiktu uzdevumu izpildei, ka arT darbu
koordinacija ar Saeimu, sadarbibas partneriem un nevalstisko sektoru.

Viens no batiskakajiem aizvadita 2013. gada darbiem ir Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.—
2020.gadam (NAP2020) istenoSanas planosana un uzsakSana, caur taja ieklauto mérku un
risinajumu iestradi tris galvenajos pamatvirzienos: valsts budZeta attistibas dala, Eiropas
Savienibas (ES) fondu investiciju planosana un ricibpolitikas izmainas, tadéjadi nodrosinot
NAP2020 istenoSanu un finansialu nodrosinajumu plana paredzéto uzdevumu realizésanai.

NodroSinot NAP2020 istenoSanu un uzraudzibu, PKC aktivi piedalas budZeta veidoSanas procesa,
izvértéjot ministriju iesniegtas jaunas politikas iniciativas (JPI) jeb papildu budZeta pieprasijumus.
PKC ir iesniedzis priekslikumus JPI izvértéSanas procesa uzlaboSanai un strada pie novértésanas
metodologijas un kritériju pilnveides, lai nodroSinatu precizu izvértéjumu attistibas budZeta
lidzeklu sadalei atbilstosi attistibas planosSanas dokumentos: NAP2020 un Latvijas ilgtspé&jigas
attistibas stratégija lidz 2030.gadam (Latvija 2030) noteiktajam attistibas virzienam. PKC eksperti
piedalas sarunas ar Eiropas Komisiju, parstavot Latvijas nacionalas intereses un valsts attistibas
redzéjumu un aktivi lidzdarbojas nozaru ilgtermina attistibas vadliniju un stratégiju izstrade,
iedzivinot NAP2020 viziju, mérkus un uzdevumus politikas planoSanas dokumentos.

Turpinot 2012. gada aizsakto valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformu, tas ietvaros izvértétas
258 dazadas kapitalsabiedribas, kuras valstij ir tieSa vai netieSa ietekme un sagatavots
informativais zinojums par to talaku parvaldibu. Art 2014. gada PKC turpinas koordinét valsts
kapitalsabiedribu parvaldibas reformu virzibu lidz saistito likumprojektu pienemsanai Saeima un
Valsts kapitala dalu parvaldibas biroja izveidei. Kapitalsabiedribu parvaldibas reforma ir
pakapenisks process ar ripigu risku un iespéju izvértéjumu ikvienam valstij piederoSam
uznémumam, kur japardoma visefektivaka riciba no labas aktivu parvaldibas viedok|a. Sakartota
uznémeéjdarbibas vide un laba parvaldiba ir viens no priekSnoteikumiem veiksmiga Latvijas téla
stiprinasana starptautiskaja vidé, kas ir nozimigs valsts ilgtermina attistibai un sadarbibai ar citam
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attistitam un ekonomiski stabilam valstim, ar mérki veicinat Latvijas iedzivotaju labklajibu. Viens
no Sadiem soliem ir Latvijas planota pievienosanas Ekonomiskds sadarbibas un attistibas
organizacijai (OECD) 2015. gada, un, lai nodrosinatu veiksmigas sarunas, Latvijai ir japarada spéja
koordinét valsts attistibu un 1stenot OECD rekomendacijas, noslédzot kapitalsabiedribu reformu
un pienemot Saeima izskatamos likumprojektus valsts kapitalsabiedribu parvaldibas
pilnveidosanai.

Ka viens no PKC darbibas mérkiem ir vienotas un koordinétas attistibas planosanas sisteémas
stiprinasana valstl. lzvértéjot politikas planosanas sistémas attistibas pamatnostadnu (PPSAP)
2007.-2013. gadam T1stenoSanas laika paveikto, PKC ir secinajis, ka ir izveidota sistémiska, jeb
vienota pieeja attistibas planosana. Tomér izskirosa nozime ir tam, ka normativais reguléjums tiek
iedzivinats praksé. Tapéc PKC arT turpmak ka vienu no bdtiskakajiem uzdevumiem redz attistibas
planosanas sistémas pilnveidi, novérsot formalu un dubléjosu planoSanas dokumentu radiSanu un
turpinot uzlabot to analitisko kvalitati, lldzdarbojoties koordinéta nozaru attistibas planosana.

PKC ir atverts sadarbibai un ieteikumiem, ta komandas darbiba ir parskatama un legitima un
Isteno sabiedribas lidzdalibas veicinasanas praksi politikas planosSanas joma. PKC komanda ir
cilveki, kas atbildigi un reali skatas uz esoSo situaciju un ar savu pienesumu veicina tadu politikas
planosanu, kas ilgtermina sniegs vislielako atdevi. PKC paziSanas zime ir nacionala un starptautiska
[Tmena sadarbiba, kas nodrosina koordinétu attistibas planoSanu valsti, tiecas stiprinat sabiedribas
uzticibu Latvijas valsts parvaldei un veicina tas pozitivu télu ikviena acis.

ligtspéjigas valsts attistibas planoSanas nodrosinasanas galvenie Skérsli, kas jarisina PKC, ir laika un
resursu ierobezojums, kas nepiecieSams augsti kvalificeta darbaspéka algoSanai un kompetencu
attistibai, piedavajot saviem darbiniekiem seminarus, starptautiskas pieredzes apmainas
braucienus un adekvatu atalgojumu. Tacu ikvienu PKC darbinieku motivéjoss faktors ir vina pasa
ieguldijums sabiedribas labklajibas stiprinasana, kas nesis auglus ilgtermina.

Plasaka informacija par PKC un NAP2020 —

http://www.pkc.gov.lv/



http://www.pkc.gov.lv/

PAMATINFORMACIJA

PKC statuss un struktura

Parresoru koordinacijas centrs (PKC) ir Ministru prezidenta tiesa paklautiba esosa valsts attistibas
planosanas un koordinacijas vadosa tiesas parvaldes iestade, kuras darbibas mérkis ir nodrosinat
nacionala Iimena attistibas planoSanas dokumentu savstarpéjo saskanotibu un atbilstibu
normativo aktu prasibam. PKC darbu vada PKC vaditajs — valsts civildienesta ierédnis ar valsts
sekretara pilnvaram. PKC vaditaju izvélas Civildienesta likuma noteiktaja kartiba, to iece] amata un
atbrivo no amata Ministru prezidents. PKC vaditajs veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas
tiesas valsts parvaldes iestades vaditaja funkcijas. Atbilstosi PKC nolikumam PKC vaditajam var bat
vietnieks, kura kompetenci nosaka PKC vaditajs.

PKC ir divas struktirvienibas — Attistibas planoSanas nodala un Attistibas uzraudzibas un
novertésanas nodala, ka ari PKC vadibas/darbibas atbalsta funkciju veicgji, kas ir tiesi paklauti PKC
vaditajam, bet netiek izdaltti ka atseviska nodala.

PKC vaditajs

PKC Attistibas PKC Attistibas PKC vadibas/darbibas
uzraudzibas un

planosanas nodala o
novertesanas nodala

atbalsta funkcijas

Attistibas planoSanas nodala

Attistibas planoSanas nodala nodrosina attistibas planoSanas koordinaciju valsti, t.sk. izstradajot
un istenojot ilgtermina un vidéja termina attistibas planosanas dokumentus. 2013. gada Attistibas
planoSanas nodalas galvenie uzdevumi bija Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas Iidz
2030. gadam (Latvija 2030) un Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam (NAP2020) prioritasu
un uzstadijumu integracija arvalstu finansu palidzibas programmésanas dokumentos, ka ari
nacionala un starptautiska limena sadarbibas organizéSana un nozaru politikas planosanas
koordinacija.

Attistibas uzraudzibas un novértés$anas nodala

Attistibas uzraudzibas un novértésanas nodala nodroSina attistibas uzraudzibu un novértésanu
valsti, t.sk. nodroSinot nacionala limena ilgtermina un vidéja termina attistibas planosanas
dokumentu Tstenosanas novértésanu. 2013. gada Attistibas uzraudzibas un novértésanas nodalas
galvenie uzdevumi bija nodrosinat koordinétu valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas
virzibu un izstradat planu attistibas planosanas sistémas pilnveidosanai 2014.—2020. gadam.



PKC vadibas/darbibas atbalsta funkcijas

PKC vadibas/darbibas atbalsta funkciju komandas uzdevumi ietver dokumentu aprites un
dokumentu dienesta vajadzibam aprites nodroSinasanu, datu bazu uzturésanu, ka art sabiedrisko
attiecibu veidosanu.

Valsts resursu ekonomijas nolika PKC darbam nepiecieSamas atbalsta funkcijas gramatvedibas,
informacijas tehnologiju, personalvadibas un telekomumunikacijas joma nodroSina Valsts
kanceleja.

PKC misija, vizija un veértibas

PKC misija
Nodrosinat visas sabiedribas labklajibu stiprinoSu — pardomatu, godigu un atbildigu — attistibas

planosSanas politiku, veicinot visu iesaistito puSu sadarbibu un sniedzot augstvértigu ekspertizi
[emumu pienemsSanas procesa.

PKC vizija
Stiprinat vienotu, caurskatamu un uz rezultatu vérstu attistibas planoSanu visa Latvija, klGstot par
neatnemamu valsts parvaldes pamatelementu un gistot sabiedribas uzticibu.

PKC kopigas vertibas:
Sabiedribas . .
labkl3jiba Profesionalitate
Sadarbiba Atbildiba
Uzticamiba



PKC darbibas meérki un funkcijas

PKC darbibas mérkis ir nodrosSinat nacionala limena attistibas planoSanas dokumentu savstarpéjo

saskanotibu un atbilstibu normativo aktu prasibam.

PKC uzdevums ir nodrosSinat koordinétu attistibas planoSanu valsti, izstradat ilgtermina

planosanas dokumentus, nodrosinot to sasaisti ar valsts un Eiropas Savienibas (ES) finanséjumu,

un rapéties par So prioritasu ievérosanu visa lemumu pienemsanas procesa valsti.

PKC veic Attistibas planoSanas sistémas likuma noteiktas funkcijas, ka art atbilstoSi PKC

nolikumam:

1) izstrada Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju, uzrauga un koordiné tas istenosanu;

2) izstrada Nacionalo attistibas planu, uzrauga un koordiné ta istenosanu;

3) wuzrauga un koordiné to nacionala [imena attistibas planoSanas dokumentu Tstenosanu,
kuri ir saistiti ar Latvijas Republikas dalibu Eiropas Savienib3;

4) koordiné deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu un tas TstenoSanas ricibas
plana izpildi;

5) sniedz Ministru prezidentam atzinumus, lai horizontala rakstura jautajumus saskanotu ar
hierarhiski augstakajos attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam vidéja termina
prioritatém un politiskajam vadlinijam, identificétu to ietekmi uz valsts konkurétspéju,
vietu un lomu strukturalo reformu Tstenosana, ka ari novirzitu resursus (finansialos
instrumentus) atbilstosi valsts attistibas prioritatém un politiskajam vadlinijam;

6) pilda analitiskus uzdevumus Ministru prezidenta un Ministru prezidenta biroja uzdevuma;

7) veic nozaru politiku parresoru uzraudzibu;

8) izstrada priekslikumus valsts attistibas planosanai un istenosanai.

Lai nodroSinatu iepriek§ minéto funkciju izpildi, PKC:

1)

2)

3)

4)

5)

sadarbiba ar ministrijam un citam valsts parvaldes iestadém veic nozaru politikas analizi
un sniedz Ministru prezidentam priekslikumus par valsts ilgtermina attistibas prioritatém
un telpiskas attistibas perspektivu;

plano un organizé Nacionalas attistibas padomes darbu un uzrauga tas doto uzdevumu
izpildi;

koordiné sadarbibu starp ministrijam un citam valsts parvaldes iestadém Nacionala
attistibas plana izstradé, nodrosina valsts attistibas mérku, prioritasu (ar1 teritoriju

attistibas prioritasu) un sasniedzamo rezultatu (ari makroliment), ka ari katras prioritates
ricitbas virzienu un sasniedzamo politikas rezultatu Tstenosanas uzraudzibu;

veic attistibas planosanas dokumentu analizi un sniedz par tiem informaciju Ministru
prezidentam;

atbilstosi kompetencei izstrada attistibas planosanas dokumentus un tiesitbu aktu
projektus, ka ari sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu izstradatajiem
attistibas planosanas dokumentiem un tiesibu aktu projektiem;



6) sagatavo un normativajos aktos noteiktaja kartiba sniedz priekslikumus par normativajos
aktos un attiecigajos attistibas planoSanas dokumentos paredzéto centra kompetencé
eso$o pasakumu Tstenosanai un uzdevumu veik$anai nepiecieSamo finanséjumu no valsts
budzeta;

7) valsts varda veic privattiesiskus darfjumus, lai nodrosinatu iestades darbibu;

8) atbilstosi kompetencei sadarbojas ar arvalstu valsts parvaldes institcijam,
starptautiskajam organizacijam un arvalstu tehniskas palidzibas programmu un projektu
parstavjiem un ekspertiem;

9) informé sabiedribu par valsts politiku centra kompetencé esosajas jomas, konsultéjas ar
nevalstiskajam organizacijam Iémuma pienemsanas procesa, veicina socialo dialogu
jautajumos, kas saistiti ar politikas izstradi un 1stenoSanu, ka ari iesaista sabiedribas
parstavjus valsts parvaldé;

10) veic citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

2014. gada 21. janvari stajas speka PKC izstradatie grozijumi Attistibas planosanas sistémas likuma
un PKC nolikuma, kas paredz Nacionalas attistibas padomes izveidi un PKC lomas un vietas
attistibas planosanas sistéma stiprinasanu. Nacionalas attistibas padome sadarbiba ar PKC
analizés valsts ilgtermina attistibas tendences un prognozes, vértés valsts ilgtermina attistibas
modelus un nakotnes makroekonomiskos scenarijus, veidojot stabilu pétniecibas bazi valsts
stratégisko jautajumu izpétei politiski atbildigu |émumu pienemsSanai un argumentétu
rekomendaciju sagatavoSanai, vajadzibas gadijuma, paredzot korekcijas visu [imenu attistibas
planosanas dokumentos.



PKC PRIORITATES UN STRATEGISKO MERKU IZPILDE 2013. GADA

2013. gada Parresoru koordinacijas centrs (PKC) nodrosinaja sadarbibu ar ministrijam attistibas
planosanas kvalitates uzlabosana, starpinstitlciju sadarbibas pilnveidosana un analitiskas bazes

stiprinasana.

Nozimigakie PKC darbi 2013. gada bija Nacionala attistibas plana 2014.—2020.gadam (NAP2020)
Istenosanas planosana un uzsakSana, caur taja ieklauto meérku un risinajumu iestradi tris

galvenajos pamatvirzienos: valsts budzZeta attistibas dala, Eiropas Savienibas (ES) fondu investiciju

planosana un ricibpolitikas izmainas, un Ministru prezidenta un Ministru prezidenta biroja

noteiktu analttisku uzdevumu veikSana.

Attistibas planosanas nodala

Bltiskakie paveiktie darbi attistibas planosanas joma 2013. gada (to izpildi pamata nodrosinajusi
PKC Attistibas planosanas nodala):

1.

nodrosinata centra parstavnieciba dazadu pastavigu un ierobezZota laika darba grupu
sastava — noteiktu uzdevumu izpildei (t.sk., Eiropas Savienibas fondu (ESF) Uzraudzibas
komitejas, Reformu vadibas grupa, Darba grupas saistitas ar ESF planosanu, Darba grupa
sabiedriska transporta pasaZieru uzskaites un identificéSanas sistémas pilnveidei u.c.);

sagatavoti priekSlikumi par Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam
(Latvija2030) un NAP2020 prioritasu parnesanu ES fondu planosanas dokumentos;

organizéti sadarbibas braucieni uz vairakam Latvijas pasvaldibam (Valmiera, Aloja),
iepazistoties ar izaicinajumiem un iespéjam attistibas planosana un planosanas regionu
savstarpéjas sadarbibas koordinésan3;

istenota nacionala un starptautiska limena sadarbiba, piedaloties ar attistibas planosanu

un Latvijas attistibu saistitos pasakumos, t.sk. tiekoties ar véstniekiem, Starptautiska
ValGtas fonda, Eiropas Komisijas un citu Eiropas Savienibas institdciju parstavjiem;

sniegtas prezentacijas valstu pieredzes apmainas vizisu ietvaros (Danija, Somija, Zviedrija).

Attistibas uzraudzibas un novértésanas nodala

Batiskakie paveiktie darbi attistibas uzraudzibas joma 2013. gada (to izpildi pamata nodrosinajusi
PKC Attistibas uzraudzibas un novértésanas nodala):

1.

sagatavots un iesniegts Ministru kabineta informativais zinojums "Par Latvijas Stratégiskas
attistibas plana 2010.-2013. gadam istenosanu";

sagatavots un iesniegts Ministru kabineta informativais zinojums par ,Par politikas
planosanas sistémas attistibas pamatnostadnu 2007.-2013. gadam TstenoSanu un
priekslikumiem attistibas planosanas sistémas darbibas uzlabosanai”;

sagatavots un iesniegts Ministru kabineta plana projekts " Attistibas planoSanas sistémas
darbibas uzlabosanas pasakumu plans 2014. — 2016. gadam”;

nodrosSinata Attistibas planoSanas sistémas likuma grozijumu izstrade un iesniegSana
Ministru kabineta, paredzot izveidot Nacionalo attistibas padomi;

pabeigts iepirkums un noslégts ligums par pétijuma , Tautas ataudzi ietekméjoSo faktoru
izpéte” istenosanu;
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6.

nodrosinata koordinéta valsts kapitalsabiedribu reformas talaka virziba.

Ministru prezidenta un Ministru prezidenta biroja dotie uzdevumi

NodroSinot Ministru prezidenta doto uzdevumu izpildi, 2013. gada PKC iesaistijas informacijas

(analitisko materialu, atzinumu un politikas planosanas dokumentu izvértéjumu) sagatavosana

Ministru prezidenta darbibas atbalstam. Bitiskakie darbi:

1.

izveidota publisko ieguldijumu koordinacijas sistéma un veikts jauno politikas iniciativu
novértéjums saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 11.decembra noteikumu
Nr. 867 ,Kartiba, kada nosakams maksimali pielaujamais valsts budzeta izdevumu
kopapjoms un maksimali pielaujamais valsts budzZeta izdevumu kopéjais apjoms katrai
ministrijai un citam centralajam valsts iestadém vidéjam terminam” 32. punktu;

izstradats un apstiprinats Ministru kabineta zinojums par valsts lidzdalibas 251
kapitalsabiedribas izvértéjumu un priekslikumi turpmakai ricibai attiectlba uz valsts
[ldzdalibas saglabasanu, izmainam vai atteikSanos no valsts lidzdalibas, ka art nodrosSinata
koordinéta valsts kapitalsabiedribu reformas talaka virziba (likumprojektu pakete Saeim3,
Valsts kapitaldalu biroja izveide);

sagatavots zinojums un likumprojekts psihologu profesionalas darbibas regulacijai;
izstradats elektromobilitates attistibas plana 2014.-2016. gadam projekts;

izstradata un koordinéta Ziemelu Nakotnes foruma 2013 (Northern Future Forum 2013)
konferences saturiska organizacija;

veikts veselibas apripes finansésanas modela izvértéjums
sagatavots Ministru prezidenta ikgadéjais zinojums Saeimai par nacionalo drosibu;

sagatavots Ministru prezidenta ikgad€jais zinojums par Ministru kabineta paveikto un
ieceréto darbibu.
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NAP2020 istenosanas uzsaksana 2013. gada

2013. gada ministrijas, citas parvaldes iestades un Saeima gatavojas jauna Nacionala attistibas
plana 1stenoSanas uzsakSanai, lai sasniegtu NAP2020 mérkus: atbalstitu ekonomikas izaugsmi,
pozitivas demografiskas izmainas un mazinatu ienakumu nevienlidzibu.

Analizéjot planotos ieguldijumus NAP2020 1stenoSana, PKC nem véra ne tikai ministriju iesniegtos
papildu budZeta pieprasijumus jeb jaunas politikas iniciativas un ES fondu planoto finanséjumu,
bet art izmainas nodoklu politika. Valdibas 1stenotie pasakumi ir cieSa savstarpéja sasaisté un tiesi
kopa nodrosina valsts attistibas — NAP2020 — meérku vienotu un koordinétu sasniegSanu, tapéc it
biezi pasakumi viena nozaré jeb stratégiskaja prioritaté veicina ari otras prioritates mérku
realizéSanu. Zemak attéla redzams, ka NAP2020 istenoSanai pieejamais indikativi noteiktais
finanséjums no valsts budzeta 2014.—2016. gadam kopuma sastada 1.14 miljardus eiro.

2013. gada ieplanotie ieguldijumi NAP2020 mérku sasniegsanai (milj. euro)

3000,0 7 2419,8
2500,0 - ! 2228,0
2000,0 -
1500,0 -
896,8
10000 | 503, s 1283
500,0 ,
0,0 - — . i - .
CILVEKA 1IZAUGSMI TAUTAS
DROSUMSPEJA ATBALSTOSAS SAIMNIECIBAS
TERITORIJAS 1ZAUGSME

M Valsts budZeta finanséjums jaunas politikas iniciativam 2014-2016

ES fondu planotais finanséjums 2014-2020
Avots: PKC

Svarigs aspekts NAP2020 1steno$ana ir valdibas paveiktais lidz Sim un planotas aktivitates, kas nav
bijusas ieklautas NAP2020 uzdevumu saraksta vai arl netiek finansétas no NAP2020 pieejama
indikativi noteikta finanséjuma, bet atbalsta NAP2020 mérku sasniegSanu. Lidz 2014. gadam
Istenotie lémumi, kas sekmé NAP2020 istenosSanu redzami turpmakaja izklasta (pa NAP2020
stratégiskajiem mérkiem).

Tautsaimniecibas izaugsmes veicinasana

Sniegts valsts atbalsts nozarém, kuras ir konkurétspéjigi uznémumi ar augstu izaugsmes un
eksporta potencialu un nozimigu ieguldijumu pievienotas vértibas pieaugumam.

Lidz 2020. gadam pagarinata uznémumu ienakuma nodokla atlaides piemérosana par veiktajiem
ieguldijumiem atbalstamajos investiciju projektos. Lai veicinatu pétniecibu un attistibu, no
2014. gada 1. julija tiek ieviests jauns uznémumu ienakuma nodok|a atvieglojums pétniecibas un
attistibas izdevumiem (to darbinieku algas fondam, kuri atbilst zinatniska personala un zinatnes
tehniska personala definicijai, ka ari pétijumu izmaksam no zinatniskajiem institatiem), piemérojot
palielino$o koeficientu 3.

Ministru kabineta (MK) apstiprinata jauna, Latvija vél nebijusi atbalsta programma industrialo
zonu izveidei un attistibai Latvijas regionos.
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Izveidoti tris jauni riska kapitala fondi, kuri strauji augosos Latvijas uznémumos investés vairak
neka 20 milj. latu.

Izstradats un tiek 1stenots Uznémeéjdarbibas vides uzlaboSanas pasakumu plans, nosakot 2013.—
2014. gada veicamos pasakumus uznémeéju administrativa sloga mazinasanai, ka art publisko
pakalpojumu un Doing Business raditaju uzlaboSanai. Plana mérkis ir vienkarsi un kvalitativi
pakalpojumi uznéméjdarbiba: vairak e—pakalpojumu. Tstenojot plana ieklautos pasakumus, Latvija
[1dz Sim ir novértéta augstaja 24. vieta Doing Business 2014 reitinga, kas ir par vietu augstak neka
iepriek$éja gada pétijuma. NAP2020 noteiktajos raditajos 2014. gadam — Latvijai Doing Business
reitinga noteikta 20. vieta.

Tiek Tstenoti NAP2020 un Transporta attistibas pamatnostadnés noteiktie transporta attistibas
virzieni, nodrosSinot nepartrauktu un efektivu Eiropas Savienibas un valsts budzeta lidzeklu
piesaisti investicijam transporta infrastruktira. Nozimiga ir Baltijas valstu kopiga projekta
pieteikuma sagatavosSana ,Rail Baltica” dzelzcela linijas attistibai, ka arT ,Rail Baltica” projekta
IstenoSanas uzsak$ana sadarbiba ar Igauniju un Lietuvu. SlieZzu cela rekonstrukcijas projekta "Rail
Baltica 1" istenosana turpinasies Iidz 2015. gadam.

No 2013. gada 1. septembra nodrosinata macibu lidzek|u iegade no valsts budzeta lidzekliem, ka
ari panaktas izmainas, kas, sakot ar 2014. gada 1. septembri, paredz pirmas sveSvalodas apguvi
skoléniem uzsakt jau no 1. klases, tadéjadi nodrosSinot bezmaksas visparéjo izglitibu ikvienam un
paaugstinot skolénu nakotnes profesionalas karjeras izredzes un konkurétspéju darba tirga.

Kapitalsabiedribu reforma, kas aizsakas pirms diviem gadiem — 2012. gada aprili, kad Ministru
prezidenta vadita Reformu vadibas grupa atbalstija PKC vaditas darba grupas priekslikumus valsts
kapitalsabiedribu daléji centralizétas parvaldibas modela 1stenosanai, iezimé batisku pagrieziena
punktu Latvijas uznémeéjdarbibas vides sakartoSana ar netiesSu efektu uz ekonomisko izaugsmi un
énu ekonomikas mazinadanu. Sis reformas mérkis ir palielindt valsts Tpasuma eso$o
kapitalsabiedribu ienesigumu un aktivu vértibu, uzlabot to parvaldibu un informacijas atklatibu
par valsts kapitalsabiedribu darbibu. Attistot uz mérki orientétu ieguldijumu politiku un pamatojot
iedzivotaju uzticibu valsts finansu efektivai parvaldibai, vienlaikus tiek stiprinata ari pilsoniska
sabiedriba.

Ienakumu nevienlidzibas mazinasana

lenakumu nevienlidzibas mazinasana ir viena no 2013. gada valdibas prioritatém. Lai lemtu par
optimalako risinajumu, 2013. gada jilija tika sasaukta Ministru prezidenta vadita Reformu vadibas
grupa (RVG), kura diskutéja par tris iespéjamiem scenarijiem stradajoso ienakumu nevienlidzibas
mazinasanai. Lai nodrosSinatu argumentétaka lemuma pienemsanu RVG, PKC eksperti katram no
iespéjamiem risinajuma variantiem veica mikro [Tmena novértéjumu, identificéjot iespéjamo
politikas alternativu ietekmi uz stradajoso neto darba samaksu pie dazada limena atalgojuma.
Tapat PKC noveértéja katras politikas alternativas ietekmi uz valsts stratégisko mérku sasniegsanu,
Tpasu uzmanibu pievérsot summara ienakumu nevienlidzibas indeksa S80/S20 izmainam, lai
nodrosinatu to, ka 2020. gada tas nav lielaks par 4,8. Veicot statistisko makro limena datu analizi,
tika secinats, ka nepiecieSamo izmainu sasniegSanai ienakumu nevienlidzibas raditaja jo 1pasi
jakoncentréjas uz stradajoSo un daudzbérnu gimenu nabadzibas risku mazinasanu. Attiecigi ka
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galvenie politikas instrumenti izmantojami (a) neapliekama minimuma palielinasana; (b)
atvieglojumu par apgadiba esosam personam palielinasana; (c) minimalas algas palielinasana; (d)
gimenes valsts pabalsta palielinasana un diferenciacija atkariba no bérnu skaita gimeneé. Lai
samazinatu darbaspéka nodoklus, no 2014.gada 1.janvara samazinata valsts socialas
apdrosinasanas iemaksu likme un paaugstinats ar iedzivotaju ienakuma nodokli neapliekamais
minimums no Ls 45 uz Ls 52,72 jeb 75 eiro meénesi. Plasakai informacijai par socialas jomas
izmainam 2014. gada, aicinam Jis ieskatities Labklajibas ministrijas veidotaja infografika:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/pabalsti_fin.pdf

Papildus, lai mazinatu ienakumu nevienlidzibu valsti, valdiba paaugstinaja minimalo ménesa darba
algu Idz 320 eiro no 2014. gada 1. janvara. Paaugstinajums publiska sektora stradajoSiem tika
ieklauts valsts budZeta izdevumos un tika koncentréts tieSi uz stradajoSiem ar zemiem
ienakumiem.

Valdiba arT mazinaja ienakumu nevienlidzibu, palielinot ienakumus nestradajoSiem ar zemiem
ienakumiem. Ar 2013.gada 1.septembri tika indeksétas valsts pensijas, kuru pieskirtais
(parrékinatais) apmérs neparsniedz 200 latus, piemérojot indeksu 1,04.

Mazinot sociali visneaizsargatako grupu nabadzibas risku, no 2014. gada tiek palielinats valsts
sociala nodrosinajuma pabalsts cilvékiem ar | un Il invaliditates grupu, ka ari pabalsta apmeérs
invalidiem, kam nepiecieSama kopsana.

Lai sasniegtu NAP2020 stratégisko merki — ienakumu nevienlidzibas mazinasana, nepiecieSams
pakapeniski palielinat ar iedzivotaju ienakuma nodokli neapliekamo minimumu, atvieglojumus par
apgadajamam personam, ka arT parskatit gimenes valsts pabalsta apmeéru, diferencéjot to atkariba
no bérnu skaita gimené.

Demografijas veicinasana

lenakumu nevienlidziba it seviski skar gimenes ar bérniem un ir viens no iemesliem zemai
dzimstibai Latvija. 2013. gada budZeta lemumi nodroSina to, ka no 2014. gada valsts palielina
nodok|u atvieglojumus par apgadiba esosam personu no 113,82 eiro (80 latiem) Iidz 165,00 eiro
(115,96 latiem) un vecaku un bérnu kopsanas pabalstus, lai atbalstitu bérnu dzimsanu. Valdiba
tagad apmaksa art brivpusdienas bérniem no 1. lidz 3. klasei, ka ar1 doté Latvijas Le]lu teatra izrazu
pieejamibu bérniem no regioniem.

Lai novertétu demografijas politikas Tstenosanu valstt un rastu priekslikumus turpmakai ricibai,
PKC sadarbiba ar Valsts Kanceleju 2013. gada pasdtija pétijumu ,Tautas ataudzi ietekméjoSo
faktoru izpéte”. Ta istenotajs - SIA ,Projektu un kvalitates vadiba” demografes Parslas Eglites
vadiba. Pétljuma gaita gan analizéta jauno vecaku pieredze rapés par mazuli, gan veikts valsts un
pasvaldibu sniegta atbalsta gimeném ar bérniem novértéjums, ka arl apkopoti citas Eiropas
regiona valstis Tstenotu veiksmigu iniciativu pieméri, kas atbalsta gimenes un darba dzives
savienoS$anu, veicina dzimstibu un mazina gimenu ar bérniem nabadzibas risku. Papildus tam PKC
eksperti analizéjusi gimenes vértibu parmainu tendences sabiedriba pédéjo divdesmit gadu
garuma, ka ari sabiedribas uzskatus par Tstenojamiem pasakumiem atbalsta sniegSanai gimeném
ar bérniem. Izpétes rezultata rasti priek$likumi demografijas cela kartes izstradei un gimenu ar
bérniem atbalstam ka valsts, ta ari pasvaldibu, kopienu un uznémumu liment.
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Cits demografijas aspekts ir riipes par mazula un vecaku veselibu. Lai samazinatu zidainu mirstibu,
nakotné tiek planota perinatala un neonatala perioda tikla attistibas vadliniju izstrade, sekméjot
pieejamibu agrinai diagnostikai un arstniecibai. Saskana ar Mates un bérna veselibas uzlaboSanas
planu 2012.-2014.gadam no valsts budZeta lidzekliem jau ir nodrosSinata zalu kompensacija
neauglibas arstésanai, ka arT neauglibas diagnostisko izmeklejumu un mediciniskas apauglosanas
procediru apmaksa sievietém Ilidz 37 gadu vecumam. Tapat no valsts budzeta kompenséti
recepsu zalu iegades izdevumi bérniem lidz divu gadu vecumam 50 % apméra, gratniecém un
sievietém peécdzemdibu perioda lidz 42 dienam 25 % apmeéra, ka ari visam gritniecém piedavata
brivpratiga vakcinacija pret gripu, izdevumus kompenséjot 50 % apmeéra. Vel Saja gada ieviesti
papildu izmekléjumi gritniecém un precizéta riska grupas gritniecu izmeklésanas kartiba, tai
skaita ieklauti papildu ultrasonografijas u.c. diagnostiskie izmekléjumi, tadéjadi uzlabojot iedzimto
anomaliju diagnostiku. Lai nodroSinatu veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu, valsts
finansétaja gritnieCu aprlpé iesaistiti arl privati praktizéjosi ginekologi.

Ar1 2014. gada PKC turpinas uzraudzit NAP2020 ievieSanu, sadarbojoties ar valsts un pasvaldibu
iestadém un nevalstiskajam organizacijam, ka arT starptautiskam institicijam, lai nodrosinatu, ka
visi paredzéetie NAP2020 uzdevumi tiek savlaicigi uzsakti un planotas investicijas nes auglus
sabiedribas labklajibas pieauguma, pakalpojumu pieejamiba un valsts konkurétspéjas pieauguma.
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RISKA VADIBA

Riski ir iestades darbibas neatnemama sastavdala, un to parvaldisana ir viena no Parresoru
koordinacijas centra (PKC) stratégiskajam vértibam, kas balstas parlieciba, ka veiksmiga iestades
darbiba — tas funkciju Tstenosana, uzdevumu izpilde un mérku sasniegSana — ir tiesi atkariga no risku
parvaldisanas efektivitates. PKC sava darbiba ir paklauts dazadiem riskiem. Nozimigakie no tiem ir
nevienmeérigs darba apjoms, kadru mainibas risks un komunikativais risks. Riska vadiba nozimé
potencialo risku noteikSanu, novértéjumu un kontroli, lai izveidotu disciplinétu, konservativu un
konstruktivu risku parvaldisanas un kontroles vidi.

Risku parvaldiSanas process ietver bitisku risku noteikSanu un novértéSanu un darbibas, kas
vérstas uz batisko risku iesp&jamu novérsanu un ietekmes samazinasanu. Sava darbiba PKC censas
saglabat iespéjamo zemako riska limeni, vienlaikus tiecoties neparsniegt sapratigu izmaksu limeni.

Nevienmeérigs darba apjoms

Lai istenotu PKC funkcijas, tam ir nepiecieSami darbinieki — eksperti ar augstu kvalifikaciju, dzilam,
specifiskam zinasanam un praktisku pieredzi sava joma. Kopéjais darbinieku skaits PKC ir
minimalais nepiecieSamais, lai varétu 1stenot iestades pasreizéjas funkcijas, tacu nav veiktsp€jas
kapacitates rezervju, kas rada virkni risku:

- palielinoties darba apjomam, to nav iesp&jams ilgstosi veikt ar pasreizéjo darbinieku
skaitu;

- neparedzétus darbus nav iespéjams savlaicigi ieplanot, un likumdosana neparedz
rezerves darbinieku algoSanu, ka rezultata esoSie darbinieki var justies parslogoti;

- darbiniekam ilgstosi slimojot vai citu iemeslu dé| zaudé&jot darbaspéjas, faktiski nav
iespejams darbinieka funkcijas sadalit starp paréjiem darbiniekiem.;

- pietiekama apjoma netiek parklatas visas ar valsts attistibas planoSanu saistitas
darbibas nozares un aspaksnozares, ar kuram PKC strada.

Svariga ir operativa darbu planosana, pielagojoties ad hoc situacijam, ka ar1 vispusigas kapacitates
audzésana, attistot darbiniekos universalas kompetences un nodrosSinot efektivu un regularu
iekSejas informacijas apriti. Stiprinot darbinieku kompetencu daudzpusibu, PKC attistita modeli,
kas lauj darbiniekiem orientéties kolégu pienakumos un péc nepiecieSamibas parnemt citu
pienakumus, lai novestu darbu lidz profesionalam gala rezultatam.

Atseviski jaizdala risks, kas saistas ar darbinieka aizieSanu no darba. 2013. gada darbinieku kadru
mainiba PKC bija 40%. lkviens $ads gadijums apdraud iestades normalu funkcioné$anu un iesakto
darbibu péctecibu. Vajadzigas kvalifikacijas eksperta piesaiste saskana ar pastavo$o procediru no
izsludinasanas briza Iidz darba uzsaksanai ilgst lidz pat trim ménesSiem, turklat nereti salidzosi
zema atalgojuma dé| vispar ir problematiska.

Kadru mainibas riska ietekmes mazinasanai proaktivi nepiecieSams veikt Sadus pasakumus:
- regulari parskatit un turpinat uzlabot kopéjo atalgojuma politiku, lai nodrosinatu
esoSajiem darbiniekiem konkurétspéjigu, motivéjosu atalgojumu valsts parvaldg;
- paredzét jaunas darbavietas, lai mazinatu slodzi uz vienu darbinieku un, ja
nepiecieSams, butu iespéjams veikt funkcionalu aizvietosanu.
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Komunikativais risks

Komunikativais risks ir kvantitativi nenosakams risks, kura raditas sekas un zaudéjumi tomér var
bt nozimigi. Sa riska parvaldidanai PKC ir izstradats iek$&jais normativais dokuments ,Sabiedrisko
attiecibu un krizes komunikacijas stratégija”, kas tiek parskatits ne retak ka reizi gada, nodrosinot
aktualitati.

Joprojam ar1 2013. gada komunikativais risks, ko rada zema atpazistamiba sabiedriba, bija batisks.
PKC ka iestade ir dibinata nesen, tadé| tas atpazistamiba, veiktas funkcijas un mérki ir maz zinami,
turklat ne tikai plasaka sabiedriba, bet art viedok|u Iideru vidld. Tas nereti kavé un apgritina
iestades uzdevumu izpildi un mérku sasniegsanu. TIpasi zema atpazistamiba PKC bija
krievvalodigaja informativaja telpa. Tacu atbilstoSi izstradatajai un ieviestajai ,Sabiedrisko
attiecibu un krizes komunikacijas stratégijai” un péc tas efektivitates mérijjumiem var secinat, ka
PKC atpazistamiba un reputacija ir augusi. Ari turpmakai komunikativa riska mazinasanai japaredz
resursi proaktivai, mérktiecigai un sistematiskai komunikacijai.

Svariga nozime komunikativa riska mazinasana ir nepartrauktai majaslapas uzlaboSanai un
informativas telpas nodrosinasanai ar PKC veiktajam aktivitatém un rezultatiem. Taja jaatspogulo
PKC un visi ta darbibas virzieni, ne tikai viens produkts — NAP2020. 2013. gada laika ir uzlabots
majaslapas draudzigums lietotajam — saturs un navigacijas iespéjas, kas atvieglo darbu ar to gan
tas lielakajai auditorijai — valsts un pasvaldibu iestazu darbinieki, gan citiem lietotajiem. Turpmaka
majaslapas attistiba ir japilnveido satura uztveramibas iespéjas — navigacija un dizains, ka ari
japaredz iespéja sanemt informaciju vairakas sveSvalodas, lai nodroSinatu tas pieejamibu arl
arvalstu sadarbibas partneriem, citu valstu amatpersonam un latviesu valodu neapguvusajiem.

17



FINANSU RESURSI UN PKC DARBIBAS REZULTATI

Finanséjums PKC darbibas nodrosinasanai

Parresoru koordinacijas centra (PKC) 2013. gada parskata ieklauti Sadu budZeta programmu
raditaji un dati:

1) programma "Parresoru koordinacijas centra darbibas nodrosinasana";

2) apakSprogramma "Paréjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu
IstenoSana";

3) programma "Lidzeklu neparedzétajiem gadijumiem izlietojums".

BudZeta programmu un apak$programmu TstenoSana PKC vadijies no apsvérumiem, lai pieskirtie
finansu resursi tiktu investéti un izmantoti ar vislielako iespéjamo atdevi. Primari nav ,apgutie
resursi”, bet gan sasniegtais rezultats ar vismazako iesp&jamo resursu izlietojumu.

2013. gadam valsts budZeta programmu un apak$programmas finanséjums PKC izdevumu
segSanai bija planots 407 162 latu apméra. Racionali un taupigi izlietojot valsts budzeta
izdevumus, planoto izdevumu izpilde gada beigas bija 362 265 lati jeb 89,0% no planota. Nemot
véra PKC budZeta izlietojumu un gada laika 1stenoto lidzek|u pardali, 2013. gada beigas atseviskas
pozicijas ir izveidojies lidzek|u atlikums, kas ieskaitams valsts budzeta un samazina kopéjo valsts
paradu. Valsts budzeta lidzeklu izlietojums 2013. gada atspogulots Tabula Nr. 1

Izdevumu Izdevumu
Programmu (apak$programmu) 2013.gada 2013.gadaizpilde Plana izpilde,
nosaukums un kods plans, LVL  (naudas pliisma), %
LVL
Parresoru koordinacijas centrs kopa, 407 162 362 265 89,0
t.sk.:
01.00.00"Parresoru koordinacijas
centra darbibas nodrosinasana " 372191 345 663 92,9
73.06.00 " Parejas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto projektu 3 866 3 866 100,0
istenosana "
99.00.00."Lidzeklu neparedzétajiem
gadijumiem izlietojums" 31105 12 736 40,9

Tabula Nr.1 [valsts budzZeta lidzek|u izlietojums 2013. gada, LVL]

Nemot véra, ka uz PKC ka uz nelielu iestadi ir attiecinamas visas tas pasas prasibas, kadas
attiecinamas uz citam iestadém dazadu formalu prasibu izpildé, nodroSinot valsts budzZeta lidzek|u
ekonomiju, PKC netiek planotas papildu Stata vietas atseviSsku atbalsta funkciju veikSanai.
2013. gada Valsts kanceleja turpina nodrosSinat PKC darbibai nepiecieSamas atbalsta funkcijas,
pamatojoties uz 2012. gada 9. oktobri noslégto Valsts kancelejas un PKC starpresoru vieno$anos par
atbalsta funkciju nodrosinasanu.
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Istenoto budZeta programmu analize

BudZeta programma "Parresoru koordinacijas centra darbibas nodroSinasana”

Programmas "Parresoru koordinacijas centra darbibas nodrosinasana" meérkis ir nodroSinat
attistibas planosanas sistémas darbibu atbilstosi Attistibas planosanas sistémas likuma noteiktajai
kartibai un hierarhijai, t.sk. nodroSinot planoSanas dokumentu savstarpéjo saskanotibu un
atbilstibu hierarhiski augstakos planoSanas dokumentos noteiktajiem mérkiem. Programmas
ietvaros tika Tstenotas PKC pamatfunkcijas un nodroSinata tam papildu delegéto funkciju izpilde.
Programmas kopé€ja izdevumu izpilde ir 345,6 tukst. latu apmeéra jeb 92,9 % no planota apjoma.

Programmas ietvaros tika Istenots projekts ,Latvijas nacionala eiro ievieSanas plana pasakumi”.

Tika veiktas aktivitates, lai turpinatu nodroSinat Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-
2020.gadam (NAP2020) ievieSanas uzraudzibas koordinaciju, nodrosinot NAP2020 prioritasu
parneSanu Eiropas Savienibas (ES) fondu planoSanas dokumentos (Partneribas ligums, Darbibas
programma) un saistitos normativo aktu projektos.

PKC piedalijas regularas sanaksmés ar Finansu ministriju un Eiropas Komisiju (EK) par ES fondu
planosanas koordinacijas un vadibas procesiem, ka arl veica ministriju sniegto priekslikumu
Partneribas ligumam analizi, tadejadi nodroSinot NAP2020 noteikto mérku un prioritasu
ievéroSanu un TstenoSanu. PKC lidzdarbojas EK Kohézijas politikas fondu 2014.-2020. gadam
planoSanas dokumentu — Partneribas liguma un Darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” — projektu izstradé, sniedzot savu vértéjumu par sagatavoto dokumentu atbilstibu
NAP2020 mérkiem un prioritatém, ka ari gatavojot argumentétu viedokli par EK komentariem
attieciba uz Partneribas ligumu.

PKC nodrosinaja dalibu Eiropas Savienibas fondu (ESF) Uzraudzibas komiteju sédés, ka ari sarunas
ar EK parstavjiem par fondu planosanu, uzraugot, ka tiek nodrosinata NAP2020 planoto uzdevumu
Isteno$ana un nacionalo interesu ieveéros$ana ES fondu planosana.

Papildus tam PKC analizéja arT visu ministriju sagatavotos politikas planosanas dokumentus
(ex ante jeb sakuma vértéjuma nosacijumi), izvértéjot to sasaisti ar fondu planosanas
dokumentiem, ka arT komentéjot sagatavotas nacionalas pozicijas par ES dokumentiem, kas skar
NAP2020 un stratégijas , Eiropa 2020” meérkus.

Tika izstradats Ministru prezidenta ikgad€jais zinojums Saeimai par Ministru kabineta paveikto un
ieceréto darbibu, ka art koordinéta un uzraudzita Deklaracijas par V. Dombrovska vadita Ministru
kabineta ieceréto darbibu un tas Isteno$anas ricibas plana izpilde.

2013. gada tika vértétas ministriju un citu centralo valsts iestazu iesniegtas jaunas politikas
iniciativas (JP1) 2014.-2016.gadam. PKC vértésanai no ministrijam un neatkarigajam institlcijam
sanéma 259 JPI, kuram tiek vértéta atbilsttba NAP2020, ka ari citiem attistibas planosanas
dokumentiem, tadejadi nodrosinot labaku parvaldibu un efektivaku valsts budzZeta planosanu
vidéja termina. PKC analizéja, cik liela méra piedavatais pasakums atbilst tam, kas ietverts
NAP2020 indikativi finanséjamo darbibu dokumenta, ka arT to, vai pieprasitais finanséjums tris
gadu periodam ieklaujas dokumenta ,,NAP2020 prioritasu, ricibas virzienu un uzdevumu indikativa
finansu ietvara izvérsums atbalstitam darbibam” noteiktaja septinu gadu perioda, nodrosinot
darbibai nepieciesamo ilgtspéju, ka ari darbibas atbilsttbu NAP2020 stratégiskajiem mérkiem.

19



2013. gada intensivi stradaja tris PKC ekspertu vaditas starpinstitlciju darba grupas: valsts
kapitalsabiedribu parvaldibas, psihologu profesionalas darbibas reguléjuma un sabiedriskaja
transporta parvadato personu uzskaites un identificéSanas sistémas pilnveides jautajuma.

2013. gada PKC izstradaja grozijumus Attistibas planoSanas sistémas likuma, kas stajas spéka
2014. gada 1. janvari. Grozijumu meérkis bija izveidot ietvaru jaunajam attistibas planosanas
sistémas institucionalajam modelim, lai tadejadi sekmétu valsts ilgtermina attistibas planosanu un
novértésanu. Stratégisko ilgtermina attistibas planosanu veiks Nacionala attistibas padome, kura
sadarbosies izpildvara, likumdevéjvara, ka ari valdibas socialie un sadarbibas partneri.

Nemot véra Attistibas planosanas sistémas likuma doto delegéjumu, PKC ari sagatavoja Ministru
kabineta noteikumu projektu ,,Nacionalas attistibas padomes nolikums”, kura noteikts Nacionalas
attistibas padomes statuss, kompetence, veicamie uzdevumi, padomes darba organizacija un
norise. Vienlaikus ar iepriekS minéto Ministru kabineta noteikumu projektu tika sagatavots
Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Grozijumi Ministru kabineta 2011. gada 19. oktobra

nn

noteikumos Nr. 815 ,Parresoru koordinacijas centra nolikums””, lai papildinatu PKC ka valsts
attistibas planosanas un koordinacijas vados$as tieSas parvaldes iestades kompetenci ar
uzdevumiem, kas ir noteikti Attistibas planoSanas sistémas likuma, tadéjadi skaidri nosakot PKC

funkcijas, pilnvaras un veicamos uzdevumus.

2013. gada PKC organizéja divas Reformu vadibas grupas, kuras notika diskusijas par tadiem
jautajumiem ka valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reforma un darbaspéka nodok|u mazinasanas
alternativo scenariju izvértéjums. Papildus tam PKC iesaistijas ar1 FinanSu ministrijas vaditaja
darba grupa, lidzdarbojoties priekslikumu izstradé par turpmako nodok|u politikas attistibu.

PKC nodroSinaja sagatavoto attistibas planoSanas dokumentu uzraudzibu, analizéjot to
saskanotibu ar hierarhiski augstakiem planosanas dokumentiem. 2013. gada tika sagatavoti 318
atzinumi par ministriju un citu centralo valsts parvaldes iestaZzu sagatavotajiem attistibas
planoSanas dokumentiem un tiesibu aktu un informativo zinojumu projektiem.

PKC sniedza atzinumus Ministru prezidentam par horizontala rakstura jautajumiem un to saistibu
ar NAP2020 mérkiem, ka art ietekmi uz attistibas planosanas dokumentos noteiktajam vidéja
termina prioritatém un politiskajam vadlinijam, un pildija Ministru prezidenta un Ministru
prezidenta biroja dotos analitiskos uzdevumus. Papildus tam, izpildot Ministru prezidenta
2013. gada 5. decembra rezollciju Nr. 111-1/124 PKC sagatavoja Zinojumu par Deklaracijas par
Valda Dombrovska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu izpildi un turpmako ricibu, ka art
Zinojumu par Valdibas ricibas plana izpildi.
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BudZeta apaksSprogramma "Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu
istenosana”

Pamatojoties uz PKC un Ziemelvalstu Ministru padomes noslégto granta ligumu par projekta
Nr. PA-GRO-381 "Apmacibu mobilitate "(Mobility for training) 1stenoSanu un saskana ar Finansu
ministrijas 2013. gada 3. jdlija rikojumu Nr. 270 ,Par papildu apropriaciju” PKC budZeta tika
izveidota jauna valsts pamatbudZzeta programma "Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie
projekti" un apakSprogramma ”“Paréjas arvalstu finansu palidzibas Ilidzfinanséto projektu
Isteno$ana” ar planoto finanséjumu 3,9 tdkst. latu apméra. Parskata perioda planotie ienémumi
no arvalstu finansu palidzibas un attiecigie izdevumi tika apgdti 100,0 % apméra.

Projekta ietvaros tika nodrosSinata 11 PKC ierédnu un darbinieku daltba tris apmacibas un
sadarbibas programmas: Zviedrija, Danija un Somija 2013. gada septembri, tadejadi sekméjot
labas prakses, zinasanu un pieredzes apmainu ar Ziemelu valstu kolégiem. Sadarbibas programmu
laika, intensiva darba grafika ietvaros, tika diskutéts par tadiem jautajumiem ka stratégiska
attistibas planosana, tas sasaiste ar ikgadéja un vidéja termina budZeta planoSanu un nozaru
politikas planosanas procesu, ka art efektiva kapitalsabiedribu parvaldiba. Programmas rezultati
dokumentéti, lai turpmak izmantotu labas prakses piemeérus un risinajumus, iegltas zinasanas un
arvalstu kolégu pieredzi, nodroSinot efektivaku NAP2020 ievieSanas koordinaciju, JPI vértésanas
procesu, ka art izstradajot priekslikumus politikas planoSanas sistémas darbibas un
kapitalsabiedribu parvaldibas pilnveido$anai, un nodrosinot nakotnes risku apzinasanu attistibas
planosanai, attistot Foresight (ilgtermina prognozu izstrades) pieeju.

BudZeta programma ” Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums”

Programmas kopéja izdevumu izpilde ir 12,7 tikst. latu apméra jeb 40,9 % no planota apjoma.
Lidzekli tika pieskirti saskana ar Ministru kabineta 2013. gada 4. aprila rikojumu Nr. 135 , Par
finansu hdzeklu pieskirsanu no valsts budZeta programmas , Lidzek|i neparedzétiem gadijumiem””
31,1 tkst. latu apméra, lai nodrosinatu PKC normativajos aktos doto uzdevumu izpildi, kas saistiti
ar nacionalo prioritasu istenoSanu, un personala kvalifikacijas paaugstinasanai. Lidzekli tika
izmantoti komandéjumiem, dienesta un darba braucieniem, lai nodrosSinatu nacionalo prioritasu
IstenoSanu un parneSanu ES fondu aktivitatés darbam un sarunam ar EK, ka arl personala

kvalifikacijas paaugstinasanai.

Vienlaikus, nemot véra to, ka lielaka dala sarunu ar EK par Kohézijas politikas fondu 2014.—
2020. gadam planosanu un NAP2020 parneSanu $ajos dokumentos notika Riga, tad veidojas
parpalikums attieciba uz tiem Ilidzekliem, kas tika paredzéeti PKC ekspertu komandéjumu
organizéSanai uz Briseli un Belgiju, lai nodrosinatu dalibu sarunas ar EK parstavjiem. Lidzeklu
ekonomija ir segusi valsts budZeta deficitu un samazinajumi ta apjomu gada beigas.

Parskata perioda tika nodrosinata vairaku PKC ierédnu un darbinieku daliba dazadas konferences,
forumos un macibu seminaros, kuros, cita starpa, tika diskutéts par tadiem jautajumiem ka
demografijas politika un tas tendences, Latvijas iestasanas sarunas OECD, Latvijas tiesiskas
sistemas pilnveidoSanas iespéjas utt. legltas zinaSanas PKC nodarbinatie izmantoja PKC
uzdevumu un funkciju 1stenosana, lai nodrosinatu to izpildi augsta profesionala limeni.
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PKC ISTENOTIE PETIJUMI 2013. GADA

Attistibas planosanas sistéma

Lai veiktu attistibas planosanas sistémas ex-post (beigu) novértéjumu un izstradatu priekslikumus
sistémas darbibas pilnveidosanai, 2013. gada aprili tika noslégts ligums ar nodibinajumu "Baltic
Institute of Social Sciences" par pétijuma ,Politikas planosanas sistémas attistibas pamatnostadnu
un Attistibas planosanas sistémas ietekmes novértéjums”* veikanu un uzsakta pétijuma izstrade.
Sa pétijluma mérkis ir veikt esoas attistibas planosanas sistémas darbibas efektivitates novértéjumu
un sniegt priekslikumus attistibas planosanas sistémas pamatnostadnu izstradei nakamajam
planoSanas periodam, tadéjadi sekmejot maksimali efektivu un harmonizétu attistibas planosanas
sistémas darbibu valstl. 2013. gada 8. augusta notika publiska diskusija par pétijuma sakotnéjiem
rezultatiem un rekomendacijam attistibas planosanas sistémas pilnveidosanai. PKC ir arT sanémis
pétijuma gala zinojumu.

Balstoties uz pétijuma rezultatiem, sagatavots informativais zinojums ,Par politikas planosanas
sistémas attistibas pamatnostadnu 2007.—2013. gadam TistenoSanu un priekslikumiem attistibas
planosanas sistémas darbibas uzlabosSanai”, kura sniegts vértéjums par Politikas planosanas
sisteémas attistibas pamatnostadnu TstenoSanu 2007.— 2013. gada, ka ar1 priekslikumi turpmakai
ricibai attieciba uz attistibas planoSanas sistémas darbibas uzlaboSanu. Savukart identificéto
priekslikumu TstenoSanai Parresoru koordinacijas centra (PKC) ir izstradats , Attistibas planosanas
sistémas uzlabosanas pasakumu plans 2014.-2016.gadam”. Plana ietvertie uzdevumi un veicamie
pasakumi ir iedalami tris virzienos: 1) Attistibas planosanas sistéma un starpnozaru politikas
planosana; 2) Attistibas planosanas sasaiste ar budZeta planosanu; 3) letekmes novértéjumi
politikas planosana.

Nemot véra, ka PKC funkcija ir koordinét un uzraudzit starpresoru jautajumu ievieSanu un, ja
nepiecieSams, piedavat risinajumus nepiecieSamajam politikas izmainam, 2013. gada sakuma,
apzinot riskus valsts parvaldiba, identificéti batiskakie izaicinajumi — nepiecieSamiba uzlabot
attistibas planosanas sistému valstT un parskatit valsts pieeju demografijas jautajumu risinasanai.

Tautas ataudzi ietekmeéjoso faktoru izpéte

2013. gad3 tika veikts pétijums "Tautas ataudzi ietekméjoso faktoru izpéte"?. $3 pétijuma mérkis ir
iegt datus un analizét faktorus, kas ietekmé tautas ataudzi, izstradat priekslikumus demografiskas
situacijas uzlaboSanai (dzivi dzimuSo skaita pieaugumam, zidainu mirstibas, gritniecibas
partraukSanas, neauglibas, priekslaicigas iedzivotaju mirstibas mazinasanai, veseligi nodzivoto dzives
gadu un dzivildzes kopuma uzlaboSanai, reemigracijai un imigracijai), ka ari, pamatojoties uz
priekslikumiem, izstradat vismaz piecus politikas alternativu scenarijus, prognozéjot dzimstibas
raditaju, migracijas un dabiska pieauguma izmainas videja termina un ilgtermina.

Plasaka informacija —
http://www.pkc.gov.lv/en/par-pkc/publik%C4%81cijas-un-p%C4%93t%C4%ABjumi

! Pétijums tika veikts Valsts kancelejas administréta Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts strukturalo
reformu ievieSanai valsts parvaldé" (identifikacijas Nr. 1DP/1.5.1.1.1/10/IPIA/ CFLA/004/002) 4.2. aktivitates
"Funkciju auditu veik$ana" (iepirkuma identifikacijas Nr. MK VK 2012/7 ESF) ietvaros.
’ Pétljums tika veikts Valsts kancelejas administréta projekta , Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts
parvaldé” (identifikacijas Nr. 1DP/1.5.1.1.1./10/IPIA/CFLA/004/002) 4.2. aktivitates , Funkciju auditu veiksana”
(iepirkuma ID Nr. MK VK 2012/40 ESF) ietvaros.
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PKC ISTENOTAS REFORMAS 2013. GADA

Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reforma

2012. gada aprili Ministru prezidenta vadita Reformu vadibas grupa atbalstija Parresoru
koordinacijas centra (PKC) vaditas darba grupas priekslikumus valsts kapitalsabiedribu daléji
centralizétas parvaldibas modela Tsteno$anai. Sis reformas mérkis ir palielinat valsts Tpasuma
eso$o kapitalsabiedribu ienesigumu un veértibu, uzlabot to parvaldes caurskatamibu, ka ari
atbrivot ministrijas no tam neraksturigam funkcijam.

Izstradatais modelis paredz veidot kompaktu un profesionalu daléji centralizétas parvaldibas
institlciju — Valsts kapitala daJu parvaldibas biroju. Ta uzdevums bls nodrosinat vienotu
korporativas parvaldibas standartu un vadliniju ievieSanu valsts kapitalsabiedribas un to darbibas
efektivitates un noteikto mérku sasniegSanas analizi. lzstradatais modelis tika ietverts Valsts
kapitala daJu parvaldibas koncepcija un Publisko personu komercdarbibas koncepcija, kas tika
izskatTtas Ministru kabineta 2012. gada 15. maija sédé.

Lai nodroSinatu valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformas kop€jo virzibu un izvertétu
nepiecieSamibu saglabat valsts lidzdalibu kapitalsabiedribas, ar Ministru prezidenta rikojumu tika
izveidota PKC vadita darba grupa.

PKC vadita darba grupa ir apkopojusi un izvértéjusi informaciju par valsts Ilidzdalibu
kapitalsabiedribas. Kopuma tika izvértéta 251 registréta kapitalsabiedriba, kuras valstij 2013. gada
31. marta bija tieSa vai netieSa ietekme. Izvértésanas rezultata tika sagatavotas rekomendacijas
par ieteicamajam izmainam valsts kapitalsabiedribu parvaldiba, ietverot gan rekomendacijas
attieciba uz valsts dzdalibas nepiecieSamibu, juridisko statusu un iespéjamo kapitala daju
turétaju katra no kapitalsabiedribam, gan rekomendacijas valsts kapitalsabiedribu parvaldibas
pilnveidosanai, tai skaita, nepiecieSamibu izveidot Valsts kapitala daJu parvaldibas biroju.

PKC turpinas koordinét valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformu virzibu lidz saistito
likumprojektu pienemsanai Saeima un Valsts kapitala dalu parvaldibas biroja izveidei.

Psihologu profesionalas darbibas reguléjums

Ar Ministru prezidenta 2013. gada 4. aprila rikojumu Nr.117 tika izveidota darba grupa PKC
vadiba, lidzdarbojoties parstavjiem no Labklajibas ministrijas, Tieslietu ministrijas, Veselibas
ministrijas, lzglittbas un zinatnes ministrijas, Valsts kancelejas, Bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas un Valsts policijas.

Darba grupai tika uzdots izstradat zinojumu, lai apzinatu problémas, kas saistitas ar psihologiskas
palidzibas pakalpojumu sniegSanu un sanemsanu, ka ari izvértét problému iesp&jamos
risinajumus, t.sk. identificét ar psihologiskas palidzibas sniegSanu saistita normativa reguléjuma
iespéjamos pilnveidoSanas meérkus un noveértét iesp&jamo risinajumu finansialo ietekmi uz valsts
un pasvaldibu budZetiem.

Izstradajot zinojumu par psihologu profesionalas darbibas reguléjuma nepiecieSamibu tika
apzinata problematika vairakas psihologu specializacijas jomas — izglitibas un skolu psihologija,
darba un organizaciju psihologija, kliniska un veselibas psihologija, juridiska psihologija un
konsultaciju psihologija. Darba grupas priekslikumi ir izstradati sadarbiba ar psihologijas joma
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stradajosajam Latvijas nevalstiskajam organizacijam, ka ari atbilst Eiropas Psihologu Asociaciju
Federacijas rekomendacijam un ieteikumiem.

Zinojuma izstrades gaita tika identificétas problémas saistiba ar psihologu profesionalo
pakalpojumu sniegSanu, kas ietekmé psihologu pakalpojumu kvalitati un pieejamibu. Butiskakie
identificétie Skeérsli kvalitativu pakalpojumu sanemsana: nav noteikti psihologiskas izpétes
atzinumu standarti, nav noteiktas vienotas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas minimalas
prasibas praktizéjosiem psihologiem, nav izveidota vienota sertifikacijas sistema, nav noteikti
psihologu darbibas pamatprincipi, prasibas supervizijai, pakalpojuma sniedzéja un sanémeéja
tiestbas un pienakumi, ka art psihologam pieejamas informacijas aizsardzibas un konfidencialitates
nosacijumi.

Péc sagatavota zinojuma pienemsanas Ministru kabineta, pamatojoties uz darba grupa
izstradatajiem priekslikumiem, paredzéts sagatavot likumprojektu ,Psihologu profesionalas
darbibas likums”, kas sakartotu psihologu profesionalas darbibas jomu valsti, nodrosSinot
kvalitates standartus, kas atbilstu pakalpojuma sanémeéju vajadzibam un sniegtu cilvekiem
nepiecieSamo atbalstu.

Sabiedriskaja transporta parvadato personu uzskaites un identificeSanas
sistemas pilnveide

Lai nodrosinatu iedzivotajiem értu, masdienigu un ilgtspéjigu sabiedriska transporta pasaZieru
uzskaites sistému, tas uzlabosanas priekslikumu izstradei izveidota darba grupa PKC vadiba. Darba
grupas meérkis ir uzlabot sabiedriskaja transporta parvadato personu uzskaites un identificéSanas
sistému, veidojot to érti un ekonomiski pieejamu dazadiem sistémas lietotajiem un pakalpojumu
sniedzéjiem.

Planots pilnveidot esoSo sabiedriska transporta pasaZieru uzskaites sistému, sakotnéji to
attiecinot uz invalidiem, atvieglojot So pasazZieru registréSanos sabiedriskaja transporta un
nodrosinot tiem iespé&jas viegli parvietoties visa Latvijas teritorija. Nakotné paredzéts piemérot
sistému ari citam iedzivotaju grupam, kas izmanto braukSanas maksas atvieglojumus.

Darba grupa ir ieklauti parstavji no Parresoru koordinacijas centra, Satiksmes ministrijas, Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas, Finansu ministrijas (Valsts ienémuma dienesta) un
Labklajibas ministrijas, pieaicinot arT attiecigo nozaru ekspertus no Latvijas PasaZieru parvadataju
asociacijas (LPPA), VSIA ,Autotransporta direkcija” (ATD), Latvijas Komercbanku asociacijas
(LKBA), A/s ,Pasazieru vilciens” (PV) un SIA ,Rigas karte” (RK).

Darba grupa sakotnéjais uzdevums bija izstradat informativo zinojumu "Par sabiedriskaja
transporta parvadato personu uzskaites un identificéSanas jautajumu analizi un priekslikumu
izstradi", lai informétu Ministru kabinetu par konstatétam problémam sabiedriskaja transporta
parvadato personu uzskaité un identificésana un skaidrotu to sasaisti ar normativajiem aktiem, ka
ari informétu valdibu par turpmak veicamajam darbibam valsts parvaldé un pasvaldibas, lai
nodrosSinatu administrativa un finansu sloga samazinasanu.

Plasaka informacija —
http://www.pkc.gov.lv/en/darba-grupas
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PERSONALS

PKC personals un kompetences jomas

2013. gada nogalé Parresoru koordinacijas centra (PKC) bija 18 amata vietas, no tam — 13 ierédnu
un piecas darbinieku amata vietas. Faktiski PKC 2013. gada ir nodarbinati 11 ierédni un cetri
darbinieki. 2013. gada PKC kolektivam pievienojas divi nodarbinatie, kuri tika iecelti amatos
konkursu kartiba, rupiga atlasé izvértejot vinu izgltibas atbilstibu, darba pieredzi un kvalifikaciju,
ka arT ieinteresétibu un spéju piedavat jaunus risinajumus veicamo pienakumu ietvaros.

2013. gada darba tiesiskas attiecibas PKC izbeidza divi nodarbinatie, no tiem viens sakara ar darba
llguma termina izbeigS8anos un viens péc pasa uzteikuma, un valsts civildienesta attiecibas
Parresoru koordinacijas centra izbeidza ari divi nodarbinatie — viens péc pasa vélésanas un viens
péc pusu vienosanas.

Visiem PKC nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba. Devini darbinieki ir ieguvusi magistra gradu, Cetri
darbinieki ieguvusi doktora vai doktora kandidata gradu un divi — bakalaura gradu. PKC personala
vid€jais vecums ir 42 gadi. Lielako daJu sastada nodarbinatie vecuma no 30 lidz 39 gadiem. No
2013. gada iestadé stradajosajiem 12 bija sievietes un tris — viriesi.

Ikvienam PKC darbiniekam ir noteikta atbildiba par konkrétu politikas jomu ekspertizi atbilstosi
ministriju politikas jomam. Lai nodroSinatu darba procesa nepartrauktibu, ir veikta atbildibas
sadale, kas darbinieka slimibas vai cita veida prombdtnes laika nodroSina ekspertizes veikSanu
("dubliera funkcija").

JUs varat iepazities ar PKC kolektivu un ta darbinieku atbildibas jomam PKC majaslapa sadala PKC
— Darbinieki — http://www.pkc.gov.lv/en/par-pkc/darbinieki
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Personala darba kvalitates paaugstinasana

Nodarbinato profesionalas zinasanas un iemanas pamata tiek pilnveidotas Valsts administracijas
skolas organizétajos kursos un seminaros, ka ari kursos, seminaros un atseviskas konferences
komandéjumu laika arvalstis.

2013. gada laika Valsts administracijas skola Cetri darbinieki padzilinati apguva datorprogrammu
lietoSanu saistiba ar skaitliskas informacijas apstradi, datu analizi un parskatu sagatavosanu. Viens
nodarbinatais pilnveidoja prasmes lietvedibas dokumentu izstrade, noformésana un arhivésana,
ka arl apguva aktualako informaciju dokumentu un arhivu jauno normativo reguléjumu
jautajumos. Viens nodarbinatais piedalijas seminara par iepirkuma proceddram. Viens
nodarbinatais piedalijas kursos, kur tika pétiti divpuséja un trispuséja sociala dialoga jautajumi un
cilvekresursu vadiba. Savukart Latvijas Darba devéju konfederacijas 1stenota projekta ietvaros
viens nodarbinatais papildinaja zinasanas administrativas kapacitates stiprinasanas jautajumos
regionos.

Liela nozime nodarbinato kvalifikacijas limena celSana ir pieredzes un informacijas apmainai ar
citu valstu institlcijam valsts parvaldes joma. 2013. gada PKC darbinieki piedalijas seminaros
Latvija un devas komandéjumos, lai piedalitos seminaros, forumos un konferencés dazadas
pasaules valstis, t.sk. Igaunijas Republika, Belgijas Karalisteé, Lietuvas Republika, Zviedrijas
Karalisté, Danijas Karalisté, Somijas Republika un Polijas Republika.

Art turpmak planots sekot lidzi un atbalstit PKC stradajoso profesionalo izaugsmi, pilnveidojot to
zinasanas un kompetences, lai nodrosinatu augsti kvalificéta un motivéta kolektiva sadarbibu PKC
kopéjo meérku sasniegSanai. Papildu [idzek]i ir nepiecieSami PKC ekspertu darba apstak|u
uzlabosanai, kapitalajiem ieguldijumiem, kas saistiti ar darbavietu aprikoSanu un planoto divu
Stata vietu nodroSinasanai — algas, darba telpas un materialtehniskais aprikojums.
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Pasakumi sabiedribas lidzdalibas veicinasanai un informeésanai

Lai nodroSinatu sabiedribas labklajibu, valsts izaugsmi un tas iedzivotaju lepnumu par valsti, ir
batiski sniegt pilnvértigu informaciju par sabiedribas lidzdalibas iespéjam, veicinot izpratni par
politikas planoSanas procesu valsti un pienemto Iémumu savstarpéjo mijiedarbibu un péctecibu.
Paaugstinot atsevisku cilvéku un rezultata visas sabiedribas kopé€jas zinasanas par politiskajiem un
sociali ekonomiskajiem procesiem valst, més stiprinam pilsoniski aktivu sabiedribu, kas
mérktiecigi iesaistas valdibas Iémumu pienemsSanas procesa un politiskaja dienas kartiba,
izmantojot visefektivakos kanalus Sim nolikam. Parresoru koordinacijas centrs (PKC) atbalsta
vienotas, iedzivotajiem saprotamas un uz sabiedribas labklajibu orientétas politikas 1stenoSanu.

2013. gada organizetas PKC sabiedriskas aktivitates

Atverto durvju diena

2013. gada 27. septembri valsts parvaldes Atvérto durvju diena PKC Ministru kabineta telpas
uznéma Rigas Herdera vidusskolas 9. klases skolénus un vinu skolotajus, lai iepazistinatu
jauniesus ar budZeta veidoSanas procesu, tiem iejltoties |Emumu pienéméju lomas.

PKC sniedza ieskatu valsts attistibas planoSanas sistéema, iesaistot klasi interaktiva spélé , Veido
savas valsts budZetu pats!”. Spéle imité budZeta veidoSanas procesu, sniedzot iespéju tas
daltbniekiem iejusties ministru ada, noteikt valsts un nozares prioritates, lemt par lidzeklu sadali,
un git prieksstatu par valdibas, socialo un sadarbibas partneru, ka ari iedzivotaju sadarbibu un
ietekmes limeni valsts budZeta izstrades procesa.

Skoléni divu stundu garuma iztélojas sevi valdibas loma un patstavigi |éma par Latvijas
iedzivotaju nakotni un valsts ieguldijumiem tas attistiba. PKC darbinieki skoléniem saisto3a veida
pastastija par attistibas planoSanu valsti, Latvijas Nacionalo attistibas planu 2014.-2020. gadam
un valsts attistibas virzieniem turpmako septinu gadu perioda.

»Atpakal uz skolu 2013”

2013. gada 7., 8. maija ikgadéjas akcijas , Atpakal uz skolu 2013" ietvaros PKC darbinieki
apmekléja Rigas vakara gimnaziju, Rigas Valsts vacu gimnaziju un Rigas 21. vidusskolu, un dalijas
ar savam zinasanam un pieredzi par skolénus interesgéjosiem ar Eiropu saistitiem jautajumiem.

2013. gada akcijas aktualas témas bija - Eiropas pilsonu gads 2013, eiro ieviesana Latvija
2014. gada, Riga — Eiropas kultliras galvaspilséta 2014. gada, Latvijas prezidentlra ES Padomeé
2015. gada u.c. ar Eiropas Savienibu saistiti jautajumi, par kuriem skoléni varéja lGgt plasak
pastastit savus vies-skolotajus un papildinat jau esoSo zinasanu bazi, kas |ava pielagot
jautajumus atskirigai ieinteresétibas pakapei.
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Enu diena

2013. gada 13.februari PKC ciemojas divas ,énas”, kas dienas gaita iepazinas ar PKC darbibas
profilu, kopa ar PKC vaditaju tikas ar Liepajas pilsétas domes priekSsedétaja vietnieku Gunaru
Ansinu Liepajas parstavnieciba, uzzinaja vairak par Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.—
2020. gadam taps$anas procesu un piedalijas Latvijas Pilsoniskas alianses padomes sédg, ka art
noskaidroja, kadas ir karjeras iespéjas valsts parvalde.

Sadarbiba ar iesaistitajam pusém

Sadarbiba ar pasvaldibam un planosanas regioniem

PKC ka butisku uzdevumu redz vienotas attistibas planoSanas sistémas iedzivinasanu praksg,
nodrosinot koordinaciju un saskanotibu visos planosanas limenos — nacionala, regionala un
vietéja —, ka ari sadarbibu starp planosana iesaistitajam pusém — publisko, privato un nevalstisko
sektoru jeb sabiedribu, sabiedribas grupam.

2013. gada laika PKC apciemoja Alojas un Valmieras pasvaldibas, lai noskaidrotu to attistibas
prioritates, galvenos izaicindjumus un to pieredzi sadarbiba ar valsts parvaldi un citam
pasvaldibam.

2013. gada 21. novembri Salacgriva Attistibas planoSanas nodalas konsultante Alise Vitola
parstavéja PKC Rigas planoSanas regiona organizétaja seminara pasvaldibam ,PlanoSanas
procesa vadiba pasvaldibas un planoSanas dokumentu ievieSanas uzraudziba” un sniedza
prezentaciju ,, Rekomendacijas attistibas planosanas dokumentu uzraudzibas un novértésanas
metodiskajiem risinajumiem”. Pasakuma piedalijas Rigas planoSanas regiona u.c. pasvaldibu
attistibas planotaji, diskutéjot par vietéjo ricibas grupu sadarbibu ar pasvaldibam, sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas jeb LEADER pieejas istenosanu, ka ari pasvaldibu attistibas planosanas
dokumentu ievieSanas uzraudzibas sistémas izstrades principiem un pasvaldibu pieredzi
uzraudzibas sistému izmantoSanai ikdienas darba, novértéjot attistibas dokumentu 1stenosanas
progresu.

Sadarbiba ar nevalstisko sektoru un valdibas socialajiem un sadarbibas partneriem

2013. gada PKC lidzdarbojas vairakos nevalstisko organizaciju organizétos pasakumos, skaidrojot
Nacionalaja attistibas plana 2014.—2020. gadam paredzétos atbalsta pasakumus.

PKC aktivi lidzdarbojies Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes darba, lai
nodrosinatu memoranda mérku un principu TstenoSanu valsts parvaldé un sekmétu efektivas un
sabiedribas interesém atbilstosas valsts parvaldes darbibu, nodrosSinot pilsoniskas sabiedribas
iesaisti IEmumu pienemsanas procesos valsts parvaldé — visos limenos un posmos, ka ari veicinot
pilsoniskas sabiedribas attistibu.

Bltisku lomu valsts attistibas planoSanas ienem visas Latvijas teritorijas attistiba un sabiedribas
labklajiba, t.sk. nodarbinatibas paaugstinasana, nevienlidzibas mazinasana un izglitibas iespéjas.

Lai sasniegtu Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020. gadam noteiktos meérkus un
Istenotu PKC misiju, PKC eksperti iesaistas dazadas sadarbibas formas un pasakumos, ko organizé
nevalstiskas organizacijas.
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2013. gada 6.-7.junija PKC eksperte piedalijas 1. Latvijas lauku kopienu parlamenta, kas
norisinajas Preilos, ar prezentaciju , Lauku attistiba kopé&ja Latvijas attistibas konteksta”. 1. Latvijas
lauku kopienu parlamenta dalibnieki, daloties pieredzé un diskutéjot darba grupas, mekléja jaunus
risinajumus lauku attistibas izaicinajumiem. Parlamenta darba rezultatd tapa rezollcija ar
priekSlikumiem Latvijas lauku ilgtspé&jigai attistibai. PKC ir parstavéts ari Lauku kopienu parlamenta
padomé, kas seko Idzi rezollcijas ievieSanai un 2013. gada tikas 2 reizes — 26. aprili un
19. decembri.

2013. gada 28. oktobri PKC eksperte ar prezentaciju ,Ka atrast konkurétspéjigo priekSrocibu
21. gs.?” piedalijas Latvijas Lauku kopienu sanakSana Gibulu pagasta Pastende, Talsu novada, kur
pulcéjas vairak ka 20 kopienu aktivisti, parmainu skolu dalitbnieki un pasvaldibu parstavji no Talsu,
Dundagas, Brocénu, Saldus, Ventspils, Kuldigas un citiem Kurzemes novadiem. TikSanas laika
dalibnieki informéja par aktivitatém un planiem, ko vini apnemas istenot turpmakajos divos
gados, lai atbalstitu 1. Latvijas Lauku kopienu parlamenta rezoliciju.

PKC eksperti ari piedalijjas dazadas konferencés, kuras organizéja Latvijas augstskolas un
sabiedriskas organizacijas, pieméram, seminara "Tehnologijas uznéméjdarbiba" Rigas Ekonomikas
augstskola, ,Parskats par Tautas attistibu” konferencé Latvijas Universitate, 8. Starptautiskaja
Lattelecom organizétaja konferenceé ,Inovaciju ekonomika 2013. Ideja. Darbs. Rezultats.”, Sorosa
Fonds Latvija diskusiju cikla par Dzives kvalitati Latvija rikotajos pasakumos, Latvijas Informacijas
un komunikacijas tehnologijas asociacijas 15. gadskartéja konference ,,Digitalais vienotais tirgus”,
Latvijas Darba devéju konfederacijas apala galda diskusija "Latvijas eksporta zimola valsts téla
veidoSana”, Publisko tiesibu institlta rikotaja konstitucionalas tiesibpolitikas seminara Birinos u.c.

2013. gada laika PKC ir piedalijies vairakas Nacionalas Trispuséjas padomes sédés un to parstavoso
apakSpadomju seédés — Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakspadomes un Socialas drosibas apakSpadomes sédés.

Sadarbiba ar Saeimu

2013. gada PKC turpinajis sadarbibu ar 11. Saeimu un tas komisijam, t.sk. Publisko izdevumu un
revizijas komisiju, Socialo un darba lietu komisiju, Tautsaimniecibas, agraras, vides un regionalas
politikas komisiju, Valsts parvaldes un pasvaldibas komisiju, BudZeta un finansu (nodok|u) komisiju
un to apakSkomisijam — Valsts parvaldes un pasvaldibas komisijas Nacionala attistibas plana
izstrades un ievieSsanas uzraudzibas apakSkomisiju un BudZeta un finansu (nodoklu) komisijas
Demografijas lietu apakskomisiju. PKC sniedza zinojumu Saeimas Publisko izdevumu un revizijas
komisijai par valsts lidzdalibas kapitalsabiedribas izvértésSanas rezultatiem, tai skaita, darba grupas
sagatavotajam rekomendacijam valsts kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumos kopuma, ka arl
rekomendacijam ricibai attieclba uz katru kapitalsabiedribu, kura wvalsts vai valsts
kapitalsabiedribas ir kapitala dalu Tpasnieki. Konteksta ar rekomendacijam ricibai attieciba uz
konkrétam kapitalsabiedribam un péc Saeimas Publisko izdevumu un revizijas komisijas Iiguma,
PKC sagatavoja atbilstosu informaciju un sniedza zinojumu komisijai par valsts kapitalsabiedribu
aktivu vertibu, veiktajam iemaksam valsts budZeta un sanemto valsts budzZeta finanséjumu. PKC
piedalijies arT Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibas komisijas darba, sniedzot viedokli par
tadiem jautajumiem ka administrativi teritorialas reformas izvértéjums, Regionalas attistibas
likuma grozijumi un citi.
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STARPTAUTISKA SADARBIBA

Pieredzes apmainas braucieni

2013. gada septembri Parresoru koordinacijas centra (PKC) un Zieme)valstu Ministru padomes
projekta "Apmacibu mobilitate" (Mobility for training) ietvaros 11 PKC ierédni un darbinieki
piedalijas pieredzes apmainas un sadarbibas projekta. Projekta ietvaros tika nodrosSinata daliba
tris sadarbibas projektos: Zviedrija, Danija un Somija, ar meérki sekmét labas prakses, zinasanu un
pieredzes apmainu ar Ziemelvalstu kolégiem. Projekta laika PKC eksperti tikas ar Ziemelvalstu
premjerministru biroja, nozaru ministriju un valsts kapitala uznémumu parstavjiem.

Sadarbibas projekta laika, tika diskutéts par tadiem jautajumiem ka stratégiska attistibas
planoSana — tas sasaiste ar ikgadéja un vidéja termina budZeta planoSanu un nozaru politikas
planoSanas procesu — un valsts kapitala dalu parvaldibas organizésana. Programmas rezultati ir
dokumentéti, lai turpmak izmantotu labas prakses piemérus, risinajumus, iegiitas zinasanas un
arvalstu kolégu pieredzi, nodrosSinot efektivaku Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.—
2020. gadam (NAP2020) ieviesanas koordinaciju, papildu budZeta pieprasijumu jeb jauno politikas
iniciativu vértésanas procesu, izstradajot priekslikumus politikas planosanas sistémas darbibas
pilnveidosanai un nakotnes risku apzinasanu attistibas planoSanai attistot Foresight (ilgtermina
prognoZzu izstrades) pieeju.
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PKC EKSPERTU VIEDOKLI

Rudite Osvalde

Valsts attistibas vizija

Pedejos gados ekonomiskas izaugsmes tempi ir atsaukusies arT uz valsts parvaldes institlciju vélmi
audzet savu kapacitati, tostarp piesaistot aizvien jaunus cilvékresursus.

Kops$ 2008.-2010. gada, kad krizes ietekmes rezultata tika planoti un veikti vairaki funkcionalie
auditi, tai skaita izvértejot art valsts parvaldes funkcijas, Sobrid tadi vairs netiek veikti. Savukart
jauni valsts institliciju pieprasijumi péc papildu resursiem, ieklaujot administrativas kapacitates
stiprinasanu, 2013. gada bija ievérojami. Kopuma valsts parvaldes pieprasijums jaunajam politikas
iniciativam 2014.—2016. gadam bija vairak ka divi miljoni latu, no kuriem gan tika pieskirta vien
tresa dala. Atvérts paliek jautajums — vai nepieskirta finanséjuma apmeéra vispar netiek Tstenotas
valsts parvaldes funkcijas vai ari tas tiek istenotas nepietiekami?

Lai to secinatu, nepiecieSams regulars valsts parvaldes funkciju monitorings, ka to paredz Valsts
parvaldes iekartas likums. Pretéja gadijuma fiskalas disciplinas ievérosanu praktiski nav iespéjams
nodrodinat, neskatoties uz centieniem to darit ar atseviskiem valdibas Iémumiem. Sadi lémumi
ietver, aicinat ministrijas, tam gatavojot un iesniedzot izskatiSanai Ministru kabineta jaunus tiesibu
aktu un planoSanas dokumentu projektus, rast iespéju neparedzét iniciativu istenosanai jaunas
amata vietas.

Svarigs faktors kopéja valsts attistiba ir valsts parvaldes kapacitate, spéja attistities un uznemties
atbildibu. Tas ir tris galvenas lietas, ar ko Parresoru koordinacijas centra ekspertiem nacies
saskarties, iesaistoties dazadu problému risinasana, kas pamatotas ar instittciju kapacitati un
spéju uznemties atbildibu vadit un koordinét dazadus starpnozaru jautajumus. Parresoru
koordinacijas centra eksperti ir iesaistijusies vairaku sarezgitu jautajumu risinasana, ta, pieméram:
valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformu koordinésana, psihologu profesionalas darbibas
normativa reguléjuma izstradé, vésturiski piesarnotas vietas projekta TstenoSanas gaitas
izmeklésana un veicot citus starpnozaru uzdevumus.

Dazadu starpnozaru jautajumu risinasana, tai skaita normativo aktu izstrade prasa ievérojamu
papildu kapacitati un pétniecisko resursu. Tai pat laika, Parresoru koordinacijas centrs apzinas
savu uztictbas mandatu risinat jautajumus, kuriem nav saimnieka. Sim nolikam Parresoru
koordinacijas centrs ir izstradajis priekslikumus nakotnes attistibas scenariju modelésanai svarigu
[Emumu, pienemsana, kam ir ilgtermina ietekme, sekméjot valsts kopéjo attistibu. Priekslikumi
paredz valsts attistibas planosana iesaistit jaunizveidoto Nacionalo attistibas padomi, ta
nodrosinot visu varas atzaru saskanotu ricibu kopéja valsts attistibas planosana.
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Vladislavs Vesperis

Butiskakie Latvijas izaicinajumi iekSpolitikas un arpolitikas konteksta

Latviju 2014.gada sagaida vairaki butiski izaicinajumi, kas saistami ar Latvijas darbibu Eiropas
Savienibas (ES) un starptautiskajos sadarbibas formatos. NepiecieSams turpinat gatavosanos
Latvijas prezidentirai Eiropas Savieniba, kas ir TpaSs izaicinajums, nemot véra, ka 2014. gada
notiks Eiropas Parlamenta vélésanas, tiks veidota jauna Eiropas Komisija, ka arT notiks Saeimas
vélésanas. Nozimigs process 2014. gada ir Latvijas iestaSanas Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (OECD) sarunu norise. Veiksmigam sarunu procesam un pozitivam [émumam par
Latvijas ka pilntiesigas dalibvalsts iekJausanu OECD sastava, Latvijai ir batiski veikt nepiecieSamos
“majasdarbus”, kas nodrosinas, ka tiek Tstenota tada parvaldibas prakse, kas atbilst OECD ietvaros
pienemtajiem standartiem un vadlinijam, jo Tpasi korupcijas novérSanas un valsts uznémumu
parvaldibas joma.

Valstl nepiecieSams turpinat vairakas ilgtspéjigai attistibai un ekonomikas izaugsmei butiskas
reformas. Viena no tadam — diemzél lidz Sim gausi istenota reforma — ir valsts kapitalsabiedribu
parvaldibas pilnveidoana, tai skaitd, ari OECD iestdsanas procesa kontekstd. Si reforma
Istenojama, apstiprinot reformas likumprojektus, kas ietvertu valsts kapitalsabiedribu daléji
centralizétas parvaldibas modela ievieSanu, Saeima un izveidojot Valsts kapitala dalu parvaldibas
biroju. Reforma paredz art jauna valsts kapitalsabiedribu korporativas parvaldibas ietvara izveidi —
atjaunojot profesionalas padomes (vismaz lielakajas valsts kapitalsabiedribas), ieviesot
caurskatamu proceddru un skaidrus kritérijus valdes un padomes locek|lu atlasei un to darba
novértésanai, ka ari atsakoties no valsts lidzdalibas kapitalsabiedribas gadijumos, kur nav tirgus
nepilnibas, valstij stratégiski svarigu aktivu vai tiek veikti publiskas parvaldes uzdevumi. Reformas
pamatmeérkis valsts kapitalsabiedribu parvaldibas uzlabojuma rezultata ir sasniegt augstakus valsts
kapitala atdeves raditajus, un veicinat pelnas un aktivu vértibas pieaugumu. Svarigi lémumi
valdibai bids japienem ari par jautajumiem saistiba ar kapitala daJu atsavinasanu un
kapitalsabiedribu iespéjamo parveidoSanu par iestadém vai publiskajam agentlram.
NepiecieSams arl izvértét optimalo stratégiju attiectba uz valsts ricibu ar uznémumiem
telekomunikaciju nozare, ka ari risinajumiem energétikas joma, kas saistiti ar dabasgazes un
elektroenergijas tirgu liberalizaciju.

Galvenie ilgtspéjigas attistibas izaicinajumi globala un nacionala limeni Latvija turpmakajas
desmitgadés ir: nepiecieSamiba mazinat klimata parmainu ietekmi un pielagoties tam, ka ari
paredzama fosilo energoresursu pieejamibas mazinasanas un cenu pieaugums ilgtermina. Tas
radis nepiecieSamibu péc diskusijas par siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju samazinasanas,
energoefektivitates un atjaunojamo energijas resursu plasakiem izmantoSanas mérkiem Latvija,
Eiropa un pasaulé kopuma, ka ari radis spécigus ekonomiskos stimulus ieguldit energoefektivitates
paaugstinasana un veidot racionalakus resursu patérina modelus. Turpmak bls nepiecieSamas
jaunas pieejas teritorijas izmantoSanas un apdzivojuma struktiras planosana, pieaugs risks
saskarties ar nevélamam biologiskas daudzveidibas izmainam. Visi ieprieks nosauktie faktori radis
pieprasijumu péc kompleksa izvértéjuma un iespéjamo attistibas scenariju izstrades, lai veidotu
politiku, kas sniedz kompleksu atbildi un sabalansé socialos, ekonomiskos un vides aspektus.
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Dita Erna Sile

Geopolitisko izmainu izaicinajums Latvijas arpolitika

Sobrid aktualakais diskusiju temats arpolitikas konteksta ir Ukrainas un Krievijas konflikts, ka
rezultata pretlikumigi anektéta Krimas teritorija un notiek plasi nemieri valsts austrumos, un
pasaules valstu méginajumi atbilstosi reagét uz Krievijas ricibu. Sis ir pladi apspriests un komentéts
jautajumu loks, tapéc pieversisos plasakam arpolitikas un aréjas ekonomiskas sadarbibas
kontekstam, kuru ietekmés Eiropas Savienibas, tatad ari Latvijas, attiecibu izmainas ar Krieviju.
Parmainas Latvijas arpolitikas veidotajiem bdtu jaanalizé un janem veéra, planojot un Tstenojot
nacionalas arpolitikas nostadnes, kuras uz Siem izaicinajumiem neatbild.

Pirmkart, konfliktu vidéjos austrumos (Sirija, Libana, Izraéla — Palestina, Egipté, Libija) konteksta
Amerikas Savienotajam Valstim, Eiropas Savienibai un Krievijai bis jaatrod vienots diplomatisks
risinajums, neskatoties uz situaciju Ukraina. Latvijai So konfliktu daudzSkautnainuma konteksta —
cinas starp iek$éjam grupam, regionalajam varam, religiskajiem novirzieniem, konfliktiem starp
tradicionalo ienaidnieku valstim, teritoridlajiem jautajumiem — bdatu janoformulé vélamais
situacijas atrisinajuma scenarijs, par kuru iestasimies.

Otrkart, Ukrainas krize ietekmés Eiropas Kaiminattiecibu politiku. Sadarbibas valstu skaits ir
paplasinajies, ieklaujot dienvidaustrumu valstis un at$kirigus geopolitiskos virzienus. Sis valstis
nodalot un ieziméjot atskirigas politikas prioritates, nepiecieams definét jaunu politiku. Arlietu
ministrs E. Rinkévi¢s ir noradijis uz 3§ dalijuma nepiecieSamibu, ka ar1 piedavajis Eiropas
Kaiminattiecibu politikai pieskirt transatlantisku perspektivu. Attiecibu ar valstim, kuram ir
potenciala dalibas Eiropas Savieniba perspektiva, ietvaros varétu stiprinat institucionalo, politisko,
parvaldibas un juridisko kapacitati, savukart uz austrumu pusi — aktivi iesaistities ekonomisko un
tirdzniecibas attiecibu veicinasana, nodrosinot vienlidzigas attieksmes principu pret mdsu
uznémeéjiem. Dalai no valstim ir vésturiskas attiecibas ar Krieviju, tas janem véra politikas
formulésana un istenosana.

Tre$kart, Azijas valstis diskuté, vai tam ka pieaugo$am ekonomikam vajadzétu turpinat
sadarboties Rietumu dominétas Pasaules Tirdzniecibas organizacijas ietvaros, vai stiprinat
sadarbibu ar [ldzZigam ekonomikam savu mérku sasniegSanai, t.sk. ar Krieviju, jo Rietumu pasaule
jaunas ekonomikas parstavjus nelabprat iesaista parvaldibas un vadibas procesos, uzskatams
piemérs ir Starptautiskais Valltas fonds. lIzrietosi BRICS (Brazilija, Krievija, Indija, Kina,
Dienvidafrika) formata jau ir pienemts |lémums par savas attistibas bankas veidoSanu. Turklat
Krievija, reagéjot uz Rietumvalstu sankcijam, diversificeé savu ekonomiku stiprinot sadarbibu ar
Kinu, ka ari potenciali turpmak pievérSot uzmanibu attiecibu konsolidacijai ar BRICS valstim,
Sanhajas sadarbibas organizacijas un Eirazijas Savienibas ietvaros. Saja konteksta Latvijai Azija
javeido pragmatiskas tirdzniecibas attiecibas, vienlaikus ievérojot Rietumu nostaju pret Krieviju un
Azijas valstu attieksmi. Nacionala konteksta svariga ir ne tikai véstniecibu darbiba Kina un Indij3,
bet gan mérktiecigi istenotas aktivitates investiciju piesaisté, eksporta un ekonomiskas sadarbibas
veicinasana.

Ceturtkart, Latinamerikas konteksta japieveérs uzmaniba Brazilijai, kas ir kluvusi par regionalo lideri
un ir dala no BRICS sadarbibas formata ar Krieviju. Brazilijas aréja tirdznieciba ir diversificéta pa
dazadiem pasaules regioniem, ta ir izveidojusi savu Brazilijas Attistibas banku, kura kopa ar
Amerikas Attistibas banku investé Dienvidamerika, Brazilija ir Dienvidamerikas Drosibas padomes
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dalibvalsts un ta ir arT vadosais spéks Mercosur un UNASUR integracijas shémas. Argentinas
ietekme noriet ne tikai krizes dél, bet ari tas aréja tirdznieciba ir regionala un tai izveidojusas
sarezgitas attiecilbas ar vairakam valstim un Eiropas Savienibas — Pasaules Tirdzniecibas
organizacijas konteksta. Pieaugo$as regionalisma tendences Latinamerika ir ne tikai Brazilijas
meérkis pats par sevi, bet arf vélme péc balansa starp pasaules spélétajiem, kas mainas sakara ar
notikumiem Krievija un Ukraina.

Sadarbibas ar Krieviju konteksta nav minéti tris batiski starptautiskas sadarbibas mehanismi, kuri
arpolitikas konteksta bitu jaizmanto attiecibas ar Krieviju — Eiropas Padome, kuras Eiropas
Cilvéktiestbu tiesas nolémumus Krievija ir respektéjusi, Eiropas DroSibas un sadarbibas
organizacija un Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas banka. Protams, S$is organizacijas nav Joti
ietekmigas, jo iemieso modernas Eiropas idejas politikas, drosibas un ekonomikas jomas. Tomér
tas apvieno heterogénas valstis un to grupas sadarbibai un diskusijam, kas batu jaizmanto
attiecibas ar Krieviju.
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Alise Vitola

Sapratiga decentralizacija publiskas parvaldes efektivitatei un regionu attistibai

Pedeja gada laika ir aktualizejusies diskusija par publiskas parvaldes institlciju izvietojumu. Césu
pasvaldiba ir piedavajusi parcelt KultlGras ministriju uz Césim, savukart praksé nereti tiek
noveérotas pretéjas tendences, publiskas parvaldes darbiniekus koncentréjot Riga.

Lai izvértétu centralizéSanas vai decentralizéSanas iespéjas, ir jaskata veicama darba specifika — ja
nav nepiecieSama tiesa klatbutne, tad nepastav ierobezojumi darba veikSanai no jebkuras vietas
Latvija, kur vien atrodami kvalificéti specialisti un atbilstosa komunikaciju infrastruktira.
Pieméram, jau Sobrid liela dala gramatvezu, tulku vai IT specialistu fiziski neatrodas uznémumos,
kurus tie apkalpo. Turklat sadi ir iespéjams samazinat darba devéja izmaksas par telpam un
darbiniekiem, kas galvaspilséta neapSaubami ir augstakas.

Ar1 konkurence darba tirg Riga ir daudz sivaka, kas motivé darba devéjus skatities uz darbaspéku
regionos. Savukart darbinieku centralizéSana uz Rigu ir saistita ar vairakiem riskiem — kvalificétu
darbinieku zaudeésanu, jo tie nevélésies parcelties, nepiecieSamibu péc papildu finanséjuma, jo
algu l'menis Riga ir augstaks, ka arT nelabvéligu ietekmi uz regionu attistibu, samazinot vietéjas
ekonomikas attistibas iespéjas.

Privata sektora uznémumi apzinas un izmanto informacijas un komunikaciju tehnologiju raditas
priekSrocibas. Ta 81 gada marta AS Swedbank atklaja telefonbankas filiali Valmiera, kur desmit
cilvéku komanda nodrosina elektronisko saraksti ar bankas klientiem. ArT Viasat AS Latvia zvanu
centrs atrodas ne vien Riga, bet ari Liepaja, turklat darbiniekiem ir iespéjams stradat no majam.
Savukart 1188 uzzinu pakalpojumi tiek sniegti filialés Riga, Césis, Liepaja un Ventspilr.

Jamin pozitivi pieméri ari valsts parvaldé, jau Sobrid publisko pakalpojumu sniegSana lietderigi
izmantojot musdienu tehnologijas. Pieméram, elektroniski sazinoties ar Valsts ienémumu
dienestu vai Valsts socialas apdrosinasanas agentiru, atbildi nereti sanemsiet no darbinieka, kura
darbavieta atrodas otra Latvijas mala.

Tapéc publisko pakalpojumu sniegSana jaisteno sapratiga decentralizacija, saglabajot un radot
jaunas darbavietas regionos, pakalpojumu sniegSanai attalinati un atbalsta funkciju
nodrosSinasanai. Savukart galvaspilséta jastrada tiem darbinieki, kuru darba specifika paredz
regularas tik$anas klatiené ar klientiem vai citu institiciju parstavjiem. Sadi iespéjams nosaut
divus zakus ar vienu Savienu — uzlabot publiskas parvaldes efektivitati un veicinat regionu
attistibu!
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Valters Bolevics

Sabiedriskaja transporta parvadato personu elektroniska identifikacija un uzskaite,
elektromobilitates ievieSana Latvija

Sabiedriskaja transporta parvadato atviegloto kategoriju personu uzskaiti Sobrid veic péc ,nulles
biletes” principa, respektivi, atvieglojuma sanéméjs iekapjot sabiedriskaja transporta uzrada,
pieméram, invalidu apliecibu, un Soferis pienem Iémumu izdrukat ,nulles bileti” jeb bileti, par
kuru Latvijas nodoklu maksataji norékinas pilna apméra. Respektivi, Sobrid netiek nodrosinata
konkrétas personas identificeSana bileSu pardosanas bridi un sabiedriska transporta pakalpojuma
sniedzéjs (parvadatajs) ir iesaistits atvieglojuma nodroSinasanas procesa. Valstij ir batiski
transporta pakalpojuma sniegSanas bridi uzskaitit, ka, atbilstoSi sniegtajam transporta
pakalpojumam, bilete ir pardota konkrétai identificétai atvieglotas kategorijas personai. Sobrid
valstl esosa atvieglojumu uzskaites kartiba nenodrosina skaidru un precizu valsts budzeta lidzek|u
izmantoSanu un uzskaiti, vienlaikus valstij ir japilda pilna apméra savas uznemtas saistibas pret tas
iedzivotajiem un garantijam, kuras ta ir apstiprinajusi virkné Ministru kabineta noteikumu un
likumu.

Secinams, ka eso$a uzskaites kartiba ir nepreciza un, iespéjams, rada nepamatotus izdevumus
valsts budzetam. Lai situaciju mainitu, valsts méroga ir japariet uz elektronisku personas
identifikaciju, kas vienlaikus izskaustu péc batibas ,nulles biletes” un Soferis vairs nepienemtu
[Emumu par atvieglojuma sanéméja biletes izdrukasanu, bet pats atvieglojuma sanéméjs vai ta
pavadonis elektroniski autorizéjoties izpilditu So funkciju. Elektroniska personu identifikacija
sniegtu pasazieriem krietni értaku un uzskatamaku samaksas kartibu, veicinatu papildus cilvéku
plismas piesaisti sabiedriskajam transportam un atvieglotu parvadataju uznéméjdarbibu. Péc
batibas, ir javeicina elektroniska norékinu kartiba sabiedriskaja transporta un paredzama nakotnée
tikai Sadam apmaksas veidam ir jabut ka vienigajam iespéjamam norékinu veidam sabiedriskaja
transporta gan visu veidu atvieglojumu sanéméjiem, gan ikdienas lietotajam.

Papildus tam, PKC ir stradajis pie elektromobilitates attistibas plana izstrades un uzlades
infrastruktlras ievieSanas Latvija. Meérkis ir nodrosinat plasi pieejamu tiklu visa Latvijas teritorija,
atbilstosi Eiropas Komisijas direktivas prasibam, Latvijas uzlades infrastruktdra tiks izveidota ka
atvérta sistéma, uz atvérta koda ladésanas punktu protokola (OCPP) bazes, kas pienemts par ,de
facto” standartu Eiropa, tadéjadi sniedzot iespéju, ka: ikviena persona varés uzstadit Latvijas
tiklam saderigu sertificétu uzlades staciju un pievienoties nacionalajam uzlades tiklam; ikviens
uzlades staciju operators, izpildot direktivas prasibas un sanemot licenci vai sertificéjoties, varés
sniegt operatoru pakalpojumus Latvija. Par izstradatas politikas TstenoSanu Latvija atbildiga ir
Elektromobilitates vadibas un koordinacijas institlcija (EVKI), Celu satiksmes drosibas direkcijas
persona. Lidzvertiga prakse tiek 1stenota ari virkne Eiropas Savienibas dalibvalstu, kad atbildiga
nozares ministrija jeb Satiksmes ministrija uz delegéjuma pamata nodod 3o funkciju sava
parraudziba esosai valsts kapitalsabiedribai. Latvijas mérkis ir tuvako gadu laika uzstadit nacionala
meéroga uzlades infrastruktiru un vienlaicigi Tstenot virkni atbalsta pasakumu elektromobilu
pircéjiem, ka, pieméram, iesp€ju novietot automasinas bez maksas pilsétas robezas teritorijas, ka
ari veikt bezmaksas uzladi publiski pieejamas vietas, parvietoties pilsétu teritorijas, izmantojot
sabiedriskajam transportam atvéléto joslu, ka ari izvértét nodok|u politiku jaunu elektroauto
iegadei un ikgadéjo valsts obligato maksajumu apmeérus.
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PKC plani un jaunumi 2014. gadam

Lai Tstenotu Parresoru koordinacijas centra (PKC) nolikuma noteiktas funkcijas, uzdevumus un
kompetences, ir izstradats centra darba plans 2014. gadam.

2014. gada planotie batiskakie darbi ir:

1. leviest jaunu attistibas planosanas institucionalo modeli, uzlabojot attistibas planosanas
sistémas darbibu un nodrosinot Nacionalas attistibas padomes darbibas uzsaksanu;

2. Nodrosinat attistibas planosanas un budZzeta planosanas procesa saskanotibu, pastavigi
uzlabojot jauno politikas iniciativu izstrades un vértéSanas procesu un ta sasaisti ar vidéja
termina mérku sasniegsanu;

3. Parnest Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.—2020.gadam (NAP2020) un Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam prioritates Eiropas Savienibas fondu
planosanas dokumentos un izveidot ievieSanas koordinacijas un uzraudzibas sistému (t.sk.
attieciba uz ieguldijumu uzskaiti);

4. Turpinat kapitalsabiedribu parvaldibas reformas koordinésanu lidz Valsts kapitala dalu
parvaldibas biroja izveidei;

5. Istenot dazadus Ministru prezidentes analitiskus uzdevumus.

Kopuma 2014.gada planots aizpildit vakances un pienemt darba ekspertu ekonometrij3,
nodrosinot valsts attistibas nakotnes scenariju prognozésanu dazadas nozarés atbilstosi Attistibas
planosanas sistémas likumam (2013.gada 6.novembra redakcija), vadibas [imeni saglab3jot
lidzSingjo struktdru, nodroSinot pakapenisku analitiskas bazes stiprinasanu un kvalitativu PKC
uzticéto funkciju izpildi.

2014. gada centra Attistibas planoSanas nodalas galvenais uzdevums bis koordinét un uzraudzit
NAP2020 ievieSanu, integréjot NAP2020 uzstadijumus arvalstu finansu palidzibas
programmeésanas dokumentos. Savukart centra Attistibas uzraudzibas un novértésanas nodalas
galvenie uzdevumi — koordinét un uzraudzit Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita
Ministru kabineta ieceréto darbibu un tas istenoSanas ricibas plana izpildi, veikt politikas
planosanas sistémas novertéjumu un esoso politikas planoSanas dokumentu reviziju, izvértét un
sagatavot priekslikumus Ministru prezidentei valsts ilgtermina un vidéja termina attistibas
planosanas dokumentu savstarpéjai saskanotibai, nodrosinat valsts ilgtermina un vidéja termina
attistibas planoSanas dokumentu TstenoSanas uzraudzibu un novértéSanu, ka art turpinat
koordinét valsts kapitalsabiedribu parvaldibas reformu virzibu lidz saistito likumprojektu
pienemsanai Saeima un Valsts kapitala daju parvaldibas biroja izveidei.

PKC 2014. gada turpinas istenot efektivus sadarbibas mehanismus ar valsts parvaldes iestadém,
politikiem un Saeimas komisijam, nevalstiskajam organizacijam, valdibas socialajiem un
sadarbibas partneriem, ka ari sabiedribu kopuma, lai istenotu 2014. gadam noteiktas centra
prioritates, ka ari citus uzdevumus. Centra darba intensitati un darba rezultatus 2014. gada liela
meéra ietekmés jaunas valdibas veidoSanas process $.g. rudeni péc Saeimas véléSanam, kad
centram bis jakoordiné Ministru kabineta Deklaracijas un Valdibas ricibas plana izstrade un ta
vértésana atbilstosi vidéja termina un ilgtermina politikas planosanas dokumentiem.
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