


Cienljamie sadarbibas partneri un
ikviens parskata lasitaj!

2020. gads Parresoru koordinacijas centram (PKC), tapat ka
visai Latvijas sabiedribai, bijis sarezgijumu pilns sakusas Covid-
19 pandémijas dél, kas ieviesa korekcijas misu dienas kartibas,
prasija atrast jaunus risinajumus un formas turpmakajam
darbam, lai 1stenotu izvirzitos mérkus un uzdevumus.
Neskatoties uz visai sarezgitajiem apstakliem, PKC gads bijis
razigs un veiksmigs.

2020. gada pabeigta Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-
2027. gadam (NAP2027) izstrade, tas apstiprinats Saeima. Ta



izveidé esat bijusi iesaistiti liela dala no Jums, piedaloties plana
izstrades darba grupas vai ari vértéjot, izsakot priekslikums
projekta sabiedriskaja apspriesana. Paldies par lidzdalibu!
Rezultata esam ieguvusi cela karti- orientieri Latvijas attistibai
turpmakajiem septiniem gadiem. NAP2027 apvieno masu
kopigos galvenos mérkus un gaidas par to, kadu vélamies
redzét Latviju un sevi taja 2027. gada. NAP2027 ietvertais butu
jauzskata par mérauklu, ar kuru bitu javéerté visas 1saka termina
politikas, plani un idejas. Veicama darba un uzdevumu ir daudz,
bet, stradajot kopa, spésim panakt, ka ikviens péc septiniem
gadiem dzivojam labak. Un NAP2027 vadmotivs “Paradumu
maina — cel$ uz attistibu!” jau pagajusaja gada apliecinajis, ka ir
trapigs un |oti aktuals Saja daudzo parmainu laika.

Parskata perioda PKC neatlaidigi stradajis, lai pilnveidotu valsts
kapitalsabiedribu parvaldibu atbilstosi korporativas parvaldibas
labas prakses principiem. Esam izstradajusi un stajusas spéeka
piecas labas korporativas parvaldibas vadlinijas, kas ir nozimigs
solis uz prieksu starptautiski atzitu kapitalsabiedribu
parvaldibas principu nostiprinasana un caurspidiguma
nodrosinasana. No 2020. gada PKC isteno valsts



kapitalsabiedribu padomes locek|u vienotu atlasi, ievérojot
vienotu pieeju atlases procesos, un orientéjoties uz kvalitativu
rezultatu- profesionalam kapitalsabiedribu padomém.
Sagatavojam konceptualo zinojumu par valsts kapitalsabiedribu
iedalljumu un valsts kapitalsabiedribu parvaldibas funkciju
pakapenisku centralizaciju.

PKC 2020. gada parnéma izcilo uznémumu Inovaciju iniciativas
vadibu. Valsts kapitalsabiedribu devums pétniecibas un
attistibas joma varétu bt lielaks. Tapéc gada laika iniciativas
dalibnieku diskusijas mekléjam celus un lidzeklus, ka mainit
izpratni par P&A lomu valsts kapitalsabiedribas un mazinat
skérslus P&A ieguldijumu palielinasanai tajas. Ir sagatavots PKC
informativais zinojums par $o problematiku un risinajumu
veidiem.

2020. gada PKC ir sniedzis analitisku atbalstu Ministru
prezidentam attieciba uz priekslikumu izstradi ES Atvese]oSanas
un noturibas mehanisma lidzeklu izlietojumam Latvija, ka ari
veselibas, augstakas izglitibas un citos jautajumos, kuros
nepiecieSami ekspertu izvértéjumi un priekslikumi.



Vélos pateikties itin visiem sadarbibas partneriem, jomu
ekspertiem un ikvienam sabiedriski aktivam cilvékam, kurs
lldzdarbojies, iesaistijies gan valsts talakas nakotnes veidosanas
darba, gan taja darba, ko kopigi daram ikdiena!

Prasme sadarboties mums palidzéjusi kopigi sasniegt labakus
rezultatus. Pateicos arT PKC komandai par saskanigu darbu
valstij nozimigu uzdevumu 1steno$ana. Més kopigi stradajam
labakas Latvijas laba!

Ar atbildibu par Latvijas nakotni!
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PAMATINFORMACIA

Parresoru koordinacijas centrs (PKC) ir valsts attistibas
planosanas un koordinacijas vadosa iestade Latvija. PKC atbild
par vienotu valsts attistibas planoSanu un valsts kapitala daju
parvaldibas koordinaciju. PKC darbs ir vérsts uz politikas nozaru
analizi sasaisté ar valsts sasniedzamajiem mérkiem,
pieejamajiem resursiem un labas prakses piemériem,
piedavajot ilgtspéjigus un inovativus risinajumus iedzivotaju
dzives kvalitates uzlabosanai un valsts ekonomikas izaugsmei.

Izvértéjot valsts ilgtermina attistibas mode|us, PKC sadarbiba ar
Latvijas sabiedribas parstavjiem, nevalstiskajam organizacijam,
nacionala limena attistibas planoSanas dokumentus un
nodrosina to sasaisti ar valsts un no Eiropas Savienibas
pieejamo finanséjumu, ka arT rlipéjas par to istenosanu un
novértésanu sadarbiba ar atbildigajam ministrijam, iestadém un
NVO.



PKC veic Ministru kabineta iekartas likuma, Attistibas
planosanas sistémas likuma, Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un PKC nolikuma
noteiktas funkcijas.

PKC sniedz priekslikumus Ministru prezidentam un valdibai
valsts reformu Tsteno$anai un finansu resursu efektivakiem
ieguldijumiem, ka ari var sniegt priekslikumus par valsts
attistibas planosanu Saeimas deputatiem un Ministru kabineta
locekliem.

PKC vadiba ir pabeigta galvena valsts vidéja termina attistibas
planosanas dokumenta — Latvijas Nacionala attistibas plana
2021.-2027. gadam (NAP2027) izstrade. Ta sagatavosana un
apspriesana plasi iesaistijas Latvijas sabiedriba, lidzautori bija
visu jomu parstavji, sniedzot idejas un priekslikumus. Plans
atbalstits valdiba un apstiprinats parlamenta. PKC atbild par
valdibas prioritasu sasaisti ar NAP mérkiem un valsts
aizsardzibas jomas prioritatém, ka art veic citus Saeimas,
Ministru kabineta un Ministru prezidenta dotus analitiskus
uzdevumus.


https://likumi.lv/ta/id/175748-attistibas-planosanas-sistemas-likums#p-495755
https://likumi.lv/ta/id/175748-attistibas-planosanas-sistemas-likums#p-495755
http://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
http://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=238459

PKC STRUKTURA

PKC vaditéjs ____ Vadibas atbalsta funkcijas:
Komunikacija
- Dokumentu un ipasas
lietvedibas aprite

Vaditaja vietnieks

Vaditaja vietnieks Attistibas Kapitalsabiedribu
Attistibas planosanas uzraudzibas un —_— parvaldibas
nodalas vaditajs novértésanas nodalas vaditajs

nodalas vaditajs

Attistibas
uzraudzibas un
novértésanas nodala

Attistibas planosanas
nodala

Kapitalsabiedribu
parvaldibas nodala



DARBIBAS MERKI
VALSTS ATTISTIBAS PLANOSANA | 10
PKC isteno savstarpéji saskanotu valsts attistibas planosanu
visos valsts parvaldes limenos, tadéjadi sniedzot ieguldijumu
valsts vidéja un ilgtermina meérku sasniegSana cilveku labklajibai
un jaunu attistibas iespéju radisanai.

VALSTS KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBA

PKC nodrosina vienotas, atbildigas un ilgtspéjigas
uznémeéjdarbibas stiprinasanu valsti, ka ari Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) vadliniju un
labakas starptautiskas prakses ievieSanu korporativas
parvaldibas joma Latvija, lai paaugstinatu kapitalsabiedribu
devumu valsts ekonomika un nodroSinatu atbilstoSu valsts
ieguldijumu atdevi.



MINISTRU PREZIDENTA UZDEVUMI UN REFORMAS

PKC izstrada un ievie$ kvalitativus, pieradijumos un ilgtspéja

balstitus priekslikumus un starpinstitucionalus risinajumus, | 11
pildot Ministru prezidenta, Ministru kabineta un Saeimas dotos
uzdevumus.
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ATTISTIBAS PLANOSANA UN UZRAUDZIBA

Valsts attistibas mérku istenosana
NAP2027 izskatiSana un apstiprinasana

LATVIJAS NACIONALAIS ATTISTIBAS PLANS

6 6 Paradumu maina - cef$ uz attistibu! 99

FUNDAMENTALIE
PARMAINU
VIRZIENI

Atra un taisniga tiesa ® VIENLIDZIGAS ATBILDIGA o Klimata neitralitate -
Uzticesanas un saliedétiba ® TIESIBAS LATVIIA “Zalais kurss"
Gudra parvaldiba e ® Aprites ekonomikas principi
Personalizéti pakalpojumi e DZIVES ® Demografijas izaicinajums

KVALITATE

Energoefektivs majoklis ® ® |zglitiba maza garuma
Pilsétu un lauku mijiedarbiba ® ompetents darbaspéks
Vieglak bt veselam o ativi, moderni un eksportspéjigi
mumi

u
® Medijpratiba un kritiska domasana

2020. gada rezultativi noslédzas vairak neka divus gadus ilgusais
intensivais darbs Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam

| 13



(NAP2027) sagatavosana. Plans péc ta pirmas redakcijas
sabiedriskaja apsprieSanas un taja vairak neka 1400 sniegto
priekslikumu ripigas izvértésanas ir precizéts, pilnveidots un
sagatavots gala redakcijas projekts. Ar to un planoto finansu
sadalijumu - indikativo investiciju projektu sarakstu 2020. gada
10. februari iepazistinati vairak neka 100 sesu prioritasu darba
grupu dalibnieki kopéja sanaksmé Tieslietu ministrijas Sarkanaja
zalé, kuri kopuma atzinigi novértéjusi kopiga darba rezultatu -
NAP2027 gala redakcijas projektu.

| 14



Nacionalas attistibas padome 13.02.2020. sédé atbalstija

NAP2027 un ta virzibu izskatiSanai Ministru kabineta.

| 15

PKC vadiba izstradatais NAP2027 nosaka stratégiskos mérkus,
prioritates un uzdevumus valsts attistibai nakamajiem
septiniem gadiem, lai panaktu Latvijas un ikviena iedzivotaja
izaugsmi un labklajibas pieaugumu. NAP2027 ieklauto mérku
sasnhiegsanai un uzdevumu veikSanai ir sagatavots indikativs


https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/nacionalas-attistibas-padome-atbalsta-nacionalo-attistibas-planu-2021-2027-gadam

Istenojamo projektu plans, kuriem kopuma paredzéts
finanséjum 14,5 mljrd. EUR kopapjoma ir sasaistits ar $aja laika
no valsts budZeta attistibas dalas, Eiropas Savienibas
struktirfondiem un citiem finansu avotiem. Ir izvértéts un
izveidots indikativais investiciju projektu kopums NAP2027
mérku sasniegSanai un uzdevumu istenosanai.

| 16

NAP2027 atbalstits Ministru kabineta 25.02.2021. séd€, un
virzits apstiprinasanai Saeima. Ministru prezidents Krisjanis
Karin$ uzsvéra: “Nacionalais attistibas plans ir vérsts uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives
kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku uznémeéjdarbibu un
lielaku atbildibu par apkartéjo vidi, tostarp klimatu, Latvija.”

PKC piedalijas tikSanas un diskusijas par NAP2027 - gan ar
nevalstiskajam organizacijam, pieméram, Sabiedribu par
atklatibu — Delna” konferencé "Integritates pakts — sabiedribas
iesaiste ES fondu uzraudziba” 28.02.2020, kopa ar biedribu
"Latvijas Formula 2050" organizétaja tautsaimniecibas
konferenceé 6. marta.


https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/ministru-kabinets-atbalsta-nacionala-attistibas-plana-2021-2027-gadam-projektu

Ar sagatavoto NAP2027 PKC vadiba iepazistinaja Valsts

prezidentu Egilu Levitu. Liela uzmaniba saruna tika pievérsta
nevienlidzibas mazinasanai. Abas puses apspriedas ari par ANO
llgtspéjibas mérkiem un Latvijas atbilstibu to radrtajiem, kas
vértéjama ka gana augsta visas pasaules kopigaja méroga.

| 17


https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/pkc-iepazistina-valsts-prezidentu-ar-nacionalo-attistibas-planu-2021-2027-gadam
https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/pkc-iepazistina-valsts-prezidentu-ar-nacionalo-attistibas-planu-2021-2027-gadam

2020. gada marta sakoties Covid-19 pandémijai un Latvija
ievieSot arkartéjo situaciju, izmainijas valdibas un Saeimas
dienaskartiba un darba apstakli, parejot uz sanaksmju rikoSanu
attalinati interneta programmu platformas. Tomér pandémija
nemainija Latvijas mérkus un ilgtermina prioritates, tapéc maija
sakuma Saeimas llgtspéjigas attistibas komisija (IAK) atgriezas
pie pirms Covid-19 izraisitas arkartas situacijas Latvija
izstradata, Saeima iesniegta un detalizéti jau izdiskutéta
NAP2027 izskatiSanas, nolemjot to papildinat ar Saeimas IAK
izstradatu pazinojumu, taja ieklaujot akcentus un veicamos
uzdevumus, ko aktualizéjusi arkartéjas situacija.

| 18

Saeima 02.072020. arkartas seédé apstiprinaja NAP2027.
Vienlaikus tika pienemts Saeimas IEmums ar uzdevumiem
Ministru kabinetam veselibas apripes un sabiedribas drosibas,
socialas aizsardzibas un vienlidzigu iesp&ju un tautsaimniecibas
jomas, kurus aktualizéjusi Covid-19 izraisita situacija.

NAP2027 ietvertais vadmotivs — “Paradumu maina - cel$ uz
attistibu!” ir talredzigs un iezimé fundamentalas parmainas, kas
nepiecieSamas Latvija vairakas jomas un kuras jau tagad, krizes


https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/saeima-apstiprina-nacionalo-attistibas-planu-2021-2027-gadam
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Saeimas%20Pazi%C5%86ojums_02.07.2020.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf

iespaida, nozaru politikas uzsakts 1stenot. Tikpat aktuali un
nozimigi Latvijas sabiedribai ilgtermina ir NAP2027 izvirzitie
Cetri stratégiskie mérki — produktivitate un ienakumi,
vienlidzigas iespé€jas, sociala uzticéSanas un regionala attistiba,
kuriem jak|Gst par galveno mérauklu, izvéloties jebkuru
rictbpolitiku un virzienu valsts ieguldijumiem turpmakos
septinos gados.

| 19

NAP2027 pieejams gan pilna tulkojuma angliski, gan ar var
iepazities ar ta kopsavilkumu angliski. NAP2027 tiek skaidrots
art uzskatamas infografikas latviesu, angju un krievu valoda.
Visa informacija par NAP2027...

Nozaru pamatnostadnu izstrade

Atbilstosi attistibas planosanas sistémas ietvaram un
apstiprinatajam 21 nozaru pamatnostadnu 2021.-2027. gadam
sarakstam ministrijas un citas iestades uzsaka pamatnostadnu
izstradi, lai nodroSinatu NAP2027 starpsektoralu un mérktiecigu
ievieSanu.



https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027__ENG.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Summary_Latvian%20National%20Development%20Plan%202021-2027_final_pdf.pdf
https://www.pkc.gov.lv/lv/nap2027
https://likumi.lv/ta/id/313037-par-nozaru-politiku-pamatnostadnem-2021-2027-gada-planosanas-periodam
https://likumi.lv/ta/id/313037-par-nozaru-politiku-pamatnostadnem-2021-2027-gada-planosanas-periodam

Savstarpéji saskanotas attistibas planoSanas veicinasanai valsti
PKC 1steno pastavigu dialogu ar nozaru politiku planotajiem un
sniedz gan konsultativu atbalstu ministrijam attistibas
planosanas dokumentu izstradé, gan sniedz atzinumus par jau
izstradatajiem nozaru pamatnostadnu projektiem, nodrosinot
to sasaisti ar NAP2027.

Valdibas darba uzraudziba atbilstosi valsts attistibas
prioritatéem
PKC reizi pusgada apkopo un aktualizé ministriju paveikto tam
doto uzdevumu izpildé Deklaracija par Artura Krisjana Karina
vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu un Valdibas ricibas
plana noteikto uzdevumu 1stenosana, vértéjot Valdibas ricibas
plana pasakumu izpildes gaitu un sasniegto progresu.

Vairak par Valdibas ricibas plana (VRP) izpildé paveikto lidz
2021. gada februarim un lidz 2021. gada 1. augustam var
uzzinat sagatavotajas atskaités.

| 20


https://www.pkc.gov.lv/lv/valdibas-darbs

Sadarbiba ar nozaru ministrijam PKC 2020. gada sagatavoja
Ministru prezidenta Krisjana Karina ikgadéjo zinojumu Saeimai
par Ministru kabineta paveikto un ieceréto darbibu, uzsverot
paveikto valdibas kopéjas prioritateés.

Valdiba istenojusi uzlabojumus izglitibas un veselibas apripes
jomas — skolu tikla parskatisanu, jauna macibu satura ieviesanu
pamatizglitibas un vidusskolas posma, augstskolu iekséjas
parvaldibas mode)a mainu un slimnicu limenu reviziju,
izveidojusi jaunu medika atalgojuma modeli. Zinojuma uzsveérts,
ka pabeigts darbs pie Nacionala attistibas plana 2021.-2027.
gadam izstrades. NAP2027 ir vérsts uz sabiedribas paradumu
mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku
sabiedribu, gudraku uznéméjdarbibu un lielaku atbildibu par
apkartéjo vidi, tostarp klimatu, Latvija. Klimata parmainas ir
viens no lielakajiem Eiropas Savienibas (ES) un visas pasaules
izaicinajumiem, ko uzlikojam ka iespéju kvalitativi parveidot
musu tautsaimniecibu — tas atspogulojas ari valdibas
apstiprinataja Nacionalaja energétikas un klimata plana 2021.—
2030. gadam un Latvijas stratégija klimatneitralitates
sasniegSanai Iidz 2050. gadam.

| 21


https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/_270220_MPzin_Saeimai.pdf

Parskata perioda PKC ir sniedzis analitisku un administrativu
atbalstu Ministru prezidentam attieciba uz priekslikumu izstradi
Atveselosanas fonda plana projekta ES Atvese|oSanas un
noturibas mehanisma lidzeklu izlietojumam Latvija, saskanigi to
sasaistot ar pienemtajiem un izstradatajiem vidéja un ilga
termina valsts attistibas planoSanas dokumentiem, tapat
sniegts atbalsts veselibas, augstakas izglitibas, demografijas un
citos jautajumos.

| 22



Politikas planosanas pilnveides process

Secinajumi E | 23

1. Starpnoxary dislogd $irod jauni rsindjur, kics veds
raksé stprinat planosanas
pieradijumi -> mErk > resursi -> riciba jeb
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PKC 2020. gada uzsaka diskusiju ar nozaru ministriju par
politikas planoSanas dokumentu izstradi atbildigajiem, lai
veicinatu pieradijumos balstitas, konsekventas un izsvértas
politikas veidoSanu, kas orientéta uz stratégisko mérku
sasniegsSanu. LidzSinéja praksé PKC konstatéjis virkni problému,
kas saistitas ar planoSanas dokumentu izstrades procesu,
saturisko ietvaru, terminiem, finanséjuma pieskirumu un
ietekmi uz izvirzito mérku sasniegSanu, ka ari nacionala un



Eiropas Savienibas limena planosanas iniciativu salagosanu
dazadu tautsaimniecibas nozaru un kopéjas valsts attistibas
laba.

PKC gada nogalé organizéjis plasu diskusiju nozaru
pamatnostadnu, planu un konceptualo zinojumu izstradée
iesaistitajiem. leprieks tika veikta ministriju planotaju aptauja,
ar kuras rezultatiem tika iepazistinati diskusijas daltbnieki.

Ka liecinaja aptaujas rezultati, planosanas dokumentu
sagatavosana vislielakas grutibas ir izstradat pieradijumos
balstitu politiku, sanemt finanséjumu tas TstenoSanai un veidot
iesaistosu un vienlaikus konstruktivu saskanosanas procesu.
Aptauja respondenti atbildejusi, ka vislielakas problémas
sagada gritibas vienoties atskirigu viedok|u dé| (73%),
sareZgitais starpinstitlciju saskano3anas process (69%) un datu
un pieradijumu trikums (69%).

Nakamaja parskata perioda planots stiprinat planotaju dialogu,
padzilinati analizéjot identificétos problémjautajumus un
célonus un ministriju valsts sekretaru limenit konceptuali
izdiskutét planosanas dokumentu izstrades noteikumu

| 24



uzlabosanu — gan attieciba uz pamatnostadnu saturu,
ilgtermina vizijdokumentiem un budZeta ietekmes novértésanu.

leguldijumi attistiba = ieguldijumi iedzivotaju labklajiba

Lai nodroSinatu mérktiecigu un izsvértu valsts resursu
ieguldisanu nacionalaja attistiba, PKC eksperti piedalijas
ikgad€ja valsts budzeta izdevumu parskatiSana un vértéja
es0sas izdevumu pozicijas un ministriju un citu centralo valsts
iestazu iesniegtos prioritaros pasakumus 2021.-2023. gadam.
PKC novertéjis prioritaro pasakumu atbilsttbu NAP2027, citiem
politikas planoSanas dokumentiem un Valdibas ricibas planam,
tadejadi 1stenojot labaku parvaldibu un efektivaku valsts
budZeta planosanu vidéja termina.
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SADARBIBAS PLATFORMAS “DEMOGRAFISKO LIETU
CENTRS” INICIATIVAS

Ekspertu sadarbibas platforma “Demografisko lietu centrs” | 26
(DLC) sniedz priekslikumus demografijas jautajumu

parnozariskai risinasanai, ripéjas par gimeném draudzigas vides
attistibu un gimenu atbalsta politikas pilnveidi Latvija. PKC veic

DLC sekretariata funkcijas.

2020. gada DLC turpinaja aktivu darbu, gan iesaistidamies
NAP2027 izstrades pabeigSana, gatavojot priekslikumus
gimenes atbalstam valsts budZeta, gan arT uzsakot
visaptveroSas bérnu prevencijas sistémas izveidi un ieviesanu.

Lai noveérstu riskus, kas kavé bérnu veseligu attistibu un
izaugsmi, PKC sadarbiba ar Latvijas kognitivi biheivioralas
terapijas asociaciju, bérnu psihiatriem un

psihoterapeitiem 2020. gada turpinaja darbu preventivas
atbalsta sistémas veidosanai, lai visa Latvijas teritorija
nodrosinatu specialistu ikdienas darba nepiecieSamo atbalsta
pakalpojumu pieejamibu bérniem ar uzvedibas un
emocionalam gratibam. Bérnu prevencijas atbalsta sistémas



ievieSana Latvija Tpasa uzmaniba koncentréjama uz agrino
prevenciju — pirmskolas vecuma bérniem un jaunako klasu
skoléniem. Prevencijas programmu istenosanai un bérnu
prevencijas informacijas pieejamibai 2020. gada izveidota
timek|vietne www.laimigiberni.lv un e-pasts
berniem@pkc.mk.gov.lv.

“STOP, MAN IR PROBLEMA!”

STOP 4-7 programmas istenosana

STOP 4-7 ir Latvijas valsts budZeta finanséta multimodala
agrinas intervences programma, kuru PKC ievie$ visa Latvijas
teritorija projekta veida. Projekta partneri ir Latvijas kognitivi
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biheivioralas terapijas asociacija un iniciativu izradijusas
pasvaldibas.

Programma “STOP 4-7” tiek ieviesta, lai mazinatu uzvedibas un
emociju regulacijas riskus pirmsskolas vecuma bérniem un
atbalstTtu vecakus un pedagogus, kas strada ar Siem bérniem.

STOP 4-7 ietvaros apmacitas 22 specialistu komandas, kas
turpmako tris gadu laika stradas ar bérniem ar uzvedibas un
emocionalam gratibam, to vecakiem un pedagogiem,
organizéjot darbu atbalsta grupas bérniem, vinu vecakiem un
pedagogiem. STOP 4-7 programma iesaistijusas Aizkraukles,
Aldksnes, Babites, Baldones, Daugavpils, Dobeles, Gulbenes,
lecavas, Ikskiles, Jelgavas, Jékabpils, Keguma, Lielvardes,
Liepajas, Ligatnes, Marupes, Ogres, Ozolnieku, Priekules, Rigas,
Stopinu, Tukuma, Vainodes, Valmieras un Ventspils pasvaldibas.
Vairak...

Atbalsts majokla iegadei gimeném ar bérniem
Vairak neka pusgadu intensivi tika stradats, lai nodroSinatu

plasaku atbalstu gimeném majok|a iegadei un blvniecibai un
rastu tam Ilidzek|us. Rezultata viena no OECD par labakajam
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Eiropa atzita programma — ALTUM majok|u pieejamibas
programma — attistita, to paplasinot.

Demografisko lietu centra, Ekonomikas ministrijas un
Nacionalas apvienibas sagatavotos un virzitos grozijumus
majoklu pieejamibas programmas paplasinasanai. Grozijumi
ietver palielinatu valsts garantiju gimeném ar bérniem, ka ari
jaunu programmu “Balsts”, kuras ietvaros daudzbérnu gimenes
var sanemt neatmaksajamu valsts subsidiju majok|a iegadei vai
bdvniecibai 8 000-12 000 EUR apjoma. Vairak...

DLC izstradajis priekslikumus iesp&jamiem atbalsta
instrumentiem, planojot Atvese|oSanas un noturibas
mehanisma Latvijas AtveseloSanas fonda pasakumus un
projektus. Svarigi fonda atbalstu koncentrét ne tikai biznesam
un pasvaldibam, bet ari sniegt stimulus un atbalstu
iedzivotajiem, lai gimenes personiski iesaistitos un mainttu
savus paradumus kopéju ieguvumu laba.

DLC 2020. gada turpinaja programmu “Gimenei draudziga
darba vieta” un “Gimenei draudziga pasvaldiba” 1stenoSanu un
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pilnveidi, ka ari lidzdarbojas konkursa par gimeném ar bérniem
draudzigakas Latvijas pasvaldibas noteikSanu organizésana. Par
gimenei draudzigako pasvaldibu tika atzita Ludzas novada
pasvaldiba, ka ari cildinatas tika AdaZu, Kocénu, Livanu,
Alsungas un Térvetes novadu pasvaldibas.

NepiecieSams stiprinat horizontalo sadarbibu bérnu
labklajibas, gimenes atbalsta politikas joma

PKC/DLC turpinaja aizsaktas iniciativas, lai panaktu, ka bérnu
labklajibas sistémas jédziens tiktu paplasinats arpus bérnu
tiesibu aizsardzibas izpratnes un ietvertu gimenu atbalsta un
bérnu attistibas veicinasanas pieeju.

Ar So skatljumu tikSanas laika PKC un DLC 2020. gada 1.jdlija
iepazistinaja Valsts prezidentu Egilu Levitu un kopa ar
nodibinajumu “Centrs Dardedze” Rigas pili diskutéja par
izaicinajumiem un nepiecieSamiem sistémiskajiem
uzlabojumiem.
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Valsts prezidents E. Levits akcent€&ja nepiecieSamibu panakt
risinajumu visu iesaistito nozaru horizontalajai sadarbibai un
uzsvéra, ka plano pievérst Ministru kabineta uzmanibu bérnu
tiestbu aizsardzibas un labklajibas jomai. Vairak...

Vairak par DLC darba rezultatiem - PKC timeklvietné.
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VALSTS KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBA

Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas procesa vienveidibas,
profesionalitates un caurspidiguma stiprinasana

2020. gada stajas spéka virkne normativo aktu, kas pilnveido
gan valsts kapitalsabiedribu, gan pasvaldibu kapitalsabiedribu
parvaldibu atbilstosi korporativas parvaldibas labas prakses
principiem.

PKC no 2020. gada saka praktiski 1stenot valsts
kapitalsabiedribu padomes locek|u vienotu atlasi, to veicot
sadarbiba ar kapitala dalu turétajiem. Process tadéejadi klast
profesionalaks, vienveidigaks un parskatamaks. Sadu kartibu
nosaka 2019. gada pienemtie grozijumi “Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma”, kura
izstradée piedalijas ar1 PKC.

Iepriek$ PKC parstavis nominacijas komisijas piedalijas ka
komisijas loceklis, tagad PKC nodrosina nominacijas komisijas
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darbu - organizé visu komisijas dokumentu projektu izstradi,
ieveérojot vienotu pieeju atlases procesos, sazinas ar procesa
iesaistitajiem personala atlases ekspertiem un kandidatiem.

2020. gada janvari MK pienéma PKC izstradatos valsts un |33

pasvaldibu kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu atlases
karttbas MK noteikumus_“Valdes un padomes locek|u

nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas

pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”, kas veicina

profesionalas un kompetentas valsts un atvasinatas publiskas
personas (t.sk. pasvaldibas) kapitalsabiedribas parvaldes
institlcijas izveidi.

No 2020. gada spéka stajusies grozijumi Publiskas personas
kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma maina
kartibu taja, kas pienem kapitala daju turétaja lemumus
pasvaldibas. Turpmak to veiks izpilddirektors. Tadéjadi politisko
|emumu pienems3ana tiek nodalita no kapitalsabiedribas
operacionalas darbibas. Turpmak pasvaldibu kapitalsabiedribu
valdes un padomes loceklu nominacijas procesos bus japieméro
tadi pasi principi ka valsts kapitalsabiedribu valdes un padomes



locekl|u atlasé, iznemot valsts kapitalsabiedribu padomes
loceklu atlases centralizaciju. Vairak...

Savukart, 1stenojot valdibas Deklaracija un valdibas ricibas | 34
plana noteiktos uzdevumus izstradat skaidru valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribu parvaldibas politiku un
priekslikumus valsts kapitala dalu turétaja funkciju nodosanai
vienam profesionalam valsts kapitaldalu turétajam, PKC
izstradatais un publiskaja apsprieSana 2020. gada pavasari
nonakusais konceptuala zinojuma “Par valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribu parvaldibas politiku, valsts kapitalsabiedribu
iedalijumu un valsts kapitalsabiedribu parvaldibas funkciju
pakapenisku centralizaciju” projekts pagaidam neguva talako
virzibu ministriju atskirigo uzskatu dé).

Lai skaidrotu, ka precizi piemérojami ar kapitalsabiedribu
parvaldibu saistitie normativie akti, un Istenojot grozijumus
Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma, ka art nemot véra Valsts kontroles 2020.
gada 31. marta revizijas zinojuma “Vai valstij tieSi un
pastarpinati piederoso kapitalsabiedribu valdes locek|u


http://www.valstskapitals.gov.lv/lv/uznemumu-vaditajiem-un-kapitala-dalu-turetajiem/aktualitates/11688/valsts-kapitalsabiedribu-padomes-loceklu-atlasi-turpmak-nodrosinas-pkc-sadarbiba-ar-valsts-kapitala-dalu-turetajiem/

athdzibas reguléjums ir pietiekams” secinajumus, PKC izstradaja
parvaldibas vadlinijas, tadéjadi sperot soli uz prieksu
starptautiski atzitu kapitalsabiedribu parvaldibas principu
nostiprinasana, procesa vienveidibas un caurspidiguma
nodrosinasana - Ikgadéja parskata par atvasinatai publiskai
personai piederosam kapitalsabiedribam un kapitala dalam
sagatavosanas un publiskoSanas vadlinijas, Vadlinijas padomes
darba ikgadéja pasvertéjuma veikSanai, Vadlinijas valdes un
padomes loceklu darbibas rezultatu izvértésanai, Informacijas
publiskosanas vadlinijas publiskas personas kapitalsabiedribam
un kapitala dalu turétajiem, un - gada beigas tika sagatavotas
ar1 Vadlinijas publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski
privato kapitalsabiedribu valdes un padomes locek|u atlidzibas
noteik$anai, kas stajas speka 2021. gada sakuma. Vadlinijas
pirms apstiprinasanas tika izdiskutétas ari ar iesaistitajam

pusém Valsts kapitala dalu un valsts kapitalsabiedribu
parvaldibas koordinacijas institlicijas padomé. Vairak...
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EK projekts optimalas kapitala struktiiras noteikSanas
metodologijas izstradei
| 36

PKC 2020. gada sadarbiba ar EK Strukturalo reformu atbalsta
dienestu turpinaja Tstenot jau otro valsts kapitalsabiedribu
parvaldibas politikas stiprina$anas projektu. Soreiz ta mérkis ir
koncentréts uz lEmumu pienemsanas procesiem optimalas
kapitala struktdras izveidei valsts kapitalsabiedribas un
atbilstosa finanséjuma piesaisti. Projekts noslégums paredzéts
2021. gada.

Valsts kapitalsabiedribas turpina stabilu izaugsmi un investé

PKC sagatavotaja ikgad€&ja parskata, kurs ir jau piektais $ads
parskats, par valsts kapitalsabiedribu darbibas rezultatiem,
valstij un pasvaldibam piederosajam kapitala daJam Soreiz
pirmoreiz ieklautas pasvaldibam piederosas kapitala dalas.
Vairak...

2020. gada PKC uzsaka valsts un pasvaldibu kapitala daju
turétaju un kapitalsabiedribu publicétas informacijas


http://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/GP2019_LV_Parskats-par-valsts-un-pasvaldibu-kapitalsabiedribam-un-dalam-2019-gada_LV%281%29.pdf

parraudzibu. 2020. gada 1. janvari stajas speka grozijumi
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma, kas paredz, ka, sakot ar 2020. gada 1.
martu, PKC ir pienakums parraudzit, ka valsts kapitala daju
turétaji un valsts kapitalsabiedribas izpilda likuma noteiktas
informacijas publiskoSanas prasibas. Tika parbaudita 13 valsts
un 115 pasvaldibu kapitala daju turétaju, ka ari 66 valsts
kapitalsabiedribu un 6 lielo pasvaldibu kapitalsabiedribu
timeklvietnés publicéta informacija. Secinajumi par informacijas
publiskoSanu tika ietverti ikgadéja parskata. Vairak...

Aktualas informacijas iegtiSanai par valsts kapitalsabiedribam,
to rezultatu dinamikas un citas vértigas informacijas gusanai
$aja joma ikviens var apmeklét datubazi www.valstskapitals.lv.

Labas parvaldibas principu ievieSana

Istenojot labas parvaldibas principus valsts kapitalsabiedribas,
nodrosinata ltdzdaliba 18 valdes locek]u un 14 padomes locek]u
atlases procesos, sniegti atzinumi par 43 kapitalsabiedribu
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vidéja darbibas termina stratégiju projektiem, veikti 62 valsts
kapitalsabiedribu darbibas rezultatu izvértéjumi, sniegti 42
skaidrojumi publiskam personam un privatpersonam par
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma piemérosanu.
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PKC parnem Latvijas izcilo uznémumu Inovaciju iniciativas
vadibu

Ceturtaja izcilo uznémumu inovaciju foruma 2020. gada 30.
janvari Parresoru koordinacijas centrs no SIA “Tet” parnéma
iniciativas vadibas stafeti. Zems ieguldijumu limenis P&A valsti
kopuma var bt par iemeslu zemakai valsts eksportspéjai un
Ieénakai inovaciju ieviesanai.



http://www.valstskapitals.gov.lv/lv/uznemumu-vaditajiem-un-kapitala-dalu-turetajiem/aktualitates/11692/izcilie-uznemumi-vienojas-ar-darbu-kopienas-stiprinat-inovaciju-kulturu-un-veicinat-eksportspeju/
http://www.valstskapitals.gov.lv/lv/uznemumu-vaditajiem-un-kapitala-dalu-turetajiem/aktualitates/11692/izcilie-uznemumi-vienojas-ar-darbu-kopienas-stiprinat-inovaciju-kulturu-un-veicinat-eksportspeju/

Lai meklétu un identificétu problému célonus P&A problemam
uznémumos, ka arf lai Iniciativai noteiktu attistibas turpmako
virzienu un spéka pieliksanas punktus, PKC ka Iniciativas
vaditajs rikojis dalibnieku tikSanas, organizéjis 2020.gada
septembrt iniciativas daltbnieku diskusiju - prata vétru par
iniciativas mérkiem un turpmako attistibu.

Epidemiologiskajai situacijai valsti neuzlabojoties, Inovacijas
iniciativas dalibnieki PKC vadiba uzmanibas fokusu no augsta
[Tmena diskusijas foruma organizé$anas mainija uz informativa
zinojuma valdibai izstradi, ko Tstenot apnemas PKC. Ta
paredzéts mérktiecigak aktualizét P&A problematiku, mainit
izpratni par P&A lomu valsts kapitalsabiedribas un mazinat
skérslus un noteikt virzienus P&A ieguldijumu un atdeves
palielinasanai publiskajas kapitalsabiedribas. PKC Inovaciju
iniciativu vadija visu gadu, turpinot to ari 2021. gada.

Inovaciju iniciativa sadarbibai vienojusies astoni uznémumi un
divas iestades: SIA "Tet", SIA "Latvijas Mobilais Telefons", AS
"Latvijas valsts mezi", AS "Latvenergo", VAS "Latvijas Valsts
radio un televizijas centrs", VAS "Elektroniskie sakari", VAS
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"Latvijas Pasts", VAS "Latvijas dzelzcels", ka ari Parresoru
koordinacijas centrs un Ekonomikas ministrija.

| 41

Macibas valsts un pasvaldibu kapitala daju turétajiem un
parvaldibas istenotajiem

Lai skaidrotu labas korporativas parvaldibas principus,
iepazistinatu ar kapitala daju turétaja, padomes, valdes un
iekSeéja audita lomu, atbildibu un sadarbibu, iesaisti uznémuma
stratégijas un mérku noteiksana, starptautiskas tendences un



ieteikumus nominacijas procesa organizésana, ka ar1
profesionalu piesaisti no privata sektora darbam uznémumu
valdés un padomeés, atalgojuma noteikSanu valdes un padomes | 42
locekliem, amatu savienoSanu kapitalsabiedriba un padomes
praktiskas darbibas jautajumiem, PKC organizéja macibas — divu
dienu seminaru ciklus 2020. gada novembrfT - gan valsts
kapitalsabiedribu parvaldiba nesen darbu sakusajiem, gan
parvalditdjiem ar jau uzkratu pieredzi. Sos seminarus PKC rikoja
sadarbiba ar Baltijas Korporativas parvaldibas institGtu. Macibas
guva plasu atsaucibu — tajas piedalijas 70 kapitalsabiedribu
parvaldiba iesaistito. Vairak...

Neveiksmigie uznémumi ir
neveiksmigi katrs sava
unikala veida.
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Savukart ap 90 Latvijas pasvaldibu parstavju PKC un Baltijas
Korporativas parvaldibas institita organizétaja divu dienu

macibu cikla 2020. gada decembrT apguva pieejas un labo praksi | 43
pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas izvértésana,

stratégisko mérku izvirzisana, vidéja termina darbibas stratégiju

izstradé un finansu un nefinansu mérku noteikSana — kapéc tas

ir svarigi un ka tas ietekmé kapitalsabiedribas darbibu. Macibas

bija parstavéts viss Latvijas pasvaldibu spektrs - gan lielas

pilsétas, gan mazas pasvaldibas. Vairak...

PKC uztur un pastavigi ar jaunako un nozimigako informaciju
papildina timek|vietni - datubazi
http://www.valstskapitals.gov.lv, kas sniedz informaciju par
valsts kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumiem un lauj
novértét kapitalsabiedribu ar izskiroSo valsts ietekmi darbibas
rezultatus un salidzinat to raditajus pa gadiem (visparéjie
raditaji, bilances raditaji, ienesiguma un finansu raditaji,
informacija par budZeta veiktajam un no budZeta sanemtajam
iemaksam). 2020. gada otraja pusé tika uzsakts darbs pie
datubazes pilnveides, lai datubaze bitu funkcionalaka,


http://www.valstskapitals.gov.lv/lv/uznemumu-vaditajiem-un-kapitala-dalu-turetajiem/aktualitates/11730/pasvaldibu-parstavji-macibas-apgust-svarigako-kapitalsabiedribu-parvaldiba/
http://www.valstskapitals.gov.lv/

modernaka un értaka tas lietotajiem un vieglak administréjama
tas uzturéetajam — PKC.

ONSULTE
ISPIRMS

Aicina Ekonomikas ministrija

Daliba iniciativa “Konsulté vispirms”

PKC, ka Ekonomikas ministrijas saktas iniciativas dalibnieks,
klientu konsultéSanu arvien uzskatijis par vienu no saviem
nozimigiem uzdevumiem. 2020. gada papildus atbilZzu
sniegSanai PKC ticies ar vairakam kapitalsabiedribam - Tiesu
namu agentdras, Rigas Austrumu kliniskas universitates
slimnicas un Bérnu kliniskas universitates slimnicas vadibas
parstavjiem saistiba ar atzinumu sniegSanu par to izstradatajam
JUras administraciju un skaidrojis savu redzejumu par tas
izstradato visparéjo stratégisko merki. Tiekoties ar airBaltic
padomi, apspriests kapitalsabiedribas darbibas novértéjums.
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MINISTRU KABINETA UZDEVUMI UN

REFORMAS
| 45

Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas attistibas process

PKC 2020. gada pirmaja pusé pabeidza un sabiedriskajai
apspriesanai nodeva konceptuala zinojuma “Par valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribu parvaldibas politiku, valsts
kapitalsabiedribu iedalijumu un valsts kapitalsabiedribu
parvaldibas funkciju pakapenisku centralizaciju” projektu.
Zinojuma veikta analize un sniegti priekslikumi valsts lidzdalibas
kapitalsabiedribas izvértésanas trikumu novérsanai, par valsts
kapitalsabiedribu iesp&jamo iedalifjumu, nemot véra to
stratégisko nozimi, darbibu konkurences apstaklos un valsts
delegéto uzdevumu patsvaru, un izvértétas iespéjas un
piedavati modeli valsts kapitalsabiedribu kapitala daju turétaja
funkciju centralizacijai.

ApsprieSanas laika un péc konceptuala zinojuma projekta
pieteikSanas Valsts sekretaru sanaksmeé 30.04.2021. kopuma no



https://eportfelis.mk.gov.lv/eportfelis/DesktopModules/NOpenDocument.aspx?tabindex=2&tabid=18&BriefcaseID=37938&mid=59&ProjectID=28025

vairak neka 25 organizacijam un iestadém tika sanemti
priekslikumi un atzinumi, kas tika ripigi izvértéti. Latvijai ka
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD)
daltbvalstij OECD vadlinijas iek|auto labas korporativas
parvaldibas principu ievieSana valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribas jaturpina. Priekslikums virzibai uz valsts
kapitala daju turétaja funkciju centralizaciju neguva ministriju
un valdibu veidojoSo politisko spéku atbalstu, tapéc parvaldibas
pilnveide turpinajas, ieviesot atseviskus uzlabojumus pasreizéja
parvaldibas sistéma.
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Interesu konflikta likuma grozijumi — prasibu
samérigumam amatpersonu ienakumu deklaraciju
publiskosanas prasibas

Lidz ar gatavotajam izmainam augstskolu parvaldiba un
piedavajumu arfi tajas izveidot padomes, PKC lidzdarbojas
likumprojekta “Grozijumi IntereSu konflikta novérSanas valsts
amatpersonu darbiba likuma” izstradé. Izmainas attiektos uz
visiem valsts kapitalsabiedribu padomju locekliem. PKC, ikdiena
piedaloties valsts kapitalsabiedribu padomes un valdes locek]u



nominacijas procesos un no 2020. gada kopa ar kapitaldalu
turétajiem vadot padomju loceklu atlasi, nereti parliecinas, ka
personala atlases kompaniju uzrunatie kandidati atsakas
[ldzdalibai nominacijas procesos, jo Latvija noteiktas valsts
amatpersonu deklaraciju informacijas publiskosanas prasibas
liedz viniem iespéju vai demotivé stradat padomés. Nepilnas
slodzes un turklat terminéta darba dé] padomé padomes
loceklim jaatklaj viss savs mantiskais stavoklis un ienakumi
privataja sektora.

Grozijumi paredz, ka valsts amatpersonas deklaracija padomes
locekliem bltu jaiesniedz pilna apjoma, un visa informacija
bitu pieejama tiesibsargajosajam institlcijam (KNAB, VID u.c.).
Netiek samazinats deklaracija ietveramas informacijas apjoms,
tikai tas viss netiktu publiskots. Tiktu publiskoti tie ienakumi,
kas sanemti pildot padomes locekla amata pienakumus. Ar
grozijumiem domats sabalansét sabiedribas ieguvumus no ta,
ka valsts kapitalsabiedribu un ari tostarp augstskolu padomeés
spésim piesaistit labakos profesionalus no privata sektora un ta
prasmigak parvaldit uznémumus, tiem veiksmigak sasniedzot
stratégiskos mérkus, ar vélmi - publiskot So nepilna darba laika
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un salidzinosi neliela valsts amatpersonu loka pilnigi visus
ienakumus un mantisko stavokli. Par So Ministru kabineta
atbalstito likumprojektu diskusijas turpinas likumdevéja.

| 48
Vairak...

Agrinas prevencijas pakalpojumu veidoSana bérniem

Pildot Saeimas un Ministru prezidenta uzdevumu, kas saistits ar
PKC sagatavoto un Ministru kabineta 2019. gada rudent
atbalstito konceptualo zinojumu “Starpnozaru sadarbibas un
atbalsta sistémas pilnveide bérnu attistibas, uzvedibas un
psihisko traucéjumu veidoSanas risku mazinasanai”, PKC
turpinaja intensivu darbu gan mekléjot finanséjuma piesaistes
iespéjas zinojuma piedavata daudzfunkcionala Pedagogiski
psihologiska atbalsta dienesta izveidei un pakalpojumu
sniegSanai, ka arT agrinas prevencijas sistémas izveidei, lai
pilnveidotu sadrumstaloto un nepilnigo atbalsta pieejamibu
bérniem emocionalas un psihiskas veselibas uzlabosanai.

PKC sadarbiba ar nozaru ministrijam, Latvijas pasvaldibu
savienibu un nozaru profesionalajam organizacijam 2020. gada
izstradaja detalizétu planu preventivo pakalpojumu sniegSanas


https://www.delfi.lv/news/versijas/peteris-vilks-nepieciesams-samerigums-amatpersonu-ienakumu-deklaraciju-publiskosanas-prasibas.d?id=52205049
https://likumi.lv/ta/id/309231-ministru-kabineta-sedes-protokols
https://likumi.lv/ta/id/309231-ministru-kabineta-sedes-protokols
https://likumi.lv/ta/id/309231-ministru-kabineta-sedes-protokols

sistémas izveidei visa valsts teritorija, lai efektivak nodrosinatu
savlaicigu un kvalitativu palidzibu psihisko un uzvedibas
traucéjumu riskam paklautiem bérniem, ka ar lai stiprinatu
bérnu psihisko un emocionalo veselibu un veicinatu vispusigu
bérnu attistibu.

Sagatavotais Ministru kabineta rikojuma projekts Pedagogiski
psihologiska atbalsta dienesta izveidei gada beigas tika nodots
sabiedriskajai apspriesanai un viedok|u sniegSanai. Dienests
visupirms sniegtu agrinas prevencijas

pakalpojumus pirmsskolas un sakumsskolas vecuma bérniem,
vinu vecakiem un specialistiem, lai iespéjami agrina vecuma
veiktu bérnu attistibas vajadzibu novértésanu svarigakajas
dimensijas — kognitivaja, sociali emocionalaja, fiziskaja un
uzvedibas attistibas jomas un iesp&jami atri konstatétu
potencialo risku destruktivo ietekmi un savlaicigi nodroSinatu
atbalstu dazadu korekciju programmu veida. Pasreiz Latvija tiesi
agrinas prevencijas pakalpojumu joma ir vismazak attistita, bet
tieSi tai ir pieSkirama vadosa loma ielaistu un Joti sarezgitu
gadijumu skaita samazinasana valstl.

Sobrid sniegtie valsts un privatie pakalpojumi liela méra ir
koncentréti vairak uz agrinas prevencijas trikuma rezultata
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radusos seku parvarésanu — komplicétiem un ielaistiem
gadijumiem, tai skaita biezi bérniem pusaudza vecuma, kas
bérna pieaugsanas cela ir viens no pasiem sarezgitakajiem
posmiem.

Ar pakalpojumu kopas izveidi bija planots novérst So agrinas
prevencijas neesamibas robu. Dienesta uzdevums primari batu
stradat nevis jau ar smagiem krizes gadijumiem, bet gan daudz,
daudz agrak - proaktivi un preventivi.

Diskusijas, tostarp politiskas, par agrinas prevencijas
pakalpojuma groza veidoSanu un tas institucionalo veidolu
joprojam turpinas.

Agrinas prevencijas sistémas sakartosanas ietvaros PKC
sadarbiba ar pasvaldibam turpina ieviest visa valsti valdibas
atbalstito multimodalo agrinas intervences programmu

“STOP 4-7” pirmsskolas vecuma bérnu ar uzvedibas un emociju
regulacijas riskiem — tam gada pieskirtie lidzekli ir 300 000 EUR
apjoma.
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Lze

ANALITIKA UN PETJUMI

Optimalas kapitala struktiras noteikSanas metodologijas
izpéte un izstrade

PKC, sadarbojoties ar piesaistito PricewaterhouseCoopers
starptautisko konsultantu komandu, ar Eiropas Komisijas (EK)
Strukturalo reformu atbalsta dienestu un ar Eiropas
Rekonstrukcijas un attistibas bankas (ERAB) finansialu atbalstu
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2020. gada garuma istenoja valsts kapitalsabiedribu parvaldibas
politikas stiprinasanas projektu, lai rezultata izveidotu
metodologiju optimalas kapitala struktlras noteiksanai.
Projekts palidzés uzlabot Iemumu pienemsanas procesus
attieciba uz optimalu kapitala struktdras izveidi valsts
kapitalsabiedribas un atbilstosa finanséjuma piesaisti. Ta tiktu
panakta atbilstosa kapitala atdeve no valsts ieguldijumiem
valsts kapitalsabiedribas un ieguldito valsts resursu efektiva
izmantoSana. Projekts noslégsies 2021. gada.

2020. gada PKC, izpildot ar MK 2019. gada 16. jilija sédes
protokollémuma “Informativais zinojums "Par tehnisko lidzek|u
(fotoradaru) turpmakas darbibas nodrosinasanu (atjaunosanu)
un tas finansésanas avotiem" (prot. Nr. 33, 77.8) 4. punkta
noteikto uzdevumu — PKC kopigi ar FinanSu ministriju un
Tieslietu ministriju izvértét normativo reguléjumu attieciba uz
valstij pienakoSiem dividenZzu maksajumiem, kas ar ipasu MK
[emumu atstati kapitalsabiedribas riciba ka finans€jums valsts
parvaldes delegéta uzdevuma izpildei, aktualizéja jautajumu par
pelnas sadali un uznémuma ienakuma nodokli valsts
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kapitalsabiedribas. Tika sagatavots informativa zinojuma “Par
valsts kapitalsabiedribu riciba atstatas pelnas atspogulosanas
kapitalsabiedribas bilances postenos problematiku un
risinajumiem” projekts. Zinojuma tika gan atrisinats uzdotais
uzdevums, gan sagatavoti priekslikumi valsts kapitalsabiedribu
parejai uz visparéjo uznémuma ienakuma nodokla nomaksas
kartibu, ja tiek izmaksatas dividendes.

2020. gada aprili PKC sagatavojis rekomendacijas par
iesniedzamo informaciju, ja kapitala dalu turétajs ierosina
izskattt MK jautajumu par valsts atbalsta sniegSanu valsts
kapitalsabiedribam, kuru darbibu ietekmé saistiba ar Covid-19
valstl noteikta arkartéja situacija un ar to saistitie ierobezojumi,
tai skaita izvértéjot iespéjamu valsts garantétu aizdevumu
sanemsanu, dotaciju parskatisanu, pamatkapitala palielinasanu
vai citus nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

PKC izstradajis starptautiskas prakses, ieguvumu un risku
analizi, kas tika prezentéta ikgadgéja valsts budzZeta izdevumu
parskatiSanas procesa, piedavajot risinajumus, lai
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iespéjinatu Publiskas un privatas partneribas modeli Latvija, ar
meérki ilgtermina mazinat investiciju slogu uz valsts budZetu.

Izstradats sakotnéjais piedavajums, t.sk. nemot véra COVID-19
ietekmi, investiciju projektu tvérumam Eiropas Atvese|oSanas
un noturibas mehanismam ( RRF), kas tika iesniegts Ministru
prezidenta birojam.

PKC izveidojis un uzturéjis sakotnéjo valsts budzeta izdevumu
un ienémumu uzskaiti attieciba uz valsts atbalsta
instrumentiem COVID-19 seku mazinasanai.

PKC nodrosina attistibas planosanas dokumentu sistémas
(POLSIS datu bazes) un Pétijumu datu bazes darbibu. Ir uzsakts
darbs pie Pétijumu datu bazé ievietojamas informacijas
strukttras pilnveides un uzlabojumiem lietotaju értibai un
administratora darbam.
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SOCIALA ATBILDIBA

Istenojot uzticétas funkcijas un pienakumus, PKC ir sociali
atbildigs pret sadarbibas partneriem, sabiedribu, apkartéjo vidi
un pret darbiniekiem.

PKC rapéjas par darba vides kvalitati, nodrosinadams
darbiniekiem attistibas iespéjas un socialo aizsardzibu.
PKC veido un uztur dialogu ar iesaistitajam pusém, regulari
sniedzot vispusigu informaciju par aktualitatém.

PKC noverté ilgtspéjigus risinajumus un kopa ar Latvijas
sabiedribu un sadarbibas organizacijam pasaulé ilgtspéjas
jautajumos tiecas rast piemérotakos risinajumus dazadiem
attistibas izaicinajumiem.

PKC augstu verté resursu ilgtspéju, tapéc darbinieki ir aicinati
rikoties atbildigi pret apkartéjo vidi, savu darba vietu un resursu
lietojumu, péc iespéjas vairak izmantojot tieSo komunikaciju un
dokumentu elektronisku apriti.
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Nemot véra Covid-19 pandémijas izplatibu, PKC |oti atbildigi

organizéja savu darbu 2020. gad3, lai pasargatu darbiniekus,

klientus un sadarbibas partnerus no inficéSanas riska — | 56
sanaksmes, tikSanas, macibas iespéjami tika organizétas

attalinati interneta platformas, lai izslégtu cilvéku fiziskus

kontaktus. ArTiestades darbinieki atbilstosi epidemiologiskajai

situacijai stradaja pamata attalinati.
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SADARBIBA AR SABIEDRIBU

Istenojot demokratisku, sociali atbildigu un pieradijumos
balstitu attistibas planosanu, PKC ir batiski ikvienam dot iespéju
iesaistities valsts attistibas planosana un publisko personu
kapitalsabiedribu korporativas parvaldibas jautajumos. PKC ir
atvérts sadarbibai un sazinai ar nevalstiskajam organizacijam,



pasvaldibam, dazadam institlcijam un iedzivotajiem, regulari
informéjot par savu darbibu un piedavatajiem valsts attistibas
planosanas, publisko personu kapitalsabiedribu korporativas

parvaldibas un tiesiska reguléjuma uzlabojumiem.

PKC aicina iedzivotajus paust viedokli un aktivi iesaistities
attistibas planosana un publisko personu kapitalsabiedribu
korporativas parvaldibas uzlabo$ana, novértéjot apspriesana
esosos izstradatos dokumentu projektus. PKC atgadina ari par
resursu ierobeZotibu, kas liek izdartt izvéles noteikt prioritates.

PKC darbojas klientorientéti - operativi atbild uz iedzivotaju un
juridisku personu iesniegumiem un elektroniski timek|vietnés
vai e-pasta sanemtajiem jautajumiem.

PKC atbalsta vienotas, ar pieradijumiem pamatotas un uz
sabiedribas labklajibu orientétas politikas 1stenosanu, kas
paredz skaidru, regularu un atklatu sazinu ar iedzivotajiem.
Komunikacija ar sabiedribu PKC censas vairot izpratni par katra
personisko lomu un ietekmi attistibas planoSanas procesa, ka
ari sekmét efektivu mijiedarbibu, lai ikviens no mums apzinatos
savu nozimi kopéja rezultata sasniegSana — cilvéku dzives
kvalitates uzlabo3ana un valsts attistibas laba. Ari PKC
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izstradataja un 2020. gada 2. julija Saeima apstiprinataja
NAP2027 ir uzsvérts: “lkviens no mums ir Latvija, tapéc,
mainoties valstij, mainos ari es, un, mainoties man, mainas
valsts. Ikviens no mums var ietekmét to, kada bls misu zeme
un tauta 2027. gada un turpmakajos gados.”
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Paaugstinot sabiedribas kopéjas un cilvéku zinasanas par
politiskiem un socialekonomiskiem procesiem valsti, stiprinam
pilsonisko sabiedribu, kas gudri, aktivi un mérktiecigi iesaistas
parvaldibas IEmumu pienemsana un lidzdarbojas politiskas
dienaskartibas veido$ana, parzina un izmanto savas tiesibas,
lai valsts attistiba k|Gtu mérktiecigaka un dzives apstakli
uzlabotos ikvienam. Vairak...


https://www.pkc.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba-un-sadarbiba/sabiedribas-lidzdaliba

Sadarbiba ar valdibu, ministrijam un Saeimu

PKC rGpéjas par regularu informacijas un izvértéjumu sniegsanu
valdibai, ministrijam un Saeimai par valsts attistibas
jautajumiem, ka ar1 sniedz analizi politikiem |émumu
pienemsanas procesa.

PKC iesaistas Saeimas komisiju darba un piedalas deputatu
organizétajas seédés un pasakumos, tostarp ciesi sadarbojoties
ar Saeimas llgtspéjigas attistibas komisiju, informéjot to par
valsts stratégisko attistibas mérku sasniegSanu un
izaicinajumiem péc 2021. gada, ANO ilgtspéjigas attistibas
mérku Tstenosanu Latvija, ka art apmeklé deputatu frakcijas un
sadarbojas ar citam komisijam savas kompetences ietvaros, arl
valsts kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumos.

2020. gada sadarbiba ar ministrijam un Saeimas ligtspéjigas
attistibas komisiju bija Tpasi cieSa un intensiva, Saeimai
diskutéjot par sagatavoto NAP2027 projektu, to papildinot ar
Covid-19 pandémijas izraisitas krizes laika aktualiem kjuvusiem
jautajumiem kopigi izstradata pazinojuma, kas pievienots
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NAP2027. Vairak — PKC timeklvietnes sadala “TikSanas un
diskusijas par NAP2027"...

Ar ministrijam diskutéts par nozaru pamatnostadnu izstradi. | 61

PKC 2020. gada iesaistijas likumprojektu “Grozijumi Augstskolu
likuma” un “Grozijumi Interesu konflikta novérsanas valsts
amatpersonu darbiba likuma” izstradé un diskusijas par
augstakas izglitibas parvaldibu un l1dz ar to virzitiem
grozijumiem Interesu konflikta likuma.

PKC 2020. gada veicis nozaru ministriju sagatavoto attistibas
planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektu kvalitates
kontroli, nodrosinot to sasaisti ar hierarhiski augstakajiem
valsts attistibas planoSanas dokumentiem. PKC sagatavojis 199
atzinumus par tiesibu aktu un planosanas dokumentu
projektiem.

Sabiedribas lidzdaltba un iesaiste

Papildus regularai sazinai ar nevalstiskajam organizacijam
(NVO), socialajiem un sadarbibas partneriem un iedzivotajiem,


https://www.pkc.gov.lv/nap2027
https://www.pkc.gov.lv/nap2027

PKC ir atvéerts merktiecigam diskusijam un viedoklu apmainai
valsts attistibas un korporativas parvaldibas jautajumos.
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PKC vadiba veikta NAP2027 izstrade un pienems$ana bija spilgts
apliecinajums sabiedribas plasai iesaistiSanai $a nozimiga vidéja
termina planosanas dokumenta apspriesana. 2020. gada 10.
februari péc NAP2027 izstrades pabeigSanas ar kopiga darba
rezultatu vispirms tika iepazistinati Sai procesa vistiesak
iesaistitie — seSu prioritasu darba grupu dalibnieki —ar NAP2027



gala redakciju un planoto finansu sadalljumu - indikativo
investiciju projektu sarakstu.

| 63
Lai panaktu iesp&jami plasaku sabiedribas informétibu par PKC
izstradato NAP2027, PKC 1pasu uzmanibu veltija sadarbibai ar
plassazinas lidzekliem.

Latvijas Formula 2050

PKC 2020. gada turpinaja sadarboties ar biedribu “Latvijas
Formula 2050” Latvijai tematiski svarigu konferencu
organizésana un satura veidoSana. 2020. gada tas bija uz
Latgales ilgtspéjigu attistibu un digitalo transformaciju vérstas
diskusijas konferencu formata. Gada otraja pusé notikusie
kopigie forumi tika organizéti attalinatu konferencu formata.


https://tweetdeck.twitter.com/
https://tweetdeck.twitter.com/
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6. marta Rézekné rikotaja tautsaimniecibas konferencé
“Latgales attistibas ilgtspéjas formula: izglitiba, inovacija,
uznémeéjdarbiba, digitalizacija” jomu eksperti nonaca pie
atzinas, ka Latgales ilgtspéjigai attistibai nepiecieSamas ne tikai
parmainas valsts [imeni, bet jameklé idejas un jarod iespéjas ari
pasa regiona. Konferencé akcentétie izaicinajumi liela méra
sasaucas NAP2027 prioritatés un to ricibas virzienos
izvirzitajiem uzdevumiem. NAP veiksmiga Tstenos$ana ir atkariga
ari no paradumu mainas un ari no IEmumu pienemsanas ne



tikai par to ko darit, bet ari par to, kas nav misu prioritates un
publisko investiciju mérki. Vairak...

Lai arT 24. aprili arkartéjas situacijas valsti dél nenotika | 65
konference “Digitalie pakalpojumi inovativa vidé”, tas rikotaji,
tostarp PKC, dalijas ar savam atzinam digitalaja vidé izplatot
savu redzeéjumu. Krize ievérojami paatrinajusi uznémeéjdarbibas
digitalizaciju. Daudzi ir spéjusi pietiekami atri reagét un
mainigajos apstaklos parorientét sava uznémuma darbibu,
digitalizéjot sniegtos pakalpojumus un tirgl piedavajot jaunus,
inovativus produktus un risinajumus, pieméram, tadas jomas ka
veselibas apriipe, interneta tirdznieciba un logistika. Covid-19
izraisitas krizes apstaklos art valsts parvaldes iestades un
izglitibas iestades ir paradijusas spéju atri parorientéties un
nodrosinat darbu attalinati, izmantojot e-risinajumus. Vairak...

Savukart 4. septembri kopigi organizétaja konferencé “Digitalie
pakalpojumi inovativa vide”, ekspertiem diskutéjot,
izkristalizéjas atzina, ka digitala transformacija straujak ka
jebkad notiek visas nozarés, tapéc butiski ir koncentrét gan
nozaru ekspertu kompetenci, gan radoso pieeju, lai parmainas
bltu ilgtspéjigas un efektivas. PKC pausta atzina - masu


https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/latgales-ilgtspejigas-attistibas-izaicinajumi-sasaucas-ar-nap2027-noteiktajam
https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/digitala-latvija-arkartejas-situacijas-laika-izaicinajumi-un-iespejas

konkurétspéju noteiks atrums un gataviba pienemt drosmigus
[emumus pakalpojumu transformacija. Vairak...

4. decembrt attalinati kopigi rikotaja konferencé “Ka veicinat
digitalas uznémejdarbibas un cilvékresursu potenciala pilnveidi
un attistibu” eksperti uzsvera, ka ir nepiecieSama
starpdisciplinara sadarbiba, kas lautu gan IKT nozares, gan
industriju ekspertiem iesp&jami 1sa laika radit inovativus
risinajumus, rikus un platformas, ka ari sagatavot Sim
parmainam sabiedribu kopuma. Visupirms uznémumiem jabat
motivétiem vairak integrét digitalas tehnologijas sava darbiba.
Tas bis dzinéjspéks, kas liks darbiniekiem proaktivi stiprinat
savas digitalas prasmes.

JUs varat iepazities ar PKC publiski organizétajiem pasakumiem
(arT to informativajiem materialiem), kas arT ir viens no
instrumentiem dialoga ar sabiedribu un iesaistitajam pusém
stiprinasanai, PKC timek|vietné sadala SABIEDRIBAS LIDZDALIBA
UN SADARBIBA — PASAKUMI.
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https://www.pkc.gov.lv/lv/aktualit%C4%81tes/eksperti-jaturpina-uzsaktais-digitalas-transformacijas-virziens-un-temps-visas
https://www.pkc.gov.lv/lv/pasakumi

STARPTAUTISKA SADARBIBA

Sadarbiba ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizaciju (OECD)

PKC iesaistijas OECD Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas un
privatizacijas prakses darba grupas darba.
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Nodrosinata PKC parstaviba OECD koordinacijas darba grupas
séde 2020. gada 14. oktobri. PKC sagatavojis informaciju
ikgadéjam Arlietu ministrijas zinojumam par Latvijas dalibu
OECD. Noris regulara komunikacija ar Latvijas parstavniecibu
OECD par Véstnieku sanaksmés izskatamajiem jautajumiem.
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PKC piedalijies:
e QECD Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas un
privatizacijas prakses darba grupas vizité Ukraina
2020. gada 27.-29.janvari OECD projekta “Valsts
kapitalsabiedribu reformas elektroenergijas sektora
Ukraina” ietvaros, sniedzot ieteikumus projekta
zinojuma secinajumiem;
e OECD Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas un
privatizacijas prakses darba grupas sédé, piedaloties
attalinati, 2020. gada 10.-11.mart3;
e OECD Korporativas parvaldibas komitejas sédé
04.05.2020;
e OECD vebinara “Par atbalstu uznémumiem finansu
gratibas, lai izvairitos no maksatnespéjas” 2020. gada



e OECD projekta “Valsts kapitalsabiedribu reformas
elektroenergijas sektora Ukraina” nosléguma
pasakuma 22.06.2020.;

e OECD projekta “Valsts kapitalsabiedribu
parvaldibas reforma Horvatija” 24.06.2020.;

e QECD Korporativas parvaldibas komiteja rikotaja
seminara par Valdibu atbalstu uznémumiem/

noturigai atjaunotnei 2020. gada 1. julij3;

e OECD darba grupas sanaksmés 2020. gada 26.-27.

oktobri un 7. novembrr;

e OECD darba grupas videokonference - ar Covid-19
ietekmes mazinasanu saistitie pasakumi korporativa
sektora stiprinasanai 2020. gada 15. septembrr;

e OECD un Azijas Korporativas parvaldibas tikla
rikotajos vebinaros 2020. gada 22. septembrT, 8.
oktobriun 4. novembri.

Sagatavota un sniegta Latviju raksturojosa informacija
OECD zinojumam par valsts kapitalsabiedribu korporativas
parvaldibas vadliniju 1stenoSanu OECD dalibvalstis.
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Darbs darba grupas, komisijas un citas parstavniecibas
PKC piedalijas vairaku pastavigu un ierobezota laika darba
grupu darba, tostarp Baltijas jlras stratégijas koordinacijas
grupa, Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda
2014.-2020. gada planosanas perioda uzraudzibas komiteja un
tas apakskomitejas, Latvijas Lauku attistibas programmas
uzraudzibas komiteja, Regionalas attistibas koordinacijas
padomeé un Latvijas valsts budZeta finansétas programmas
“NVO fonds” projektu iesniegumu vértésanas komisija, darba
grupas, saistitas ar ES, Latvijas Nacionalaja kontaktpunkta
atbildigai uznémeéjdarbibas praksei un citas.
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Attéla (no labas) - Eiropas Komisijas (EK) priekssédétajas vietniece Dubravka
Suica vizites laika Latvija

Bérnu un gimenes politikas nozime

2020. gada sakuma Latvija viesojas Eiropas Komisijas (EK)
priek$sédétajas vietniece Dubravka Suica. Vinas atbildibas jomas
ir demokratija un demografija. Tiekoties ar PKC un DLC
parstavjiem, D. Suica ar dzilu izpratni uztvéra Latvijas puses
atbildigo parstavju aktualizétos jautajumus, kuri bitu skatami
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Eiropas Savienibas (ES) imeni. Visa Eiropa demografiska situacija
kluvusi nelabvéliga, un tapéc joma ir viena no EK darbibas
prioritatém. Ar EK komisari tika panakta vienoSanas turpinat

uzsakto sadarbibu, stradajot izvirzito mérku sasniegsanai. |72



DARBINIEKI

Istenojot atbildigu, ar pieradijumiem pamatotu politikas
planosanu, PKC darbinieki tiecas sniegt augstas raudzes
profesionalo ekspertizi, ta sekméjot valsts mérku sasniegSanu
un iedzivotaju dzives kvalitates pieaugumu. PKC darbinieki
regulari pilnveido ari savas kompetences un prasmes dazadas
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macibas un kursos, pieredzes apmainas projektos vai izglitojas
patstavigi.

2020. gada darbinieki pilnveidoja savas zinasanas datu analizé,
energoefektivitates jautajumos, kapitalsabiedribu parvaldiba,
jaunako datorprogrammu plasaku lietojumu un komunikacijas
rfku apguve.
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lepazities ar PKC personalu un ta kompetences jomam varat
PKC majaslapa, sadala “PAR PKC” — PKC eksperti.


https://www.pkc.gov.lv/lv/par-pkc/kas-ir-pkc/pkc-eksperti

Personala sastavs un demografiskais profils

PKC personals 2020. gada

23 amata vietas

12 \aists civildienesta ierédni 11 darbinieki

Vid&jais vecums - 40,3 gadi 1009% augstaka izglitiba,
no tiem:
5 viriesi 18 sievietes 1 doktors 16 magistri

2 doktoranti

2020. gada 31. decembri PKC bija 23 darbinieki, no kuriem - 12
valsts civildienesta ierédni un 11 darbinieki. Kolektivam gada
laika pievienojas divi darbinieki, un divi amatu atstaja.
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Personala vidéjais vecums ir 40,3 gadi. Lielaka dala ir vecuma
no 40 lidz 50 gadiem. 2020. gada nogalé iestadé stradaja 5

virieSi un 18 sievietes. | 76

PKC 17 darbiniekiem ir magistra grads, vienam ir doktora grads,
bet divi ir cela uz $a grada iegliSanu — doktoranti.



FINANSES

PKC budZetu ta darbibas mérku istenosanai 2020. gada veidoja | 77
viena valsts budZeta programma un divas apak$programmas.

Investéjot un izmantojot pieskirtos finansu resursus efektivi un
taupigi, PKC kopéja izdevumu faktiska izpilde parskata perioda
ir 76,5% jeb 1 141 731 EUR no planotajiem 1 492 487 EUR (PKC
budZeta neizlietotais finanséjums ir 23,5% jeb 350 756 EUR).
Neizlietotie lidzekli jeb ietaupijums 350 756 EUR ir atmaksats
valsts budZeta.

Valsts budzeta lidzek]u izlietojums 2020. gada

lzdevumu lzdevumu
Programmu 2020. gada 2020. gada Plana
(apaksprogrammu) plans izpilde (naudas | izpilde
nosaukums un kods (precizétais) plisma, EUR) (%)
(EUR)
PKC kop3, t.sk.: 1492 487 1141731 76,5




01.00.00
"PKC darbibas
nodrosinasana"

1486 936

1141731

76,7

70.06.00 "Latvijas
parstavju cela izdevumu
kompensacija, dodoties
uz ES Padomém... "

5551

73.06.00 "Pargjas
arvalstu finansu
palidzibas lidzfinansétie
projekti"

Ar PKC aktualo budZeta izdevumu planu varat iepazities
Valsts kases timek|vietné:

https://e2.kase.gov.lv/pub fp/code/pub fp.php
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https://e2.kase.gov.lv/pub_fp/code/pub_fp.php

BUTISKAKIE DARBI 2021. GADAM

Sadarbiba ar nozaru ministrijam nodroSinat Latvija2030 un
NAP2027 mérku, prioritasu un uzdevumu parnesanu ESF
plano$anas dokumentos, tiem sekojoSos normativajos aktos un
nacionalajos planoSanas dokumentos.

lesaistities un sniegt konsultacijas nozaru pamatnostadnu
izstrade.

Sagatavot uzraudzibas zinojumu par Latvija 2030 stratégijas un
NAP2020 istenosanu.

Sniegt parresorisko analitisko un administrativo atbalstu
Ministru prezidentam un Ministru prezidenta birojam Covid-19
seku mazinasanai piesaistito lidzek|u un atbalsta pasakumu
izdevumu monitorésanai.

Koordinét deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu
un tas Tstenosanas ricibas plana izpildi un nodrosinat Ministru
prezidenta zinojuma Saeimai par Ministru kabineta paveikto un
ieceréto darbibu sagatavosanu.
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NodroSinat valsts budZeta prioritaro pasakumu vértésanas
procesu un ta sasaisti ar vidéja termina mérku sasniegSanu.

Izstradat priekslikumus tautas ataudzes atbalsta pasakumiem un
demografijas politikas efektivitates paaugstinasanai.

leviest multimodalo agrinas intervences programmu “STOP 4-7"
visa valsts teritorija.

Izstadat starpnozaru risinajumu vienotas valsts agrinas
prevencijas sistémas attistibas pedagogiski psihologiska atbalsta
pakalpojumu tikla ievieSanai un regionalas pieejamibas
planosanai Latvija.

Istenot starptautiski salidzinodu pétijumu sabiedribas visparéja
noskanojuma un vértibu joma - Eiropa Eiropas Vértibu pétijums
(European Values Study).

NodrosSinat kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas
koordinaciju, tai skaita valsts kapitalsabiedribu videja termina
darbibas stratégiju un darbibas rezultatu vértésanu, atzinumu
snieg8anu, sniegt skaidrojumus publiskam personam un
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privatpersonam par Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma piemérosanu.

Nodrosinat kapitalsabiedribu un kapitala daju turétaju publiski
pieejamas timek|vietnes valstskapitals.lv datubazes
pilnveidosanu.

Organizét pétijumu par valdes locek|u atlidzibu privatajas
kapitalsabiedribas.

Nodrosinat vienotu un caurskatamu pieeju valsts
kapitalsabiedribu valdes un padomes locek|u atlases procesos,
vairojot augstakas kvalifikacijas profesionalu piesaisti darbam
valsts kapitalsabiedribas.
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AR ATBILDIBU PAR LATVIJAS NAKOTNI!
| 82

Adrese: Brivibas bulvaris 36,
Riga, LV-1520

Talrunis: 67082811,
67082813

www.pkc.gov.lv
www.valstskapitals.gov.lv
www.laimigibérni.lv
E-pasts: pkc@pkc.mk.gov.lv
TW: @LVnakotne

FB: @LVnakotne

LinkedIn: Parresoru

koordinacijas centrs
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