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Par Rigas Stradina universitates ANO ilgtspejas attisttbas merku IstenoSanu

Rigas Stradina universitate (turpmak - RSU) ir vadosa veselibas apripes jomas zinatnes
universitate Latvija, kas Tsteno pasakumus ANO ilgtsp&jas attistibas mérku sasniegSanai,
t.sk. nodroS$ina ilgtsp€jigu infrastruktiiru, vidi, izglitibas kvalitati un pieejamibu, un isteno
dazadu finansétaju (paSu, nacionalo, Eiropas Savienibas u.c.) projektus, kas sniedz
ieguldijumu ANO mérku sasniegSana. RSU darbs tostarp rezultéjas Scopus un Web of
Science datubazes indeksétas zinatniskajas publikacijas. Virziba uz ANO ilgtspgjas attistibas
mérku sasniegSanu ir ietverta RSU strategija.

RSU ir apkopojusi informaciju un zemak vestulé sniedz aprakstu par veiktajiem
ieguldijumiem katra mérka sasniegSana. Publikacijas ir apkopotas par laika periodu kops
2018. gada, projekti ir nemti véra tie, kas bija aktivi 2021. gada, savukart visas pargjas
aktivitates ir veiktas pedgjo paris gadu laika.

1. merkis “Visur izskaust nabadzibu visas tas izpausmes”

1. RSU pétnieki ir sagatavojusi vismaz 5 publikacijas par témam, kas atbilst pirmajam
mérkim, 1pasi t€mai par socialas aizsardzibas sist€mas stiprinaSanu, pieméram,
2019. gada ir veikts Latvijas veselibas sisteémas izvert€jums (vairak informacijas sk. Seit:
saite).

2. Sakoties COVID-19 pandémijai, RSU, p&c Latvijas valsts iniciativas, tika palielinatas
valsts budzeta finansétas stipendijas bakalaura un magistra studentiem no 99,6 EUR uz
200,00 EUR meénest, ka ar1 pieejamas stipendijas Covid-19 radito ekonomisko seku
mazinasanai. Sakot ar 2021. gadu tika ieviesta socialas stipendijas “Studétgods”
izmaksa daudzbérnu gimenu stud&josajiem.

3. RSU studgjoso paSparvalde pieskir stipendijas stud€josajiem, kuriem ir nepiecieSams
materialais atbalsts.

2. merkis “Izskaust badu, panakt partikas nodroSindjumu un uzlabotu uzturu, veicinat
ilgtspejigu lauksaimniectbu”
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2021. gada RSU tiek Tstenoti vismaz 8 p&tniecibas projekti, kas atbilst otrajam mérkim,
piem&ram, Eiropas Regionalas attistibas fonda finansétais projekts par jaunu partikas
sistému izveidoSanu, lai mazinatu klimata parmainas un malnutriciju, kas ir atbilstoss
arT 12.mérkim (vairak informacijas sk. $eit: saite).

Kops 2018. gada ir sagatavotas vismaz 9 publikacijas, pieméram, par di€tas ietekmi uz
mates piena kvalitati (sk. Seit: saite) vai vairakas par Latvija pieejamu augu uzturvertibu
un to labveligo ietekmi uz veselibu.

3. merkis “NodroSinat veseligu dzivi un sekmeét labklajibu jebkura vecuma cilvekiem”

1.

Vien pagajusaja gada tika istenoti vismaz 65 pétniecibas projekti, kuros tika pétitas
slimibas un to arstéSanas veidi un arstésanas efektivitate. Dazi pieméri: Valsts p&tijumu
programmas ietvaros p&tijumi saistiba ar COVID-19 pandémiju; p&tijumi, kas saistiti ar
bérnu veselibu, pieméram, par sepses atpaziSanu bérniem Latvijas regionu slimnicas;
vairaki pétljumi par dzemdibu efektivitates uzlaboSanu; petfjumi par tuberkulozes
arst€Sanu; pétljumi saistiba ar véza agrinu diagnostiku un arst€Sanas metodeém; ar1
petTjumi, kas saistiti ar labklajibas uzlaboSanu u.c. Publikaciju skaits medicinas joma
kops 2018. gada parsniedz 400.

2021. gada tika izveidots stipendiju fonds COVID-19 infekcijas izplatibas arkartas
situacijas apstaklos un 2022. gada tiks nodroSinatas stipendijas veselibas apriupes un
mediciniskas izglitibas studiju programmas stud€joSajiem par brivpratiga darba
veiksanu Latvijas Republikas veselibas apriipes iestades, vienlaicigi apgustot izglitibas
studiju programmas dalu darba vidé. Savukart Medicinas izglitibas tehnologiju centrs
(turpmak - MITC) attista un isteno simulacija balstitas medicinas izglitibas pieeju
veselibas apriipes specialistu pamatizglitiba un profesionalaja pilnveide, lai veicinatu
pacientu drosibu un uzlabotu veselibas apriipes kvalitati Latvija. MITC uzsacis
sadarbibu ar universitates un regionu slimnicam, Neatlickamas mediciniskas palidzibas
dienestu, istenojot dazadas simulacija balstitas macibu programmas, tai skaita kopa ar
ginekologiem, dzemdibu specialistiem, izstradajot macibu programmu simuléta vidé
sarezgitu dzemdibu pienemsanai un jaundzimuSo apriipei. Tiek planots attistit
simulacija balstttu izglitibas pieeju psihiskas veselibas joma. 2022. gada paredzgts iegit
pirmas palidzibas apmacit tiesigas iestades statusu, un Tstenot pamata un padzilinatas
pirmas palidzibas macibu programmas dazadam sabiedribas grupam, pieméram,
jaunajiem vecakiem, arstiem, policistiem u.c. specialistiem.

RSU ir Eiropas pétniecibas infrastruktiras SHARE (Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe) dalibvalsts. ST infrastruktiira darbojas jau no 2004. gada (Latvija
no 2011. gada) un visa Eiropa apkopo datus par iedzivotajiem virs 50 gadu vecuma.
Balstoties uz Siem datiem pétnieki giist plasaku ieskatu ka novecosana ietekmé individus
un vinu gimenes. Infrastruktiira lauj salidzinat datus starptautiski un veicina efektivu
pasakumu izstradi, kas lauj veiksmigak risindt ar novecoSanos saistitos
problémjautajumus.

RSU 1steno sociala darba studiju programmas, kas sagatavo kvalific€tus socialos
darbiniekus, ka ari konsorcija ar Lietuvas, Slovakijas un Portugales augstskolam
specialistus socialajam darbam ar b&rniem un jaunieSiem.
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5. RSU nozimigu lomu pievérs sabiedribas inform&sanai gan iepriek§ min€to p&tniecibas
projektu rezultatu komunic€$ana, gan nodrosinot nozares ekspertu viedoklu pieejamibu
publiskaja telpa. RSU ilggadg€ji organizé vairakus publiski pieejamus pasakumus,
pieméram, noliika mazinat bérnu traumatismu tiek realizéts projekts “Zinoss un dross”;
interesentiem pieejams podkasts “Veselibas ekspresis”, kas pirms pandémijas tika
organiz€ts klatienes formata; interesentiem piedavajot specialistu konsultacijas
pasazieru vilciena brauciena laika; RSU eksperti piedalas sarunu festivala “Lampa”;
organiz€ti ari citi, sabiedribai pieejami pasakumi.

4. merkis “Nodrosinat ieklaujoSu un kvalitafivu izglititbu un veicinat miiZizglitibas

iespejas”

1. Saistiba ar ceturto mérki, RSU galvenokart ir veiktas darbibas, kuras palielina
akadémiska personala kvalifikaciju, piemeram, ir bijusi vismaz 8 projekti un 12
publikacijas, kas ir devuSas ieguldijjumu personala kvalifikacijas celSana un
mizizglitibas nodrosinasana. RSU ir izveidots Pedagogiskas izaugsmes centrs, kas
sniedz docétajiem konsultacijas par maciSanu un macisanos, ka ari organiz€ dazadas
izglitibas aktivitates. RSU ir Talakizglitibas centrs, kas nodrosina veselibas apriipes
personala kvalifikacijas nodroSinaSanu un muzizglitibas iesp€jas. Apmacibas gan
personalam, gan stud€josajiem nodrosSina arm Doktorantiiras skola. RSU nodrosSina
iesp&ju saviem darbiniekiem pilnveidot anglu valodas prasmes, ka arT struktiirvienibu
vaditajiem vaditprasmes. Stud&joSajiem tiek piedavati starpdisciplinari kursi, kas
veicina vinu kvalifikacijas celSanu un iegiitas izglitibas kvalitati.

2. RSU ir nodrosinats, ka macibu telpas un €kas ir pieejamas un lietojamas personam ar
invaliditati. 2021. gada, noltika pilnveidot vides pieejamibu, apstiprinatas “RSU Studiju
un vides pieejamibas vadlinijas” un “RSU studg€josa ar funkcionéSanas ierobeZojumiem
atbalsta politika”.

3. RSU studiju vide tiek nodroSinata kvalitativa, nediskrimingjoSa un ieklaujosa.
Kvalitativas izglitibas nodroSinasanai RSU attista materiali-tehnisko bazi, veido
modernas laboratorijas, attista simulétu klinisko vidi ar inovativiem simulaciju
tehnologiju resursiem. Pieméram, 2022. gada darbu uzsaks Gatavo zalu formu
laboratorija un 2021. gada MITC nodro$inaja studgjosajiem iesp&ju praktizet simuléta
slimnica. Istenojot simulacija balstitu medicinas izglitbu pamatstudijas un
talakizglitiba, MITC seko simulacija balstitas izglitibas un pacientu droSibas nozares
aktualitatém un vadliijam.

4. RSU tiek pieskirtas dazadas izcilo studentu atlaides:

e uznemsanas studiju maksas atlaide jeb izcilo studentu studiju maksas pamata atlaide
28 studiju programmas, vid€ji 55% apméra no studiju maksas;

e Izcilo studentu studiju maksas atlaide 11dz 100% no studiju maksas;

e Absolventu studiju maksas atlaide 1idz 10% no studiju maksas, lai nodroSinatu
izglitibas nepartrauktibu.

5. merkis “Panakt dzimumu lidztiesibu un nodroSinat pilnvertigas iespéjas visam
sievietem un meiteném”

1. Kops 2018. gada ir publicetas vismaz 8 publikacijas, pieméram, sadarbiba ar Kubas,
Sveices un Kirgiztanas pétniekiem par medicinisko abortu pieejamibas uzlaboanu
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Kirgiztanas lauku regionos vai daliba starptautiska anesteziologu aptauja par dzimumu
lidztiestbu (sk. Seit: saite).

2. Sava darbiba RSU ievéro dzimumu lidztiesibu un nepienem lémumus, ka ar1 nepieskir
citas privilégijas, kuras balstitas uz cilvéka individualajam iezimém vai dzimumu. Abu
dzimumu tiesibas RSU ir vienadas. Universitate ir vérsta uz izaugsmi un, neatkarigi no
dzimuma, iesp€jas tiek piedavatas visiem. 2022. gada janvari RSU vadiba apstiprinaja
Dzimumu lidztiesibas pamatprincipus un planu, kas ir publisks dokuments un pieejams
majas lapa ikvienam.

Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un plans sevi ietver:
e Darba un privatas dzives lidzsvaru ka RSU kultiiras neatnemamu elementu;
e Pasakumus pret vardarbibu dzimuma dg¢l;
o Statistikas datu vakSanu, pastavigu analizi un uzraudzibu,
¢ Ricibas planu par virzibu uz dzimumu Iidztiesibu.

6. merkis “NodroSinat iidens un sanitarijas pieejamibu visiem un ilgtspejigu parvaldibu”

1. Saistiba ar sesto mérki RSU sadarbiba ar citam iestadém tiek Tstenots Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai finanséts projekts, kura tiek pétitas iesp&jas
izmantot Latvijas lauksaimnieciba iegiitas augu cilmes Stinas dzeramaja tident (sk. Seit:
saite).

2. RSU savas €kas nodroSina visiem pieejamu nekaitigu dzeramo tdeni krana, ka ari
pieejamu, attiritu dzeramo tideni no uzstaditajiem dzerama tidens nomas aparatiem.

3. Jau ilgtermina tiek nodroSinata RSU funkciju istenoSanas gaita raduSos atkritumu
SkiroSana, noslédzot ligumus ar sertificétiem atkritumu apsaimniekoSanas uznémumiem
(tiek veikta ar1 bistamo un biologiskos atkritumu utilizacija).

7. merkis “NodrosSinat visiem piekluvi uzticamai, ilgtspejigai un miisdienigai energijai par

pieejamu cenu”

1. Saistiba ar septito mérki RSU veic dazadus uzlabojumus sava infrastruktiira. Atbilstosi
finansialajam iesp&am RSU pakapeniski veic energoefektivitates uzlaboSanas
pasakumus, tiek gan siltinatas €ku konstrukcijas, gan uzlabota inZeniersistemu
energoefektiva parvaldiba. 2022. gada tiek planots aprikot RSU €kas ar saules paneliem
un turpinat siltinasanas pasakumus. RSU ar1 strada atbilstoSi starptautiskajam
energoparvaldibas ISO 50001 sist€émas standartam.

2. RSU pétnieki sadarbiba ar citu institliciju pétniekiem art ir piedalijusies vismaz divu
publikaciju sagatavoSana: 1) par siltumapgades ilgtsp&ju (majsaimniecibu pievienoSanu
centraliz&tajai apkurei) (sk. Seit: saite); 2) par modulu autonomas majas izveidi, kas
samazinatu argjas vides izraisitus stresus, izmantojot atjaunojamas energijas resursus.

8. merkis “Veicinat noturigu, ieklaujosu un ilgtspejigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu un

produktivu nodarbinatibu, ka ari cilveka cienigu darbu visiem”

1. 2021. gada Tstenoti vismaz divi projekti, viens sadarbiba ar citam Latvijas institlicijam
par COVID-19 ietekmi uz Latvijas ekonomiku (sk. $eit: saite) un otrs par publiskas un
privatas partneribas veicinasanu ekonomiskajai izaugsmei.
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9.

Kops 2018. gada sagatavotas vismaz 10 publikacijas gan par attalinato darbu gan
sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu u.c. t€tmam.

COVID-19 pandémijas sakuma RSU atri un efektivi pielagojas valsti noteiktajiem
ierobezojumiem un visparigajai situacijai un sp&ja loti 1sa laika perioda un bez biitiskiem
zaud€jumiem parorganizét darba vidi ta, lai var€tu turpinat efektivi stradat un ne
zinatniskais, ne izglitojoSais darbs netiktu apturéts. Darbiniekiem un stud€joSajiem,
attalinata darba un studiju procesa nodro$inasanai, tikai nodroSinats ne tikai IT atbalsts
un tehniskais nodroSinajums, bet arT bezmaksas psihologiskais atbalsts.

RSU ir sociali atbildigs darba devéjs, kas ripgjas par savu darbinieku labklajibu un
labbitibu. RSU ir svarigi, ka tas darbinieki un studg€josie izjiit harmoniju starp privato
un darba un studiju vidi. Viens no tadiem risinajumiem ir b&rnu pieskatiSanas istaba
“Namin3”. Seit RSU darbinieki un studgjosie darbdienas un sestdienas var atstat savus
bérnus pieskatiSanai uz laiku Iidz ¢etram stundam. “Namin$” nav vienigais risinajums,
ko RSU ka darba devgjs piedava saviem darbiniekiem. It seviski pandémijas apstaklos
RSU piedava elastigo darba laiku, nodrosina attalinato darbu ar RSU datoriem, pieejams
psihologiskais atbalsts un kursi savas labbitibas veicinasanai. Kopuma RSU piedava

saviem darbiniekiem vairak neka 30 dazadus socialos labumus.

merkis “Veidot noturigu infrastruktiiru, veicinat ieklaujoSu un ilgtspejigu

industrializaciju un sekmet inovacijas”

1.

RSU ir istenoti vismaz tris projekti, kas galvenokart ir par zinatniskas pétniecibas
uzlabosanu vai infrastruktiiras attistiSanu un aptuveni 10 publikacijas, piem&ram, par
inovaciju definésanu (sk. Seit: saite).

RSU macibu &kas ir publiskas un tajas tiek nodrosinata taisniga piekluve, ievérojot
konkrétaja bridi valsti eso$as epidemiologiskas prasibas. RSU Bibliotéka ir ieguvusi
valsts bibliotekas statusu un ir pieejama ikvienam interesentam. RSU labiekarto sev
piederosas teritorijas, kas ir brivi apmekl&jamas.

RSU strada pie inovativu risinajumu izstrades simulaciju tehnologiju joma (3D mulazu
druka, silikona mulazu izgatavosana, virtualas realitates tehnologiju ievie$ana, maksliga
intelekta roku mazgaSanas prototipa izstrade, simuléta operaciju bloka izveide,
simulétas slimnicas izspéle u.c.). MITC 1isteno vairakus starptautiskus projektus
izglitibas kvalitates celSanai, pieméram, ERASMUS+ programmas projekti “Digital
And Hybrid Teaching And Learning Of Practical Skills In Higher Education”
(DITEPRACT), "Skills Tracking system as a digital solution for Student-centred
learning”. RSU darbojas ari Tehnologiju parneses kontaktpunkts, kura tiek istenoti
dazadi inovativi projekti.

10. merkis “Samazinat nevienlidzibu starp valstim un valstu iekSiené”

1.

RSU 1isteno vairakus pétijumus, kuri ir saistiti ar novecoSanos un dzives kvalitates
uzlabo$anu vecaka gadu gajuma cilvékiem, pieméram, Eiropas Regionalas attistibas
fonda finansétais projekts par sabiedribas novecoSanas izaicinajumiem Baltijas jiiras
regiona (saite).

Kops 2018. gada ir sagatavotas 12 publikacijas, pieméram, RSU pétnieki ir piedalijusies
publikacijas sagatavosana par to vai personiskie asistenti palidz personam ar invaliditati
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integréties sabiedriba Zviedrija vai par Baltijas valstu politiku saistiba ar iesp&am
cilvekiem ar autiska spektra trauc€jumiem iegiit izglitibu.

RSU veicina izglitibas pieejamibu — studgjoSajiem RSU tiek nodroSinata iesp€ja
pieteikties socialajai atlaidei 1idz 15% no studiju maksas. Lai izglitibas iegiiSana butu
pieejamaka vairakiem gimenes locekliem vienlaicigi, pastav arl gimenes atlaide 10%
apmeéra no studiju maksas. Ka ar1 ir iesp&ja pieteikties vienreizgjai stipendijai, kurai
viens no pieskirSanas kriterijiem ir izglitibas pieejamiba. RSU ir vairakas dienesta
viesnicas. Studijas RSU tiek nodroSinatas ar1 anglu valoda un tam var pieteikties
arzemju stud€josie no dazadam pasaules valstim, arT arpus Eiropas Savienibas.

11. merkis “Padarit pilsetas un apdzivotas vietas ieklaujosas, drosas, pielagoties spéejigas
un ilgtspejigas”

1.

Tiek istenots projekts, kas saistits ar dabas vértibu saglabasanu un vides pieejamibu.
Projekta tiek salidzinats Kemeru nacionalais parks ar Valle Averto (Italija), un o parku
nozime sabiedribai Tpasi pandémijas laika.

Sagatavotas seSas publikacijas, piemeéram, par vides trokSnu samazinasanu Riga vai par
iesp&jamiem risindjumiem samazinat majsaimniecibu raditos piesarnojumus (sk. Seit:
saite).

RSU, veidojot savu infrastrukttru, respekte kulttrvesturisko mantojumu un atbildigi
veido vidi, t.sk., labiekarto un uztur sev piederosas teritorijas, kas sabiedribai ir brivi
apmekl&jamas. Teritorijas tiek nodroSinats apgaismojums, video noverosana
(paaugstinot drosibas Iimeni), uzstaditi solini, padarot zalo teritoriju par sakartotu un
ttkamu atpiitas vietu. Teritorijas tiek planots ari ieviest vingrosanas stienus un makslas
objektus.

RSU pakapeniski palielina elektronisko automasinu ipatsvaru sava autoparka un plano
2022. gada samazinat ickSdedzes dzingju Tpatsvaru par 25%.

Ka jau minéts iepriek§, RSU nodroSina atkritumu SkiroSanu, noslédzot ligumus ar
sertificétiem atkritumu apsaimniekoSanas uznémumiem (tiek veikta arT bistamo un
biologiskos atkritumu utilizacija). RSU ka izaicinajumu redz neskiroto atkritumu
Ipatsvara efektivu samazinaSanu 1sa laika perioda.

12. merkis “Nodrosinat ilgtspejigus patéerina paradumus un raZoSanas modelus”

1.
2.

Saistiba ar So mérki tiek istenots viens projekts, kurs jau ir minéts pie otra mérka.
Sagatavotas vismaz 5 publikacijas, piem@ram, par riepu parstrades industriju Latvija
(sk. seit: saite) vai starptautisks p&tijums par platina grupas elementiem un to potencialu
ekonomiska izmantoSana.

RSU nodrosina dabas resursu (iidens, koksnes) lietderigu izmantoSanu, ka art informe
t.sk. riko informativas kampanas, saviem darbiniekiem par energoresursu efektivaku
izmantos$anu (par apkuri un atkritumu skiroSanu).

Sadarbiba ar €dinasanas uznémumu, RSU ir vienojusies par partikas porciju standarta
izm@ru samazinaSanu un proporciju dazadoSanu (pé&c klienta liguma), lai neraditu liekus
partikas atkritumus.

Ka jau mingts ieprieks, RSU gan ir palielinajusi elektronisko automasinu ipatsvaru
autoparka, gan nodroSina atkritumu skiroSanu un bistamo atkritumu utilizacija.
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https://science.rsu.lv/en/publications/end-of-life-tyre-recycling-going-beyond-to-new-circular-business-

6. RSU ievero Zala publiska iepirkuma nosacijumu integrésSanu visas ar uzkopsanas precu
vai pakalpojumu iepirkumu saistitas darbibas, kas ir viens no vides politikas
instrumentiem, ar kura palidzibu iesp&jams samazinat ietekmi uz vidi.

13. merkis “Veikt steidzamus pasakumus, lai cinitos pret klimata parmainam un to

ietekmi”

1. 2021. gada tika 1stenoti divi projekti, ka pieméram, projekts par sabiedribas uztveres
uzlabosanu (sk. Seit: saite).

2. RSU darbinieki ir piedalijusies divu publikaciju sagatavosana: 1) par emisiju uzskaiti
lauksaimniecibas nozar¢; 2) publikacija par individualo majsaimniecibu pievienoSanu
centraliz€tajai apkures sist€mai.

14. merkis “Saglabat un ilgtspejigi izmantot okeanus, jiiras un to resursus, lai nodroSinatu
ilgtspejigu attistibu

RSU parliecinas, ka visi pé€tnieciba un izglitojoSaja procesa izmantotie bistamie
atkritumi tiktu utilizeti, tadejadi novérSot zalu aktivo vielu nonakSana vidé un tdenos.
Atvertas universitates ietvaros ikvienam interesentam tiek piedavati studiju kursus par
dzeramo tdeni, denstilpju ekosistémam un piesarnota saldiidens ietekmi uz veselibu.

15. merkis “Aizsargat, atjaunot un veicinat sauszemes ekosistemu ilgtspejigu

izmantosanu, ilgtspéjigi apsaimniekot meZus, apkarot partuksnesoSanos un noverst zemes

degraddciju, veicinat tas atjaunoSanu un apstadinat biologiskas daudzveidibas izzuSanu”

1. Saistiba ar 15. merki RSU darbinieki ir piedalijusies vienas publikacijas izstradg, kas ir
par mezu apstrade iesaistito darbinieku ergonomiku un pareizu fiziska darba veikSanu
(sk. seit: saite), kas ir pastarpinati saistiti ar meza ilgtermina efektivu apsaimniekoSanu.

2. RSU ir arT savi meza Tpasumi, kuriem tiek regulari veikta meza inventarizacija, lai
stenotu péc iesp&jas labaku apsaimniekoSanu un sekotu lidzi meza stavoklim. RSU sava
Ipasuma esosas meza platibas neplano atmezot.

16. merkis “Veicinat miermiligu un ieklaujoSu sabiedribu ilgtspejigai atfistibai,

nodroSinat taisnigas tiesas pieejamibu visiem un izveidot efektivas, atbildigas un

ieklaujoSas institiicijas visos limenos”

1. RSU tiek istenota atvertas zinatnes politika un ka ar1 projekti, kas ir saistiti ar atvértu un
publisku piekluvi informacijai un RSU ka institiicijas efektivu attistibu, pieméram, celot
visa [imena darbinieku kvalifikaciju.

2. Sagatavotas ap 14 publikacijas, piem&ram, sadarbojoties ar Lielbritaniju par korupcijas
esamibu Ukrainas medicinas sistéma (sk. Seit: saite) vai par picaugoSu ekonomiska
rakstura noziedzibas skaitu Latvija un tas ietekmi uz ekonomiku.

3. RSU nodrosina iesp&ju studgjosajiem un darbiniekiem aktivi iesaistities RSU augstako
lémgjinstitticiju darbiba.

4. RSU ir noslégts Darba kopligums, kura apsprieSana un apstiprinasana piedalijas visu
RSU struktiirvienibu izvirziti parstavji un RSU Arodorganizacijas biedri.
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https://www.rsu.lv/projekts/no-vienaldzibas-lidz-parmainam-klimata-politika-politiska-narativa-un-sabiedribas-uztveres
https://science.rsu.lv/en/publications/faults-and-the-physical-workload-in-sawing-and-packing-related-wo
https://science.rsu.lv/en/publications/corruption-in-medical-sphere-of-ukraine-current-situation-and-way

17. merkis “Stiprinat globalas partneribas istenoSanas lidzeklus un atjaunot globalo
partneribu ilgtspéejigai attistibai”

Saistiba ar 17. mérki RSU ir istenoti vismaz 9 projekti, kuri ir saistiti ar 16. apakSpunktu,
jeb globalas partneribas uzlaboSanu ilgtsp&jigai attistibai, zinasanu, pieredzes un tehnologiju
piesaistei, pieméru sk. Seit: saite.

RSU veiktas darbibas ANO ilgtsp€jas attistibas merkos ir atbilstoSas RSU ka institlicijas
darbibas sferai un jomam. RSU vislielakais zinatniskais ieguldijums ir veikts tre$a mérka
sasnieg$ana un RSU censas sava saimnieciskaja un ar1 izglitojosa procesa darboties saskana
ar merkiem. 2020. gada RSU ienéma 301.-400. vietu Times Higher Education (THE) Impact
Rankings 2020 un ieguva augsto 56. vietu starptautiskaja universitaSu reitinga par
ieguldijumiem tresa mérka (“Laba veseliba un labklajiba”) sasniegSanai. Gadu vélak, RSU
reitinga THE Impact Rankings 2021 kopvértéjuma saglabaja 301.—400. vietu pasaules labako
universitasu grupa, savukart novert§juma par tresa mérka Tstenosanu jau tika ierindota ka 28.
labaka universitate pasaulé (sk. Seit: saite).

Ka vienu no priekSlikumiem varam ierosinat apsvert iesp&ju veidot finansialu atbalstu
vai izdevigus atvieglojumus gan publiskajam, gan privatajam sektoram energoefektivitates
uzlaboSanai un atjaunojamo energoresursu ievieSanai. Otrs priekSlikums butu palielinat
nacionala ITmena fondos pieejamo finans€jumu projektu Tstenosanai. Daliba gan nacionalo,
gan starptautisko fondu rikotajos projektu konkursos RSU sniedz Joti biitisku palidzibu veikt
zinatnisko darbibu un sagatavot publikacijas par ttmam, kuras cita starpa, ir atbilstoSas ANO
ilgtsp&jas mérkiem. TreSais priekSlikums ir veikt plaSakus izglitojoSos pasakumus visai
sabiedribai par ANO ilgtsp&jas meérkiem un to nozimi.

Jautajumu gadijuma liidzam sazinaties ar Parvaldibas biroja vaditaju Sarmiti Zeiri (e-pasts:
Sarmite.Zeire@rsu.lv; talr. +37167409062).

RSU Rektors A. Pétersons

A. Pétersone, arta.petersone@rsu.lv
67062723
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https://www.rsu.lv/projekts/organizatorisku-inovaciju-parnese-kas-veicina-noturigus-efektivus-taisnigus-pieejamus
https://www.rsu.lv/aktualitates/prestizaja-times-higher-education-reitinga-augstu-noverteta-rsu-ilgtspejas-attistiba
mailto:arta.petersone@rsu.lv

